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PROCESSO SELETIVO N° 007/2026 
1ª Retificação do Edital Normativo

25 de agosto de 2026 
 

A FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL torna pública a 
1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL NORMATIVO – ATRIBUIÇÕES: 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM do PROCESSO SELETIVO Nº 
007/2026 conforme segue: 

 

1. DAS RETIFICAÇÕES 

1.1 No Edital Normativo do PROCESSO SELETIVO Nº 007/2026, da FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA 
LYDIA – FHSL, especificamente no ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS, item 13.1.2, 
constatou-se erro material na descrição das atribuições correspondentes ao emprego de TÉCNICO 
DE ENFERMAGEM, uma vez que, por equívoco, foram inseridas as atribuições relativas ao 
emprego de Auxiliar de Suporte Técnico em Informática. Diante disso, procede-se à retificação do 
referido item, que passa a vigorar com a redação a seguir apresentada: 
 

“13.1.2 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar as atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à 
equipe de enfermagem, tais como controle de sinais vitais, administração de medicação, cuidados 
ao paciente, entre outras, com atuação em todas as áreas de assistência, assistindo ao enfermeiro 
no planejamento, orientação e supervisão das atividades de enfermagem, seguindo os POPs 
(Procedimento Operacional Padrão), visando garantir a atenção, promoção, proteção e 
recuperação da saúde dos pacientes.  
 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Atribuições do Técnico de Enfermagem atuante em todas as Unidades 
da FHSL (NÚCLEO COMUM): Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programação, orientação 
e supervisão das atividades de assistência de Enfermagem; b) Na prestação de cuidados diretos 
de enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral e em programa de vigilância epidemiológica; d) Na prevenção e controle 
sistemático da infecção hospitalar; e) Na prevenção e controle sistemático de danos físicos que 
possam ser causados a pacientes durante à assistência de saúde; Fazer controle de sinais vitais: 
temperatura, pulso, respiração (TPR), pressão arterial (PA) e saturação (SpO2) do paciente, 
registrando em prontuário e impressos padronizados as informações, observações e cuidados 
prestados, de forma a subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente; Informar ao 
paciente e/ou familiares presentes sobre os cuidados que serão efetuados tais como exames 
radiográficos e laboratoriais, atualizando as informações no decorrer do tratamento; Identificar 
medicação a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); calcular dosagem; preparar 
medicação prescrita; verificar via de administração; acompanhar paciente na ingestão de 
medicamentos e o tempo de administração de soro e medicação, comunicando ao médico efeitos 
adversos dos medicamentos; Realizar cuidados diversos ao paciente tais como alimentação, 
curativos, banho, auxiliando na locomoção e mudanças de decúbito, troca de roupa de cama, de 
acordo com as necessidades de assistência; Assistir pacientes com dificuldades na alimentação 
evitando engasgos e queimaduras, de forma a contribuir com sua assistência; Auxiliar o 
enfermeiro na sondagem de pacientes (enteral e vesical) de acordo com as prescrições médicas; 
Auxiliar o médico e o enfermeiro na entubação de pacientes, seguindo os protocolos para o 
procedimento; Fazer anotações das observações, dos cuidados gerais, das intercorrências e 
procedimentos aplicados, bem como registrar toda ação da assistência garantindo o efetivo 
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acompanhamento e a segurança ao paciente; Manter a integralidade da assistência e observação 
aos sinais de alerta e que possam colocar a vida do paciente em risco, acionando equipe médica e 
enfermeiro supervisor sempre que necessário; Auxiliar em todos procedimentos específicos seja 
invasivo e/ou aqueles atribuídos a ressuscitação cardiopulmonar na reanimação de paciente, 
sempre que necessário; Atuar no atendimento e na contenção física, se necessária e de acordo 
com prescrição médica e protocolo institucional, evitando riscos aos pacientes e proporcionando 
segurança; Acondicionar materiais perfurocortantes e descartar material contaminado, seguindo 
os protocolos estabelecidos e os procedimentos definidos em caso de contaminação ou acidente; 
Realizar cuidados pós óbito: preparar o corpo, conforme protocolo institucional, identificar, 
encaminhar ao morgue e/ou local apropriado e certificar a guarda até que a funerária possa 
retirá‐lo; Assegurar pela funcionalidade dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e 
solicitando reparos necessários; Zelar pela limpeza e ordem de materiais, equipamentos e 
dependências da Unidade, garantindo as melhores condições no ambiente ocupacional; Trabalhar 
com biossegurança e proceder a desinfecção e esterilização de materiais e superfícies, operando 
equipamentos de esterilização de acordo com técnica e materiais indicados e/ou encaminhar 
instrumentais e aparelhos para a Central de materiais para essa execução; Participar de reuniões 
e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educação 
continuada, recebendo e fornecendo subsídios para melhorar o desempenho do pessoal da saúde; 
Participar de programas de higiene e segurança do trabalho, de prevenção de acidentes e de 
doenças profissionais e do trabalho; Usar equipamento de proteção individual (EPI), 
paramentando‐se de acordo com as normas e procedimentos de sua área de atuação; Cumprir a 
escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir o Código de Ética 
do Profissional de Enfermagem, conforme Resolução COFEN nº 0564/2017; Proceder atendimento 
humanizado aos pacientes; Atuar sempre embasado e orientado pela Missão, Visão e Valores da 
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciência e espírito de equipe no 
trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina 
e organização, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestão do tempo e dos recursos de 
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicação, inclusive por meio da oitiva atenta (saber 
ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter‐se 
atualizado em relação aos saberes de sua área de trabalho, transmitindo segurança e bom 
discernimento em suas ações cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética 
profissional e postura criteriosa em relação às atividades que lhe competirem; Executar com 
eficiência e eficácia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. 
 
Atribuições específicas do Técnico de enfermagem atuante no Hospital Santa Lydia. Além das 
atribuições comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos lotados no 
Hospital Santa Lydia devem: Medicar conforme prescrição médica, realizando procedimentos de 
gligosimetria, fleet enema, curativos de lesão por pressão e outros, sempre que necessário., 
executando protocolos conforme descrito em categoria. Auxiliar no processo de transfusão de 
hemocomponentes, aferindo sinais vitais durante o procedimento e conforme protocolo 
institucional; Realizar a troca de rouparia, sempre que necessário e na alta hospitalar, bem como 
organizar a beira do leito e o quarto; Fazer a conferência de materiais e equipamentos, analisando 
data de vencimento; Testar desfibrilador cardíaco e laringoscópio e verificar lacre do carrinho de 
urgência, torpedo de oxigênio, temperatura de geladeira e integridade dos materiais de uso diário 
(esfigmomanômetro, termômetro, estetoscópio); Acondicionar materiais recebidos do 
almoxarifado, visando a organização do setor; Realizar aplicação de quimioterápicos, conforme 
protocolo institucional; Circular procedimentos cirúrgicos atuando em salas cirúrgicas, conforme 
protocolo institucional; Atuar em todas as áreas de assistências, sejam elas Unidades de Terapia 
Intensiva e/ou enfermarias e/ou unidades de pronto atendimentos e/ou nas especialidades; 
Acompanhar pacientes para realização de exames internamente ou externamente, se necessário. 
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Atribuições específicas do Técnico de enfermagem atuando nas Unidades de Pronto Atendimento. 
Além das atribuições comuns descritas para os demais Técnicos de Enfermagem, os Técnicos 
lotados nas Unidades de Pronto Atendimento devem: Manter a prontidão para atendimentos de 
urgência e emergência, mediante comunicação recebida pela equipe do SAMU, agilizando o 
preparo do material, acesso à sala de urgência e o socorro do paciente; Realizar a pós‐consulta, 
procedendo a leitura da prescrição médica e/ou orientações emitidas pelo profissional, afim de 
orientar o paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a resolutividade do problema; 
Auxiliar na realização de suturas e outros procedimentos (abcessos, retirada de perfurocortantes, 
entre outros), preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos necessários à sua 
execução; Verificar a programação vacinal do paciente, nos casos de atendimentos que exijam 
proteção prévia por vacinas, tais como antirrábica, tetanogama, entre outras, efetuando a 
aplicação, sempre que necessária ou orientando o paciente para sua regularização junto ao posto 
de saúde a que pertence; Participar do processo de reposição e organização dos 
insumos/medicamentos e manter consultórios médicos organizados, repondo equipamento para 
uso das consultas (otoscópio, abaixador da língua, esfigmomanômetro, estetoscópio, álcool em 
gel); Apoiar o médico na comunicação do óbito à família, ficando de prontidão em caso de 
necessidade de atendimento; Auxiliar, se necessário, na inspeção de carrinho de parada 
cardiorrespiratória (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre 
disponíveis e adequados à sua utilização; Fazer eventualmente o atendimento na recepção, 
realizando atividades diversas como anotação de pedido de medicação, entrega de exames e 
receitas, orientações, informações, entre outras, de forma a não deixar o setor descoberto e 
atender a necessidade do usuário.” 

 
RIBEIRÃO PRETO/SP, 25 de agosto de 2026. 

 
 
 
 
 

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA 
– DIRETORA ADMINISTRATIVA – 

– FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL – 


