FUNDAGAO

santdlydia

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO N2 312/2026

PREGAO ELETRONICO N2 90031/2026 (09/2026)

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em servigos de vigilancia presencial,
com perfil contundente (sem arma de fogo) nas unidades assistenciais e perfil armado
nos postos expressamente indicados, em regime de postos de 12 (doze) horas,
distribuidos entre os periodos diurno e noturno conforme o dimensionamento de cada
unidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes e quantidades
detalhadas no Termo de Referéncia.

EMPRESA: A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA LTDA | CNPJ: 07.738.828/0002-71

Questionamento:

No dia 28.08.2026 a empresa supra mencionada solicitou via endereco de e-
mail institucional (fhsl.compras@hospitalsantalydia.com.br) 0s seguintes
esclarecimentos referente ao Edital do Pregdo n.2 90031/2026 cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia presencial, com perfil
contundente (sem arma de fogo) nas unidades assistenciais e perfil armado nos postos
expressamente indicados, em regime de postos de 12 (doze) horas, distribuidos entre
os periodos diurno e noturno conforme o dimensionamento de cada unidade, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes e quantidades detalhadas no
Termo de Referéncia, vejamos:

“ Prezados, boa tarde.

A A.V.| tem interesse em solicitar esclarecimentos
referentes ao Pregdo N.° 9/2026, especificamente quanto aos
seguintes pontos:

1. Deverd ser concedido cesta bdsica?

2. No que se refere ao auxilio-creche, haverd a
concessdo desse beneficio aos colaboradores?

3. Qual o material, itens e equipamentos exigidos
para a realizagdo do contrato?
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4. Em relagdo ao intervalo intrajornada, serd
realizado o pagamento correspondente ou serd
concedido o periodo de descanso?

Desde jd, agradecemos pelos esclarecimentos e ficamos no
aguardo de um retorno.”

Primeiramente, importa observar que o referido questionamento é tempestivo
em observancia ao art. 164, caput da Lei 14.133/2025.

Ato continuo, visando retorno ao solicitado remetemos as informacdes a
Coordenacdo Administrativa da FHSL, a qual nos retornou com os seguintes

” Prezados, boa tarde.

Em atengéo ao pedido de esclarecimentos encaminhado,
seguem as informagdes:

1. Deverd ser concedida cesta bdsica?

O Edital nGo estabelece obrigagdo autébnoma nem valor
especifico para fornecimento de cesta bdsica.

Entretanto, caso o beneficio seja obrigatdrio por for¢a da
Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo de Trabalho ou outra norma
efetivamente aplicdvel aos empregados alocados na execugéio do
contrato, o respectivo custo deverd ser considerado pela licitante
na formacgéo de sua proposta.

2. No que se refere ao auxilio-creche, haverd a concessdo
desse beneficio aos colaboradores?

O Edital ndo institui obrigagdo especifica de concesséo de
auxilio-creche pela FHSL.

Caso auxilio-creche, reembolso-creche ou beneficio
equivalente seja obrigatdrio por forca da legislacdo trabalhista ou
da Convengdo/Acordo Coletivo aplicdvel a licitante e aos
trabalhadores que executardo os servicos, o respectivo custo
deverd ser considerado na formagdo da proposta.

Assim, ndo hd beneficio adicional criado pelo Edital,
permanecendo obrigatdria a observdncia das normas trabalhistas

e coletivas efetivamente aplicdveis.

3. Quais materiais, itens e equipamentos séo exigidos para
a execugdo do contrato?
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A Contratada deverd fornecer os recursos necessdrios a
adequada execu¢do dos servigos, conforme previsto no Termo de
Referéncia, incluindo, entre outros:

uniformes e EPIs necessdrios a atividade;
radio comunicador funcional nos postos;
lanterna;

meios e equipamentos necessdrios ao registro das
ocorréncias;

Livro de Ocorréncias padronizado;

recursos para comprovagdo das rondas, mediante ponto
de ronda/botoeiras e/ou checklist, conforme aplicdvel;

smartphone corporativo com plano de dados, quando
definido pela FHSL, bem como para lideres e supervisores;

bastdo/tonfa e demais meios de menor potencial ofensivo
expressamente admitidos no Termo de Referéncia, observada a
legislag@o e os Procedimentos Operacionais Padrdo;

veiculo adequado para realizagdo da ronda técnica
motorizada interunidades, inclusive combustivel, manuteng¢do,
seguros e demais despesas relacionadas;

demais EPIs, equipamentos e recursos exigidos pela
legislagdo trabalhista, normas de seguranca privada e
regulamenta¢do da Policia Federal aplicdveis a execugdo dos
servigos.

Nos postos classificados como armados, deverdo ainda ser
observadas todas as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes ao armamento e a atividade de seguranga privada.

Todos o0s custos correspondentes deverdo estar
contemplados na proposta da licitante, sem cobrang¢a adicional a
FHSL.

4. Em relagdo ao intervalo intrajornada, serd realizado o
pagamento correspondente ou serd concedido o periodo de
descanso?

O Edital ndo determina uma unica modalidade para
tratamento do intervalo intrajornada.

A organizagdo da jornada e a opg¢do pela fruigcdo ou
indenizagdo do intervalo deverdo observar a legislacdo trabalhista
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e a Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho efetivamente
aplicavel.

Dessa forma, cabera a Contratada estruturar a jornada de
seus empregados de maneira juridicamente reqular e considerar na
formagdo de sua proposta todos os custos decorrentes da
sistemdtica adotada.

Em qualquer hipdtese, deverd ser assegurada a cobertura
integral dos postos e turnos contratados, ndo sendo admitido o
desguarnecimento de posto em razdo da concess@o do intervalo,
nem haverd pagamento adicional pela FHSL além dos valores
contratados.

Permanecem inalteradas as demais disposicoes do Edital e
do Termo de Referéncia.”

Sendo assim, remetemos a resposta aos questionamentos para sua empresa e
permanecemos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Ribeirdo Preto, 31 de agosto de 2026.
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