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CONTRATO DE GESTAO N° 50/2026

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
RIBEIRAO VERDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Ribeirao Preto,
pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, Rua Américo Brasiliense, 426
— Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, com interveniéncia da
Secretaria Municipal da Saude, neste ato representada pela Secretaria Municipal da
Satude, Mauricio Godinho, gestor no Municipio do Sistema Unico de Satde (SUS),
portador do RG n° 24.934.854-8 einscrito sob CPF n° 275.415.148-61, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Fundag¢ao Hospital
Santa Lydia, com sede nesta cidade, a rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliseos,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Cassia Amaro Batista De Santana,
portadora do RG n° 44.168.552 e CPF n° 349.730.468-92 ¢ Rafael Borella Pelosi,
portador do RG n°® 43.689.073-2 e do CPF n° 369.150.718-22, tendo em vista o que
dispdem a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 14.331/2021, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2010, alterada pela Lei Complementar 2434,
de 17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n° 01/2020 e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, na
forma prevista no art. 37, §8° da Constituicdo Federal, autuados no Processo Digital

PMRP 2026/004047, regido pelas Clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE
O presente contrato de gestdo e seus anexos tem por objeto o gerenciamento,

a operacionalizagdo e a execuc¢ao das agoes e servigos da Unidade de Pronto Atendimento
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— UPA Ribeirdo Verde, de acordo com os principios, normas e os objetivos
constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude — SUS.
Paragrafo Primeiro

O objetivo ¢ a assisténcia integral a saude dos usudrios, nas situagdes de
urgéncia e emergéncia em geral (adulto e pediatrico), envolvendo acolhimento,
classificagdo de risco, procedimentos diagndsticos e terapéuticos € o encaminhamento
dos pacientes que necessitam de atendimento para outros pontos da rede de atengdo a
saude.
Paragrafo Segundo

Integram o presente Contrato de Gestdao o Plano de Trabalho e anexos.
Paragrafo Terceiro

O Plano de Trabalho tem equivaléncia técnica e substitui o Plano Operativo
para todos os efeitos como instrumento de operacionalizagdo das acdes e servigos
pactuados entre as partes, podendo ser ajustados por meio de termos de rerratificacdo, que

poderao ou ndo gerar alteragdo nos valores financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Para a execugdo deste Contrato de Gestao, a CONTRATADA se obriga a:

I. Cumprir as obrigac¢des constantes no Contrato de Gestdo e seus anexos ¢ as
estabelecidas na legislacao referente ao SUS, bem como nas demais normas Federais e
Municipais, que regem a presente contratacdo, inclusive toda legislagdo trabalhista
vigente;

I1. Prestar os servigos de saude conforme especificados no Plano de Trabalho,
de acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestao e nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS;

III. Manter a qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos
usudrios dos servigos, objeto do Contrato de Gestao.

IV. A CONTRATADA devera possuir, obedecer e encaminhar para
publicacdo na imprensa oficial local regulamento para contratagdo de obras, servigos e

compras com emprego de recursos publicos;
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V. A CONTRATADA se compromete em ndo divulgar os dados a que tenha
acesso em virtude do contrato de gestdo ou repassa-los a terceiros, ainda que apos o
término da vigéncia do termo, salvo com autorizacio expressa da CONTRATANTE e ou
em virtude de legislacdo especifica que determine a sua divulgacao;

VI. A CONTRATADA devera seguir todos os protocolos instituidos pela
CONTRATANTE e diretrizes do Ministério da Satde, e especialmente:

a) Obedecer com rigor aos principios que regem o SUS, com destaque para a
universalidade, equidade e integralidade de assisténcia, prestando um servico com
eficiéncia, impessoalidade e qualidade;

b) Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem os preceitos éticos
profissionais, as normas de seguranca do trabalho, identificagdo, disciplina e demais
regulamentos vigentes estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como atentar para as
regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos, objetos deste Contrato de
Gestao;

¢) Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem a decisdo do
paciente de consentir ou recusar a prestagdo de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigag¢do legal, registrando tudo no prontuario do paciente;

d) Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes
obedecendo a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n® 13.709/2018, de 14 de
agosto de 2018, e alteragdes subsequentes;

e) Garantir o direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

f) Aplicar fluxos de trabalho que garantam o registro, pelos profissionais de
saude, das informagdes necessarias e completas referentes ao quadro clinico, evolucao
clinica, prescrigdes, intervencdes, procedimentos, exames solicitados e realizados e
informagdes que julgarem relevantes;

g) Inserir obrigatoriamente os atendimentos e procedimentos realizados pelos
profissionais nos sistemas de informac¢ao definidos pela CONTRATANTE;

h) Respeitar os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais

niveis de atencdo a saude e de autorizacdo de exames de rotina, complementares e
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especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de urgéncia, por meio do
Complexo Regulador;

i) Respeitar a gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranga aos
pacientes e/ou representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga
indevida feita por seus empregados e prepostos;

j) Submeter-se a avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional
de Avaliacdo de Servicos de Saude (PNASS);

k) Submeter-se a regulagao instituida pelo CONTRATANTE;

1) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o cumprimento do objeto contratual;

m) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao (PNH);

n) Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS,
apresentando toda documentacgao necessaria, desde que solicitado;

0) Obrigar-se a entregar ao usudrio ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento, documento comprobatério informando que a assisténcia foi prestada
pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente;

p) Garantir o acesso dos representantes do Conselho Municipal de Saiude a
unidade contratada;

VII. Contratar recursos humanos com habilitagdo técnica e legal para a
execu¢do das atividades das unidades, conforme definido no Plano de Trabalho,
obedecendo as normas ministeriais, a legislacdo vigente e as resolugdes dos conselhos
profissionais, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenga, devendo, ainda, nesse
contexto:

a) Utilizar processo seletivo para a contratagdo de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes. Os empregados serdo regidos pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, sendo a CONTRATADA isenta, pela Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude - CEBAS, da cota patronal do
funcionario;

b) Para fins de garantia do cumprimento da CLT, devem ser provisionados

pela CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas e previdenciarios;
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¢) Conferir remuneracdo bruta e individual, segundo o grau de qualificacao
exigido e os setores de especializagdao profissional, eventuais prémios e vantagens de
qualquer natureza, para os empregados e coordenadores, referentes ao exercicio de suas
funcdes no cumprimento do objeto contratual, compativeis aos padrdes de mercado
praticado por instituicdes congéneres, tendo como limite maximo o subsidio mensal do
Prefeito Municipal;

d) Realizar, conforme disposto em regimento de compras e contratagdes da
CONTRATADA, a contratacao de empresas para realizagcdo de obras e servigos, sempre
que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, disponibilizando os
respectivos instrumentos contratuais na sua pagina oficial de transparéncia;

e) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou
omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem
como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de permissdo de uso, e alteracdes
subsequentes, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis, estendendo-se aos casos
de danos causados por falhas relativas a prestagao dos servigos, nos termos do art. 14 da
Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e alteragcdes subsequentes;

f) Responder perante a CONTRATANTE pela conduta, frequéncia e
pontualidade dos empregados e/ou terceirizados designados para a execugao dos servigos
objeto deste Contrato de Gestao;

g) Garantir a assisténcia ininterrupta da prestacdo dos servigos, assegurando
a cobertura dos profissionais nas auséncias, sem prejuizo das escalas. A passagem de
plantdo entre os profissionais, implica a transferéncia de responsabilidade pelos casos em
atendimento. E responsabilidade precipua do médico coordenador e do coordenador de
enfermagem substituir o profissional faltante relativo a sua categoria, até que se
providencie uma solucdo para a auséncia;

h) Manter as informagdes atualizadas mensalmente de seus profissionais no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

i) A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com

habilitacdo técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da unidade de satde
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e com os servigos a serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislacao
vigente e as Resolucdes dos Conselhos Profissionais, conforme especificado na cldusula
segunda, inciso VIL

j) Em situagdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme
declarados pelo Departamento de Vigilancia em Satude e Planejamento da SMS, cabera a
CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da
demanda de acordo com os protocolos da SMS e/ou Ministério da Saude, com autorizagdo
da SMS para uso da reserva técnica e/ou possivel ajuste financeiro, mediante apresentacao
de projeto justificando o uso da reserva técnica e/ou aumento do repasse.

k) Diante desse projeto, a CONTRATANTE realizaré a avaliacdo objetiva do
impacto da atual demanda no servigo, constatada através de efetivo e significativo
aumento no nimero de atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos
e no tempo de espera para o atendimento, aumentos esses que podem ou nao justificar o
uso da reserva técnica e/ou a necessidade do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a
necessidade, a SMS autorizara o uso da reserva técnica e/ou o ajuste serd realizado por
meio de termo aditivo.

VIII. Nos termos da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigos
publicos que integram o Sistema Unico de Satide - SUS constituem campo de pratica para
ensino e pesquisa, sendo assim, a CONTRATADA podera firmar ajustes com Institui¢cdes
de Ensino Médio e Universitario para prover campo de estagio a alunos de graduacdo e
de pds-graduagdo com a aprovagdo prévia da CONTRATANTE e de acordo com as
normativas da CONTRATANTE, bem como prover a intera¢ao técnico-profissional dos
seus profissionais com o corpo docente, académicos e residentes das Instituigdes de
Ensino, sem que haja prejuizo das atividades assistenciais;

IX. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes ou usuarios
do servico para fins de experimentagdo, exceto nos casos de projeto de pesquisa
devidamente aprovado pela Comissdo de Avaliagdo Projetos de Pesquisa - CAPP da
CONTRATANTE e Comité de Etica em Pesquisa, quando devera haver manifesta¢io
expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo

de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.
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X. Os funcionarios da CONTRATADA deverao participar dos treinamentos
promovidos pela CONTRATANTE e/ou Departamento Regional de Satide de Ribeirdo
Preto - DRS XIII, quando convidados ou convocados, garantindo a continuidade na
assisténcia a satide na unidade.

XI. A CONTRATADA devera colaborar na execu¢do de projetos e
programas de formagao profissional, de acordo com as normativas da CONTRATANTE,
desenvolvidos pela CONTRATANTE ou parceiros, como por exemplo, Programa de
Aprimoramento e de Residéncia em Saude.

XII. Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e/ou morais oriundos
de acdes por erros médicos, além daqueles decorrentes das atividades executadas, ou com
relacdo a terceiros.

XIII. Adotar ¢ manter a identificagdo visual da unidade, conforme
orientagdes do Manual de Identidade Visual do Ministério da Satde e da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

XIV. Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto em Termo de Permissdo de Uso especifico para cada
unidade, que define as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitui¢cdo ao Poder
Publico.

a) A CONTRATADA devera transferir integralmente 8 CONTRATANTE os
legados e/ou doacdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a satide objeto do presente contrato;

b) Os mobiliarios e equipamentos permanentes deverdo ser patrimoniados
prontamente como bens da Prefeitura Municipal, obedecendo as regras de patrimonio
estabelecidas, entregando a CONTRATANTE a documentagdo necessaria para o
processo de incorporacdo dos referidos bens;

XV. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servigos nao
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

XVI. Informar de imediato e prestar esclarecimentos a qualquer tempo a

CONTRATANTE, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos de relevancia, noticiados ou
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ndo, que envolvam a CONTRATADA, mantendo registro dos dados, informagdes e
imagens de cameras de monitoramento, quando houver, para eventual necessidade de
esclarecimentos.

XVII. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de
servicos, nem nos fluxos de atencdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da
unidade, sem prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

XVIII. Notificar a CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razao
social, de mudan¢a em sua diretoria ou estatuto enviando-lhe, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada
da Certidao do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XIX. Obedecer aos Atos Normativos emanados da Gestdo Municipal de
Saude, as normas do Tribunal de Contas de Estado de Sdo Paulo bem como a toda a
legislag@o vigente que rege matéria relacionada ao objeto contratual.

XX. Obedecer a Legislagdo Sanitaria vigente e manter atualizado o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros.

XXI. Manter atualizados os dados nos sistemas de informagao
disponibilizados e requeridos pelo Ministério da Satude, pela Secretaria Estadual de Saude
e pela Secretaria Municipal de Saude.

XXII. Manter atualizada a escala médica da unidade no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, Secretaria Municipal da Satude.

XXIII. Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos de Satude para
cada unidade, conforme a Resolucdo ANVISA RDC n°® 222/2018 e Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude - GRSS da CONTRATANTE e suas atualizagoes.

XXIV. Gerir a prestacdo dos servigos contratados para a unidade, e seu
controle interno em consonancia com as metas de desempenho e atividades fixadas no
plano de trabalho.

XXYV. Exercer as atribui¢des e responsabilidades elencadas no Estatuto da
Fundagao Hospital Santa Lydia vigente, no que couber.

XXVI. Divulgar informagdes acerca do objeto deste contrato de gestdao

somente com a autorizagdo da CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

Para a execugdo deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE se obriga a:

I. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execucao do
presente objeto, conforme previsto neste Contrato de Gestdo e na legislacdo aplicavel a
espécie.

I1. Garantir os recursos financeiros a execucao do objeto deste Contrato de
Gestdo, inclusive, para fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a
CONTRATADA a provisao dos recursos de encargos e beneficios trabalhistas,
abrangendo verbas para fins rescisorios trabalhistas. Esta provisdo de recursos esta
limitada no valor méximo anual de repasse previsto no presente Contrato de Gestao.

III. Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios para fins de
custeio da execucdo do objeto contratual.

IV. Permitir o uso dos bens moveis e conceder imovel, de acordo com
legislagdo em vigor, mediante o correspondente Termo de Permissdo de Uso (Anexo), e
realizar o inventério e avaliacdo dos bens cujo uso foi concedido.

V. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e
as condigoes de prestacdo de servigos com vistas a identificagdo do nivel técnico-
assistencial da CONTRATADA para a execugao do objeto contratual.

VI. Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo, com apoio de
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao.

VII. Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais
niveis de atengdo a saude e a autorizacdo de procedimentos por meio do Complexo
Regulador da Secretaria Municipal da Saude.

VIII. Disponibilizar e capacitar a CONTRATADA nos protocolos da
CONTRATANTE e sistemas de informacdo em saide adotados pela
CONTRATANTE/Ministério da Saude.

XIX. O Municipio se responsabilizard por encargos contraidos pela Fundagao

em decorréncia dos atrasos dos repasses constantes do Contrato de Gestao.
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CLAUSULA QUARTA - DA AQUISICAO E DA PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

Fica concedida por meio do Termo de Permissdo de Uso firmado entre as
partes (Anexo I) a permissao de uso dos bens méveis e imdveis da unidade descritos nas
relagdes que compdem o anexo intitulado permissao de uso, que serdo atualizados
anualmente, cuja manutencdo e conservagdo passa a ser de responsabilidade da
CONTRATADA ap6s assinatura.
Paragrafo Primeiro

Até o dia 31 de dezembro de cada ano, ou quando solicitado pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do patrimonio
da unidade.
Paragrafo Segundo

A CONTRATADA podera adquirir bens, equipamentos e materiais
permanentes em planejamento conjunto e apos autorizagdo da CONTRATANTE, que
sera incorporado ao patrimonio da Prefeitura nos termos descritos do paragrafo primeiro.
Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario(a) Municipal de Saide e ao Prefeito Municipal, propor a
devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao

mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA QUINTA — DA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisi¢ao de bens de consumo,
como materiais médico hospitalares, insumos e medicamentos, conforme especificado no
Plano de Trabalho para atender com eficiéncia, eficacia e qualidade os meios e os fins
dos processos de trabalho diretos e indiretos aos usudrios do SUS, obedecendo as regras

do manual de compras e contratagdes da Fundagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestacdo dos servigos e demais obrigagdes deste Contrato de Gestao

previstas no Plano de Trabalho, o montante de orcamento econdmico-financeiro do
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servico de pronto atendimento para o periodo de 60 (sessenta) meses, de 27 de abril de
2026 a 26 de abril de 2031, fica estimado em até R$ 164.831.503,55 (Cento e sessenta e
quatro milhdes, oitocentos e trinta e um mil, quinhentos e trés reais e cinquenta e
cinco centavos).

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes

dotagdes orgamentarias:

- DOTACAO VALOR ANUAL | FONTE DO
DISCRIMINAGAO ORCAMENTARIA R9) RECURSO
Recurso Municipal da Secretaria {02.09.09.10.302.25002.2010 163.223.547.20 Municipal
para custeio do servi¢o 8.01.300.0071.3.3.50.85 e
Recurso Federal para custeio do {02.09.09.10.302.25002.2010 RS 0.00 Vinculado
Servigo 8.05.302.0004.3.3.50.85 ’ Federal
Recurso Complementar para o
Piso Salarial de Enfermagem - |02.09.09.10.302.25002.2010 Vinculado
Lein® 14.434, de 4 de agosto de | 8.05.370.0000.3.3.50.85 1.607.956,35 Federal
2022
TOTAL GERAL |RS 164.831.503,55

Paragrafo Primeiro

Do valor total de que trata o caput, o montante de R$ 305.000,00 (trezentos
e cinco mil reais) corresponde ao custo de implanta¢do da unidade, o qual serd pago em
parcela Unica, no primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestao.
Paragrafo Segundo

As parcelas mensais para o custeio dos servicos objetos deste Contrato de
Gestdo correspondem respectivamente aos percentuais de 80% de parte fixa e 20% de
parte variavel, conforme estabelecido no Plano de Trabalho. O repasse da parte varidvel
das parcelas mensais fica vinculado a qualidade dos servigos, tendo por base as metas
pactuadas e os critérios de pontuacdo estabelecidos no plano de trabalho, cujo pagamento
total ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.
Paragrafo Terceiro

Considerando a previsdo de vigéncia plurianual do ajuste, fica estabelecida a
atualizagdo anual dos valores mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos
termos da Lei n° 14.905, de 28 de junho de 2024.
A atualizacdo monetaria terd como marco inicial o més de assinatura do

respectivo Contrato de Gestao, que servira como data-base para os reajustes subsequentes.

I. PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fracdo fixa dos repasses do Contrato de Gestao
aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do
programa, tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos,
fornecedores de produtos e servigos e outras decorrentes do exercicio da atividade,
correspondendo a 80% do valor total do Contrato de Gestao.

Nao estao compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestao e, portanto, ndo

serdo pagas despesas com assessorias e consultorias de qualquer natureza.

II. PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de
metas quantitativas e qualitativas propostas em plano de trabalho, avaliadas
trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag¢do, correspondendo a
20% do valor total do Contrato de Gestao.

O valor de repasse da parte variavel fica condicionado a qualidade dos
servicos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuagdo obtida pela CONTRATADA
nos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho.

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho serd avaliado
trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, nos meses de abril,
julho e outubro do ano corrente e janeiro do ano subsequente, tendo seus efeitos para
pagamento da parcela varidvel no trimestre seguinte.

Da anélise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem
como repactuagdo das quantidades de atividades.

Paragrafo Primeiro
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Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de desembolso,
estabelecido no Plano de Trabalho, em acordo com o cumprimento das metas e as regras
disciplinadas neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser
por esta aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nessas aplicagdes. Os rendimentos
das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste Contrato
de Gestao.

Paragrafo Terceiro

Caso haja saldo residual, devido a otimizagdo dos recursos financeiros
disponibilizados pela CONTRATANTE, esse poderd ser utilizado, sem prejuizo a
assisténcia aos usudrios, em melhorias de infraestrutura e aquisicdo de bens permanentes
para a unidade de saude, desde que submetido previamente Plano de Trabalho, com

aprovacao prévia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ANUAL

Considerando a natureza plurianual da vigéncia do presente Contrato de
Gestao, fica estabelecido que, no inicio de cada exercicio financeiro, a CONTRATANTE
devera certificar formalmente a existéncia de créditos orcamentarios suficientes para
suportar as despesas decorrentes da execucao contratual no respectivo exercicio.
Paragrafo Primeiro

A certifica¢do de que trata o caput constitui condi¢do para a continuidade da
execucao do Contrato de Gestao no exercicio correspondente, devendo estar devidamente
formalizada nos autos do processo administrativo.
Paragrafo Segundo

Na hipotese de ser constatada a inexisténcia, insuficiéncia ou nao aprovagao
de créditos orgamentarios para a manutencao do contrato no exercicio financeiro, a

CONTRATANTE poderé, mediante decisdo devidamente motivada, optar pela extingdo
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do presente Contrato de Gestao, sem 6nus para a Administragdo, nos termos do art. 106,
inciso III, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Paragrafo Terceiro

A extingdo do contrato na forma do paragrafo anterior ndo ensejara direito a
indenizagdo a CONTRATADA, ressalvados os valores eventualmente devidos pela
execucdo regular de obrigagdes comprovadamente realizadas até a data da efetiva
extingao.
Paragrafo Quarto

Na hipotese de continuidade do contrato, a CONTRATANTE devera
assegurar a compatibilidade entre os recursos orcamentarios disponiveis e as obrigacdes
assumidas, podendo, se necessario, promover adequagdes mediante termo de

rerratificagdo, observado o interesse publico ¢ a legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - METAS E INDICADORES
As metas e os indicadores contratualizados, para cada unidade deste contrato

de  gestdo, estdo  devidamente descritas no Plano de  Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE atendendo na
integra o determinado na Instru¢do Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou suas alteracdes posteriores e obedecer as normas descritas no
Anexo II, referente as prestacdes mensal, trimestral e anual, manutencao e apresentagdo
dos documentos fiscais e contabeis, bem como atender as disposi¢des dos artigos 23 a 25
da Lei Complementar Municipal n°® 2.415/2010.
Paragrafo Primeiro

A entidade devera apresentar até o dia 30 de abril a aprovagdo das contas
anual pelos Conselho Curador e Conselho Fiscal.
Paragrafo Segundo

Os relatérios técnicos de fiscalizagao devem ser formalmente encaminhados

ao Secretario, ao Conselho Curador e ao Conselho Municipal de Saude.
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CLAUSULA DECIMA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacdo do presente contrato de gestdo serdo
realizados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, que serd nomeada por
meio de Portaria do Secretario(a) Municipal de Saude, constituida por representantes da
Secretaria Municipal de Saide, da Fundacdo Hospital Santa Lydia e do Conselho
Municipal de Saude.
Paragrafo Primeiro

A CONTRATANTE determina como fiscais do presente Contrato de Gestao
os servidores publicos Marcelo Marcos Dinardi, Médico, CPF n°® 071.444.228-39,
fiscal; e Ediane Gongalves de Oliveira, Enfermeira, CPF n°® 305.900.348-39; para que
cumpram o disposto nos Decretos n° 18 de 01 de janeiro de 2017 e n° 262 de 14 de
setembro de 2017, de modo que cada unidade tenha uma fiscal responsavel.
Paragrafo Segundo

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag@o serd composta por todos(as)
o(a)s fiscais e demais membros determinados na Clausula Décima e coordenada por um
dos fiscais do Contrato de Gestdo, tendo como atribuigdes acompanhar e fiscalizar o
presente Contrato de Gestdo em conjunto. Cada fiscal serd responsavel por uma unidade,
principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho e avaliagdo da qualidade da atengdo a satde dos usuarios, o que podera
resultar em desconto financeiro, conforme o percentual de alcance das metas avencadas.
Paragrafo Terceiro

A Comissdo reunir-se-4 quadrimestralmente e elaborard relatorio
consolidando a analise dos dados relativos a cada periodo de quatro meses de execucao
do presente Contrato de Gestdo, para avaliagdo e pontuacdo dos indicadores que
condicionam o valor de pagamento da parte variavel do Contrato.

I. A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
podera solicitar pareceres a Procuradoria Geral do Municipio e aos setores contabil e
financeiro da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto para auxilio técnico da

fiscalizagao.
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I1. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo emitira relatério técnico
sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execugao do Contrato de Gestao
no desenvolvimento das respectivas atividades.

III. Com base nas manifestacdes da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizag¢ao acima citados, o(a) Secretario(a) da Satide com auxilio da equipe técnica da
Secretaria da Satde devera, conforme o caso, decidir as medidas de sanecamento
necessarias e a repactuagdo dos valores financeiros pertinentes as metas.

Paragrafo Quarto

Para produ¢do do relatorio técnico, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo devera ter acesso as informacdes relativas a producdo assistencial, aos
resultados dos indicadores relativo as metas pactuadas e a movimentagdo de recursos
financeiros.

I. As informagdes relativas a produgdo assistencial, aos indicadores de
qualidade e a movimentacdo de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas pela
CONTRATANTE mensalmente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo até 20°
dia util do més subsequente.

II. A CONTRATADA encaminhara a Comissao, com antecedéncia de 10 dias
das reunides de fiscalizagdo quadrimestral e ao término da vigéncia deste Contrato de
Gestao, relatério referente as acdes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as
metas e acoes prioritarias deste Contrato de Gestdo. Também se obriga a enviar relatorio
mensal das atividades desenvolvidas até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente a
realizacdo dos servicos, faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente
prestados.

Paragrafo Quinto

Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho Municipal de
Saunde, responsaveis pela fiscalizagdo e avaliacdo do Contrato, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica, dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao
Secretario Municipal da Saude que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e
ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo Sexto
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A existéncia da referida Comissao ndo impede nem substitui as atividades
proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal).
Paragrafo Sétimo

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre mudangas
no seu quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) pela CONTRATANTE ou outro sistema de
informagdes que venha a ser implantado no &mbito do SUS e no portal de transparéncia
da CONTRATADA.
Paragrafo Oitavo

Anualmente deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio as
demonstragdes financeiras, em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, os relatorios de execucdo e de desempenho das metas fixadas, bem como
os pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do presente Contrato de
Gestao, que deverao ser disponibilizados por meios fisicos e no portal oficial da Secretaria

Municipal da Saude, garantindo a sua ampla divulgac¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestao e seus anexos terdao duracio inicial de 60
(sessenta) meses, com vigéncia de 27 de abril de 2026 a 26 de abril de 2031, desde que
efetuada a publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio.

O Contrato de Gestao podera ser renovado até o limite decenal, desde que
demonstrada a qualidade da execugdo de seu objeto, o cumprimento adequado das metas
pactuadas, vantajosidade econdmica, existéncia de disponibilidade orgamentaria e
havendo concordancia entre as partes.

Paragrafo Primeiro

Ao final da vigéncia, deverd ser apresentado e aprovado novo plano de

trabalho e planilha orcamentaria, para analise pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo
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A repactuagdo parcial ou total deste Contrato de Gestdo sera formalizada
mediante Termo de Rerratificacdo e necessariamente precedida de justificativa da
CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, e podera ocorrer:

I. Por recomendagdo constante de relatorio da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com parecer favoravel da CONTRATANTE.

II. Para adequag¢do as novas politicas governamentais que promovam
alteracdes nas condi¢des ora pactuadas e que impactem a execu¢do do Contrato de
Gestao.

I1I. Para adequagdo das metas e obrigacdes a Lei Or¢camentaria Anual.
Paragrafo Terceiro

I. A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢des
contidas nos artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/21 e alteragdes subsequentes. A rescisao
se dara por ato do titular da CONTRATANTE, apds manifestacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo e da Procuradoria Geral do Municipio.

I1. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses
do paragrafo 2° do artigo 137 da Lei n°® 14.133/21 e alteragdes subsequentes, esta se obriga
a continuar executando as atividades e servicos de satide ora contratados, salvo dispensa
da obrigac¢ao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da
notificacdo de rescisao.

III. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacao,
incluindo aquele relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela
CONTRATADA para execugao do objeto deste Contrato de Gestdo, sera pago pela
CONTRATADA num prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagdo de
contas final.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou parcial deste Contrato de
Gestdo, assim como a execugao irregular, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo da
revogagao unilateral do ajuste, a adverténcia escrita e/ou a multa de at¢ 10% sobre o
quantum pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso concreto.

Paragrafo Primeiro
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A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Secretdrio(a) Municipal da Satde, contados a partir da data de publica¢do na
imprensa oficial, de decisdo relativa a aplicacdo de penalidades.

Paragrafo Segundo

Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a CONTRATADA o
amplo direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos do valor mensal
ajustado.

Paragrafo Terceiro

A imposic¢ao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivarem, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, notificando-se a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor

total do Contrato de Gestdo, ndo devendo ser confundida com a parte varidvel do

financiamento do Contrato vinculada ao programa de metas quantitativas e qualitativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestdo e seus aditivos serdo publicados pela
CONTRATANTE no quesito extrato do Didrio Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, e
no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar Municipal n® 2.415/10.

Paragrafo Primeiro

O contrato, seus anexos e termos aditivos também deverao ser publicados na
pagina oficial da CONTRATADA, na aba transparéncia, sendo recomendada, ainda a
publicagdo dos repasses financeiros recebidos, a lista nominal de prestadores de servigo
e o status das prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo

O contrato e seus aditivos permanecerao disponibilizados no site da Prefeitura
durante todo o periodo de sua vigéncia e até 2 (dois) meses apoOs o término do contrato.

Paragrafo Terceiro
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Fica exigida a assinatura do Termo de Ciéncia e de Notificagdo relativo a
tramitacdo do processo e a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE-SP), além da obrigatoriedade de observancia ao §2°, do art. 4°, da LCM
n°® 2415/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PROIBICOES

E vedado 8 CONTRATADA:

I. Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

II. Pagar servidor ou empregado publico lotado ou em exercicio em qualquer
dos entes participes, por gratificagdo, servicos de consultoria ou assisténcia técnica, com
excegdo das hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

III. Utilizar os recursos em desacordo com o plano de trabalho ou em
finalidade diferente da estabelecida no termo de contrato, ainda que em situacdo de
emergéncia, sob pena de rescisdo do instrumento e de instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

IV. Realizar despesas com publicidade que visem a promogdo pessoal do
gestor.

V. Nao sdo permitidos, no ambito de contratos de gestdo, gastos com
publicidade (exceto e legalmente obrigatoria), propaganda, brindes, viagens e
participagdo em seminarios ou congressos, salvo nos casos em que a despesa se

harmonize, estritamente,com o objeto do ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS

Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as Partes fardo
0 acesso, recebimento, processamento, transmissdo, tratamento e/ou transferéncia de
dados de carater pessoal, ambos desde j4 se comprometem a observar as seguintes
regras e determinagdes, tendo em vista termos da Lei de Acesso a Informagao — LAI n°®
12.527/2011 e Decreto n° 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD n° 13.709/2018 e n° 13.853/2019:

a) Cumprir as leis de privacidade de dados em relagdo ao tratamento de dados

sensiveis objeto deste contrato, naquilo que for aplicavel;
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b) Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razao deste contrato com
a exclusiva finalidade de dar cumprimento ao seu objeto, sempre em conformidade com
os critérios, requisitos e especificagdes previstas no contrato e seus respectivos anexos,
sem a possibilidade de utilizar esses dados para finalidade distinta;

¢) Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo
mediante prévia e expressa autorizacao dos titulares dos dados;

d) Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido
confiados, obrigagdo esta que subsistird ao término do contrato;

e) Nao tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do
estabelecido pelas Partes;

f) Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por
um periodo superior ao necessario para a execu¢ao do contrato ou conforme necessario
ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o contrato, por qualquer causa, as Partes
deverdo apagar/destruir com seguranga (mediante confirmagao por escrito), ou devolver
ao seu proprietario (quando solicitado) todos os documentos que contenham dados
sensiveis, a que tenha tido acesso durante este contrato, bem como qualquer copia destes,
seja de forma documental textual, cartografica, iconografica, filmografica, sonora,
micrografica, informaticos ou digitais, a menos que a sua manutenc¢ao seja exigida ou
assegurada pela legislacdo vigente;

g) Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das
disposi¢des previstas nas Leis de Acesso a Informagao — LAI n°® 12.527/2011 e Decreto
n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n°
13.709/2018 e n® 13.853/2019.”

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAO

Para fins do cumprimento do objeto contratual, as partes asseguram que, de
nenhum modo, violardo ou concorrerdo para a violagdo de qualquer legislacdo de
prevengdo a corrupgdo, lavagem de dinheiro, fraudes a licitagdes e contratos
administrativos ¢ condutas assemelhadas, incluindo, sem limitacgao, as Lei n.° 8.429, de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n.° 14.133 de 2021 (Lei de Licitagdes),
Lei n.° 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro) e a Lei n.° 12.846, de 2013 (Lei

Anticorrupcao), e, em especial, se comprometem a nao prometer, oferecer ou dar, direta
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ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de valor a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, no que respeita ao cumprimento do objeto do presente
Contrato de Gestao ou qualquer outra relagdo envolvendo as Partes, para qualquer fim ou

efeito.

I. Declaram, ainda, sem limitagdo, que:

a) Nao financiam, custeiam, patrocinam ou de qualquer modo
subvencionam a pratica dos atos ilicitos previstos na Legislagdo Anticorrupcao;

b) Nao prometem, oferecem ou ddo, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou quaisquer itens de valor a agentes publicos ou a terceiros para obter ou manter
negocios ou para obter qualquer vantagem impropria;

¢) Em todas as suas atividades relacionadas a este instrumento, cumprirao,
a todo tempo, com todos os regulamentos e legislagdes aplicaveis, e;

d) Envidarao seus melhores esfor¢os para implementar programa proprio de
integridade visando garantir o cumprimento da Legislacdo Anticorrupg¢ao.

e) Cooperaram integralmente com qualquer investigagdo que as Partes
pretendam conduzir a respeito de violacdo, potencial ou efetiva, da Legislagdo
Anticorrupgao.

f) Na hipotese de uma das Partes entender, de boa-fé, que a outra possa estar
agindo de forma que possa onerar ou prejudica-la sob os termos da Legislagcdo
Anticorrupcao, esta parte poderd rescindir unilateralmente este Contrato de Gestdo,
respondendo a parte infratora por quaisquer perdas dai resultantes causadas a parte

inocente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARCERIA COM INSTITUICOES DE
ENSINO

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigos publicos que integram
o Sistema Unico de Satde - SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa,
sendo assim, a CONTRATADA podera firmar ajustes com Instituicdes de Ensino Médio
e Universitario para prover campo de estagio a alunos de graduacao e de pds-graduagao

com a aprovacao prévia da CONTRATANTE e de acordo com as normativas da
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CONTRATANTE, bem como prover a interacdo técnico-profissional dos seus
profissionais com o corpo docente, académicos e residentes das Instituicdes de Ensino,
sem que haja prejuizo das atividades assistenciais, de acordo com a Resolu¢ao Municipal
n°® 07, de 04 de novembro de 2022, que estabelece os procedimentos referentes a estagio
curricular no ambito da Secretaria da Saide de Ribeirdo Preto, ou outra que vier a
substitui-la.
Paragrafo primeiro

A CONTRATADA poderd firmar ajustes com Instituicdes de Ensino
Superior e/ou Médio para prover campo de estagio de cursos de graduacio e/ou técnico-
profissionalizantes com a aprovagado prévia da CONTRATANTE.
Paragrafo segundo

Os campos de estagios oferecidos pela CONTRATANTE deverao estar em
conformidade com a Resolugcdo n° 07 de 04 de novembro de 2022, que estabelece
procedimentos referentes a estagio curricular no dmbito da Secretaria Municipal de Satude
de Ribeirdo Preto, ou suas atualizagdes.
Paragrafo terceiro

As parcerias para o estabelecimento de campos de estagios e treinamento de
residentes ndo poderdo comprometer as metas estabelecidas no presente Contrato de

Gestdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucao do presente Contrato de
Gestao, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei n°® 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera

objeto de termo aditivo, ou de notificacao dirigida a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Contrato de Gestao, que ndao puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato de
Gestao em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas)

vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Contrato de Gestao.

Ribeirao Preto, 22 de abril de 2026.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Satde

Marcelo Marcos Dinardi Ediane Gongalves de Oliveira
Médico Enfermeira
CPF n° 071.444.228-39 CPF: 305.900.348-39
Fiscal Fiscal
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Diretora Administrativa Diretor Técnico
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Testemunhas:

1.
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2.
Subsecretaria de Gestdo Administrativa
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ANEXO 1

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados no
presente Processos Digitais PMRP 2026/004047 de acordo com este Contrato de Gestao,

assim como os bens que lhes guarnecem.

1 - A permissao de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato

vigorara durante a vigéncia do presente Contrato de Gestao.

2 - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imdvel, bem como, a
instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso,

serdo incorporadas ao patrimonio municipal, sem direito a retengao.

3 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realiza¢ao dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinagdo, sendo que em caso de avaria dos bens publicos por
negligéncia e/ou descuido, a CONTRATADA se obriga a reposi¢do por bem igual ou

superior, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4 - Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos ou substituidos com recursos oriundos do Contrato de
Gestdo, dependerdo da prévia avaliagio do bem e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE e deverao ser incorporados ao patrimdénio do municipio de Ribeirdo
Preto—SP. Para tanto, a CONTRATADA deverd entregar a CONTRATANTE a
documentacao necessaria ao processo de incorporacdo dos bens patrimoniais no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds a aquisi¢ao.
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5 - Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada prestagao de
servigos da unidade sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com
verbas de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da

CONTRATANTE, que podera solicitar novos or¢amentos ou justificativas.

6 - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem
destinados a CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude cujo uso

foi permitido por este Anexo, serdo incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

7 - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area

técnica da CONTRATANTE na unidade de pronto atendimento.

8 - Nao podera ser permitida a terceiros a utilizagdo do bem publico cedido
sem prévia autorizacdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em

atividade distinta da prevista no Contrato de Gestao.

9 - Em caso de término do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera
entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporagao dos
bens adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os bens

recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

10 - Responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em
responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos

11 - Havendo extingdo do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens
deverao ser restituidos a CONTRATANTE nas mesmas condi¢des em que foram cedidos,

ressalvado a depreciagdo natural pelo seu uso normal.

12 - A CONTRATANTE podera realizar vistorias a seu critério quanto ao uso
e estado dos equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigacdes

deste Termo.
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13 - Assim, por estarem as partes justas, CONTRATANTE e
CONTRATADA, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor na

presenga de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 22 de abril de 2026.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Saude

Marcelo Marcos Dinardi Ediane Gongalves de Oliveira
Médico Enfermeira
CPF n° 071.444.228-39 CPF: 305.900.348-39
Fiscal Fiscal
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA RAFAEL BORELLA PELOSI
goubr S goubr L,
Cassia Amaro Batista de Santana Ratael Borella Pelosi
Diretora Administrativa Diretor Técnico
Fundagao Hospital Santa Lydia Fundagao Hospital Santa Lydia
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ANEXO II
PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado através da analise
das informacdes estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo vigentes e disponibilizadas
mensalmente pela CONTRATADA, através da Prestacao de Contas Mensal.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SECRETARIA os
documentos abaixo relacionados, até¢ o dia 20° (vigésimo) dia util do cada més
subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia 1til, no caso de final de
semana ou feriado:

I. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais
e a divida ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

I1. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

III. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do
provisionamento de férias, 13° salario e rescisdo dos funcionérios contratados em regime
CLT para execu¢ao do Contrato (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras,
demonstrando a origem e aplicacdo dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;

VII. Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem
cronoldgica de pagamento em planilha;

VIII. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos
comprovantes de pagamento (A Instru¢do Normativa n® 01/2020 do TCE-SP indica a
obrigatoriedade da indicacao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem
a despesa, o tipo do repasse € do numero do ajuste, bem como do 6rgao repassador a que

se referem e o valor pago);
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IX. Declaragao informando que esta em dia com os débitos trabalhistas
e estd seguindo a NR32 e/ou normas que vierem a complementé-la ou substitui-la;
X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacdes enviadas;
XI. Relagao nominal dos funcionarios mantidos com CPF ¢/ ou CNPJ
(se for o caso), indicando suas fungodes;
XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de
transferéncia bancaria;
XIII. Planilha de Fluxo de Caixa devidamente preenchida;
XIV. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria
Municipal da Satde, para compor a Prestagdo de Contas Mensal.
Todos os documentos acima descritos integram a prestacdo de contas mensal
e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos e
Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;
A entrega parcial ou a nao entrega dos documentos da prestagdo de contas
mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficara

sujeita as penalidades previstas no Contrato.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que nao se
enquadrarem no objeto do Contrato, além daquelas que ndo estiverem previstas e
aprovadas em Plano Orc¢amentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a

CONTRATADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM
RECURSOS HUMANOS
Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o

pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Plano de Trabalho,
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observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao
periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Contrato.
2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a.  Salarios dos funciondrios, conforme proposta de trabalho
aprovada;

b.  13° Salario;

c. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e.  Aviso Prévio;

f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g.  Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas
hipoteses de aquisi¢do do direito por forca de decisdo judicial em processo de
conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencao Coletiva do
Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais,
restritos ao periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do
Contrato;

j-  INSS;

k. FGTS;

L FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de
Recolhimento do Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;

n.  PIS sobre folha de pagamento;

0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente
justificadas e autorizadas pela SECRETARIA;

p. Contribuicdo Sindical,

q. Contribuicdo Confederativa,

r.  Despesas com cursos de formag¢ado ou capacitacao;
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s.  Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execucao do presente Contrato, previstos
em convengao sindical;

t.  Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual
autorizado em acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar
acompanhado da relacao fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem
os valores e nomes dos funcionarios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u.  Auxilio-creche, desde que previsto na convencgao sindical de cada
categoria;

v.  Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao
sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Béasica, conforme previsto na convencao sindical de cada
categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

X.  Vale-alimentacdo/Refeicdo, conforme previsto na convengdo

sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO
RECEBIDO
3.1. A CONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:
I.  Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
Contrato, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato, sem
prévia autorizagdo da SECRETARIA;
II. Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na
proposta de trabalho;
III. Pagamentos referentes a Acumulo de fung¢ao;
IV. Pagamentos referentes a Acao Trabalhista;
V. Contribui¢des a Entidade de Classe;
VI. Aquisi¢do de quaisquer géneros alimenticios, incluindo
guloseimas, lanches, refeigdes e contratacdo de servigo de buffet, exceto aqueles

destinados aos funciondrios e previstos em convengao sindical;
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VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio
assistencial, individual ou coletivo;

VIIL. Servigos de frete/logistica;

IX. Aquisi¢do de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas
administrativas de qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios;

XI. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a
terceiros;

XII. Despesas atitulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

XIII. Pagamento a servidores da administragdo publica federal,
estadual e municipal;

XIV. Contrata¢ao de empresa de propriedade de membros da diretoria
da Institui¢do, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores
de servi¢o autdonomo;

XV. Contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores,

Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
A CONTRATADA devera apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme
Instrugdes do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:
L Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relagao
dos documentos apresentados;
II. Certiddo contendo a composi¢gdo (nomes completos dos
membros, a entidade que representam, se houver, a forma de suas remuneragdes € 0s

respectivos periodos de atua¢do) do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, se

houver, da CONTRATADA;
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III. Certidao contendo os nomes e CPFs dos componentes da
Diretoria da CONTRATADA, os periodos de atuacao, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneragdo, os atos ¢ datas de fixa¢do ou alteragdo da
remuneracgdo e a afirmagdo do ndo exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confianca
no SUS, quando exigivel;

IV. Relatério anual da CONTRATADA sobre a execucao técnica e
or¢amentaria do Contrato, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou
excessivamente superadas; e

b. Exposigdo sobre a execucdo orcamentaria e seus resultados.

V. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizagdo de recursos publicos administrados pela CONTRATADA para os fins
estabelecidos no Contrato, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes,
data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e informagdes
sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

VI. Relacdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico
no periodo com permissdo de uso para as finalidades do Contrato de Gestdo,
especificando forma e razao, inclusive das eventuais substitui¢des dos respectivos bens;

VII. Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com
recursos do Contrato, indicando as fungoes, as datas de admissao, as datas de demissao
(quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

VIII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros
do Conselho de Administragao;

IX. Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes
politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou

remuneragdo a qualquer titulo, pela CONTRATADA, com recursos repassados, de
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servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XI. Declaragdo  atualizada de que as contratagdes e
aquisi¢oes/compras da CONTRATADA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas,
foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios
impessoais ¢ objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da
Constitui¢ao Federal,;

XII. Relacdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de
bolsa de estudos, quando for o caso; ou declara¢do negativa;

XIII. Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal
da CONTRATADA, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais € objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicao Federal;

XIV. Relagdo de bens modveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da
circunscri¢do, conforme o caso: ou declaragdo negativa, caso ndo haja aquisi¢ao;

XV. Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal,

XVII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Ata da posse da nova diretoria;

XX. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo nao
utilizado, no final da vigéncia do Contrato.

XXI. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de
gestao, conforme modelo contido no anexo RP-06 da Instru¢ao Normativa n® 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor

a Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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As atualizagoes das Instrugoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestagdo de contas anual deverdo ser entregues pela
CONTRATADA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de
Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Contrato de Gestao e sua manutencao estao condicionados a

aprovacao da Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de
Gestao, referentes a comprovagao da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem
publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na CONTRATADA por 10 (dez)
anos apos o transito em julgado da matéria, a disposi¢@o do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo;

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores
competentes e pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Contrato de Gestao, podera ser alterado
a qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo

precedido de justificativa escrita e autorizacdo do Secretario Municipal da Satde.

Ribeirdo Preto, 22 de abril de 2026.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Satde

Marcelo Marcos Dinardi Ediane Gongalves de Oliveira
Médico Enfermeira
CPF n° 071.444.228-39 CPF: 305.900.348-39
Fiscal Fiscal
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Caodigo para verificacdo: TORIO8DX

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LEILA CRISTINA RODRIGUES VIEIRA (CPF: ***532.598-**) em 28/04/2026 as 14:22:15 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 10:34:48 e valido até 23/07/2028 - 10:34:48.
(Assinatura do Sistema)

MARCELO MARCOS DINARDI (CPF: ***,444.228-**) em 27/04/2026 as 13:59:00 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 12:48:56 e valido até 23/07/2028 - 12:48:56.
(Assinatura do Sistema)

MAURICIO GODINHO (CPF: ***.415.148-**) em 27/04/2026 as 11:11:30 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SyngularID Multipla”, emitido em 14/02/2025 - 11:26:47 e valido até 14/02/2028 - 11:26:47.
(Assinatura ICP-Brasil)

SIMONE MONDI GARBELINI (CPF: ***530.178-**) em 27/04/2026 as 08:39:45 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 11:18:12 e valido até 23/07/2028 - 11:18:12.
(Assinatura ICP-Brasil)

EDIANE GONCALVES DE OLIVEIRA (CPF: ***,900.348-**) em 24/04/2026 as 16:00:03 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/08/2025 - 11:07:23 e valido até 07/08/2028 - 11:07:23.
(Assinatura ICP-Brasil)

RAFAEL BORELLA PELOSI em 24/04/2026 as 07:51:08 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 29/08/2025 - 16:43:39 e valido até 29/08/2026 - 16:43:39.
(Assinatura do Sistema)

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA em 23/04/2026 as 11:08:00 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2025 - 15:06:14 e valido até 09/06/2026 - 15:06:14.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2026/004047 € 0 cOdigo TORIO8DX ou aponte a cAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMRP-4047-2026-1-4047-TORI08DX-I

