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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

DECIMO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
CONVENIO N° 121/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
VISANDO O DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE
AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade,
na Praca Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CGC/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinac¢ao do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato,
representada pela Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, portadora
do RG n®12.741.350-9 - MG e inscrita no CPF n°® 777.412.776-34 doravante denominada
CONVENENTE, ¢ de outro lado, a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta
cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob
n°13.370.183/0001-89, doravante denominada CONVENIADA, neste ato representado
pelo Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-
0 e do C.P.F. n° 362.019.658-31 e pelo Diretor Técnico Walter de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n® 12.728.012-1 e do CPF n°® 555.146.186-68, fundamentados no
que dispdem a Constitui¢do Federal, a Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal
n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, Instrucao Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo n° 01/2020, Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 e
demais disposigoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie devidamente autuados no
Processo Digital n° 2021/126022, de comum acordo resolvem:

As partes, pelo presente Termo de Rerratificagdo, resolvem:

I - RETIFICAR a Cléusula Quinta (Dos Recursos Financeiros), Clausula Oitava (Da
Vigéncia), o Documento Descritivo de 2024 e o Plano de Trabalho de 2024.

Clausula Quinta - Dos Recursos Financeiros
ANO 2024

Rerratificagdo dos recursos financeiros com acréscimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
referente ao Pagamento Administrativo de Procedimentos.
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O valor anual maximo estimado para execugdo do presente Convénio importa em até R$
42.050.002,90 (quarenta e dois milhdes, cinquenta mil e dois reais e noventa centavos),
por meio da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
ANO 2025

O valor anual maximo estimado para execu¢do do presente Convénio importa em até R$
41.701.668,92 (quarenta e um milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e noventa e dois centavos), por meio das seguintes dotagdes orcamentarias:

02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.33.10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 02.302.0080

Clausula Oitava - Da Vigéncia

Pelo presente termo de rerratificagdo, prorroga-se por mais 12 (doze) meses, a partir do
seu vencimento, ou seja, até o dia 31 de dezembro de 2025, mantendo-se 0 mesmo
critério de contagem.

II. INCLUIR o Documento Descritivo de 2025 e o Plano de Trabalho de 2025

III — RATIFICAR as demais cldusulas, que ficam incorporadas a este as demais
condi¢cdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos
de Rerratificacdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam,
bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a
fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 22 de novembro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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Meédica

Camila Barbosa de Rezende Silva
Agente de Administragdo
MARCELO BN asotoabany L0 CESAR

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3,
C ESAR OU=VALID, OU=AR DIGITAL SYSTEM,

OU=Videoconferencia, OU=15469021000128,

CN=MARCELO CESAR CARBONERI:36201965831
CARBONERI: St etisscon pames sepsitins sese

documento

Localizagao: sua localizagéo de assinatura aqui
36201965831 Data: 2024.11.25 12:14:17-0300'

Foxit PDE Reader Versao: 11.2.1

Marcelo Cesar Carboneri
Fundag¢do Hospital Santa Lydia

Assinado digitaimente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS

WALTHER DE i
ND C BR O ICP-| Bvasl\ OU=Secretaria da Receita Federal do
OU:

B, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
L I V E I RA A M P 15Asgnzmoous oo ideoconferencia, CNAWALTHER DE
DUVEIR‘A CAMPOS FILHO:55514618668
Eu sou 0 autor deste documento

FILHO.5551461866 E:\ll:’:h;?}giullZSllOSOl0300

Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

Dr. Walther de Oliveira Campos Filho
Fundagdo Hospital Santa Lydia

1. Testemunha
2. Testemunha

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Péag. 3 de 37 - Documento assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, SIMONE MONDI GARBELINI, JANE APARECIDA CRISTINA, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA

ROSA, CAMILA BARBOSA DE REZENDE SILVA, FABIA LEMOS DE OLIVEIRA COUTINHO.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o c6digo BS7O6SB8.



Pagina: 3783

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragao

DOCUMENTO DESCRITIVO

13° Rerrati Convénio Hospital Santa Lydia n° 121/2021

Processo Digital n® 2021/126022
ANO 2024

Documento Descritivo do Convénio entre a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude e a
Fundacao Hospital Santa Lydia, com o propdsito de
operacionalizar as agdes e servicos planejados de
gestdo, assisténcia e avaliagdo, em acordo com a
Portaria GM n°® 3.410 de 30 de dezembro de 2013,
acrescido das especificidades do municipio,
previamente definido entre as partes.

IV - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA

CONTRATUALIZACAO

Rerratifica¢do dos recursos financeiros com acréscimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
referente ao Pagamento Administrativo de Procedimentos.

O valor anual maximo estimado para execuc¢do do presente Convénio importa em até RS
42.050.002,90 (quarenta e dois milhdes, cinquenta mil e dois reais e noventa centavos),
por meio da seguinte dotagdo or¢amentaria:

02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071

Tabela 1 — Programac¢ao Or¢amentaria

Mensal Mensal Mensal
Descricio janeiro a margo a junho a Recurso Anual
¢ fevereiro maio 2024 | dezembro | Financeiro 2024 2024(RS)
2024 (RS) (RS) 2024 (RS)

Pos Fixado
1-Alta
Complexidade 30.864,00 30.864,00 30.864,00 VINCULADO 370.368,00

L FEDERAL
(Méximo)
2 - Fundo de
Acodes

. VINCULADO

Estrateg1cas~e 24.000,00 24.000,00 24.000,00 FEDERAL 288.000,00
Compensacao -
FAEC
subtotal (Pos |54 66400 | 54.864,00 | 54.864,00 658.368,00
Fixado)
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Pré Fixado

N VINCULADO
id-él;ir;)dugao de | 501.994,18 | 501.994,18 | 501.994,18 FEDERAL
Complexidade. | 482.308.14 | 482.308,14 | 482.308.14 |  [ESOURO
MUNICTPAL 11.811.627.84
49% TESOURO Y
MUNICIPAL/51%
Subtotal 984.302,32 | 984.302,32 | 984.302,32 VINCULADO
FEDERAL
4 — Unidade de VINCULADO
terapia intensiva 212.513,84 | 212.513,84 | 212.513.84 FEDERAL
e leitos de TESOURO
enfermaria 332.393,43 | 332.393,43 | 332.393,43 MUNICIPAL ¢ 535.85724
61% TESOURO T
MUNICIPAL/39%
Subtotal 544.907,27 | 544.907,27 | 544.907,27 VINCULADO
FEDERAL
5 - Incentivo de
Adesao a VINCULADO
Contratualizagdo 248.176,91 | 248.176,91 | 248.176,91 FEDERAL 2.978.122.92
(IAC).
6 — Leitos UTI
pediatricos
VINCULADO
(Rec}e d@ 23.928,76 23.928,76 23.928,76 FEDERAL 287.145,12
Urgéncia e
Emergéncia)
7 — Leitos UTI
adultos (Rede de VINCULADO
Urgéncia 35.180,16 35.180,16 35.180,16 FEDERAL 422.161,92
Emergéncia)
& — Leito UTI
adulto (Rede 8.795,04 8.795,04 8.795,04 VINCULADO 105.540,48
FEDERAL
Cegonha)
9 — Leitos UTI
neonatal (Rede | 47.857.52 | 47.857.52 | 4785752 | VINCULADO | 50 50024
FEDERAL
Cegonha)
10 — Leitos de
Enfermaria
Clinica de
Retaguarda 224.931,25 | 224.931,25 | 224.931,25 VINCULADO 2.699.175,00
FEDERAL
(Rede de
Urgéncia e
Emergéncia)
11 — Incentivo TESOURO
da rede de 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 MUNICIPAL 1.620.000,00
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12 — Incentivo
para servico de
cardiologia

29.822,21

29.822,21 29.822,21

TESOURO
MUNICIPAL

357.866,52

13 - Pagamento
Administrativo
de

Procedimentos

TESOURO
MUNICIPAL

15.000,00

14 — Pronto
Atendimento em
Ortopedia

174.7727,99

96.788,10 0,00

VINCULADO
FEDERAL

639.820,28

15 - Sala
Estabilizacdo

96.720,00

96.720,00 96.720,00

TESOURO
MUNICIPAL

1.160.640,00

16 - Piso
Nacional de
Enfermagem™

VINCULADO
FEDERAL

868.076,85

17 -
Procedimentos
cirtrgicos
eletivos de
média e alta
complexidade

ESTADUAL

372.279,81

18 - Tabela SUS
Paulista

ESTADUAL

10.088.734,68

19 - Programa
Nacional de
Reducao de
Filas

ESTADUAL

452.266,00

20 — Incremento
temporario ao
custeio dos
servigos de
assisténcia
hospitalar e
ambulatorial —
Emendas
Parlamentares

VINCULADO
FEDERAL

400.000,00

Subtotal (Pré
Fixado)

2.554.349,43

2.476.409,542.379.621,44

41.391.634,90

Total (Pos e
Pré Fixado)

2.609.213,43

2.531.273,54 | 2.434.485,44

42.050.002,90

*Estimativa de 13 parcelas
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Em havendo disponibilidade financeira, condicionado ao repasse de recursos pelo
Ministério da Saude, podera ser realizado o pagamento antecipado de até R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) do valor total pactuado de recursos vinculados federais do més
corrente.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica na instituicdo financeira publica indicada pela Administragao
Publica Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinagdo final em prazo
superior a 15 dias, esses deverdo ser depositados em aplicagao financeira, cujo rendimentos
deverdo ser destinados exclusivamente ao objeto do convénio

Detalhamento dos Componentes da Programacio Or¢camentaria:
Outros Componentes

13 - Do pagamento administrativo de procedimentos rejeitados pela critica do
sistema.

O pagamento administrativo tera cabimento quando estiverem presentes todas as condi¢des
abaixo:

a) Procedimentos comprovados pela auditoria médica da CONVENENTE.

b) Respeito ao fluxo SUS ou justa causa (dever ético e/ou legal) para sua execugdo pela
CONVENIADA/CONTRATADA, com justificativa fundamentada no prontuario médico
que sera apreciada pela auditoria médica da CONVENENTE.

¢) Acordos pactuados antecipadamente com a Conveniada através de oficios com prazo de
validade. Exemplo: exames de angiotomografia em pacientes internados.

d) Procedimentos e ou OPMEs ndo contidas na tabela SUS, mas que se fizerem necessarias
com justificativa médica para o tratamento do paciente, discutido com o diretor técnico do
hospital e a SMS.

e) Didrias excedentes da capacidade instalada de leitos cirurgicos e ou clinicos, desde que
o procedimento principal da autorizagdo de internacdo hospitalar seja classificado com alta
complexidade hospitalar.

f) Didrias excedentes da capacidade instalada de leitos de unidades de terapia intensiva-
UTL

Os valores a serem pagos para os procedimentos conforme descrito acima em nenhuma
hipdtese poderdo ultrapassar o valor anual previsto para este tipo de pagamento. O valor
previsto para este tipo de pagamento sera revisto anualmente, ajustado a série historica, ou
sempre que a repactuagdo for necessaria, mediante termo aditivo e condicionado a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

O valor anual maximo para o ano de 2024 corresponde a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Da Ratificacao dos demais itens
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Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes e itens ndo alterados pelo
presente, contidas no Documento Descritivo Original e Documentos Descritivos de
Rerratificacao anterior

Ribeirdo Preto, 22 de novembro de 2024

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Fabia Lemos de Oliveira Coutinho
Meédica

Camila Barbosa de Rezende Silva
Agente de Administra¢do
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DOCUMENTO DESCRITIVO

13° Rerrati Convénio Hospital Santa Lydia n° 121/2021
Processo Digital n® 2021/126022

ANO 2025

Documento Descritivo do Convénio entre a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal da Satude e a
Fundagao Hospital Santa Lydia, com o proposito de
operacionalizar as ac¢des e servigos planejados de
gestdo, assisténcia e avaliagdo, em acordo com a
Portaria GM n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013,
acrescido das especificidades do municipio,
previamente definido entre as partes.

I- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS DE ASSISTENCIA, GESTAO
PRESTADOS PELA CONVENIADA

As especialidades abaixo ofertadas estdo disponiveis aos usuarios do SUS, por meio do
Complexo Regulador da CONVENENTE, sendo que a CONVENIADA conta com outras
especialidades que poderdo ser ofertadas ao SUS, de acordo com a necessidade da
populacgdo e do sistema.

Consultas médicas especializadas

Especialidade Capacidade Total do Oferta anual para
Hospital a Secretaria de
Saude
Anestesiologia 250 150
Cirurgia Geral 476 420
Cirurgia Vascular 1.200 1.200
Oftalmologia 14.400 14.400
Cardiologia 4.800 4.800
Pronto Atendimento Clinica Médica 15.120 15.120
Total 36.246 36.090

Procedimentos de Média Complexidade

Grupo de Procedimento Capacidade Oferta anual
Total do Hospital paraa
Secretaria de

Saude
Radiodiagnostico 50.000 48.000
Mamografia 12.000 12.000
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Ultrassonografia 20.000 19.200
Diagndstico em Laboratdrio Clinico 350.000 220.000
Atendimentos/Acompanhamentos 24.000 24.000
M¢étodos diagndsticos em especialidades 46.000 46.000
Metoglo; oftalmologicos diagnosticos em 50.000 50.000
especialidades

Cirurgia ambulatorial 1.920 1.920
Total 553.920 421.120
Observagao:

1)Os exames quando necessario devem ser realizados com sedacdo e a cobranga da
mesma sera em Ficha de Atendimento Ambulatorial-FAA.
2)Equipamentos: Deverdo ter manutengdo preventiva. No caso de quebra, o conserto ou
reposi¢do do mesmo devera ser providenciado imediatamente e informado a Secretaria
sobre o ocorrido e o prazo, sem comprometimento da cota mensal.
3)Prazo de laudos de exames eletivos: os laudos devem estar disponiveis no maximo, em

10(dez) dias corridos.

4)Prazo de laudos de exames de urgéncia/emergéncia: os laudos devem estar disponiveis
imediatamente, apenas respeitando o tempo para o processamento do mesmo.

Procedimentos de Alta Complexidade:

Grupo de Procedimento Capacidade Total | Oferta anual
do Hospital para a
Secretaria de
Saude
Cirurgia do Aparelho da Visao (faco) 480 480
Fistula 500 480
Total 1.004 984

Em relacdo aos procedimentos de internagcdo, a CONVENIADA disponibiliza aos
usuarios do SUS, leitos nas trés especialidades basicas: clinica médica, clinica pediatrica
e clinica cirtrgica, conforme oferta abaixo, considerando a capacidade instalada de leitos:

Procedimentos de Internacio Hospitalar

Especialidade - Clinica Cirurgica Eletiva*® Capacidade Total | Oferta anual
do Hospital para a
Secretaria de
Saude
Cirurgia geral 480 480
Cirurgia ginecologica 240 240
Cirurgia oral 50 50
Cirurgia plastica 960 0
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Cirurgia toracica 10 10
Cirurgia vascular (varizes) 120 120
Total 1.860 900

Obs: Ha oferta de internacdo em clinica cirurgica (urgéncia/emergéncia) e em clinica
médica (urgéncia/emergéncia).

II - ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS DA
CONVENIADA
A CONVENIADA possui uma area total de 1.175 m2.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de 10/2024 a
CONVENIADA apresenta a distribuig@o de leitos abaixo discriminada:

Total de Leitos Cirurgicos

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes

Cirurgia Geral 07 03

Neurocirurgia 02 01

Oftalmologia 01 01

Obstetricia Cirtrgica 01 01

Total 11 06

Total de Leitos Clinicos

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes

Clinica Geral 39 38*
Oncologia 01 00
Hematologia 02 00
Nefrourologia 02 01
Neurologia 02 00
Total 46 39

*Dos 38 leitos SUS descritos, 31 sdo leitos de retaguarda clinica.

Total de Leitos Pediatricos

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes

Pediatria Clinica 10 09

Total 10 09
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Total de Leitos Outras Especialidades

Descricao Leitos Leitos SUS
existentes

Cronicos 01 01

Total 01 01

Leitos Complementares

Especialidade Leitos Leitos SUS
existentes

UTI Adulto-tipo IT* 10 10

UTI Neonatal-tipo IIT* 07 06

UTI Pediétrica-tipo I11* 07 04

Total 24 20

OBS: (*) leitos habilitados pela Secretaria de Atencao Especializada a Satide
(SAES) - Ministério da Satde.

Urgéncia/ Emergéncia

01 Consultorio Médico

01 Sala de atendimento a paciente criticos/estabilizacdo com 01 leito
01 Sala de atendimento indiferenciado

Ambulatorial

06 Consultdrios de clinicas basicas

03 Consultérios de clinicas especializadas

01 Sala de curativos

01 Sala de enfermagem (servigos)

01 Sala de repouso/observagao-indiferenciado com 03 leitos

Hospitalar
04 Salas de cirurgia

01 Sala de recuperagdao com 04 leitos

Quadro demonstrativo de equipamentos disponiveis na CONVENIADA

Equipamento Quantidade
*Mamografo com comando simples 01
Processadora de filme para mamografia e RX 01
Raios x até 100 MA 01
Raios x de 100 a 500 MA 02
Raios x com Fluoroscopia 01
*Tomografo computadorizado 01
*Ultrassom com Doppler colorido 01
*Ultrassom ecodgrafo 01
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Grupo gerador 01
Usina de Oxigénio 01
Berco aquecido 06
Bomba de infusdo 32
Desfibrilador 03
Equipamento de fototerapia 07
Incubadora 13
Monitor de ECG 28
Monitor de pressdo invasivo 03
Monitor de pressao ndo invasivo 14
Reanimador pulmonar / ambu 36
Respirador / ventilador* 25
Eletrocardidgrafo 03
Eletroencefalografo 01
Endoscopio das Vias Respiratorias 01
Endoscépio Digestivo 01
Laparoscopio / video 02
Microscopio cirurgico 03
*Hemodialise 05

* Equipamentos da CONVENIADA e de terceiros dentro da CONVENIADA

Recursos Humanos

Categoria Quantidade
Médicos 226
Farmacéutico 06
Nutricionista 03
Enfermeiro 40
Bidlogo 02
Biomédico 11
Cirurgido Dentista* 13
Fisioterapeuta 12
Terapeuta Ocupacional 02
Fonoaudidélogo 02
Psicologo hospitalar 02
Técnico em Laboratorio 04
Técnico em Patologia Clinica 02
Assistente Social 01
Técnico de enfermagem 130
Auxiliar de enfermagem 28
Técnico em radiologia 12
Porteiros 12
Diretor de servicos de saude 01
Fonte: CNES
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* Profissionais cedidos pela PMRP e FORP-USP

IIT - METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

II1.1 — Indicadores e Metas de Monitoramento

II1.1.1 — Indicadores de Monitoramento Gerais

Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacio
1 | Taxa de Ocupacao >90 % DERACA —|> 90% = 01
Hospitalar de leitos Divisao de | ponto
SUS Processamento | < 90% = nao
de Produgdo | pontua
em saude
2 Tempo médio de <17,5 dias Instituicao < 175 = 01
permanéncia para ponto
leitos de clinica > 7.5 = ndo
pontua
3 | Tempo médio de <06 dias Institui¢ao < 6 = 01
permanéncia para ponto
leitos cirurgicos > 6 = ndo
pontua
4 | Tempo médio de <07 dias Instituicdo | < 7 = 01
permanéncia para ponto
leitos pediatricos >7 = ndo
pontua
5 | Taxa de mortalidade <10% Institui¢ao < 6% = 01
institucional ponto
> 6% = ndo
pontua
6 | Alimentacdo do Alimentar DERACA - | Alimenta =
Sistema de Mensalmente Divisao de 01 ponto
Comunicac¢ao de Processamento | Nao alimenta
Informagao de Produg¢dao | =ndo pontua
Hospitalar e em Satde
Ambulatorial (CIHA)
7 | Informar as agendas >90 % DERACA - | > 90% = 01
de exames e consultas Complexo ponto
ao complexo Regulador | < 90% = ndo
regulador com 60 pontua
dias de antecedéncia.
8 | Recepcionar os | =90 % da agenda DERACA - | = 90% = 01
pacientes agendados analisada Complexo | ponto
para exames e Regulador
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consultas no sistema < 90% = ndo
Hygia pontua

9 | Desvio de fluxo: todo | Nao ocorréncia de DERACA - |Nao = 01
laudo para liberagdo desvio de fluxo Auditoria em | ponto
de AIH devera estar Saude Sim = ndo
acompanhado de guia pontua
de referéncia e,
quando ausente,
devera estar
acompanhada de
justificativa médica a
ser avaliada pela
auditoria. A
infringéncia a essa
norma sera
considerada desvio de
fluxo. A AIH sera
processada e na
ocorréncia € um
unico fato, a
CONVENIADA nao
pontuara.

10 | Relagdo de indice deve ser > Instituicao > 1,63 = 03
profissionais de 1,63 pontos
enfermagem  sobre >1,4a1,63=
leitos totais. 02 pontos

>12al4=
01 ponto

< 1,2 = ndo
pontua

11 | Atendimento de | Atender 100% dos DASP — Atender
Urgéncia/Emergéncia | Casos Regulados em Servico de 100%  dos
em  Especialidades Situacdes de Atendimento | casos
Clinica dos Casos | Urgéncia/Emergéncia Movel de regulados =
Regulados. Clinica Urgéncia 01 ponto

Atender
<100% dos
casos
regulados =
nao pontua
Total de Pontos 13
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Nota 1: As faltas dos pacientes cujas agendas estdo sob controle do Complexo Regulador ndo
serdo levadas em consideracdo no cumprimento das metas, devendo a contratada ofertar vagas
para repor as perdas referente aos exames.

Nota 2: As vagas ofertadas ao Complexo Regulador que ndo forem utilizadas, por falta de
demanda, serdo consideradas no cumprimento das metas

I11.1.2 - Indicadores de Monitoramento da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Fonte Pontuacao
Trimestral
1 | Produgdo do grupo 57 DERACA - >57 =01 ponto
0201 — Coleta de Divisdo de < 57 = ndo
material Processamento de | pontua
Produgao em
Satde
2 | Produgdo grupo 0405 120 DERACA — >120=01 ponto
— Cirurgia do Divisao de < 120 = nao
aparelho da visao Processamento de | pontua
Producao em
Saude
Total de Pontos 02

I11.1.3 - Indicadores de Monitoramento do FAEC da Alta Complexidade

Item Indicador Meta Fonte Pontuacao
Trimestral
1 | Producdo grupo 0418 — 30 DERACA — > 30 = 01
Cirurgia em Nefrologia Divisdo de ponto
Processamento de | < 30 = ndo
Produgdo em pontua
Saide
Total de Pontos 1

I11.1.4 — Indicadores de Qualidade para Contas Hospitalares Auditadas

Item | Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacao
1 Auditoria de Durante a auditoria das contas | DERACA | Correcoes

AIH hospitalares podem ocorrer — realizadas = 05
adequagoes dos | Auditoria | pontos
procedimentos.  Apds a em Correcdes nao
correcdo, as contas deverdo | Saude. | realizadas =
ser representadas ao auditor ndo pontua
para verificar as alteracdes e
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assinar o novo espelho. Se
apés o fechamento da
auditoria, for constatado
durante o processamento, que
a conta foi enviada sem a
devida corre¢do que consta no
espelho corrigido e assinado
pelo auditor e do diretor
conforme Portaria n® 635 de
31/05/2016, a mesma sera

bloqueada para posterior
analise.
Assinatura dos | Todos os espelhos das AIH | DERACA | Todos os
espelhos de | deverdo estar assinados por — espelhos
AIH por diretor | diretor médico da Instituicdo | Auditoria | assinados = 05
do Hospital (Diretor Clinico ou Diretor em pontos
Técnico ou Diretor designado | Satde. | Falta de 01
pela Institui¢do), conforme espelho
Portarian® 635 de 31/05/2016, assinado = nio
caso ndo seja cumprido esta pontua
norma, a conta bloqueada e
ndo sera processada até
adequacdo.
CID secundario | Seguir o que determina a | DERACA | Todos os
em AIH. Portaria n° 1.324 de 27 de — documentos
novembro de 2014 com | Auditoria | com CID
relagdo ao CID principal e em secundario =
secundario em todas as AIH. Satde. | 05 pontos
Falta de CID
secundario =
ndo pontua
Atualizagdo e | Manter em  prontudrio, | DERACA | Todos 0s
Execu¢do de | instrumento de  cirurgia — documentos
Protocolos de | segura. Auditoria | avaliados no
Cirurgia Segura em periodo
de Pacientes Saude. | constam com

instrumento de
cirurgia segura
anexo = 05
pontos

Falta de
instrumento em
documentos
avaliados = ndo
pontua
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AlIH:
preenchimento
de ficha de alta
responsavel

5 | Realizar a alta | Alta responsavel em 100%
responsavel em | das AIH analisadas.

em
Saunde.

DERACA

Auditoria

Todos oS
documentos
avaliados  no
periodo
constam com
ficha de alta

simplificada ou anexo = 05
ampliada, onde pontos
uma via Falta da ficha
permanecera no de alta em
prontuario de documentos
internacao avaliados = nao
hospitalar e a pontua
outra sera
entregue ao
paciente no
momento  da
alta.

Total de Pontos 25

I11.2 — Indicadores e Metas Quantitativas da Média Complexidade

Item | Indicador

Meta
Trimestral

Pontuacao

1 | AIH média
complexidade

900

DERACA —
Divisdo de
Processamento
de Produgao

>90% =05
pontos

80 a 89% = 04
pontos

70 a 79% =03
pontos

60 a 69% =01
ponto

< 60% =nao
pontua

2 | Produgdo do grupo 0202
- Diagnostico em
laboratoério clinico

55.000

DERACA —
Divisdo de
Processamento
de Produgao

>90% =05
pontos

80 a 89% = 04
pontos

70 a 79% =03
pontos

60 a 69% =01
ponto

< 60% =nao
pontua
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Produc¢ao do grupo 0204 12.000 DERACA - | >90% =05
- Diagnoéstico  por Divisao de pontos
radiologia Processamento | 80 a 89% = 04
de Produg¢ao | pontos
em Satde 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
Produgao do grupo 0204 3.000 DERACA - | >90% =05
- Diagnostico  por Divisdo de pontos
radiologia — mamografia Processamento | 80 a 89% = 04
de Producdo | pontos
em Satde 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
Producdo grupo 0205 — 4.800 DERACA - | >90% =05
Diagnostico por Divisao de pontos
Ultrassonografia Processamento | 80 a 89% = 04
de Producdo | pontos
em Saude 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
Produgdo do grupo 0211 11.500 DERACA - | >90% =05
— Métodos diagndsticos Divisao de pontos
em especialidades Processamento | 80 a 89% = 04
de Producdo | pontos
em Saude 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
Produgao grupo 0301 - 6.000 DERACA - | >90% =05
Consultas / Divisao de pontos
Atendimentos / Processamento | 80 a 89% = 04
Acompanhamentos de Producdo | pontos
em Saude 70 a 79% =03

pontos
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60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
8 | Produgdo grupo 0303 — 250 DERACA - | >90% =05
tratamentos clinicos Divisdo de pontos
(outras especialidades) Processamento | 80 a 89% = 04
de Producdao | pontos
em Saude 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
9 | Produ¢ao grupo 04 - 330 DERACA - | >90% =05
pequenos procedimentos Divisao de pontos
cirirgicos Processamento | 80 a 89% = 04
de Producdo | pontos
em Saude 70 a 79% =03
pontos
60 a 69% =01
ponto
<60% = nao
pontua
Total de Pontos 45
I11.3 — Indicadores e Metas qualitativas
Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacio
1 | Manter Grupo de | Possuir Grupo de | Instituicdo | Sim =01 ponto
Treinamento em | Treinamento em Nao = ndo pontua
Humanizacdo (GTH) | Humanizagdo de
para viabilizar as| Acordo com as
diretrizes do Diretrizes do
programa HUMANIZASUS
HUMANIZASUS,
apresentando
relatorios trimestrais.
2 | Desenvolvimento de Cumprir o Institui¢do | Educagao
duas acgoes de pactuado realizada 100% =
educacdo permanente 05 pontos
para os trabalhadores Educacgao nao
(inclusive médicos), realizada em
por trimestre. 100% = ndo
pontua
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3 | Atualizagdo de Possuir Instituicdo | Sim =01 ponto
Protocolos de Protocolos de Nao = ndo pontua
Seguranca do Seguranga do
Paciente Paciente

Atualizados
Anualmente.

4 | Garantir a Presenca de | Nao Existéncia de | DERACA e | Nao =01 ponto
Acompanhante para | Reclamagdo na DPC - Sim = ndo pontua
Adolescentes e Idosos | Ouvidoria e ouno | Centro de
de Acordo com as | DERACA Informacao,

Legislagdes Arquivo e
Especificas, Ouvidoria
observadas as normas

internas da

CONVENIADA.

5 | Existéncia de | <10 ouvidorias = DPC — Nao =01 ponto
Ouvidorias do Tipo pontuar. Centro de | Sim = ndo pontua
Reclamacao e/ou | > 10 ouvidorias = | Informacao,

Denuncia Apuraveis e nao pontuar. Arquivo e
j4 Finalizadas. Ouvidoria

6 Satisfagdo do Usuario > 80% Instituicdo | >80% = 02
em Otimo ou Bom, (6timo/bom) pontos
tanto em Internacao 60 a 79,9% =01
quanto em ponto
Ambulatorio. < 60% nao pontua

Total de Pontos 11

I11.4 — Indicadores de Monitoramento dos Atendimentos de Urgéncia e

Emergéncia
Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacao

1 Existéncia de equipe Existéncia de Instituicdo | Sim = 01 ponto
multiprofissional no | acolhimento com Nao = ndo
setor de urgéncia e classificagao de pontua
emergéncia a saber: risco no setor de
clinico geral (ou urgéncia e
emergencialista), emergéncia com
cirurgido, anestesista, estrutura fisica
enfermeiro e técnico adequada.
de enfermagem.

2 | Implantar protocolos | Possuir  Protocolos | Institui¢do | Sim =01 ponto
de urgéncia e | de Atualizados Nao =nao
emergéncia. Anualmente. pontua

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Péag. 21 de 37 - Documento assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, SIMONE MONDI GARBELINI, JANE APARECIDA CRISTINA, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA

ROSA, CAMILA BARBOSA DE REZENDE SILVA, FABIA LEMOS DE OLIVEIRA COUTINHO.
Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o c6digo BS7O6SB8.



Pagina: 3780

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

Desenvolvimento de
atividades de
educagdo permanente
para as equipes da
urgéncia e emergéncia
com apresentagao
anual da planilha de
cursos com O nome
dos palestrantes, carga
horaria e lista de
presenca

trimestre.

Realizar no minimo
02 atividades no

Institui¢do

Sim = 01 ponto
Nao =nao
pontua

Total de Pontos

3

II1.5 — Indicadores e Metas

dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e

Emergéncia
Item Indicador Meta Fonte Pontuacao
Trimestral
1 Taxa de Ocupacao de >90% DERACA - | =290% = 03 pontos
leito de UTI Divisdo de 86 a 89,9% =02
Pediatrica Processamento | pontos
de Producao em | 81 a 85,9% =01
Saude ponto
< 81% ndo pontua
2 Média de <7 dias Institui¢ao <7 dias: 3 pontos
Permanéncia na UTI > 7 dias e <9 dias
Pediatrica = 02 pontos
>0 dias e < 11 dias:
01 ponto
> 11 dias: ndo
pontua
3 | Manter atualizado 05 | Atualizar Instituicao Sim = 01 ponto
protocolos clinicos: | anualmente Nao = ndo pontua
critérios de admissao os 05
UTI pediatrica, | protocolos
choque séptico, crise clinicos
convulsiva,
pneumonia e
bronquiolite viral
aguda
4 Desenvolvimento de | Realizar no Institui¢ao Sim = 01 ponto
atividades de | minimo 02 Nao = ndo pontua
educagao permanente | atividades de
para as equipes da | educacdo
UTL permanente
no ano
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| Total de Pontos | 8 |

II1.6 — Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Item | Indicador Meta Fonte Pontuaciao
Trimestral
1 | Taxa de Ocupacdo dos >90 % DERACA - | 290% =03
Leitos de UTTI adulto Divisao de | pontos

Processamento | 86 a 89,9% = 02
de Produ¢ao | pontos
em Saude 81 a 85,9% =01

ponto
<81% =ndo
pontua
2 | Média de permanéncia <10 dias Institui¢do | < 10 dias: 3 pontos
UTI adulto >10diase <13

dias: 2 pontos
>13 diase<15
dias: 1 ponto

> 15 dias = ndo

pontua

3 | Possuir pelo menos | Atualizar Institui¢ao Sim = 01 ponto
atualizado 5 protocolos | anualmente Nao = ndo pontua
clinicos: infarto agudo 0s 5
do miocardio, acidente | protocolos
vascular encefalico clinicos.
isquémico, insuficiéncia
cardiaca congestiva,
pneumonia comunitaria
e sepse.

4 | Desenvolvimento de | Realizar no Instituicao 02 atividades
atividades de educacdo | minimo 02 educativas = 02
permanente  para as | atividades no pontos
equipes da UTI trimestre. 01 atividade

educativa = 01
ponto
Nenhuma
atividade = ndo
pontua

Total de Pontos 9

I11.7 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Adulto da Rede Cegonha

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Péag. 23 de 37 - Documento assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, MARCELO CESAR CARBONERI, SIMONE MONDI GARBELINI, JANE APARECIDA CRISTINA, OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA

ROSA, CAMILA BARBOSA DE REZENDE SILVA, FABIA LEMOS DE OLIVEIRA COUTINHO.
Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/126022 e o c6digo BS7O6SB8.



P4gina: 3783

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragao

Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacio
1 | Garantiade leito de UTI | Nao existéncia de | DERACA e | Nao =05
adulto para gestante e reclamacao da DPC - pontos
ou puérpera quando central de Centro de | Sim = nao
necessario. regulacdo de Informacao, | pontuar
urgéncia, ouvidoria | Arquivo e
e/ou no DERACA. | Ouvidoria
2 | Possuir pelo menos 03 Atualizar os Instituigdo | Sim = 02
protocolos: tratamento protocolos pontos
de eclampsia, sindrome anualmente Nao = ndo
de HELLP e pontuar
hemorragias do  3°
trimestre de gestacdo
atualizados anualmente
Total de Pontos 7

I11.8 - Indicadores e Metas dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Item Indicador Meta Fonte Pontuacao
Trimestral
1 Taxa de Ocupacdo de > 80% DERACA - | >80% = 03 pontos
Leitos de UTI Divisao de 70 a79,9% = 02
Neonatal Processamento | pontos
de Producao | 60 a 69,9% =01
em Saude pontos
< 60% = nao
pontua
2 Média de Permanéncia | <13 dias Instituicdo <13 dias: 3 pontos
UTI Neonatal > 13 diase <15
dias: 2 pontos
>15diase <17
dias: 1 ponto
> 17 dias = ndo
pontua
3 | Manter atualizado 05 | Atualizar Instituicdo | Sim = 01 ponto
protocolos  clinicos: | anualmente Nao = ndo pontuar
critérios de admissao os 05
na UTI Neonatal, | protocolos
Sepse Neonatal, clinicos
ictericia, Doenca da
Membrana Hialina e
Enterocolite
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Necrosante € anoxia
neonatal

Desenvolvimento de
atividades de educacgao
permanente para as
equipes da UTI com
nome dos palestrantes,
carga horaria e lista de
presenca

Realizar no
minimo 02
atividades no
trimestre.

Instituicao

Sim = 01 ponto
Néo = ndo pontuar

Total de Pontos

I11.9 - Indicadores e Metas dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda (Rede
de Urgéncia e Emergéncia)

Item Indicador Meta Fonte Pontuacao
Trimestral
1 | Taxa de ocupagdo dos >90% Instituicao | > 90% = 04 pontos
leitos de  enfermaria 89 a 80% =03
clinica de retaguarda pontos
79 a 70% = 02
pontos
69 a 60% =01
ponto
< 60% =nao
pontua
Total de Pontos 4
I11.10 — Metas do Incentivo da Rede de Urgéncia e Emergéncia
Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacao
1 Atender os usuarios Apresentagao Instituigdo Sim =10
encaminhados pela | Mensal da Escala de pontos
CONVENENTE Plantao de Médico Nao =ndo
em clinica médica, | Clinico, constando pontuar
24 horas por dia, 07 no minimo 02
dias da semana. profissionais no
periodo das 07 as 19
horas e 01
profissional no
periodo das 19 as 7
horas
2 Tempo Médio, em < 8 horas Instituicao <8 horas =
horas de 10 pontos
permanéncia  dos
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pacientes admitidos > 8 horas =
na unidade de nao pontuar
emergéncia do

hospital,

considerando 0

tempo a partir da
chegada at¢ o

término do
atendimento na
emergéncia.
Total de Pontos 20

I1I.11 — Metas do Incentivo para Servi¢o de Cardiologia

Item Indicador Meta Trimestral Fonte Pontuacao

1 | Atender os  usuarios Ofertar 1.200 Instituicao | Sim = 04
encaminhados pela consultas no pontos
CONVENENTE em trimestre Nao = ndo
cardiologia de segunda a pontuar
sexta.

2 | Manter atualizados os Atualizar Instituigdo | Sim = 03
Protocolos do Servico anualmente os pontos
Ambulatorial de protocolos Nao =nao
Cardiologia implantados pontuar

3 | Implantar a Alta 100% dos DERACA | Sim =03
Responsavel no | pacientes com alta — pontos
Ambulatorio de responsavel Avaliacao | Nao = ndo
Cardiologia via preenchida e Controle | pontuar
contrarreferéncia do
paciente através do
preenchimento da ficha de
alta responsavel no Hygia.

Total de Pontos 10 pontos

Ao final da avaliagdo das metas, no caso de o prestador atingir:

- 60% dos pontos previstos nas metas de monitoramento, soma-se quando necessario, 02
pontos no resultado final de execucdo dos indicadores que norteiam a parte financeira
variavel, pactuada.

- 50% dos pontos previstos nas metas de monitoramento, soma-se quando necessario, 01
ponto no resultado final de execugdo dos indicadores que norteiam a parte financeira
variavel, pactuada.
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IV - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

O valor anual méaximo estimado para execugdo do presente convénio importa em até RS
41.701.668,92 (quarenta e um milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e noventa e dois centavos), por meio das seguintes dotagdes orcamentarias:

02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071
02.09.33.10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 02.302.0080

Tabela 1 — Programac¢ao Or¢amentaria

. Recurso Anual 2025
Descricio Mensal (RS) Financeiro (RS)
Pés Fixado
1-Alta
) VINCULADO
Cor}lplex1dade 30.864,00 FEDERAL 370.368,00
(Maximo)
2 - Fundo de
Acoes
. . VINCULADO
EstrateglcaSNe 24.000,00 FEDERAL 288.000,00
Compensacao -
FAEC
Subtotal (Pés | 5,4 ¢4 0o 658.368,00
Fixado)
Pré Fixado
. VINCULADO
13\/I—é gir;)dugao de | 501.994,18 FEDERAL
Complexidade. | 482.308,14 TESOURO
MUNICIPAL 11.811.627.84
49% TESOURO Ty
MUNICIPAL/51%
Subtotal 984.302,32 VINCULADO
FEDERAL
4 — Unidade de VINCULADO
terapia intensiva 212.513,84 FEDERAL
e leitos de TESOURO
enfermaria 332.393,43 MUNICIPAL 6.538.887.24
61% TESOURO T
MUNICIPAL/39%
Subtotal 544.907,27 VINCULADO
FEDERAL
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5 - Incentivo de
Adesdo a VINCULADO
Contratualizacao 248.176,91 FEDERAL 2.978.122,92
(IAC).
6 — Leitos UTI
pediatricos
VINCULADO
(Reqe dp 23.928,76 FEDERAL 287.145,12
Urgéncia e
Emergéncia)
7 — Leitos UTI
adultos (Rede de VINCULADO
Urgéneia e 35.180,16 FEDERAL 422.161,92
Emergéncia)
8 — Leito UTI
VINCULADO
adulto (Rede 8.795,04 FEDERAL 105.540,48
Cegonha)
9 — Leitos UTI
VINCULADO
neonatal (Rede 47.857,52 FEDERAL 574.290,24
Cegonha)
10 — Leitos de
Enfermaria
Clinica de
Retaguarda 22493125 | VINCULADO 1) (99 17500
FEDERAL
(Rede de
Urgéncia e
Emergéncia)
11 — Incentivo
da rede de TESOURO
urgéncia e 135.000,00 MUNICIPAL 1.620.000,00
emergéncia
12 — Incentivo
i TESOURO
para servigo de 29.822,21 MUNICIPAL 357.866,52
cardiologia
13 - Pagamento
Administrativo TESOURO
de MUNICIPAL 5.000,00
Procedimentos
14 - Sala TESOURO
Estabilizacdo 96.720,00 MUNICIPAL 1.160.640,00
15 - Piso
) VINCULADO
Nacional de FEDERAL 1.114.899,36
Enfermagem*
16 - Tabela SUS ESTADUAL |11.367.944,28
Paulista
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Subtotal (Pré |, 379 21,44 41.043.300,92
Fixado)

Total (Pos e

PréFixadey | 243448544 41.701.668,92

*Estimativa de 13 parcelas

Em havendo disponibilidade financeira, condicionado ao repasse de recursos pelo
Ministério da Saude, podera ser realizado o pagamento antecipado de até R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) do valor total pactuado de recursos vinculados federais do més
corrente.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia do convénio serdo depositados e geridos em
conta corrente especifica na instituicdo financeira publica indicada pela Administragao
Publica Municipal. Caso os recursos ndo sejam aplicados na destinag¢do final em prazo
superior a 15 dias, esses deverdo ser depositados em aplicacao financeira, cujo rendimentos
deverdo ser destinados exclusivamente ao objeto do convénio

Detalhamento dos Componentes da Programaciao Or¢camentaria:
Componentes Pos-Fixados:

1 — Componente pos-fixado de Alta Complexidade: serd repassado a CONVENIADA,
a posteriori (pos-produgdo, aprovagao e processamento) de acordo com a produg¢ao mensal
aprovada pela CONVENENTE, com limites fisicos e orcamentérios definidos, no valor
anual de no maximo de R$ 370.368,00 (trezentos e setenta mil e trezentos e sessenta ¢ oito
reais), com previsdo mensal de R$ 30.864,00 (trinta mil e oitocentos e sessenta e quatro
reais).

2 — Componente Pés-fixado de Procedimentos Estratégicos FAEC: sera repassado a
CONVENIADA, a posteriori (pos-producdo, aprovagao e processamento), de acordo com
a produ¢do mensal aprovado pela CONVENENTE/SES/MS e de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Saude, ficando este procedimento condicionado a
regulamenta¢do do Ministério da Saude, aos repasses financeiros e as Portarias vigentes.
O valor previsto correspondente a este componente ¢ de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta
¢ oito mil reais) anual, e com previsao mensal de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Esses valores se trata de procedimentos referente as fistulas.

Componentes Pré-Fixados:

3 - Média da Producio de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar: O item
M¢édia Complexidade tera por base de pagamento mensal o valor de R$ 984.302,32
(novecentos e oitenta e quatro mil e trezentos de dois reais e trinta e dois centavos), com
limites fisicos e orcamentarios definidos no valor maximo anual de R$ 11.811.627,84 (onze
milhdes e oitocentos e onze mil e seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos)
conforme metas auditadas pelo Departamento de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e
Auditoria (DERACA) e autorizada pelo Secretario Municipal da Satde.
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O repasse a Institui¢do, do recurso financeiro dessas Portarias, fica condicionado ao
repasse fundo a fundo pelo Ministério da Satde.

4 - Unidade de terapia intensiva e leitos de enfermaria: O Item refere-se ao custeio de
Unidade de terapia intensiva, para manter o fornecimento de 20 leitos de UTI, sendo 10
leitos Adultos, 06 de neonatologia e 04 de pediatria. E 11 leitos de Enfermaria, sendo 09
pediatricos e 02 leitos de adultos, para dar suporte ao custo fixo que mantém ambiéncia
adequada, equipe de profissionais qualificados, além do custo de materiais e
medicamentos.

5 - Incentivo de Adesao a Contratualizacdo (IAC): estd vinculado ao repasse do
Ministério da Satide ao Fundo Municipal da Saude, em acordo com as Portarias GM/MS
n°® 142 de 2.014 e n°® 2.925 de 2.017, ou outras que vierem a substitui-la.

Os valores financeiros dos componentes pré-fixados serdo repassados ao hospital
mensalmente, obedecidos aos critérios de cada item.

Analise e comprovac¢ao do desempenho das metas quantitativas da média
complexidade e metas qualitativas

As avaliacdes serdo realizadas trimestralmente. A Comissdo de Acompanhamento sera
responsavel pela andlise e comprovagao do desempenho que consistira na média final da
pontuacdo das metas apuradas nos trés meses. Na hipotese de verificagdo de situagdo
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo sera
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com o percentual de cumprimento das metas. O percentual do pagamento do valor varidvel
estd definido na Tabela 3.

O valor do recurso financeiro a ser repassado referente a soma dos itens 3 e 5 serd pago
da seguinte maneira:

Tabela 2 — Valor financeiro trimestral

.M etas . Distribuicao Percentual Valor Financeiro Trimestral (RS)
Trimestrais
Valor fixo 90% R$ 3.327.693,92
Valor variavel 10% RS$ 369.743,77
Total 100% RS 3.697.437,69

O valor fixo serd pago integralmente e o valor varidvel condicionado ao desempenho no
atingimento das metas de qualidade para as contas hospitalares, as metas quantitativas e
qualitativas definidas no Documento Descritivo.

Tabela 3 — Distribuicdo percentual de referéncia para o desconto do valor variavel
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Faixa de Percentual de desconto
desempenho
0 a 48 pontos 20 %
49 a 56 pontos 15 %
57 a 64 pontos 10 %
65 a 72 pontos 5 %
73 a 81 pontos 0%

Outros Componentes

6 - Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um
incentivo relacionado a qualificagdo dos leitos de UTI pediatrico, dentro da rede de
urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Pediatrico da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo.
Na hipotese de verificacdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao
descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés
meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho
alcangados, descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Pediatrico da Rede de Urgéncia
e Emergéncia

Faixa de Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (R$)
7 a 8 pontos 100 % 71.786,28
5 a 6 pontos 80 % 57.429,02

<4 pontos 70 % 50.250,40

7 - Leitos de UTI adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia: trata-se de um incentivo
relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto, dentro da rede de urgéncia e
emergeéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovacdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI
Adulto da Rede de Urgéncia e Emergéncia discriminadas no Documento Descritivo. Na
hipotese de verificagdo de situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento
das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes
(ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados,
descritos na Tabela 5.
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Tabela S - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Adulto da Rede de Urgéncia e
Emergéncia

Faixa de desempenho Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho Trimestral (RS)
8 a 9 pontos 100 % 105.540,48
5 a 7 pontos 80 % 84.432,38
< 4 pontos 70 % 73.878.,34

8 — Leito de UTI adulto da Rede Cegonha referente a 1 leito de UTI adulto tipo 1I:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI adulto da Rede
Cegonbha instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao
de Acompanhamento serd responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho
mediante o cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento do Leito de UTI
Adulto da Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de
verificacdo de situacdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas
pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao
trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na
Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores do Leito de UTI Adulto da Rede Cegonha

Faixa de Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (R$)
6 a 7 pontos 100 % 26.385,12
4 a 5 pontos 80 % 21.108,10

< 3 pontos 70 % 18.469,58

9 — Leitos UTI neonatal da Rede Cegonha referente a 6 leitos de UTI neonatal tipo I11:
trata-se de um incentivo relacionado a qualificacdo dos leitos de UTI neonatal Rede Cegonha
instituida na Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovagao do desempenho mediante o
cumprimento das metas dos indicadores de monitoramento dos Leitos de UTI Neonatal da
Rede Cegonha discriminadas no Documento Descritivo. Na hipdtese de verificacdo de
situagdo ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, 0 mesmo
sera aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo
com os percentuais de desempenho alcangados, descritos na Tabela 7.
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Tabela 7 - Distribuicdo do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho dos indicadores dos Leitos de UTI Neonatal da Rede Cegonha

Faixa de Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (R$)
7 a 8 pontos 100 % 143.572,56
5 a 6 pontos 80 % 114.858,05

<4 pontos 70 % 100.500,79

10 — Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia:
trata-se de um incentivo de custeio diferenciado de acordo com os critérios estabelecidos
pela Portaria n® 2.395 de 11/10/2011 e Portaria n°® 2.085 de 24/10/2016, referente a
habilitacdo e a qualificagdo de leitos de enfermaria clinica de retaguarda previstos no Plano
de Ac¢ao da Rede de Atengao as Urgéncias do Estado de Sao Paulo, conforme Portaria n°
71/GM/MS, de 9 de janeiro de 2014.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA recebera o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento sera responsavel pela analise € comprovacao do desempenho mediante o
cumprimento da meta do indicador de monitoramento dos leitos de enfermaria clinica de
retaguarda discriminadas no Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situagao
ensejadora de desconto, devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera
aplicado nos pagamentos dos trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com
os percentuais de desempenho alcancgados, descritos na Tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual
de desempenho da meta dos Leitos de Enfermaria Clinica de Retaguarda da Rede
de Urgéncia e Emergéncia

Faixa de Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (RS)
3 a 4 pontos 100 % 674.793,75
2 pontos 80 % 539.835,00
< 1 pontos 70% 472.355,63

11 - Incentivo da rede de urgéncia e emergéncia: trata-se de incentivo financeiro aditivo
a rede de urgéncia e emergéncia que serd repassado a CONVENIADA. Trata-se de servigo
exclusivo para suporte aos atendimentos de clinica médica de urgéncia e emergéncia.

Nos trés primeiros meses, a CONVENIADA receberd o pagamento integral. A Comissao de
Acompanhamento sera responsavel pela analise e comprovagdo do desempenho mediante o
cumprimento das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia discriminadas no
Documento Descritivo. Na hipotese de verificagdo de situagcdo ensejadora de desconto,
devido ao descumprimento das metas pactuadas, o mesmo sera aplicado nos pagamentos dos
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trés meses subsequentes (ao trimestre avaliado), de acordo com os percentuais de
desempenho alcangados, descritos na Tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicao do valor financeiro trimestral de acordo com o percentual de
desempenho das metas do incentivo da rede de urgéncia e emergéncia

Faixa de Percentual de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral (R$)
20 pontos 100 % 405.000,00
< 20 pontos 80 % 324.000,00

12 — Incentivo para servico de cardiologia

Trata-se de incentivo aditivo para o servigo de cardiologia que sera repassado a
CONVENIADA.

O valor sera repassado mediante o cumprimento de indicadores de monitoramento
discriminados no Documento Descritivo, apos analise e comprovagdo pela Comissao de
Acompanhamento. A distribuicdo percentual destas metas e valor financeiro méaximo
previsto estdo descritos na Tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicao percentual e financeira das metas do incentivo para servico
de cardiologia

Faixa de % de recursos destinados ao Recurso Financeiro
desempenho desempenho Trimestral RS
8 a 10 pontos 100 89.466,63
5 a 7 pontos 80 71.573,31

< 4 pontos 70 62.626,65

Os recursos recebidos em decorréncia deste subsidio serdo depositados e geridos em conta
corrente especifica a ser aberta na instituicdo financeira publica indicada pela
Administragdo Publica Municipal.

13 - Do pagamento administrativo de procedimentos rejeitados pela critica do
sistema.

O pagamento administrativo tera cabimento quando estiverem presentes todas as condi¢des
abaixo:

a) Procedimentos comprovados pela auditoria médica da CONVENENTE.

b) Respeito ao fluxo SUS ou justa causa (dever ético e/ou legal) para sua execugdo pela
CONVENIADA/CONTRATADA, com justificativa fundamentada no prontudrio médico
que sera apreciada pela auditoria médica da CONVENENTE.

¢) Acordos pactuados antecipadamente com a Conveniada através de oficios com prazo de
validade. Exemplo: exames de angiotomografia em pacientes internados.
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d) Procedimentos e ou OPMEs ndo contidas na tabela SUS, mas que se fizerem necessarias
com justificativa médica para o tratamento do paciente, discutido com o diretor técnico do
hospital e a SMS.

e) Didarias excedentes da capacidade instalada de leitos cirurgicos e ou clinicos, desde que
o procedimento principal da autorizagdo de internacdo hospitalar seja classificado com alta
complexidade hospitalar.

f) Didrias excedentes da capacidade instalada de leitos de unidades de terapia intensiva-
UTL

Os valores a serem pagos para os procedimentos conforme descrito acima em nenhuma
hipdtese poderdo ultrapassar o valor anual previsto para este tipo de pagamento. O valor
previsto para este tipo de pagamento sera revisto anualmente, ajustado a série historica, ou
sempre que a repactuagdo for necessaria, mediante termo aditivo e condicionado a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

O valor anual maximo para o ano de 2025 corresponde a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

14 — Sala Considerada de Estabilizaciao

Sala na emergéncia do Hospital, com ambiéncia considerada de estabilizacdo de pacientes
graves, constituida por 9 leitos, sendo 04 leitos de estabilizagao e 05 leitos clinicos, para
atendimento de pacientes do municipio, garantindo seguimento longitudinal permitindo
a avaliacao de especialistas, priorizando exames e procedimentos. Os recursos destinados
a este servigo serdo provenientes do Tesouro Municipal no valor de R$ 96.720,00
(noventa e seis mil e setecentos e vinte reais) mensais.

15 — Piso Nacional de Enfermagem

Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras”, em acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n°
1.355de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023,n° 1.677 de 26/10/2023 ¢ suas atualizagoes,
que estabelece os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira
complementar da Unido para o repasse aos servi¢os publicos e as instituicdes privadas
sem fins lucrativos que prestam mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao
Ministério da Saude, fica estabelecido que o repasse a Conveniada serd no valor anual
estimado para o ano de 2025 de R$ 1.114.899,36 (um milhdo, cento e quatorze mil,
oitocentos € noventa € nove reais e trinta e seis centavos) para o cumprimento do Piso
Salarial de Enfermagem que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de
repasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as
informagdes enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.
Caso o valor definido pelo Ministério da Satde ultrapasse o valor anual estimado, sera
objeto de rerratificagdo do convénio.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizacoes de
mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A
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entidade devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos na Portaria
GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023 que lhe cabem, ou suas atualizagdes.

A Conveniada deverd encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem,
com vinculo trabalhista a SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util
imediatamente anterior, para a atualizagdo da base de dados no Ministério da Saude.

16 — Tabela SUS Paulista

Recursos para acréscimo a remuneracao dos servicos prestados pelos estabelecimentos
da Rede Complementar de Assisténcia a Saude aos Usuarios do SUS/SP de acordo com
Resolugdo SS n°® 198, de 29 de dezembro de 2023, republicada em 19/07/2024 e
posteriormente em 23/09/2024, e em conformidade com a estrutura organizacional da
Tabela de Procedimentos Unificada e SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM do SUS - DATASUS (Ministério da Saude). O
valor da complementagdo aos prestadores de servigo conveniados pelo SUS da Gestdes
Municipais do Estado de Sao Paulo, dar-se-a, exclusivamente, conforme produgao
registrada no SIH e SIA e aprovadas pelo Ministério da Saide — MS, com recursos do
Tesouro Estadual. O teto para complementacdo fica fixado até o limite financeiro com
recursos do Tesouro do Estado. A apuragdo dos valores de complementagdo considerara
os servigos prestados no més de competéncia. O Nucleo de Inteligéncia da Rede
Assistencial da Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo (SES-SP) sera responsavel
pela apuragdo da producgdo de servigos para defini¢do dos respectivos valores a serem
repassados para cada prestador de servigo conveniado pelo SUS sob Gestado Municipal.
ApoOs o processamento das contas pelo DATASUS, a SES-SP calculara o valor da
complementacdo mensal a que o prestador faz jus, publicara resolugdo com a relagdo dos
prestadores que receberdo a complementacdo com base na Tabela SUS Paulista e
respectivos valores, e, o transferird através de repasse fundo a fundo ao municipio, de
acordo com a producdo, no limite estabelecido. Caso, na vigéncia dessa estratégia, haja
correcao dos valores da Tabela SIGTAP, a complementagdo dos valores da Tabela SUS
Paulista sofrera o ajuste proporcional, de modo a manter os valores constantes nos anexos
I, IT e I1I da Resolucdo SS n°® 198, de 29 de dezembro de 2023, republicada em 19/07/2024
e posteriormente em 23/09/2024.

Os valores financeiros complementares a Tabela SUS serdo calculados a partir da
produgdo referente a competéncia janeiro de 2025 no limite anual de R$ 11.367.944,28
(onze milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, novecentos e quarenta e quatro reais e vinte
e oito centavos).

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro da Tabela SUS Paulista fica condicionado
ao repasse fundo a fundo pelo Estado de Sao de Paulo. A instituicdo devera ter conta
especifica individualizada ou conta com saldo zerado para recebimento e movimentagao
desse recurso. A entidade devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos que
lhe cabem dispostos na Resolu¢ao SS n°® 198 de 29 de dezembro de 2023, republicada em
19/07/2024 e posteriormente em 23/09/2024, suas atualizagdes e normas correlatas.

V — Do prazo
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OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA (CPF: ***.472.208-**) em 26/11/2024 as 07:25:51 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 09:15:45 e valido até 08/06/2122 - 09:15:45.
(Assinatura do Sistema)

JANE APARECIDA CRISTINA (CPF: ***.412.776-**) em 25/11/2024 as 16:26:14 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/09/2022 - 16:42:45 e valido até 05/09/2122 - 16:42:45.
(Assinatura do Sistema)

SIMONE MONDI GARBELINI (CPF: ***530.178-**) em 25/11/2024 as 16:14:25 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 07:16:57 e valido até 07/06/2122 - 07:16:57.
(Assinatura do Sistema)

MARCELO CESAR CARBONERI (CPF: ***,019.658-**) em 25/11/2024 as 14:45:50 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC VALID RFB v5", emitido em 06/01/2022 - 14:50:49 e valido até 06/01/2025 - 14:50:49.
(Assinatura ICP-Brasil)

WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO (CPF: ***,146.186-**) em 25/11/2024 as 11:34:56 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SAFEWEB RFB v5", emitido em 08/02/2024 - 14:27:50 e valido até 07/02/2027 - 14:27:50.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP

2021/126022 e 0 cOdigo BS706SB8 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administragao

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQO

Orgio Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundacdo Hospital Santa Lydia

Termo n° 121/2021 — Convénio — Processo Digital PMRP n°® 2021.126022

Objeto: Desenvolvimento de acgdes de assisténcia a satde, de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saiude e da Secretaria Municipal de Satde através do Documento Descritivo que
compde este convénio, transformando as praticas assistenciais e consolidando a CONVENIADA
como equipamento da rede de servigos de saude, regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Satude — SUS de Ribeirao Preto.

Valor Total do Repasse em até: R$ 41.711.668,92 Exercicio: 2024/2025.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgéo plblico convenente ¢ entidade
conveniada, bem como dos interessados, estdo cadastradas no moddulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n°01/2024, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c¢) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinagdo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Ribeirdo Preto, 22 de novembro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administragao

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Jane Aparecida Cristina.

Cargo: Secretaria Municipal da Saude.

CPF: 777.412.776-34.

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31

Responsaveis que assinaram o ajuste e¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Jane Aparecida Cristina.

Cargo: Secretaria Municipal da Saude.

CPF: 777.412.776-34.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELLA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri. MARCELO Assnado digtamertepor MARCELO CESAR
: . . . DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Cargo: Diretor Administrativo. Pt do ol RE5, OURES &-CPE A6,
C ESAR OUfVALID‘ OU=AR D\G\T_AL SYSTEM,
CPF: 362.019.658-31. A e

CARBONERI: St coris oo avescopectens sese

documento

Localizagao: sua localizagao de assinatura aqui
36201965831 Data: 2024.11.25 12:15:19-03'00"
3 . Foxit PDF Reader Versdo: 11.2.1
Assinatura:

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Car 0: Diretor Técnico . Assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS
g WALT H E R D E VEIHD-H(? sBnglésllggagras il, OU=Secretaria da Receita Federal do

CPF . 555 146 1 86_68 - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
* 9 * ° 15459021000123 OU-=videoconferencia, CN=WALTHER DE
O L IV E I RA CA M P O S OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
Razéo: Eu sou 0 autor deste documento
FILHO:55514618668¢x%:
. . Data: 2024.11.25 11:01:36-0300'
Assinatura: - Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

Gestor do Convénio:

Nome: Jane Aparecida Cristina.
Cargo: Secretaria Municipal da Saade.
CPF: 777.412.776-34.

Assinatura:

Fiscalizacio do Convénio:

Nome: Fabia Lemos de Oliveira Coutinho
Cargo: Médica

CPF: 815.452.581-04

Assinatura:

Nome: Camila Barbosa de Rezende Silva
Cargo: Agente de Administragdo
CPF: 313.870.578-20

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administragao

Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome: Suelane Ferreira Suzuki
Cargo: Procuradora do Municipio
CPF: 013.625.704-60

Assinatura:
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Assinaturas do documento

"13° Termo Ciéncia [assinado]"

Cddigo para verificacdo: BS70O6SB8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FABIA LEMOS DE OLIVEIRA COUTINHO (CPF: ***.452.581-**) em 27/11/2024 as 10:16:30 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/06/2022 - 11:27:15 e valido até 13/06/2122 - 11:27:15.
(Assinatura do Sistema)

CAMILA BARBOSA DE REZENDE SILVA (CPF: ***870.578-**) em 27/11/2024 as 10:12:35 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 31/05/2023 - 18:48:23 e valido até 31/05/2123 - 18:48:23.
(Assinatura do Sistema)

JANE APARECIDA CRISTINA (CPF: ***.412.776-**) em 25/11/2024 as 16:26:15 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/09/2022 - 16:42:45 e valido até 05/09/2122 - 16:42:45.
(Assinatura do Sistema)

SUELANE FERREIRA SUZUKI (CPF: ***,625.704-**) em 25/11/2024 as 16:11:10 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:47:03 e valido até 07/06/2122 - 16:47:03.
(Assinatura do Sistema)

MARCELO CESAR CARBONERI (CPF: ***,019.658-**) em 25/11/2024 as 12:15:19 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC VALID RFB v5", emitido em 06/01/2022 - 14:50:49 e valido até 06/01/2025 - 14:50:49.
(Assinatura ICP-Brasil)

WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO (CPF: ***,146.186-**) em 25/11/2024 as 11:01:36 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SAFEWEB RFB v5", emitido em 08/02/2024 - 14:27:50 e valido até 07/02/2027 - 14:27:50.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP
2021/126022 e 0 cOdigo BS706SB8 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a
conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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Diario Oficial n2 12.044 « Ribeirdo Preto ¢ Quarta-feira, 27 de Novembro de 2024

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO NONO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo de Compras n° 0685/2020 - Pregao Eletronico n°® 366/2020
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada - Ambiolix Multisservigos Ltda - EPP.
Objeto - Servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial no prédio das Secretarias da Administracdo, Planejamento e Gestdo Publica, Meio Ambiente e
Turismo.
Prazo prorrogado: 01 (um) més - até 26/12/2024, sendo de R$ 21.309,47 o valor do contrato e de R$ 1.065,47 o valor da garantia, proporcionais ao periodo
prorrogado.
Suporte Financeiro - Dotagdo Orgamentaria:
n° 02.06.10 04.122.20201.2.0002 01.110.0000 3.3.90.39 - Reduzida 77.

Ribeiréo Preto, 27 de novembro de 2024
DAIANE ERRERA DA SILVA
Diretora do Departamento de Administragdo Geral

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo de Convénio n° 141/2022 - Processo Digital PMRP n° 2022.137671
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e operacionalizar o Centro de Atengdo Psicossocial CAPS Ill- AD com suporte a urgéncia no Sistema Unico de Salde - SUS do municipio de
Ribeirdo Preto.
Dos Recursos Financeiros: O valor  passa a ser de R$ 10.588.028,16, através das seguintes dotagdes orgamentarias n°: 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39
01.300.0071, 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.370.0000 e 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.800.0198.
Vigéncia: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até o dia 31/12/2025.
Retifica Anexo I.
Retifica plano de trabalho 2024.
Inclui plano de trabalho 2025.

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo n°® 121/2021 - Convénio - Processo Digital PMRP n° 2021.126022
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Desenvolvimento de agdes de assisténcia a saude, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude através do
Documento Descritivo que compde este convénio, transformando as praticas assistenciais e consolidando a CONVENIADA como equipamento da rede de servigos
de salde, regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS de Ribeirdo Preto.
Da vigéncia: Prorroga por 12 meses, sendo de 01/01/2025 até 31/12/2025.
Dos recursos orgamentarios e financeiros: Acresce o valor de R$ 10.000,00 para o ano de 2024.
Para o ano de 2025, o valor importa em até 41.701.668,92, através das seguintes dotagcdes orgamentarias:
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071,
02.09.33.10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.0004,
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.370.0000 e
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 02.302.0080.
Atualiza Plano de Trabalho e Documento Descritivo 2024.
Inclui Plano de trabalho e Documento Descritivo 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°182/2024
Processo Digital: 2024.106482

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Universidade de S&o Paulo (USP), FMRP, EERP, FORP, FCFRP, FAEPA, HCFMRP.
Objeto: desenvolvimento de assisténcia especializada para a rede de saide do municipio de Ribeirdo Preto, bem como agdes de ensino, pesquisa e extensao, no
ambito de abrangéncia do Centro de Saude Escola Dr. Joel Domingos Machado (CSE Sumarezinho), com vista a producédo de salde, a qualificagdo das praticas
educacionais e assistenciais e a consolidagéo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Da vigéncia:12 meses contados a partir de 29/11/2024.
Valor do Repasse: importa em R$ 1.184.257,96 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), através das
seguintes dotagdes orgamentarias:
02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.90.39 05.302.0004
02.09.33 10.302.20215.20003 3.3.50.39 01.300.0071.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Termo de Colaboragéo n°® 157/2022 - Processo Digital n® 2022.163651
Orgéo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: AMA - Associagdo de Amigos do Autista.
Objeto: Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias em Unidade Referenciada.
Valor Total: permanece o valor de R$ 540.000,00.
Prazo: prorroga por 12 meses: de 01/01/2025 a 31/12/2025.
Recursos - dotagdo orgamentaria Municipal 02.10.42.08.244.20217.20087.01.500.0099.3.3.50.39.
Altera Comiss&o de Monitoramento.
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