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PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO
PROPOSTO PELA ASSOCIAGAO DE ENSINO DE
RIBEIRAO PRETO, QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGAO DE CONHECIMENTO,
PESQUISA E ASSISTENCIA APLICADOS AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS.

PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE JULHO de 2026 A 30 de
JUNHO DE 2027
| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
.1 — Da Entidade
Nome: Universidade de Ribeirao Preto (Mantida)
Reitor: Sebastido Sérgio da Silveira
Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirania - Cep 14096-900
- Ribeirao Preto/ SP.
Telefone: (16) 3603-6989/ 3603-6870
E-mail: gabinetereitoria@unaerp.br
RG: 12157075-7
CPF: 026.572.658-12.
Nome: Associag¢ao de Ensino de Ribeirao Preto (Mantenedora)
Endereco: Avenida Costabile Romano, 2.201.
Bairro: Ribeirénia.
CEP: 14096-380.
Telefone: (16) 3603-7000.
E-mail: aliciamaria@unaerp.br
CNPJ: 55.983.670/0001-67.
CNES: 3314766.

.2 — Dos Representantes Legais

Presidente: Vanessa Franga Bonini Panico.

Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirania - Cep 14096-900
- Ribeirao Preto/ SP.

Telefone: (16) 3603-6855

E-mail: vpanico@unaerp.br
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RG: 18.983.013-X

CPF: 062.635.828-04

Data do inicio do mandato: 01/11/2024.
Data do término do mandato: 31/10/2028.

Tesoureiro: Gregério Machado Bonini.

Endereco Institucional: Avenida Costabile Romano, 2201 - Bairro Ribeirania - Cep 14096-900
- Ribeiréo Preto/ SP.

Telefone: (16) 3603-6855

E-mail: gbonini@unaerp.br

RG: 57.709.188-8

CPF: 320.011.888-11.

Data do inicio do mandato: 01/11/2024.

Data do término do mandato: 31/10/2028.

.3 — Credenciamento da Entidade

Tabela 1 - Credenciamento da Entidade

Inscrigdo/Cadastro Numero Periodo de Validade
CEBAS
Portaria n® 123 de 22/04/2020 e PORTARIA SERES/MEC N° 198,
Certidao de Tempestividade CEBAS | 25:000:013248/2016-10 | e g e \MARCO DE 2025,
de 02/07/2021

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Lei 2055 de 17/04/1968 -
Titulo de Utilidade Publica Estadual Lei 836 de 14/11/1950 -
A o No CEVS: 354340218-
Alvara Vigilancia Sanitéria 861-000014-1-4 20/10/2028

Folha 02 Proc.

Alvara de Funcionamento 02/09/024218-0 Tempo Indeterminado
Inscrigéo Pref. Municipal 249401 -
CREMESP 937814 31/08/2026
Conselho de Etica Médica 3813 18/10/2026
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2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

De acordo com o Art. 2° do Estatuto da Associacao de Ensino de Ribeirdo Preto — “Constituem
objetivos sociais da AERP: |- atuar na area de educagdo, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio para o desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, através da instalacéo
e funcionamento de escolas de educacgdo basica (infantil, fundamental e médio), superior
(sequencial, graduagado, pods-graduagdo e de extensdo), educagdo de jovens e adultos,
profissional, especial, técnicos, tecndlogos, na modalidade presencial, semipresencial e a
distancia; llI- fomentar o desenvolvimento de estudos, de pesquisas cientificas e tecnoldgicas;
lll- exercer atividades na area de saude, cultura, desporto, meio-ambiente, assisténcia
social, assisténcia juridica, comunicagao, energia alternativa, tecnologica; V- contribuir
para o estabelecimento de politicas publicas e programas nos niveis federal, estadual e
municipal, visando garantir a universalidade do saber, a qualidade da atencdo ao educando e
as oportunidades de acesso aos bens socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano
e social; V- promover parcerias, convénios e contratos com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, congéneres, empresariais, na consecugao dos seus
objetivos sociais”.

Fundada em 1924 como Escola de Pharmacya e Odontologia, encampados pelo governo
paulista em 1968, transformou-se, em 1928, em Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto

(AERP). A AERP cresceu sobremaneira a partir do final dos anos cinquenta.

Criada para incentivar e gerir iniciativas educacionais, a AERP deu o primeiro passo no sentido
de construir o que hoje ja ficou caracterizado como um dos maiores polos de ensino
universitario no interior paulista. Com a implantagdo de inumeros cursos ao longo dos anos, a
AERP torna o seu projeto de descentralizar o ensino de terceiro grau cada vez mais concreto,

abrindo novas possibilidades de emancipagao cultural e cientifica para a comunidade regional.

A partir da década de 60, surgem os cursos de Direito, Servigo Social, Artes Plasticas, Musica,
Quimica Industrial, Comunicagao Social e outros. Instalada, em 1971, em um campus de
110.000 m2, abriga uma comunidade académica em uma saudavel area verde. Em 1973, seus
cursos sao reunidos em forma de federagdao; em 1985, é reconhecida a Universidade de

Ribeirao Preto.

Foi esse trabalho contumaz que permitiu, paulatinamente, o surgimento dos cursos

relacionados a area da saude: Servico Social em 1962; Educacado Fisica, em 1970;

Pagina 3 de 15



FUNDACAO

santalydia

Plano de Trabalho
Fundagdo Hospital Santa Lydia e AERP/UNAERP
jul2026-jun2027

Odontologia, em 1986; Fisioterapia, em 1986; Farmacia, em 1987; Nutricdo, em 1997;

Medicina, em 1997; Enfermagem, em 2001;

Atualmente, a UNAERP congrega cursos de graduacgao e pos-graduacado com mais de dez mil
alunos. Procura manter um intercambio constante com a sociedade do seu entorno e, sempre
que oportuno, estabelece parcerias com grupos de exceléncia da regido, do pais e
internacionais para incentivar e fortalecer suas pesquisas e atividades de extensao, buscando
cada vez mais cumprir suas metas de desenvolvimento para melhor formar profissionais

integrados a realidade regional e nacional.

A disposicdo da comunidade ribeirdo-pretana e de seu entorno, a UNAERP oferece 28 cursos
de graduagao no campus Ribeirdo Preto. Sdo eles: 1) Area da Saude: Ciéncias Farmacéuticas,
Educacgao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Medicina; 2)
Ciéncias Exatas: Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Producgéo, Sistemas de Informagéo; 3) Area de Tecnologia: Curso Superior de
Tecnologia e Logistica, e Tecnologia em Biotecnologia; 4) Ciéncias Humanas: Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Direito, Jornalismo,
Licenciatura em Musica, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Rela¢des Internacionais e

Servico Social.

A Pés-Graduacao também contribui de forma importante para o universo académico e, em
ultima analise, para a comunidade. Na UNAERP, existem cursos de Pdés-Graduagao nas
modalidades Strictu Sensu e Lato Sensu. A Pés-Graduagao Strictu Sensu disponibiliza trés
cursos de Doutorados e cinco de Mestrados. Os cursos de pos-graduagao Strictu Sensu, em
nivel doutorado, s&o representados por Biotecnologia, Odontologia e Tecnologia Ambiental. Em
nivel mestrado, os cursos oferecidos sao Biotecnologia, Odontologia, Tecnologia Ambiental,

Direito e Saude e Educacgao.

Com relagdo a Pos-Graduagao Lato Sensu, os cursos oferecidos sédo: 1) Patologia Clinica
(Medicina Laboratorial); 2) Ciéncias Farmacéuticas: Cosmetologia, Diagnéstico Molecular,
Controle e Garantia de Qualidade em Laboratério, Farmacia Hospitalar e Clinica, Farmacologia
Clinica e Atengao-Farmacéutica, Gestdo Industrial Farmacéutica, Farmacia Magistral; 3)
Psicologia: Psicopedagogia, Saude Mental; 4) Enfermagem: Auditoria nas Organizacdes da
Saude; Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva; 5) Fisioterapia: Fisioterapia
Cardiorespiratéria Adulto e Infantil, Fisioterapia Dermatofuncional, Aperfeicoamento no Método

Pilates; 6) Odontologia: Endodontia, Implantodontia, Ortodontia, Radiologia Odontolégica e
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Imagenologia; 7) Tecnologia da Informacao: Banco de dados, Desenvolvimento de Sistemas
para Internet; 8) Engenharia: Automacdo e Instrumentacdo de Processos Industriais;
Engenharia de Seguranga do Trabalho; 9) Educacéo Fisica: Bases Fisiologicas Aplicadas ao
Personal Training e Rendimento Desportivo, Musculagdo Aplicada, Treinamento Desportivo,

Treinamento Funcional.

Existem, ainda, cursos técnicos a disposicdo da populagdo nas areas de Quimica, Radiologia,
Seguranca do Trabalho, Enfermagem e Farmacia. Além disso, também sao ofertados cursos
de idiomas: Inglés, Francés e Espanhol.

3. DESCRIGAO DO OBJETO
3.1. Identificacao do Objeto

O presente convénio tem por objeto estabelecer um programa de cooperagcdo mutua entre os
participes de Ensino e Assisténcia em Saude, onde a CONVENENTE (Fundagao Hospital Santa
Lydia) concedera campos de estagio para os alunos de graduagao regularmente matriculados
nos Cursos de Nutricdo da CONVENIADA (Associagao de Ensino de Ribeirao Preto).

Esse programa de cooperagdo mutua compreende estabelecer atividades na CONVENENTE
promovendo ensino e producio de conhecimento aos discentes e docentes da CONVENIADA,
além de desenvolvimento de pesquisa aplicadas a assisténcia com o objetivo de promover
atencao integral aos pacientes do Sistema Unico de Saude, encaminhados a CONVENENTE,
através da Central de Regulagao das Secretarias Estadual e Municipal de Ribeirdao Preto.

3.2. Detalhamento do Objeto
Cabera a CONVENENTE:
l. Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Saude e direcionar o modelo assistencial

para a Atencao Especializada;

Il Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagdo de servigos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer assisténcia
integral e produgdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao processo de transformacgao e
consolidacido do SUS;

M. Formar profissionais de saude qualificados para atuar na producido de servigos de
saude;
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V. Os funcionarios da CONVENENTE n&o poderao assumir o papel de docente/preceptor
da CONVENIADA no seu horario regular de trabalho com a CONVENENTE, caso tenha esse
outro vinculo de trabalho;

V. disponibilizar os servigos ambulatoriais, de internacdo em enfermaria e UTI| necessarios
para o desenvolvimento do programa de atividades de ensino dos cursos da area de saude da
CONVENIADA, dentro de capacidade de internacdo e garantir toda a estrutura fisica,
equipamentos e manutencgao para isso;

VI. fornecer o material de consumo necessario para as atividades de ensino, de acordo com
as disponibilidades da CONVENENTE;

VII. disponibilizar espago para as salas dentro da CONVENENTE para a realizagdo de
discussao de casos e atividades académicas;

VIIl.  cor responsabilizar-se no sentido de que pacientes e familiares participem do processo
de aprendizagem dos alunos garantindo o respeito ao cédigo de Etica Médica;

IX. articular a relacao entre o seu Corpo Clinico e os docentes da CONVENIADA, visando
o0 bom desenvolvimento da assisténcia aos discentes do ensino;

X. garantir o credenciamento de profissionais necessarios para o cumprimento do projeto
pedagogico, que forem indicados pela CONVENIADA, respeitando as normativas da Diretoria
Clinica da CONVENENTE;

XI. fornecer todo o pessoal de apoio necessario para as atividades dos cursos pactuados
(pessoal de enfermagem, nutrigéo, limpeza, pessoal administrativo, etc.);

Cabera a CONVENIADA:

I. Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs (mascaras, luvas,
aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades dos estagios para
os docentes, preceptores e estagiarios;

[I. Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para realizagdo da
supervisao dos estagiarios;

[ll. Elaborar o programa das atividades de ensino a serem desenvolvidas nos servigos da
CONVENENTE discriminando o corpo docente e discente, carga horaria, recursos
necessarios e mecanismos de supervisao do ensino;

IV. Garantir a interacdo entre a CONVENIADA e a CONVENENTE aproveitando os
membros do Corpo Clinico e profissionais existente, quando assim se fizer necessario desde
que atenda o projeto pedagégico dos Cursos da Area de Satide da CONVENIADA;

V. Garantir a normatizagdo do fluxo de identificagdo do corpo discente conforme as
normas da CONVENENTE;
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VI. Garantir o0 acompanhamento do corpo discente pelos docentes responsaveis pelo
projeto pedagogico, bem como dos meédicos preceptores da UNAERP;

VIIl. Repassar a CONVENENTE o valor fixo anual de custeio dos campos de estagio de
acordo com o item 4. CONTRAPARTIDA.

4. CONTRAPARTIDA

A CONVENIADA realizara o repasse anual de R$ 8.330,00 referente ao custeio dos campos
de estagio do Curso de Nutricdo da CONVENIADA.

5. JUSTIFICATIVA

A pactuacdo entre instituicbes de ensino e servicos de saude beneficia todos os atores
envolvidos nesse cenario. As Instituicdes de Ensino, por dispor de campos de estagio para seu
publico, e os Servigcos de Saude, por estarem orientando e acompanhando a futura mao de
obra que, em curto periodo de tempo, estara realizando os mesmos servicos de saude
praticados hoje por seus preceptores e professores, sem contar o beneficio ao aluno de praticar
todos os ensinamentos adquiridos na teoria.

6. PROGRAMA DE ESTAGIO — CURSOS ENVOLVIDOS

6.1. CURSO DE NUTRICAO (ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGAO E
UNIDADES DE ALIMENTACAO - 72 etapa)

Coordenacao: Profa. Dra. Telma Maria Braga Costa

Supervisao de estagio: Profa. Me. Cyntia Aparecida Montagneri Arevabini

Numero de alunos em 2026: 02 alunos no 1° semestre e 02 alunos no 2° semestre.

Docentes Responsaveis: Profa. Me. Cyntia Aparecida Montagneri Arevabini

Locais de Atuacao: Fundacao Hospital Santa Lydia / Servico de Nutricao e Dietética.

Objetivo Geral: viabilizar a vivéncia pratica necessaria a integracdo de conhecimentos,
instrumentos e ferramentas técnico-cientificos e ético-sociais para a execugao do processo de
profissionalizacdo do estudante como nutricionista generalista, apto a enfrentar os desafios
resultantes do avango atual nas areas de alimentos, alimentagdo e nutricdo no Servigo de
Nutricdo do Hospital.

Objetivos Especificos:
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Capacitar o aluno a:

- Adquirir agilidade na resolucdo dos problemas tipicos da rotina de nutricionistas que
administram UANSs.

-Desenvolver estudos aplicados sobre essa rotina para subsidiar o aperfeicoamento dos
mecanismos de administragdo dessa UAN.

-Adquirir conhecimentos tedrico-praticos e capacitagdo para atuar em uma Unidade de
Alimentacao e Nutricdo, no planejamento, instalagdo, gerenciamento, controle e avaliagédo de
servigos, processos, fluxos, métodos e técnicas de producdo de refeicbes e de produtos
alimenticios.

-Aprimorar a capacidade de comunicagdo necessaria a intervengao resolutiva em agdes de
Educacao e Orientacido Alimentar e Nutricional.

Atividades desenvolvidas:
1.Planejamento

. Participacao na elaboracao de cardapios de acordo com as necessidades da clientela
(pacientes, acompanhantes e colaboradores:

. Previsdo de atendimento e de utilizagdo dos cardapios, levantamento de material
estocado, previsao, programacgao de aquisi¢des e respectivos cronogramas de entrega.

2.Participagdo na Dindmica de Produg¢ao da UAN do Hospital nas seguintes areas:

2.1. Recepcgao e Estocagem

. Recepcgao, inspecdo, armazenamento e distribuicdo da matéria-prima.
. Controle de estoque, controles contabeis.

. Material envolvido.

. Area fisica.

. Pessoal envolvido.

2.2. Pré-preparo

. Técnicas de preparo de alimentos visando a preservagao de seus nutrientes.
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. Supervisao do pré-preparo de carnes, vegetais, cereais, dentre outros.

. Atualizacao nas perdas do pré-preparo.

. Fator de correcéo real.

. Fluxo de trabalho que possibilite a maior racionalizagédo do servigo.

. Pessoal envolvido.

. Equipamentos e seus manejos corretos, proporcionando o maximo de produtividade,
higiene e

. Segurancga no trabalho.

. Area fisica.

. Inspecao da assepsia das instalagdes.

2.3. Produgao

. Técnicas corretas de cocgdo dos alimentos.

. Perdas e rendimentos em cocgéo.

. Elaboracao de fichas de preparagao.

. Porcionamento.

. Fluxo de trabalho.

. Andlise sensorial da refeicao (temperatura, cor, textura, sabor, grau de coccao e
aparéncia).

. Equipamentos necessarios e seu manejo adequado.
. Pessoal envolvido.

. Area fisica.

. Inspecéo da assepsia do local.

2.4. Distribuigao

. Preparacgao da refeicao-padrao com o porcionamento previsto.

. Verificagao da apresentagao das preparagdes (combinagéo de cores, textura, aroma e
variedade).

. Controle da distribuicao de refeigbes.

. Equipamentos envolvidos e seu manejo adequado.
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. Atendimento ao usuario.

. Disposicao do refeitério.

. Pessoal envolvido.

. Area fisica.

. Inspecéo da assepsia das instalagdes e do ambiente.

2.5. Higienizacao

. Sistemas de higienizagao utilizados e seu manejo adequado.
. Tipos e concentragdes dos produtos utilizados.

. Higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios

. Pessoal envolvido.

. Area fisica.

. Controle microbioldgico.

2.6. Lactério

. Estrutura Fisica.

. Processos operacionais padronizados

. Controle microbioldgico da autoclave.

. Pessoal envolvido na produgao.

. Processos produtivos de preparo de formulas infantis.

. Férmulas infantis mais utilizadas no hospital.

. Dietas enterais.

3.Recursos Financeiros

. Participar do planejamento e conhecimento dos recursos econdmico-financeiros do
SND :

. Previsdo orgamentaria.

. Formas de previsao, afericdo e controle de custos (observar alteracdes de custo

projetado e custo real diario)

. Elementos/componentes.
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. Formularios utilizados.

4 Recursos Humanos

. Entender o funcionamento das relagbes inter e intra-departamentais do SND
englobando as etapas ao SND no: Recrutamento, selecdo, treinamento técnico, reciclagem
(elaborar programas e participar destes processos).

. Higiene pessoal e seguranga no trabalho.

. Contribuicédo e aprendizagem das rotinas, roteiros, escalas de servico.
5.Participacao do funcionamento do Controle de Qualidade do SND
* Por meio dos parametros, sistemas ou programas de qualidade utilizados na organizagéo.

. Preenchendo os checklists utilizados no servigo.

6.Outras atividades (realizacao de acordo com a permissao dos responsaveis)

. Desenvolvimento de materiais técnicos, rotinas de trabalho, receituarios e checklists.

. Controle e avaliagdo da ingestao de restos (confeccionar um grafico).

. Relatar o rendimento e as sobras das preparagdes.

. Pesquisa de satisfagdo (confeccionar grafico).

. Afericao de temperatura dos alimentos no inicio e no final da distribuico.

. Observar o tempo de permanéncia das cubas e suas reposicoes.

. Fazer a coleta de amostras (identificar os saquinhos préprios, retirar de 100 a 120 g de

cada alimento, retirar o ar e lacrar corretamente).

. Elaborar e executar atividades relacionadas a informagdes nutricionais e a técnicas de
atendimento direto aos clientes.

. Promover programas de educacgao nutricional para os colaboradores do hospital .

. Acompanhar as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, conhecendo os
itens da fiscalizacao.

. Conhecer os fornecedores e participar de novas selegoes.
. Acompanhar os responsaveis pelos pedidos de compra de produtos pereciveis € nao
pereciveis.
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. Controle de estoque (observar também se utilizam o PVPS)

. Observar e anotar os pontos positivos e negativos da unidade (em relagdo ao ambiente,
aos equipamentos, aos funcionarios etc.).

. Supervisdo da produgdo (uso de técnicas corretas, higiene, praticidade das
preparacgoes) e dos funcionarios (habilidades, higiene).

. Fazer fluxogramas de preparagdes, de funcionarios, de lixo da area de producédo e de
higienizagdo de bandejas e utensilios.

7. Elaborar Projetos (se a instituicao permitir e/ou desejar)

. Desenvolvimento de projeto que trate da saude ou da educagao nutricional do pessoal
operacional ou dos usuarios da unidade em que se desenvolve o estagio, ou de projeto de
controle e reducdo de custos para a unidade. Este projeto tem por objetivo deixar uma
contribuicdo para a instituicdo concedente do estagio, aprimorar os conhecimentos tedrico-
praticos, avaliar a habilidade do estagiario na percepg¢ao de problemas existentes no local e
suas possiveis solugdes, dentre outros.

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Curso Local do Julho/26 a junho/27
Estagio Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Servigo de

Nutricdo Nutricao e X X X X X X X X X X X X
Dietética

8. INDICADORES E METAS

8.1. GERAIS
Indicadores Metas
Enviar cronograma semestral 30 dias
antes do inicio das atividades a diretoria
Cronograma entregue no prazo a diretoria da da FHSL (especificar o e-mail para
FHSL entrega), a qual encaminhara aos
gerentes/coordenadores dos setores da
FHSL.
Entregar os Termos de Compromisso* de
estagio entre estudante e a FHSL, com 100% dos termos de compromisso de
interveniéncia da CONVENIADA, a diretoria da estagios entregues antes do inicio dos
FHSL, 30 dias antes do inicio da atividade. estagios.

Conforme clausula 72 os Termos de
Compromisso devem, obrigatoriamente, constar
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informagdes sobre Apdlice de Seguro de Vida e
de Acidentes Pessoais (empresa, n° da apdlice e
periodo de vigéncia.

Cada curso envolvido no convénio

Numero de atividades de Educacgao realizara, no minimo, uma atualizagéo
Permanente realizadas por semestre, por cada | semestral para profissionais de saude da
curso envolvido no convénio. FHSL em consonancia com as diretrizes

do Plano de Educacgado Permanente.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
O presente Plano de Trabalho ndo prevé a transferéncias de recurso financeiros publicos da
CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

Descrigao 2° Semestre de 2026 1° Semestre de 2027

Recursos humanos, Servigos e Materiais de

responsabilidade da CONVENIADA R$ 8.330,00 R$ -

10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgdo ou entidade da administrac&o
publica federal, estadual ou municipal, que impeca a realizagao do presente convénio.

Ribeirdo Preto, 25 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
g il Data: 21/07/2026 15:43:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Sebastiao Sérgio da Silveira
Reitor — Universidade de Ribeirdo Preto
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Documento assinado digitalmente i .
Documento assinado digitalmente

“b VANESSA FRANCA BONINI PANICO
g Data: 14/07/2026 16:08:43-0300 “b GREGORIO MACHADO BONINI
Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 13/07/2026 15:02:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vanessa Franga Bonini Panico Gregério Machado Bonini
Presidente Tesoureiro
Associagdo de Ensino de Ribeirdo Preto

Documento assinado digitalmente
“b DENISE MALVINA DIAS MONTEIRO
g Data: 25/06/2026 13:50:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Denise Malvina Dias Monteiro
Gestora — Hospital Electro Bonini

Documento assinado digitalmente

11. APROVAGCAO PELO CONVENENTE g ub Pt
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL
BORELLA i
PELOSI 3691%§ww

5071822 Eimuar,
Rafael Borella Pelosi
Diretor Técnico

Fundacao Hospital Santa Lydia
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“b LUIZ HUMBERTO ZANELLO JUNIOR
g Data: 25/06/2026 14:58:44-0300
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ANEXO 1 - CURSO DE NUTRIGAO

ALUNOS POR SEMANA
CARGA HORARIA -
LOCAL DISCPLINA SEANAL PERIODO | SEG | TER | QUA | QUI | SEX
ESTAGIO M 1 1 1 1 1
PROFISSIONAL
DE T
Fundacao Hospital Santa | ADMINISTRACA 20h
Lydia O E UNIDADES
DE N
ALIMENTACAO
— 7° etapa
M* 1 1 1 1 1
TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO (MANHA e TARDE) T*
N*
TOTAL GERAL DE ALUNOS | 1 1 1 1 1
TOTAL DE ALUNOS
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA UNIDADE SEMANA 1

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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