REGIMENTO INTERNO DA
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
(RI-FHSL)

Janeiro/2023



FUNDACAO

Santa|ydi =

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Art. 1° Fica instituido, consoante aprovacdo do Conselho Curador em reuniGes de
quatro de agosto de 2023 e 28 de marco de 2024, o Regimento Interno da Fundagio Hospital
Santa Lydia (RI-FHSL), em cumprimento ao disposto no artigo 12 do Estatuto homologado
pelo Decreto n° 154, de 23 de junho de 2022, abrangendo as normas que dispéem sobre os
assuntos de interesse da Fundagdo e, especialmente, do sistema de gestdo do trabalho,
composto por:

| - Livro | - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
Il - Livro Il - Regulamento Geral do Processo de Sele¢do de Pessoal;

Il = Livro Ill — Regulamento das Normas de Conduta e do Processo Administrativo

Disciplinar.

Art. 2° O processo de selecdo de pessoal e o processo administrativo disciplinar em tramite
por ocasido da publicacdo deste Regimento Interno serdo finalizados de acordo com os

normativos vigentes ao tempo de sua abertura ou instauragdo.

Art. 3° O Regimento Interno da Fundacdo Hospital Santa Lydia (RI-FHSL) entra em vigor na
dada de sua aprovacdo, revogando disposi¢des contrarias, especialmente o Regulamento
Geral do Processo de Selecdo de Pessoal aprovado em 18 de dezembro de 2015.

Ribeirdo Preto/SP, 02 de maio de 2024.
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LIVRO |

- PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DA

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 1° Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) define o organograma da estrutura
administrativa-funcional e os quadros de colaboradores da Fundagdo Hospital Santa Lydia

(FHSL), consolidando-os na forma de seus dispositivos e anexos.

Art. 2° O organograma da estrutura administrativa-funcional estd contido no Anexo |
integrante deste PCCS, que representa graficamente a segmentagdo e o arranjo que

seguem:

| — Conselhos:

A) Conselho Curador

B) Conselho Fiscal

Il - Orgdos de Assessoramento e Administracdo Superior e subdivisGes:
A) DIRETORIA EXECUTIVA

i) Comité de Crise

a) Geréncia de Unidades Externas
{. Coordenagdo Geral de Enfermagem
2 Coordenacdo Geral Administrativa
3. Coordenacdo Central de PlantGes

- Em cada Unidade Externa — Urgéncia e Emergéncia (UE):
* Coordenagao Administrativa
* Coordenacdo Médica
* Coordenacdo de Enfermagem
- Na Atencgdo Basica:
* Ceréncia de Unidade
* Coordenagdo Administrativa

b) Geréncia de Recursos Humanos
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1 Coordenagdo de Recursos Humanos
2. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT)
) Geréncia Financeira
1. Coordenagdo de Contabilidade
2 Coordenacgdo Financeira
d) Geréncia Administrativa

—_
.

Coordenagao de Compras e Contratos

2. Coordenacao de Tecnologia da Informagao
3. Coordenacdo de Manutencdo
4. Coordenacdo de Almoxarifado
5. Coordenacao de Laboratdrio
e) Geréncia de Meta, Qualidade e Integridade
i Controle Interno
f) Geréncia Juridica
B) SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL SANTA LYDIA
1. Coordenagdo Administrativa
5 Portaria

- Setor de Nutricdo

- Recepgao

- Setor de Hotelaria e Limpeza
a) Diretoria Técnica
I. Comissbes

% Coordenagao Geral Assistencial

- Setor de Psicologia

- Setor de Fonoaudiologia

- Coordenagdo de Farmacia

. Coordenacdo de Enfermagem

* Central de Materiais e Esterilizagao

- Setor de Assisténcia Social

- Coordenacdo de Fisioterapia

- Radiologia
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Paragrafo Unico. Os drgdos integrantes da estrutura administrativa-funcional de que trata
este artigo tém natureza, competéncias e forma de composicdao previstas na Lei
Complementar municipal n°® 2.415, de 14 de julho de 2010 (LC 2.415/2010) e suas alteragdes,
e no Estatuto homologado pelo Decreto n® 154, de 23 de junho de 2022 (Dec. 154/2022),
ficando subordinados a observancia e pleno atendimento dos respectivos regimentos e

dos demais regulamentos e normas da FHSL.

Art. 3° Os quadros funcionais da FHSL ficam organizados de acordo com as disposi¢ées do

Estatuto e deste PCCS, consolidado na forma do Anexo Il, a saber:

| - Tabela A: Quadro de Empregos Permanentes, preenchidos por processo de sele¢do de

pessoal, nos termos de regulamento prdprio;

Il — Tabela B: Quadro de Fung¢&es de Livre Nomeagdo, nos termos da LC 2.415/2010 e suas

alteragdes;

Il - Tabela C: Quadro de Fungdes Gratificadas, preenchidas exclusivamente por

colaborador efetivo; e
IV — Tabela D: Quadro Suplementar: Empregos Extintos ou em Extin¢do na Vacancia.

Paragrafo Unico. As tabelas contidas no Anexo Il dispdem, de modo consolidado, da
quantidade de vagas dos empregos permanentes, das funcdes de livre nomeacdo, das
funcbes gratificadas e dos empregos em extin¢do na vacancia, que compdem os quadros

da FHSL, consideradas as alteragdes e criagdes previstas neste PCCS.

Art. 4° A descrigao completa dos empregos permanentes e das fungdes gratificadas se
encontram no Anexo lll, integrante deste PCCS e a descricdo das func¢bes de livre

nomeacgao encontra-se na LC 2.415/2010 com suas altera¢des e no Estatuto da FHSL.

Art. 5° A alteragao do quantitativo de vagas ou a criagdo de novos empregos e fungées

depende do atendimento das condi¢des previstas no Estatuto da FHSL.

Paragrafo Unico. Aprovada a alteragdo de quantitativo de vagas ou a criacdo de novos

empregos ou fung¢des, ato da Diretoria Executiva fara atualizar os anexos previstos neste
PCCS.
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TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° Este PCCS tem como objetivo estabelecer os principios e as normas que regulam
as relacdes de trabalho entre a FHSL e seus colaboradores, em complementagao a

legislacdo trabalhista.
Paragrafo Unico. O PCCS tem por finalidade, ainda:
| —aregulamentagdo das carreiras;

Il - a fixagdo das tabelas salariais e gratificagbes correspondente aos empregos e

fungdes;

Ill - o estabelecimento de critérios para a progressdo salarial dos colaboradores da
FHSL.

Art. 7° Reconhecidos os direitos adquiridos na constancia dos contratos de trabalho,

este PCCS se aplica aos seguintes colaboradores:

| - efetivos do Quadro de Empregos Permanentes da FHSL, ainda que designados para

o exercicio de fun¢des de livre nomeagao;

Il - todo e qualquer colaborador que ingressar aos quadros funcionais da FHSL por meio
de processo de selecdo de pessoal, a partir da vigéncia, naquilo que se aplicar em cada
caso.

CAPITULO II

DA SELECAO DE PESSOAL
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Art. 8° A Sele¢do de Pessoal se da para o preenchimento dos empregos do quadro
permanente, e é processada de acordo com o regulamento previsto no Livro Il do

Regimento Interno da Fundac¢do Hospital Santa Lydia.

CAPITULO LI
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° As relacbes de trabalho mantidas entre a FHSL e seus colaboradores sdo regidas
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), pelas normas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo Estatuto, pelo
Regimento Interno da Fundagdo Hospital Santa Lydia (RI-FHSL), do qual este PCCS é
parte integrante, e outros normativos, cujos dispositivos passam a integrar os termos

dos contratos individuais de trabalho para todos os fins.

Paragrafo Unico. As relagdes da FHSL com os colaboradores de qualquer de seus quadros
funcionais e, ainda, dos que vierem a integra-los, sdo ajustadas por meio de contratos
individuais de trabalho.

SECAO |
Dos Vinculos Funcionais
Art. 10. Para os fins deste PCCS, considera-se:
| — admissdo, de carater efetivo:

a) a contratagdo de novo colaborador por prazo indeterminado, apds aprovacdo em
processo de sele¢do de pessoal;

b) a alteracdo contratual de colaborador para que passe a ocupar emprego permanente
diverso do que vinha ocupando, em virtude de aprovac¢do em novo processo de sele¢do de
pessoal;
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c) a readmissdo de ex-colaborador para emprego permanente idéntico ou diverso do

anteriormente ocupado, em virtude de aprova¢do em novo processo de selecdo de

pessoal;

Il - admissdo tempordria ou excepcional: a contratagdo por prazo determinado ou para

trabalho intermitente de colaborador aprovado em processo seletivo simplificado;

Il - designagdo, de carater transitdrio: a atribuicdo de fun¢do de maior responsabilidade e
complexidade a colaborador efetivo da FHSL, no ambito das competéncias correlatas as
suas atividades ordinarias, para exercicio de coordenagdo, geréncia ou responsabilidade

técnica;

IV - nomeacgdo, de cardter transitdrio: a contratagdo de profissional indicados pela
Diretoria Executiva para exercer fun¢do de livre nomeagdo, podendo recair sobre
colaborador efetivo, caso em que o ato passa a se chamar designagdo, nos termos deste
PECS.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja a forma de provimento, a formalizagdo de contratos
individuais e demais procedimentos inerentes sdo de responsabilidade da Diretoria
Executiva/Geréncia de Recursos Humanos, competindo-lhe promover todas as a¢ées pré-
admissionais, o cadastramento funcional, o registro e a escrituracdo de rotina, as rescisdes

contratuais e seus desdobramentos, bem como o gerenciamento da relacdo de trabalho.
Subsecdo |
Da Admissdo de Novo Colaborador

Art. 11. A admissdo de novo colaborador depende de autorizagdo prévia e formal da
Diretoria Executiva da FHSL.

Pardgrafo Unico. No ato de admissao, o novo colaborador recebe o Regimento Interno da
Fundacdo Hospital Santa Lydia (RI-FHSL), por meio do qual é cientificado das normas,
procedimentos e politicas da Fundagdo; de suas estruturas, funcionamento e finalidades
e, ainda, de informag6es gerais sobre o emprego a ser ocupado.

Art. 12. Todo colaborador admitido é submetido ao Periodo de Acompanhamento, com

duragdo de 9o (noventa) dias, ao final do qual a sua admissdo pode ser confirmada.
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§ 1° Durante o Periodo de Acompanhamento, o colaborador é avaliado pelo superior
imediato, competindo a geréncia/coordenagdo/setor responsavel a articulagdo para a
produ¢do do relatério final, no qual se opina favordvel ou desfavoravelmente a

confirmagdo do colaborador no emprego.

§ 2° S30 realizadas duas avaliag6es de acompanhamento, com ciéncia do colaborador,
preferencialmente em processo de didlogo, de modo a constituir um canal de orientagdo

e de sinalizacdo, ao avaliado, sobre o seu desempenho inicial no emprego, observando-se:
| — a primeira avaliacdo é realizada até 30 (trinta) dias da admissao do colaborador;

Il - a segunda avaliacdo é realizada até 55 (cinquenta e cinco) dias da admissdo do

colaborador;

Il — o relatdrio final é elaborado, dado ao conhecimento do colaborador, e encaminhado
a Geréncia de Recursos Humanos para providéncias, em até 10 (dez) dias da data da

segunda avaliacdo de acompanhamento.

§ 3° Cada avaliagdo de acompanhamento registra os pontos positivos e negativos
observados pelo superior imediato, bem como os contrapontos e apontamentos lan¢ados

pelo colaborador avaliado.

§ 4° O relatdrio final sobre o Periodo de Acompanhamento € elaborado e encaminhado 2
Diretoria Executiva, para deliberagdo final sobre a permanéncia e confirmacdo no

emprego.

§ 5° Em caso de manifestagdo contraria a confirmacao da admisséo, o relatério final

deve conter as justificativas de modo circunstanciado.

§ 6° Compete ao Departamento de Recursos Humanos da FHSL dar ciéncia ao
colaborador sobre a confirmacdo da admissdo ou o desligamento, e no caso do tltimo,
dar-lhe ciéncia das razdes.

§ 7° Os procedimentos previstos neste artigo serdo ultimados em até 9o (noventa) dias
da data de admiss3o do colaborador, registrados no Formuldrio de Acompanhamento,

encartado no Anexo |V deste PCCS.

10
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Subsecao |l
Da Alteragao Contratual e da Readmissdo

Art. 13. A readmissdo ocorre com a formalizagdo de alteragdo contratual ou de novo

contrato de trabalho por prazo indeterminado, quando:

| - o colaborador efetivo é aprovado em novo processo de selecdo de pessoal, para

emprego permanente diverso do que vinha ocupando;

Il — ex-colaborador efetivo é aprovado em novo processo de sele¢do de pessoal, para

qualquer emprego permanente;

Ill - ex-colaborador, anteriormente contratado por prazo determinado é aprovado em

processo de selecdo de pessoal para qualquer emprego permanente.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, altera-se o contrato de trabalho do colaborador para dele
constar o novo emprego, carga horaria, saldrio e demais condicées, sem prejuizo de
direitos e vantagens pessoais ja alcancados, exceto quando decorrer de condigao

especifica do emprego anteriormente ocupado.

§ 2° Na readmissdo de ex-colaborador, o tempo de servico prestado anteriormente é
considerado para concessdo de vantagem pessoal que decorrer exclusivamente desse

fator.

§ 3° O tempo de contratagdo para trabalho intermitente nio é considerado como
tempo de servico para os fins deste artigo.

§ 4° Em qualquer caso, sdo observados novamente os procedimentos previstos nos
artigos 11 e 12 deste PCCV.

Art. 14. E vedada a readmissdo de ex-colaborador cujo contrato de trabalho tenha sido

rescindido por justa causa.
Subsegdo Il

Da Admissdo Temporaria ou Excepcional

11
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Art. 15. A admissdo temporaria, com a contratacdo por prazo determinado ou para trabalho
intermitente de candidato aprovado e classificado em processo seletivo simplificado, é ato
que visa suprir necessidade temporaria e episddica de mao-de-obra, para assegurar a
continuidade de servicos essenciais cujos colaboradores efetivos responsaveis se
encontrem transitoriamente impedidos de executar, ou para acudir outras

excepcionalidades.

Art. 16. A admissdo tempordria depende de prévio processo seletivo simplificado,
tornado publico e amplamente divulgado, e se formaliza na conformidade dos artigos

445 ou 452-A e seguintes da CLT e disposi¢des deste PCCS.

§ 1° Ao colaborador contratado nos termos do caput é assegurado saldrio-base
proporcional e equivalente ao previsto para os colaboradores efetivos que executem

o mesmo trabalho.

§ 2° Em nenhuma hipdtese a contratacdo por prazo determinado ou para trabalho

intermitente se convalida em admissdo por prazo indeterminado, de carater efetivo.

§ 3° Toda e qualquer contratacdo realizada na forma do caput deve ser previamente
autorizada pela Diretoria Executiva, consideradas as justificativas apresentadas pelo
setor requisitante da contratacdo.

Subse¢do IV
Da Designagao

Art. 17. A designagdo € o ato por meio do qual o colaborador efetivo da FHSL é indicado
pela Diretoria Executiva ao Conselho Curador, e formalmente investido de atribui¢ées mais

complexas e de maior responsabilidade, recebendo como contraprestacio uma

gratificacdo de funcao.

§ 1° O perfil profissional do colaborador efetivo deve ser compativel com as atribuicdes
préprias da fungdo gratificada, com especial pertinéncia de sua drea de formacdo

profissional e técnica, experiéncia e habilidades.

12



santdlydia

FUNDACAO

§ 2° A gratificag@o pelo exercicio de fungdo consiste na diferenga entre o salario base do
emprego permanente ocupado pelo colaborador e a referéncia estabelecida em tabela

prépria do Anexo V deste PCCV.
§ 3° Ao colaborador em exercicio de fungao gratificada:
| - é vedado o pagamento de adicional por horas extraordinarias;

Il - é vedada sua designag¢do para mais de uma fungdo gratificada, seja de coordenagao,

geréncia ou responsabilidade técnica;

lIl — tem seu desempenho avaliado em relacdo ao exercicio das atribui¢ées préprias da

fungdo, sem prejuizo as progressdes salariais a que fizer jus.
Subsecao V
Nomeacao

Art. 18. O preenchimento das fungGes de livre nomeacdo de Diretor Administrativo e
de Superintendente do Hospital Santa Lydia se da por ato do Chefe do Poder
Executivo, e o das demais fungdes, por ato do Diretor Administrativo, nos termos do §
1° do artigo 20 do Estatuto da FHSL, podendo, inclusive, recair sobre colaborador
efetivo da FHSL.

Pardgrafo Unico. Os indicados as fun¢des de livre nomeagdo sdo submetidos &
aprovagao do Conselho Curador, devendo possuir formacdo académica, técnica e

experiéncia profissional compativeis com as atribui¢Ges préprias da func3o.

Art. 19. O colaborador efetivo, nomeado, pode optar entre a remuneracdo do
emprego permanente ou a prevista para a funcdo de livre nomeacdo, sem prejuizo das

vantagens pessoais a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, sdo observados os limites remuneratdrios

previstos pelo artigo 15 da LC 2.415/2010 com suas alterag&es.

13
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Art. 20. A nomeagdo para fun¢do ndo exime o colaborador efetivo da FHSL da
avaliacdo de desempenho e ndo prejudica o processo de progressao salarial previstas
neste PCCS.

SECAO II
Da Eleicdo de Colaborador para o Conselho Curador

Art. 21. Eleito e credenciado perante o Conselho Curador, como membro
representante dos empregados da FGSL, o colaborador efetivo, durante o seu

mandato:

| — nd3o estara sujeito a qualquer das sangdes previstas na legislagdo trabalhista, em

razdo das opinies e votos emitidos na qualidade de membro do Conselho Curador;

Il - ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa definida em

lei.
SECAO Il
Das Substituicdes

Art. 22. E permitida a substituicdo temporaria do colaborador efetivo nomeado para
fungdo de livre nomeacdo ou fun¢do gratificada prevista nos quadros da FHSL, nos
termos e condi¢des deste PCCS.

Art. 23. A substituicdo de colaborador ocupante de emprego permanente pode ser
realizada por:

| — designagdo pro tempore de outro colaborador efetivo ocupante do mesmo

emprego, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias;

Il - designacdo pro tempore de outro colaborador efetivo ocupante de emprego
distinto, desde que apto e/ou habilitado ao cumprimento das atribuices do
substituido, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias;

lIl - contratagao por prazo determinado ou para trabalho intermitente de candidato

aprovado em processo seletivo simplificado;

14
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IV - contratagdo de candidato aprovado em processo de selecdo de pessoal,
classificado entre os remanescentes ao numero de vagas anunciado no Edital do
certame, desde que expressamente prevista esta possibilidade no referido

instrumento.

§ 1° A admissdo temporaria do candidato de que trata o inciso IV deste artigo para
substituicdo de colaborador efetivo ndo se converge em admissdo de carater efetivo
(contrato por prazo indeterminado) e nem prejudica a classificagdo para tal

contratagdo durante a vigéncia da lista classificatdria.

§ 2° Compete a Diretoria Executiva decidir pela forma de substituicdo que melhor
atenda aos interesses da FHSL.

Art. 24. Quanto a remuneracdo dos substitutos, observa-se:

§ 1° Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo 23, o colaborador substituto pode, a
critério da Diretoria Executiva, ter concedidas horas extraordinarias de trabalho ou
receber a diferenca entre seu saldrio-base e o aplicdvel ao emprego do substituido,
quando superior, proporcionalmente & duragdo da substitui¢do.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos Il e IV do artigo 23, a remuneragdo do contratado € feita
na conformidade do que estabelecer o Edital da selecdo de pessoal, observada a
equivaléncia e proporcionalidade salarial com os colaboradores efetivos que realizem

o mesmo trabalho.

Art. 25. A substituicdo de colaborador nomeado para funcdo de livre nomeacao
ou designado para funcdo gratificada pode ser realizada por outra pessoa, seja
colaborador efetivo ou ndao, desde que preencha os requisitos de escolaridade e/ou

habilitagcdo e condic¢es previstos para a funcao.

§ 1° No caso do caput, ocorrendo por periodo superior a 15 (quinze) dias, a substitui¢do
deve ser formalizada por ato da autoridade competente pela nomeagdo ou

designagdo a fungao.

15



UNDACAO

santdlydia

§ 2° O substituto recebe, a titulo de gratificagdo, a diferenga entre seu saldrio-base e o
aplicavel a funcdo de livre nomeacao, quando superior, proporcionalmente a duragao

da substituigao.

§ 3° No caso de substituicdo em funcdo gratificada, o substituto faz jus @ mesma

gratificacdo atribuida ao substituido, durante o tempo que perdurar a substituigao.
SECAO IV
Da Vacancia
Art. 26. Considera-se vago o emprego ou a fun¢do nas seguintes hipdteses:

| —rescisdo do contrato de trabalho, que pressup&e o término da relagdo de emprego
por demissdo ou a pedido do colaborador;

Il — destituicdo, decorrente da dispensa do colaborador nomeado para fun¢do de livre

nomeacao ou de fungdo gratificada, com retorno ao emprego de origem;
Ill — aposentadoria, observado o § 14 do artigo 37 da CRFB;
V - falecimento.
SECAOV
Das Licengas e dos Afastamentos

Art. 27. As licengas, afastamentos e outras concessdes aplicaveis ao colaborador da
FHSL sdo as previstas na CLT e em outras leis apliciveis, bem como aquelas
eventualmente estabelecidas em acordos ou convencées coletivas de trabalho
incidentes na relacdo de trabalho.

CAPITULO IV
DA POLITICA REMUNERATORIA E DA PROGRESSAO SALARIAL
SEGAO |

Dos Saldrios e do Regime de Pagamento

16
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Art. 28. A FHSL tem como politica remuneratdria a promogdo de saldrios-base
compativeis com os praticados pelo mercado de trabalho para as categorias
profissionais contidas em seus quadros, observados os acordos e as convengées
coletivas por ela firmados e, ainda, a regido geografica e o ramo de atividade das
empregadoras consideradas em pesquisas salariais periédicas.

§1° Nos termos do artigo 39, § 9° da Constituicdo da Republica (CRFB) e do artigo 468,
§2°da CLT, é vedada aincorporagdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas
ao exercicio de funcdo de livre nomeagao ou fungao gratificada a remuneragao do

emprego efetivo.

§ 2° Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo colaborador da FHSL ndo sdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, na
forma do artigo 37, XIV da CRFB.

Art. 29. S30 conceitos insitos da politica salarial da FHSL:

| — Colaborador: é a pessoa fisica que mantém relagao juridico-laboral com a FHSL,

ocupando cargo ou func¢do de livre nomeagdo constante de seus quadros funcionais.

Il - Colaborador efetivo: € o empregado contratado apds aprovagdo em processo de

selecdo de pessoal para emprego permanente dos quadros da FHSL.

[l - Carreira: é a trajetdria do colaborador efetivo, do ingresso aoc momento em que
deixa os quadros da FHSL, considerando o emprego e eventuais func¢es por ele
exercidos nessa trajetdria, os conhecimentos acumulados e as competéncias e

habilidades desenvolvidas, definidores de suas progressdes salariais.

IV — Salario-base: é o valor nominal que identifica a contraprestacdo recebida
mensalmente pelo colaborador, correspondente a carga hordria laborada, conforme
fixado em seu contrato de trabalho, sobre o qual incidem os adicionais legais e os

previstos neste PCCS.

V - Remuneragdo: € o somatdrio do saldrio-base e das demais parcelas habitualmente

recebidas pelo colaborador, a qualquer titulo.
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VI - Adicionais legais: sdo parcelas de natureza salarial pagas ao colaborador, previstas na

CLT e nas demais normas trabalhistas aplicaveis.

VIl - Vantagens: sdo todos os beneficios previstos em lei, em acordo ou convengao coletiva
de trabalho ou neste PCCS, podendo ocorrer em pectinia, pela promogao de programas de
assisténcia, promocdo de auxilios ou de condicdes especiais de trabalho, integrando o

patrimonio juridico-laboral do colaborador.

VIII - Gratificacdo de Func3do: € a contraprestacdo, em pectnia, a que faz jus o colaborador
efetivo designado para exercicio de fun¢do gratificada a qual o encarregue de atividades
de maior complexidade e responsabilidade que as atribuidas pelo emprego que ocupa,

notadamente para o desempenho de coordenacdo, geréncia ou responsabilidade técnica.

IX — Progressdo Salarial: processo por meio do qual o colaborador efetivo pode ter
concedidos percentuais incidentes sobre o saldrio-base como forma de valorizar seu
desempenho nas atribuicées do emprego que ocupa, periodicamente; ou ainda, a elevacdo
de sua qualificagdo profissional, resultando no recebimento de adicionais de progressao
salarial especificos para cada letra alcangada.

X — Adicional de Progressao Salarial (APS): € parcela pecunidria de natureza salarial paga
habitualmente ao colaborador efetivo, resultante da progressdo salarial por ele
conquistada passando a integrar a sua remuneracado para todos os fins de direito, inclusive
os previdencidrios.

Art. 30. O Anexo V, integrante deste PCCS, contém:

| - Tabela de Referéncias Salariais da FHSL;

Il - Tabela de Referéncia das Gratificagdes de Fun¢o.

§ 1° E da Diretoria Executiva a competéncia de propor ao Conselho Curador, e promover:

| — a atualizagdo e/ou reajuste dos saldrios constantes da Tabela prevista no inciso | do
caput deste artigo, bem como fazer cumprir as normas convencionais e disposi¢des legais
que contemplem as diferentes categorias de colaboradores efetivos;
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Il - afixagdo das referéncias salarias das funcdes de livre nomeacao, nos termos do artigo
15 da LC 2.415/2010 com suas alterag¢des e do artigo 20 do Estatuto homologado pelo Dec.

154/2022 e eventuais alteragGes;

Il - as atualizagbes que se fizerem necessdrias a Tabela prevista no inciso Il do caput deste
artigo, visando manter a compatibilidade da remuneragao dos colaboradores em exercicio

de funcdes gratificadas com a praticada pelo mercado de trabalho.

§ 2° A remuneracdo inicial dos cargos de Gerentes e do Diretor Técnico do Hospital esta
limitada a simbologia do Secretdrio Adjunto Municipal, nos termos da LC 3.124/2022, e os
cargos de Coordenadores tém remuneragao minima inicial fixada na faixa da simbologia C-
4 a C da Tabela prevista na referida norma.

Art. 31. O regime de pagamento dos colaboradores da FHSL é mensalista, e aremuneracao
mensal é paga até o quinto dia util de cada més.

§ 1° Aplicam-se aos colaboradores da FHSL as disposi¢6es da Lei federal n® 605, de 05 de
janeiro de 1949 e suas alteragdes, sem prejuizo de disposi¢Ges convencionais especiais e
pertinentes as auséncias ao trabalho, a remuneragdo do descanso semanal e do trabalho

em feriados civis e religiosos.

§ 2° Do recibo de pagamento de saldrio constam, em langamentos préprios e

individualizados:

| — o saldrio-base proporcional aos dias trabalhados;

Il - as horas extraordinarias eventuais ou convencionais, quando houver;

Il - os reflexos das horas extraordindrias eventuais ou convencionais, se houver;
IV - os adicionais de progressao salarial;

V - os adicionais legais ou convencionais, se houver;

VI - as vantagens legais ou convencionais, se houver;

VIl - as retengdes e os descontos legais ou convencionais.
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Art. 32. Os colaboradores ocupantes de empregos permanentes ou temporarios e de

funcGes gratificadas recebem o saldrio pela carga hordria mensal contratualmente fixada,

acrescidos de outras parcelas que compdem a sua remuneragao mensal.

§ 1° As referéncias salariais constantes do Anexo V indicam valor proporcional a carga
horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais de trabalho e o valor do salario-base
aplicdvel a cada emprego ou fungao é determinado pela carga horaria contratual.

§ 2° E permitido & FHSL contratar para um mesmo emprego com diferentes cargas hordrias
fixadas no instrumento contratual, atendendo ao interesse e necessidade inerentes a sua
drea de atuagdo, observada a lei trabalhista quanto as possibilidades de alteragdo do
contrato de trabalho em curso.

Art. 33. Os colaboradores nomeados para fun¢do de livre nomeagdo recebem o salario
respectivo, fixado pelo Conselho Curador em ato préprio, segundo as diretrizes legais e
estatutarias da FHSL.

§ 1° Se o colaborador de que trata o caput for integrante efetivo dos quadros do FHSL,
recebe o saldrio-base relativo ao emprego originalmente ocupado, acrescido da
diferenca entre este e o saldrio previsto para a funcdo, e de outras parcelas e
vantagens pessoais que compd&em a sua remuneracdo mensal.

§ 2° As progressdes salariais do colaborador de que trata o § 1° incidem sobre o valor
do saldrio-base relativo ao emprego permanente, para fins de percepcdo dos
adicionais de progress&o salarial a que faca jus.

§ 3° Em qualquer caso, os nomeados para fun¢do de livre nomea¢3o nio recebem

adicional noturno e de horas-extras, eventuais ou convencionais.

§ 4° Ndo se aplicam os paragrafos 1° e 2° deste artigo quando a contraprestacio for
fixada na forma de subsidio.

SEGAO Il
Da Progressao Salarial

Art. 34. A valorizagdo do colaborador efetivo da FHSL se da pelo reconhecimento do seu

desempenho no exercicio das atribui¢Ses proprias de seu emprego ou de eventual funcdo
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em que esteja em exercicio, bem como do esforqo em prol da melhoria de sua qualificagdo
para o trabalho, resultando em elevagdo da sua remuneracao.

Art. 35. Para concretizagdo do que prescreve o artigo 34 deste PCCS, todo colaborador

efetivo da FHSL estad sujeito ao processo de progressao salarial, nos termos desta Secdo.

Art. 36. Ao longo da carreira, o colaborador efetivo tem asseguradas até 7 (sete)
oportunidades de progressao salarial, identificadas por letras de ‘A’ até ‘G’ conferindo-lhe,
cada qual, um percentual de acréscimo salarial ndo cumulativo, na forma abaixo

representada:

PROGRESSOES SALARIAIS POR DESEMPENHO OU POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e | HAECHO | prse | FOMUAREACULO0D DO o
DESEMPENHO
AD(LA[I)SJ?O Saldrio-Base (SB) - -
A 5% 5 anos SB x 0,05
B 10% 10 anos SB x 0,10
C 15% 15 anos SB x 0,15
D 20% 20 anos SB x 0,20
E 25% 25 anos SB x 0,25
F 30% 30 anos SB x 0,30
G 35% 35 anos SB x 0,35

Pardgrafo Unico. O processo de progress3o salarial tem inicio a partir da confirmacio da
admissdo e se encerra quando o colaborador deixa os quadros da FHSL ou quando ele

conquista a sétima progressdo salarial, vedada concessao além do limite ora estabelecido.
Art. 37. S30 duas as espécies de progress3ao salarial:

| — por desempenho;

Il - pela qualificagdo profissional.

§1° A progressao salarial por desempenho é concedida a cada periodo minimo de 5 (cinco)
anos ao colaborador efetivo que, na média aritmética das notas de 5 (cinco) avaliagdes
anuais de desempenho, alcancar o minimo de 7 (sete) pontos, equivalente ao conceito
“Bom!l

21



FUNDACAD

santdlydia

§ 2° A progressao salarial pela qualificagdo profissional é concedida independentemente
de intersticio temporal, e se limita a duas progressdes, ao longo da carreira, ocorrendo
quando o colaborador efetivo apresenta comprovante de conclusdo de curso ou programa
de formacgdo idéneo, por meio do qual tenha adquirido conhecimentos, competéncias ou
habilitacdo profissional aplicavel a sua area de atuagdo, conferindo maior qualidade ao
trabalho que executa na FHSL.

§ 3° O numero de progressdes salariais concedidas ao colaborador efetivo,
independentemente de sua espécie, ndo ultrapassa 7 (sete), nos termos do paragrafo
unico do artigo 36 deste PCCS.

Subsecao |
Da Avaliacdo Anual de Desempenho e

Da Progressao Salarial por Desempenho

Art. 38. No més de junho de cada ano, a Diretoria Executiva promove, por meio da Geréncia

de Recursos Humanos, as avaliacbes anuais de desempenho, nos termos deste PCCS.

§ 1° Aavaliacdo deve considerar o periodo de 1° de maio do ano referéncia ao dia 31 de

abril do ano subsequente.

§ 2° A avaliac@o anual de desempenho pode ser aplicada a colaborador temporario ou a
ocupante de func¢do de livre nomeacdo que ndo possua vinculo de cardter efetivo com a

FHSL, exclusivamente para o objetivo de aferir a sua performance profissional.

Art. 39. A avaliagdo anual de desempenho consiste no meio pelo qual a performance do
colaborador efetivo, durante sua carreira, levando em considera¢do dados objetivos, sua
autoavaliagdo e a avaliagdo de seu superior imediato quanto aos fatores previstos neste
artigo.

§ 1° Cada avaliagdo anual de desempenho tem valor médximo de 10 (dez) pontos,
correspondentes aos seguintes fatores:

| - Assiduidade e Pontualidade — equivalente a até 3 (trés) pontos;

Il = Conduta Disciplinar — equivalente a até 2 (dois) pontos;
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IIl - Conduta Profissional — equivalente a até 5 (cinco) pontos.

§ 2° No fator assiduidade e pontualidade a pontuagdo € aferida objetivamente pela andlise
dos registros de ponto relativos ao periodo de avaliacdo, e as seguintes premissas:

| - E considerada falta injustificada o dia de trabalho em que o colaborador ndo comparece

sem apresentar justificativa legal para sua auséncia;

Il - E considerada falta justificada o dia de trabalho em que o colaborador ndo comparece,
apresentando antecipadamente ou imediatamente ao seu retorno, uma justificativa
prevista em lei ou normas da FHSL para sua auséncia, devidamente comprovada;

lll - E considerada ocorréncia de impontualidade o registro de ponto que indicar atraso
igual ou superior a 15 (quinze) minutos, ou, ainda, jornadas incompletas, assim
consideradas aquelas cujo tempo trabalhado total seja inferior ao pactuado, em pelo
menos 15 (quinze) minutos;

IV — E considerado como tempo trabalhado o afastamento do colaborador por licenca
maternidade, paternidade ou adotante, auxilio-doenga acidentdrio ou por moléstia
ocupacional, e ainda os afastamentos determinados por médico ou autoridade em salde
em periodos de emergéncia em salde publica oficialmente declarados;

IV - A pontuagdo do fator assiduidade e pontualidade se aplica conforme a seguinte Iégica,
onde o limite dos decréscimos aplicéveis é de - 3 (menos trés) pontos:

FATOR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
PONTUACAO DE ASSIDUIDADE (PA)
Sem faltas no periodo 3 (trés pontos)

Para cada falta injustificada, no ;
-0,5 (menos meio ponto)

periodo
Para cada falta justificada, no - 0,2 (menos dois décimos de
periodo ponto)

PONTUAGAO DE PONTUALIDADE (PP)

A cada ocorréncia de
impontualidade registrada no
periodo

RESULTADO DO FATOR PA- PP

-0,2 (menos dois décimos de
ponto)
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§ 3° No fator conduta disciplinar a pontuagdo € aferida objetivamente pela andlise do
prontuério do colaborador em relacdo as ocorréncias de sangdes disciplinares aplicadas

com arrimo no Regimento Interno da FHSL, conforme a seguinte |dgica:

FATOR CONDUTA DISCIPLINAR
Sem ocorréncia de penalidades no periodo 2 (dois) pontos

1(uma) adverténcia no periodo 1(um) ponto

A partir da 2° (segunda) adverténcia ou

aplicacdo de penalidade mais gravosa 0i{zero) pontos

§ 4° No fator conduta profissional a pontuagao € aferida pela avaliagdo da performance do
colaborador frente as condutas desejdveis atribuidas ao emprego ou a fungao
desempenhada no periodo avaliado, consideradas as seguintes premissas:

| = A cada ano, até o dia 30 de abril, a Diretoria Executiva, por meio da Geréncia de
Recursos Humanos, divulga a lista de condutas desejaveis, pautadas nos valores e politicas
da FHSL e na natureza das atribuic6es dos empregos e fun¢des, para nortear o

desempenho dos colaboradores durante o periodo de avaliacdo subsequente;

Il - As condutas desejaveis para cada emprego/funcdo ou grupo de empregos/fungbes sdo
em numero maximo de 5 (cinco), em relacdo as quais a performance dos colaboradores

sera avaliada;

Il - Cada colaborador realiza sua autoavaliagdo, atribuindo um nivel para a sua
performance relacionada a cada uma das condutas desejaveis, e cada superior imediato
realiza a avaliagdo de cada um dos colaboradores de sua equipe, do mesmo modo, em

formulario préprio;

IV — Os niveis de performance atribuiveis para cada conduta desejavel sdo os que seguem:

FATOR CONDUTA PROFISSIONAL
NIVEL PERFORMANCE
1 N&do atende a conduta

N

Alterna entre atendimento e ndo atendimento

Atende com necessidade de intervengdo

Atende de forma auténoma

Vb (W

Supera a expectativa de atendimento
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V - A pontuagdo resultante do fator conduta profissional é aferida pela média ponderada

dos niveis de performance atribuidos na autoavaliagdo e na avalia¢do realizada pelo

[(TAA .0,4)+(TAS .1,6)]
10

dos niveis atribuidos na autoavaliagdo e TAS significa a soma dos niveis atribuidos na

superior imediato, conforme a expressao ; onde TAA significa a soma

avaliagdo do superior imediato.

Art. 40. O resultado da avalicdo anual de desempenho é composto pela soma dos pontos

de cada um dos fatores previstos no artigo 39 deste PCCS, traduzindo-se nos seguintes

conceitos:
RESULTADO DA AVALIAQI\O ANUAL DE DESEMPENHO
PONTUACAO TOTAL CONCEITO
9-10 Excelente
7-89 Bom
5-6,9 Satisfatério
3-4,9 Insatisfatério
1-2,9 Critico

Art. 41. Ao final do quinto periodo, o colaborador tem aferida a média aritmética dos
pontos alcangados em cada avaliagdo anual de desempenho, sendo-lhe concedida
progressao salarial quando alcangar resultado igual ou superior a 7 (sete) pontos,

correspondente ao conceito “Bom”.

§1° Os colaboradores que n3o alcancem a média necessaria tém, por ocasido da sexta e da
sétima avalia¢Ges anuais de desempenho, a oportunidade de substituicio da avaliagio de
pior resultado pela pontuagdo alcangada na nova avaliacdo, tendo revisada a média dos
cinco melhores resultados.

§ 2° Quando o procedimento previsto no § 1° deste artigo nao é suficiente para que o
colaborador alcance a média necessaria a progressdo salarial, a série de avaliacdes é

finalizada, iniciando-se, para ele, novo ciclo.

§ 3° Ndo se concede nova progressdo salarial por desempenho antes de completados 5

(cinco) anos da data em que se concedeu a Ultima.

Art. 42. Os formuldrios inerentes as avaliagSes anuais de desempenho e respectivos
registros sao os constantes do Anexo VI, integrante deste PCCS.
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Subsecao Il
Da Elevagdo da Qualificagdo Profissional e
Da Progressao Salarial por Qualificagao

Art. 43. E considerado curso ou programa de formagdo idéneo, para os fins deste PCCS,
aqueles promovidos ou recomendados pela FHSL, divulgados por meio de circulares
internas da Diretoria Executiva/Geréncia de Recursos Humanos, e que atendam aos

seguintes requisitos:

| — ser promovido por institui¢do de ensino legalmente credenciada e autorizada pelo
Ministério da Educacdo efou drgdos de certificagao oficiais;

Il - ter programa, temdtica e/ou promover habilitagdo profissional compativel com o
emprego, funcdo ou drea de atuagdo do colaborador na FHSL;

Il —assegurar ao egresso o registro em conselho profissional competente, quando o caso.

Art. 44. Para concessdo de progressdo salarial por qualificagdo profissional, o curso ou
programa de formacdo deve ter carga hordria compativel com o nivel de formagao exigido
para ingresso na FHSL, admitindo-se a soma da carga hordria de diferentes mdédulos de
cursos com tematicas conexas, na seguinte conformidade:

| — carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas, para os colaboradores cuja

escolaridade exigida para a admissdo for de nivel fundamental ou médio completos;

Il - carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas, para os colaboradores cuja
escolaridade exigida para a admissdo for de nivel técnico (cursos de formacdo profissional
técnica de nivel médio);

Il - carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para os colaboradores cuja

escolaridade exigida para a admissdo for de graduacdo em nivel superior.

§1° Ndo se admite o fracionamento de certificado cuja carga horéria seja superior a prevista

nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° Para cada curso ou programa de formagao, independentemente da sua carga hordria,

€ permitido avangar apenas uma Letra na tabela de progressées salariais.
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§ 3° Ndo sdo validos, para progressao salarial por qualificagdo profissional, os cursos que
tenham conferido o nivel de escolaridade ou a habilitagdo profissional exigida no processo

de selecdo de ingresso ao emprego ocupado pelo colaborador.

§ 4° Além dos promovidos ou recomendados pela FHSL, o colaborador pode submeter a
apreciacdo da Diretoria Executiva/Geréncia de Recursos Humanos outros cursos ou
programas de formacdo, consultando previamente a sua validade para fins de progressao

salarial por qualificagdo profissional.

§ 5° Para cada colaborador, é concedida apenas uma progressao salarial a cada periodo de

3 (trés) anos, limitadas a 2 (duas) ao longo da sua carreira.

§ 6° E vedada a concessdo de progressdo salarial por desempenho e por qualificacdo

profissional dentro do mesmo ano civil.
SEGAO llI
Da Homologagdo das Progressdes Salariais

Art. 45. Para que produzam efeito, as progressdes salariais sdo submetidas a Diretoria
Executiva, para homologagdo, nas seguintes oportunidades:

|- no més de novembro de cada ano, para as decorrentes de desepenho aferidas a quinta
avaliacdo anual.

II-No més de agosto de cada ano, para as decorrentes de qualificagdo profissional até
31 de julho.

Art. 46. Por ocasido das avaliagbes anuais de desempenho, a Ceréncia de Recursos
Humanos apresenta a Diretoria Executiva relatdrio geral diagndstico por meio do qual
evidencie resultados, necessidade de investimentos em capacitacdo ou treinamento de
equipes, impacto or¢amentdrio-financeiro da concessdo das progressdes e outros dados
pertinentes, para andlise e deliberacées.

CAPITULO V
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