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1° TERMO DE RERRATIFICACAO DO
CONTRATO DE GESTAO N° 051/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO PRONTO ATENDIMENTO EM SAUDE
MENTAL.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Ribeirdao Preto,
pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, Rua Américo Brasiliense, 426
— Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagdo do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, com interveniéncia da
Secretaria Municipal da Saude, neste ato representada pela Secretaria Municipal da
Satude, Mauricio Godinho, gestor no Municipio do Sistema Unico de Saude (SUS),
portador do RG n° 24.934.854-8 einscrita sob CPF n° 275.415.148-61, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Fundac¢io Hospital
Santa Lydia, com sede nesta cidade, a rua Tamandaré, n°® 434, bairro Campos Eliseos,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Cassia Amaro Batista De Santana,
portadora do RG n° 44.168.552 ¢ CPF n° 349.730.468,92 ¢ Rafael Borella Pelosi,
portador do RG n°® 43.689.073-2 e do CPF n° 369.150.718-22, tendo em vista o que
dispoem a Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n® 14.331/2021, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2010, alterada pela Lei Complementar 2434,
de 17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instru¢gao Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n° 01/2020 e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, na
forma prevista no art. 37, §8° da Constitui¢do Federal, autuados no Processo Digital
PMRP 2026/021893, regido pelas Clausulas e condigdes que se seguem:

As partes, pelo presente Termo de Rerratificagdo, resolvem:
I - RETIFICAR a Clausula Sexta (Dos Recursos Financeiros).

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestacdo dos servigos e demais obrigagdes deste Contrato de Gestao

previstas no Plano de Trabalho, o montante de orgamento econdmico-financeiro do

servico de pronto atendimento para o periodo de 60 (sessenta) meses, de 04 de maio de
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2026 a 03 de maio de 2031, fica estimado em at¢ R$ 113.959.414,54 (Cento e treze
milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e quatorze reais e
cinquenta e quatro centavos).

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes

dotagOes orcamentarias:

- DOTACAO VALOR FONTE DO
DISCRIMINACAO .
¢ ORCAMENTARIA ANUAL (R$) | RECURSO
Recurso Municipal da Secretaria |02.09.09 10.302.25002.2.0111 .
para custeio do servigo 33.50.85 01.300.0071 112.887.444,94 | Municipal
Recurso Federal para custeio do |02.09.09 10.302.25002.2.0111 Vinculado
Servico 3.3.50.85 05.302.0004 o Federal
Recurso Complementar para o
Piso Salarial de Enfermagem - [02.09.09 10.302.25002.2.0111 1.071.969.60 Vinculado
Lein® 14.434, de 4 de agosto de 3.3.50.85 05.370.0000 oo Federal
2022

TOTAL GERAL RS 113.959.414,54

Paragrafo Primeiro

Do valor total de que trata o caput, o montante de R$ 221.353,54 (duzentos
e vinte e um mil, trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos)
corresponde ao custo de implantag¢do da unidade, o qual serd pago em parcela Unica, no
primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestao.
Paragrafo Segundo

As parcelas mensais para o custeio dos servigos objetos deste Contrato de
Gestao correspondem respectivamente aos percentuais de 80% de parte fixa e 20% de
parte variavel, conforme estabelecido no Plano de Trabalho. O repasse da parte varidvel
das parcelas mensais fica vinculado a qualidade dos servigos, tendo por base as metas
pactuadas e os critérios de pontuacdo estabelecidos no plano de trabalho, cujo pagamento

total ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo Terceiro
Considerando a previsao de vigéncia plurianual do ajuste, fica estabelecida a

atualizagdo anual dos valores mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao
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Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos
termos da Lei n° 14.905, de 28 de junho de 2024.

A atualizacdo monetaria tera como marco inicial o més de assinatura do

respectivo Contrato de Gestdo, que servira como data-base para os reajustes subsequentes.

I.1. PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fracdo fixa dos repasses do Contrato de Gestao
aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do
programa, tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos,
fornecedores de produtos e servicos e outras decorrentes do exercicio da atividade,
correspondendo a 80% do valor total do Contrato de Gestao.

Nao estdo compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestao e, portanto, ndo

serdo pagas despesas com assessorias e consultorias de qualquer natureza.

I.2. PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de
metas quantitativas e qualitativas propostas em plano de trabalho, avaliadas
trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, correspondendo a
20% do valor total do Contrato de Gestao.

O valor de repasse da parte varidvel fica condicionado a qualidade dos
servicos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuagdo obtida pela CONTRATADA
nos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho.

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho serd avaliado
trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, nos meses de abril,
julho e outubro do ano corrente e janeiro do ano subsequente, tendo seus efeitos para
pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte.

Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem
como repactuacdo das quantidades de atividades.

Paragrafo Segundo
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Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de desembolso,
estabelecido no Plano de Trabalho, em acordo com o cumprimento das metas e as regras
disciplinadas neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser
por esta aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nessas aplicagdes. Os rendimentos
das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste Contrato
de Gestao.

Paragrafo Quarto

Caso haja saldo residual, devido a otimizacdo dos recursos financeiros disponibilizados
pela CONTRATANTE, esse podera ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia aos usuarios,
em melhorias de infraestrutura e aquisi¢do de bens permanentes para a unidade de saude,
desde que submetido previamente Plano de Trabalho, com aprovacdo prévia da

CONTRATANTE.

IT — RATIFICAR as demais clausulas, que ficam incorporadas a este as demais
condicoes e Clausulas nao alteradas pelo presente, contidas no Termo Original.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Rerratificagdo
deste Contrato de Gestao em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas

que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em
02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Contrato de
Gestao.

Ribeirao Preto, 01 de junho de 2026.

Mauricio Godinho

Secretario Municipal da Saude
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