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1. IDENTIFICACAO

Nome: Fundagao Hospital Santa Lydia - FHSL

Endereco: Rua Tamandaré, n°® 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: cabsantana@hospitalsantalydia.com.br; rpelosi@hospitalsantalydia.com.br

CNPJ: 13.370.183/0001-89
11. DOS REPRESENTANTES LEGAIS

111. Do Diretor Administrativo
Nome: Cassia Amaro Batista
de Santana
Enderecgo: Rua Guido Borsaro, 585, apto 22 Bairro: Parque Bandeirantes
Telefone: (16) 98206-8209
R.G: 44.168.552-3
C.P.F: 349.730.468-92

Cargo na Institui¢ao: Diretor Administrativo

112. Do Diretor Técnico

Nome: Rafael Borella Pelosi.

Endereco: Elzira Sammarco Palma, 230 - Apto 52, Bosque das Juritis.
Telefone: (16) 99176-1574.

R.G: 43.689.073-2.

C.P.F: 369.150.718-22.

Cargo na Institui¢ao: Diretor Técnico.
12. CONTAS BANCARIAS

a. Conta corrente unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL,
para movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL:

Banco — Caixa Economica Federal.
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Agéncia - 4282
Conta Corrente - 571070227-3

b. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, Conta corrente unica, especifica
e exclusiva, constando como titular a FHSL, para movimentag¢des bancarias
referentes aos repasses de recursos do TESOURO FEDERAL - PISO DE
ENFERMAGEM:

Banco - Caixa Economica Federal.
Agéncia - 4282
Conta Corrente - 571070899-9

13. HISTORICO

AFUNDAGAO Hospital Santa Lydia - FHSL, inscritano CNPJ n°® 13.370.183/0001-89, sediada
em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de
dezembro de 2010 e, através da Escritura Publica de Doagdo de maio de 2011, a
FUNDAGAO passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigacdes da personalidade
juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assisténcia em saude no ano
1960, além de outros que a este patriménio venham a ser adicionados por dotagdes feitas
por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO é a execucdo e prestacdo de servicos de salde ao
Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico
e operacional, com atendimento meédico de urgéncia e emergéncia e atividades
hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS
moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira,
além de plena gestao dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo
seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDAGAO est4 previsto no Capitulo V, Secéo |, da Organizacao, que
a FUNDAGCAO contara com os seguintes 6rgéos: |-) Conselho Curador, II-) Conselho Fiscal
e lll-) Diretoria Executiva que é detalhada suas fungdes nas Secgdes I, lll e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da FUNDAGAO,
cuja finalidade sera a prestacao de servicos de salde, e da outras providéncias, prevé no
artigo 4° que a “FUNDAGAO Hospital Santa Lydia podera celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico”, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicao Federal.

Cabe salientar que a FUNDAGAO sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal
n° 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagao da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°.
13.370.183/0801-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO atualmente estd atuando, no municipio de Ribeirdo Preto, por meio de
contrato de gestao, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi Vianna —
UPA Leste, UPA Dr. Jodo José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson Mandela - UPA Norte
e Pronto Atendimento — PA UBDS Dr. Marco Anténio Sahao — PA UBDS Vila Virginia para
oferta de servigos de pronto atendimento. A Fundagao assumiu também o gerenciamento
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das UBS Dr. Luiz Gaetani — UBS Cristo Redentor e UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino |,
além da UBS Dr. Antonio Marcos Barbin - Central.

Além disso, a FUNDACAO mantém convénio com a Secretaria da Salde para oferta de
servigcos hospitalares no Hospital Santa Lydia e Hospital Municipal Francisco de Assis, além
do atendimento ambulatorial no Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS IV ampliado.

Propde-se, a partir do plano de trabalho apresentado, a formalizagdao de um novo contrato
de gestao para a operacionalizagdo do servigo no Pronto Atendimento de Saude Mental -
PAM.

14. CREDENCIAMENTOS DO CONTRATADO

INSCRIGAO / CADASTRO NUMERO PERIODO DE VALIDADE

Portaria n® 222, de 10 de margo de

CEBAS 2021

*Em renovagao

Titulo de Utilidade Publica Lei n°. 2415 de 14/07/2010 i

Municipal

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 08/01/2027
Inscri¢ao Pref. Municipal 1499777/01 15/03/2026
CREMESP 954480 31/03/2026
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2026

* Em processo de renovagao.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho deste contrato de gestao tem por objeto o gerenciamento, a
operacionalizagcdo e a execugao das acgdes e servigcos de saude da Unidade de Pronto
Atendimento de Saude Mental — PAM, destinado ao atendimento integral, continuo e
humanizado de usuarios em sofrimento psiquico.

O Pronto Atendimento de Saude Mental agregara o Pronto Atendimento, o Ambulatério de
Psiquiatria (APQ), o Ambulatério Pés Alta (APA), além do apoio de uma Equipe de Manejo,
Abordagem e Suporte a Crise em Saude Mental (eMASC-SM).

21. DO PRONTO ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL

0 PAM tem como objetivo oferecer acolhimento qualificado e atendimento especializado
em saude mental para situagbes de crise, sejam elas encaminhadas ou de demanda
espontanea. Apos escuta inicial com classificagao de risco, a pessoa pode ser direcionada
para acolhimento integral em leito (casos de risco iminente com necessidade de
permanéncia superior a 24h), para observagao breve de até 24h (situagdes com critérios
de gravidade, mas com possibilidade de remissédo rapida e suporte social), ou para
encaminhamento ambulatorial (casos sem gravidade, com continuidade do cuidado na
rede, inclusive na Atengao Primaria, se necessario).
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2.2. D0 AMBULATORIO DE PSIQUIATRIA (APQ)

O APQ é um ambulatério que tem por objetivo dar suporte aos outros servigcos
especializados de saude mental da rede ofertando atendimentos psiquiatricos aos
usuarios desses servigos pelo tempo necessario até que o paciente possa ser absorvido
pela agenda médica do CAPS de referéncia.

2.3. D0 AMBULATORIO POS ALTA (APA)

O APA é um ambulatério de saide mental voltado ao acompanhamento breve de egressos
do PAM, oferecendo atendimento psiquiatrico, psicologico e social por cerca de 180 dias,
com o objetivo de garantir a continuidade do tratamento até a inser¢ao nos servigos
especializados do municipio. Busca reduzir o risco de interrupgao do cuidado, prevenindo
recaidas e reinternagdes, mediante articulagdo permanente com a rede de saude mental.

2.4. DAEQUIPE DE MANEJQ, ABORDAGEM E SUPQRTE A CRISE EM SAUDE MENTAL (EMASC-
SM)

A eMASC-SM é uma equipe itinerante especializada em saude mental que atua diretamente
no territorio, oferecendo cuidado intensivo e voluntario em situagdes de crise, de forma
presencial ou com monitoramento remoto, até a remissao do quadro e insergdo do
paciente na rede. A proposta busca qualificar e humanizar o atendimento, reduzir
internagdes e garantir transi¢ao adequada do cuidado, por meio da articulagdo com a rede
social e de servigos. Integrada ao PAM e ao APA, fortalece a Rede de Atencao Psicossocial
ao ampliar a resolutividade, assegurar a continuidade assistencial e promover o cuidado
em liberdade.

3. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ATINENTE AO PLANO DE TRABALHO
UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM Rua Bruno Pelicani, 70

3.1. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

O Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM constitui-se como ponto estratégico da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio, destinado ao atendimento das
urgéncias e emergéncias em salude mental, em regime de porta aberta, com funcionamento
ininterrupto 24 horas por dia, todos os dias da semana.

0 servigo tem por finalidade o acolhimento, a avaliagdo, o0 manejo clinico e psicossocial e
a estabilizagdo de usudrios em situagao de sofrimento psiquico agudo, incluindo quadros
de risco iminente a vida, autoagressividade, heteroagressividade, agitagao psicomotora,
sintomas psicoticos, transtornos do humor em fase aguda, crises relacionadas ao uso de
alcool e outras substancias, bem como descompensacgdes de transtornos mentais graves
e persistentes.
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3.11. EstruturaFisica
A estrutura fisica do Pronto Atendimento em Saude Mental dispora dos seguintes
ambientes:

e 02 recepgoes (geral e da enfermaria infantojuvenil);

e banheiro masculino e feminino na recepgao geral;

e sala de urgéncia com entrada para a ambulancia e 04 leitos;

e 03 enfermarias para maiores de 16 anos (11 leitos) com banheiro;

e um quarto de isolamento com 1 leito e banheiro;

e 02 postos de enfermagem na enfermaria adulto;

e 01 banheiro pcd na enfermaria adulto;

e 01 farmacia para distribui¢éo interna;

e 02 consultérios na enfermaria adulto;

e 01 refeitério para usuarios;

e 01 sala de atividades/ambiéncia;

e 01 copa de distribuicao;

¢ 01 enfermaria infantojuvenil com 03 leitos, 03 poltronas e banheiro;

e 01 posto de enfermagem para a enfermaria infantojuvenil;

e 01 sala de ambiéncia da enfermaria infantojuvenil;

e 01 consultério para a enfermaria infantojuvenil;

e 01 almoxarifado;

o 01 rouparia;

e 01DML;

e 02 quartos de conforto multiprofissional masculino e feminino, com uma sala de

conforto contigua e banheiro;

e 01 sala de observagao com seis poltronas;

e 01 sala de acolhimento;

e 05 consultorios;

e 01 sala de reuniao de equipe;

e 01 sala para a eMASC;

e 01 sala administrativa;

e 071 copa para os profissionais.

3.12. Quantitativo de Leitos

Sala de urgéncia 04 leitos
Ala Adulto Ala Pediatrica
Observagéao 06 poltronas Observagao 03 poltronas
Enfermaria 01 04 leitos Enfermaria 01 03 leitos
Enfermaria 02 05 leitos
Enfermaria 03 02 leitos
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Isolamento 01 leito (Adulto ou infantil)

3.2. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

Em relagdo aos equipamentos e mobilidrios, os bens necessarios ao funcionamento do
Pronto Atendimemento Mental — PAM, serao disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS), mediante instrumento formal de permissdo de uso, permanecendo sob a
responsabilidade da entidade gestora durante a vigéncia do Contrato de Gestao, para fins
exclusivos de execugao das agdes e servigos de saude pactuados.

3.3. RECURSOS HUMANGS

O dimensionamento de pessoal foi elaborado considerando a necessidade de
funcionamento pleno do Pronto Atendimento em Saude Mental - PAM, em regime
ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas, com organizagéo do trabalho em turnos diurnos e
noturnos de 12 (doze) horas, bem como turnos especificos de 6 (seis) horas destinados a
atividades de apoio previamente definidas.

O planejamento observou a carga horaria semanal estabelecida para cada categoria
profissional, a adogao da escala 12x36 para os profissionais assistenciais e a previsdo de
profissionais feristas e folguistas, de modo a assegurar a continuidade dos servigos, a
cobertura de auséncias programadas e ndo programadas e a manutengao da seguranga
assistencial durante todo o periodo contratual.

A estimativa considerou, ainda, a organizagdo da Unidade em alas assistenciais, assim
definidas:

e Ala A: Internacao adulto (enfermarias 1, 2 e 3) e sala de urgéncia.
e Ala B: Acolhimento, salas de observagao adulto e infantil e leitos infantojuvenis.

FECuRSOs HUAMOSEH0S | Gty | aummmavo
Porteiro 36 horas 8
Recepcionista 36 horas 18
Aucxiliar Administrativo 40 horas 2
Enfermeiro de Educagao Permanente 36 horas 1
Coordenador Médico 40 horas 1
Coordenador de Enfermagem 40 horas 1
Coordenador Administrativo 40 horas 1
Enfermeiros 36 horas 23
Técnico de Enfermagem 36 horas 52
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RSO TUAOS TS | ot | qumnTTATYG
Psicélogo 40 horas 7
Assistente Social 30 horas 8
Terapeuta Ocupacional 30 horas 3
Responsavel Técnico de Farmacia 36 horas 1
Farmacéutico 36 horas 7
Aucxiliar de Farmacia 36 horas 8
Auxiliar de Cozinha 36 horas 4
Aucxiliar de Almoxarifado 40 horas 1
TOTAL 146
RECURSOS HUMANOS VARIAVEIS HORAS MEDICAS /
(PAM, APQ e APA) MES
Horas Médicas — Psiquiatria 2.890 h/més
Horas Médicas - Clinica Médica 1.445 h/més
TOTAL 4.335 h/m

3.3.1. Recursos Humanos eMASC-SM

A Equipe de Manejo, Abordagem e Suporte a Crise em Saude Mental contard com o seguinte
quantitativo minimo de profissionais:

RECURSOS HUMANOS FIXO0S C.H.
(e-MASC-SM) SEMANAL QUANTITATIVO
Psicdélogo 40 horas 1
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1
Enfermeiro 40 horas 1
Auxiliar Administrativo 40 horas 1
Motoristas 40 horas 2
TOTAL 6
RECURSOS HUMANOS VARIAVEIS e-MASC-SM | HORAS MEDICAS /
(HORAS MEDICAS) MES
Horas Médicas - Psiquiatria 151 h/més
TOTAL 151 h/m
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34. CAMPQ DE ESTAGIO

Fica prevista, mediante prévia autorizacdo da SECRETARIA, a concessdo de campo de
estagio na area médica de Psiquiatria, com vistas a formacao e a qualificagao profissional.

A oferta devera ocorrer sob supervisao direta de médico especialista devidamente
habilitado, assegurando a adequada orientagdo técnica e a qualidade da assisténcia
prestada.

4. PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A FUNDAGAO seréa responsavel pela operacionalizagdo, gerenciamento e execucdo dos
servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando o funcionamento
ininterrupto 24 horas por dia do servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM, em
consonancia com as diretrizes da Rede de Atencdo as Urgéncias do Sistema Unico de
Saude (SUS),contemplando as areas descritas de 4.1 a 4.25.

41, ATENDIMENTO MEDICO

0 atendimento médico do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM sera prestado de
forma continua, integral e ininterrupta, 24 horas por dia, contemplando usuarios de todas
as faixas etdrias em situagdes de urgéncia e emergéncia em saude mental. As equipes
serdao dimensionadas para garantir a cobertura da demanda assistencial, considerando os
fluxos pactuados na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a capacidade instalada da
unidade e o perfil epidemiolégico da populagao atendida.

A organizagao das equipes assegura a presenga permanente de médicos psiquiatras e
médicos clinicos, garantindo o manejo especializado das crises em saude mental e o
suporte clinico necessario. O quantitativo de profissionais podera ser ajustado conforme a
evolucdo da demanda e a dinamica assistencial da rede municipal.

Como estratégia de qualificagdo do cuidado, os profissionais médicos participarao de
processos continuos de capacitagao, com foco em protocolos assistenciais, manejo da
crise em saude mental, seguranca do paciente e humanizagao da assisténcia, assegurando
qualidade, resolutividade e eficiéncia dos servigos prestados ao Sistema Unico de Saude.

411. Coordenacao Médica

0 Coordenador Médico do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM exercera a fungao
de gerenciamento, coordenacdo e supervisao técnica das equipes médicas, sendo
responsavel pela organizacdao e acompanhamento dos plantbes, gestdao das escalas,
controle de frequéncia e adogdo das providéncias necessarias para substitui¢des,
garantindo a continuidade e a regularidade do atendimento assistencial 24 horas por dia.
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Compete ao Supervisor Médico planejar, acompanhar e avaliar a assisténcia médica
prestada no ambito das urgéncias e emergéncias em saude mental, assegurando o
alinhamento das condutas aos protocolos institucionais de manejo da crise, as diretrizes
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), a legislagdo vigente e as orientagdes da
Secretaria Municipal da Saude.

No ambito da qualificagdo da assisténcia, cabera ao Supervisor Médico coordenar a
elaboragédo, revisdo e implementagcdo de protocolos clinicos em saude mental,
acompanhar a adequada utilizagado de psicofarmacos, monitorar o correto preenchimento
dos prontuarios e garantir a qualidade das informagdes clinicas, a seguranga do paciente
e a rastreabilidade dos atendimentos.

Adicionalmente, atuara como articulador entre as equipes médicas e multiprofissionais,
promovendo a integragao assistencial, a identificacao de fragilidades nos processos de
cuidado e a adogao de medidas corretivas e educativas. Sera também responsavel por
fomentar a capacitagao continua da equipe médica, assegurando que as atividades sejam
desenvolvidas de forma padronizada, ética, humanizada e resolutiva, em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Saude.

4.2. ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM

0 atendimento de enfermagem do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM sera
realizado de forma continua e ininterrupta, 24 horas por dia, por equipe composta por
enfermeiros e técnicos de enfermagem, dimensionada para assegurar a cobertura integral
da demanda assistencial em saude mental.

O planejamento do quantitativo de profissionais considera a capacidade instalada da
unidade, os fluxos assistenciais pactuados na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), o
perfil da demanda atendida e os diferentes niveis de complexidade do cuidado, abrangendo
desde o acolhimento e classificagao de risco até a assisténcia nas areas de observacgao,
internacao e setores de apoio.

0 dimensionamento da equipe observa os parametros técnicos e normativos do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) e as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude, com
organizacdo do trabalho compativel com o funcionamento ininterrupto da unidade,
garantindo a continuidade do cuidado, a seguranga do paciente e a qualidade da
assisténcia.

As acdes de enfermagem serdo desenvolvidas de forma integrada a equipe
multiprofissional, com énfase na humanizacdo do atendimento, no cumprimento dos
protocolos assistenciais em saude mental e na adogado de boas praticas de cuidado,
contribuindo para a resolutividade do servigo e para a efetividade da Rede de Atencao
Psicossocial.

421. Coordenacao e Capacitacao da equipe de enfermagem
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A Coordenagdo de Enfermagem do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM sera
exercida por enfermeiro devidamente habilitado, responsavel pela gestao, supervisao e
organizagao das atividades de enfermagem, assegurando a adequada execugdo dos
processos assistenciais no contexto das urgéncias e emergéncias em saude mental e o
cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal da Saude.

Compete a Coordenagao de Enfermagem o planejamento, acompanhamento e avaliagao
das escalas de trabalho, a supervisao técnica das equipes de enfermeiros e técnicos de
enfermagem, bem como a articulagdo com as demais categorias profissionais, garantindo
a continuidade do cuidado, a seguranga do paciente e a humanizagdo da assisténcia.
Caber4, ainda, monitorar o cumprimento dos protocolos assistenciais em saude mental,
das normas éticas e legais da profissdo e das orientagdes do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Com vistas a qualificagdo permanente da assisténcia, o PAM contara com enfermeiro
responsavel pelas atividades de Educagcdo Permanente, com jornada administrativa,
incumbido de planejar, executar e avaliar a¢gdes educativas voltadas a atualizagao técnica
das equipes. As agbes abrangerdo temas como manejo da crise em saude mental,
acolhimento e classificagao de risco, uso seguro de psicofarmacos, prevengao de eventos
adversos, contengdo segura quando indicada, boas praticas de cuidado e integragao
multiprofissional, fortalecendo a padronizagédo dos processos de trabalho e a cultura de
qualidade na unidade.

4.3. ATENDIMENTO PSICOLOGICO

0 atendimento psicolégico do Pronto Atendimento em Salide Mental — PAM sera realizado
por profissionais devidamente habilitados, integrando a equipe multiprofissional da
unidade e atuando no manejo das situagdes de urgéncia e crise em saude mental.

A atuagdo do psicélogo contemplara acolhimento qualificado, escuta especializada,
intervengdo breve em crise, apoio a estabilizagdo emocional, avaliagdo de risco (inclusive
risco de autoexterminio e heteroagressividade), suporte aos familiares e orientagdo quanto
a continuidade do cuidado na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

0 atendimento psicoldgico sera organizado de modo a garantir cobertura compativel com
o funcionamento da unidade, observando o perfil assistencial, a demanda estimada e os
fluxos internos de atendimento, contribuindo para a humanizagdo da assisténcia, a
reducao de internagdes desnecessarias e o fortalecimento do cuidado territorial.

As acOes serdo desenvolvidas em articulagdo com a equipe médica, de enfermagem e
demais profissionais, assegurando abordagem interdisciplinar, registro adequado em
prontudrio eletrénico e cumprimento dos protocolos institucionais.

4.4 ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 atendimento de assisténcia social no Pronto Atendimento em Salude Mental - PAM sera
realizado por assistente social devidamente inscrito no respectivo conselho profissional,
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atuando na avaliagdo e intervencdo das demandas sociais associadas as situagdes de
urgéncia em saude mental.

Compete ao Servigo Social realizar avaliagdo sociofamiliar, identificagdo de
vulnerabilidades, articulagdo com a rede de protegéo social, orientagdo quanto a direitos
sociais e encaminhamentos necessarios aos servi¢cos da rede socioassistencial, de saude
e demais politicas publicas.

O servigo sera organizado de modo compativel com o funcionamento da unidade,
articulando, também, quando necessario, com a rede intersetorial, com destaque para a
Politica de Assisténcia Social (SUAS).

4.5. ATENDIMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

0 atendimento de Terapia Ocupacional no Pronto Atendimento em Saude Mental - PAM
sera realizado por profissional habilitado, com atuacgédo voltada a avaliagdo funcional, a
intervengao em situagdes de crise e ao desenvolvimento de estratégias que favoregcam a
reorganizagao do cotidiano e a retomada da autonomia do usuario.

O terapeuta ocupacional atuara na elaboragao de estratégias de cuidado que promovam
estabilizagdo, manejo comportamental, orientacao aos familiares e suporte a continuidade
do tratamento na Rede de Atencao Psicossocial, especialmente nos casos que demandem
acompanhamento territorial ou reabilitagao psicossocial.

A atuacao podera incluir intervengdes individuais e grupais, quando compativeis com a
dindmica assistencial da unidade, sempre em articulagdo com a equipe multiprofissional,
observando protocolos institucionais, diretrizes técnicas e principios da humanizagao do
cuidado.

4.6.SERVICO DE RADIODIAGNOSTICO

O Servico de Radiodiagnéstico, quando necessario ao suporte clinico dos usuarios
atendidos no Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM, sera disponibilizado no
Hospital Santa Lydia ou em outra unidade sob responsabilidade da FUNDAGAO.

Quando indicado, o deslocamento do paciente até o local de realizagdo do exame sera de
responsabilidade da FUNDACAO, por meio de Transporte Inter Hospitalar, assegurando
condi¢des adequadas de seguranga, acompanhamento quando necessario e continuidade
do cuidado. Os resultados dos exames deverdo ser disponibilizados em tempo oportuno
para subsidiar a tomada de decisdo clinica e registrados/encaminhados conforme o
sistema informatizado adotado pela unidade.

47. SERVICO DE ELETROCARDIOGRAFIA

O Servico de Eletrocardiografia, quando necessario ao suporte clinico dos usuadrios
atendidos no Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM, sera disponibilizado no
Hospital Santa Lydia ou em outra unidade sob responsabilidade da FUNDAGAO.
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Quando indicado, o deslocamento do paciente até o local de realizagdo do exame sera de
responsabilidade da FUNDACAO, por meio de Transporte Inter Hospitalar, assegurando
condi¢des adequadas de seguranga, acompanhamento quando necessario e continuidade
do cuidado. Os resultados dos exames deverao ser disponibilizados em tempo oportuno
para subsidiar a tomada de decisdo clinica e registrados/encaminhados conforme o
sistema informatizado adotado pela unidade.

4.8. SERVICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

A SECRETARIA realizara em estrutura prépria ou contratada o processamento de exames
laboratoriais, conforme conduta médica, coletados de rotina de segunda a sexta-feira. Os
exames de urina rotina e urocultura seréo realizados pela FUNDACAO.

0 processamento de exames laboratoriais necessarios na urgéncia, nos finais de semana
e/ou feriados seréo realizados pela FUNDAGAO.

49. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM sera
estruturada para garantir o adequado abastecimento, controle e dispensagdao de
medicamentos e insumos necessarios ao funcionamento da unidade, observadas as
normas sanitarias vigentes e os protocolos da Secretaria Municipal da Saude.

491. Farmacia para Abastecimento e Dispensacao dos Servicos

A Farmadcia destinada ao abastecimento interno sera responsavel pela guarda, controle,
armazenamento, rastreabilidade e disponibilizagdo dos medicamentos e insumos
utilizados nas atividades assistenciais do PAM.

Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE o fornecimento dos medicamentos
constantes da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), em quantitativo
suficiente para atender @ demanda da unidade, mediante solicitacdo da FUNDAGAO.

Compete 8 FUNDACAO a organizag&o operacional da Assisténcia Farmacéutica, o controle
e monitoramento de estoques, a solicitacdo de reposicdo dos medicamentos
padronizados, a aquisicdao dos medicamentos ndo constantes da REMUME quando
clinicamente indicados, bem como a aquisicdo dos insumos farmacéuticos e materiais
correlatos necessarios ao funcionamento do servigo.

492. Farmacia de dispensacao de medicamentos.

A FUNDACAO realizara a dispensacdo de medicamentos aos pacientes atendidos no PAM,
conforme prescrigcdo médica, inclusive quando necessaria a continuidade do tratamento
em domicilio.
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Os medicamentos constantes da REMUME dispensados aos usudrios serao fornecidos
pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, cabendo FUNDACAO sua guarda, controle e
entrega ao paciente.

Os medicamentos nao padronizados na REMUME, quando prescritos e devidamente
justificados para uso na Unidade, serdo adquiridos pela FUNDAGCAO, as suas expensas, e
disponibilizados aos usuarios.

410.  Atendimento de Pacientes Externos

Podera ser garantida a administracdo de medicamentos injetaveis a pacientes externos
que apresentem prescricdo médica, de medicamentos padronizados na REMUME,
especialmente em periodos nos quais as Unidades Basicas de Saude nao estejam em
funcionamento, de modo a evitar interrupgdes terapéuticas e assegurar a continuidade do
cuidado.

411 SERVICO DE PORTARIA

O Servigo de Portaria no Servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM contara
com profissionais habilitados e capacitados, em numero suficiente para atender as
necessidades operacionais da unidade, assegurando o funcionamento continuo e
ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da semana. O servigo sera organizado de modo
a contribuir para o controle de acesso, a orientagao de usuarios e acompanhantes e o apoio
a organizagao do fluxo interno da unidade.

412. SERVICO DE SEGURANCA

0 Servigo de Seguranca sera executado por empresa contratada, contando com equipes e
sistemas adequados para a preservacao do patriménio disponibilizado pela Secretaria
Municipal da Saude a Fundagao, bem como para a protegao dos trabalhadores e usuarios
do servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM. O servigo funcionara de forma
ininterrupta, 24 horas por dia, observando as normas vigentes de seguranga patrimonial e
institucional.

413. SERVICO DE RECEPCAQ

O Servigo de Recepgdo do Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM contara com

profissionais habilitados, capacitados e em quantitativo compativel com a demanda,

responsaveis pelo acolhimento inicial, orientacdo dos usuarios e apoio aos fluxos
administrativos e assistenciais, garantindo o adequado funcionamento do setor durante
todo o periodo de operacao da unidade, em regime ininterrupto.

414 SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZACAQ

A Limpeza do servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental seguira as normas técnicas
recomendadas pela Comissao de Controle de Infecgéo, principalmente, com respeito ao
treinamento, reciclagem e supervisao sistematica do pessoal, relatério de ocorréncias e
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demais determinagdes.

O servigo de limpeza e higienizagcdo sera realizado por empresa a ser definida pela
contratada, esta devera ser composta por equipe de profissionais em quantidade
adequada, devidamente habilitados, capacitados e uniformizados, com disponibilizagao de
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para atender
as necessidades do PAM.

O servigo garantira condicdes adequadas de salubridade, limpeza e higiene em toda a
estrutura predial, incluindo mobiliarios, vidros, paredes, tetos e portas, em conformidade
com as normas sanitdrias e técnicas vigentes. As técnicas de limpeza e desinfecgao
observarao as diretrizes do Ministério da Saude, em especial aquelas relacionadas a
seguranga do paciente em servigos de saude, a limpeza e desinfecgao de superficies e ao
controle de infecgao, bem como os normativos que vierem a substitui-los.

O gerenciamento dos residuos de servigos de saude seguira rigorosamente a Resolugao
ANVISA RDC n° 222/2018, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) da Secretaria Municipal da Saude e suas atualizagdes. Durante a execugéo do
contrato, a Fundagdo cumprira integralmente a Norma Regulamentadora NR-32,
especialmente no que se refere a prevencdo de riscos ocupacionais e ao Plano de
Prevencdao de Acidentes com materiais perfurocortantes, promovendo capacitagdes e
treinamentos periddicos para todos os trabalhadores, com comprovagdao documental
mantida no local de trabalho.

415. SERVICO DE NUTRIGAO E DIETETICA

0 Servigo de Nutricao e Dietética sera executado por auxiliares de cozinha, sob supervisao
de profissional nutricionista em nimero suficiente para atender as demandas do Servigo
de Pronto Atendimento Mental. Serdo disponibilizadas quatro refeicdes didrias (café da
manh3, almogo, jantar e ceia) aos usudrios que permanecerem em leitos de observagao,
ao longo do periodo de 24 horas.

As refei¢des principais serao preparadas em setor apropriado do Hospital Fundagéo Santa
Lydia, enquanto sucos, chas e café serdo preparados nas cozinhas da propria unidade,
observando-se as boas praticas de manipulagdo de alimentos e as normas sanitarias
vigentes.

416. SERVICO DE ESTERILIZAGAO

A FUNDAGAO garantirda o fornecimento de materiais médicos e de enfermagem
esterilizados, em quantidade suficiente para atender a demanda do servigo de Pronto
Atendimento Mental, em conformidade com a legislagao vigente. O servigo de esterilizagao
sera realizado pelo Hospital Fundacdo Santa Lydia, assegurando todas as atividades
inerentes ao reprocessamento de dispositivos reutilizaveis, de acordo com as normas
técnicas e sanitdrias aplicaveis.

417.SERVICO DE ROUPARIA E LAVANDERIA
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A FUNDACAO disponibilizara o enxoval hospitalar necessério ao funcionamento do servico
de Pronto Atendimento Mental, em quantidade suficiente para atender a demanda
assistencial. O servico de lavanderia, realizado por empresa contratada, garantira a
lavagem adequada do enxoval contaminado e nado contaminado, assegurando a
disponibilidade continua de roupas limpas, durante 24 horas por dia.

418. SERVICO DE ABASTECIMENTO DE GASES MEDICINAIS

A FUNDAGAO assegurara, por meio de por meio empresa contratada, o abastecimento e a
manutencao da rede de oxigénio medicinal, ar comprimido e vacuo clinico, garantindo o
atendimento continuo das necessidades assistenciais do servigo de Pronto Atendimento
Mental, em conformidade com a legislagao vigente e as normas técnicas aplicaveis.

419. SUPRIMENTO DE MATERIAIS E INSUMOS

A FUNDACAO seréa responsavel pelo suprimento de materiais administrativos, insumos
médicos e de enfermagem, bem como de materiais de informatica, limpeza e géneros
alimenticios necessarios ao pleno funcionamento do servigo de Pronto Atendimento de
Saude Mental - PAM, observando os padrdes de qualidade, seguranca e racionalidade no
uso dos recursos.

4.20. MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL E MOBILIARIO

A FUNDAGAO realizara a manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e
mobiliarios do servigo de Pronto Atendimento Mental, incluindo calibragdes periddicas de
equipamentos médico-hospitalares, testes do gerador de energia, reparos em macas,
cadeiras, camas hospitalares, colchdes, estofamentos e demais mobiliarios, garantindo
condi¢des adequadas de funcionamento e segurancga assistencial.

4.21. MANUTENGAQ PREDIAL

A FUNDACAO garantird a manutengéo preventiva e corretiva da estrutura predial do servico
de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM, abrangendo servigos como pintura, reparos
em portas, vidros, iluminagao, instalagdes elétricas e hidraulicas, bem como a manutencgao
das areas externas, estacionamento, jardinagem e rogada.

Entende-se como manutengao preventiva aquela destinada a preservagao das condi¢oes
adequadas da estrutura recebida da Secretaria Municipal da Saude, enquanto a
manutencgao corretiva refere-se aos reparos necessarios em decorréncia de falhas ou
desgastes ocorridos durante o uso regular. Nao estardo incluidas neste escopo
intervengdes estruturais em condi¢des inadequadas preexistentes a entrega da unidade,
as quais dependerao de disponibilidade orcamentaria especifica da Secretaria Municipal
da Saude.

4.22. UNIFORMES DOS TRABALHADORES

A FUNDACAO sera responséavel pela aquisicdo e fornecimento de uniformes aos
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trabalhadores do servico de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM, sempre que
necessario, em numero suficiente, contendo identificagdo visual adequada, conforme
orientacdes do Ministério da Salde e da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

4.23. COORDENACAO E SUPERVISAO DAS AREAS TECNICAS

A FUNDAGAO mantera equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para
a coordenagao geral, de enfermagem, administrativa, de faturamento, de educagao
permanente e supervisdo médica, assegurando a adequada gestado técnica e operacional
do servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM.

4.24. APOIO ADMINISTRATIVO

A FUNDACAO disponibilizard equipe administrativa qualificada para a execucgdo das
atividades de central de plantdes, faturamento, compras e contratos, almoxarifado,
financeiro, contabilidade, juridico, prestagdo de contas, controle interno, tecnologia da
informacao, recursos humanos, Servico de Atendimento ao Cidaddo (SAC) e educacdo
permanente, garantindo suporte integral a execugao do Contrato de Gestéao.

4.25. UTILIDADES PUBLICAS

A FUNDACAO sera responsével pelo pagamento das despesas relacionadas a energia
elétrica, telefonia e gas de cozinha do servigo de Pronto Atendimento de Saude Mental -
PAM. O fornecimento de internet, bem como o pagamento de dgua e esgoto, sera de
responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, conforme pactuado
contratualmente.

5. FLUXO DE ATENDIMENTO

O Pronto Atendimento em Salde Mental (PAM) atuara conforme os principios da atengao
psicossocial, da humanizagcdo e das diretrizes da Reforma Psiquiatrica, priorizando
acolhimento qualificado, escuta ativa, cuidado em liberdade e redugdo de praticas
coercitivas. Sua organizagdo assistencial sera multiprofissional, estruturada por
protocolos clinicos, fluxos regulatérios definidos e avaliagdo continua dos processos de
trabalho.

A estrutura do servigco compreende trés componentes integrados: o PAM, responsavel pelo
atendimento as crises; o Ambulatério Pés-Alta (APA), para seguimento assistencial; e a
Equipe de Manejo, Abordagem e Suporte a Crise em Saude Mental (eMASC-SM), destinada
ao apoio especializado nas situagdes de crise.

51. PRONTO ATENDIMENTO DE SAUDE MENTAL (PAM)

O Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM ofertard acolhimento qualificado e
atendimento especializado, de carater breve e resolutivo, as situagdes de crise em saude
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mental, oriundas de demanda espontanea ou encaminhamentos da rede.

Apos acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, o usuario podera ser
direcionado para: acolhimento integral em leito (vermelho), nos casos de risco iminente
com necessidade de permanéncia protegida (internagcdo); observagao breve (amarelo), por
até 24 horas, com acompanhamento multiprofissional e posterior encaminhamento; ou
encaminhamento (verde) para continuidade do cuidado no APA, na Rede de Atencdo
Psicossocial ou na Atengéao Primaria, conforme avaliagao clinica.

5.2. AMBULATORIO DE PSIQUIATRIA (APQ)

0 atendimento médico no APQ tem como objetivo apoiar a Rede de Atengéo Psicossocial
do Municipio, ampliando a oferta de consultas psiquiatricas especializadas. Os
atendimentos serdao ofertados mediante agendamento realizado pelos demais servigos
especializados de salide mental do municipio.

Também integra as atribuicbes do APQ o matriciamento das Unidades Basicas de Saude
(UBSs), realizado em conjunto com a equipe multiprofissional do CAPS de referéncia do
territério. Essa atividade consiste na discussao compartilhada de casos com as equipes
das UBSs, com a finalidade de ampliar e qualificar o cuidado em saide mental na Atengao
Basica. O matriciamento podera ocorrer de forma presencial ou remota, por meio de
recursos de tecnologia da informagao e comunicagao, conforme a disponibilidade em
ambos 0s servicos.

A equipe médica devera possuir qualificagdo técnica compativel com a assisténcia as
diversas condicbes morbidas na area de saude mental, sendo exigida residéncia médica
em Psiquiatria para todos os profissionais. O atendimento tera enfoque nos transtornos
mentais, sem prejuizo da integralidade do cuidado e da atengao as necessidades clinicas
eventualmente apresentadas pelo paciente. A assisténcia observara os principios éticos e
os direitos do paciente, assegurando atendimento humanizado e resolutivo.

Os atendimentos serdo realizados em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes estabelecidos pela SECRETARIA, com registro e evolugao no sistema Hygiaweb
ou outro que venha a ser definido. As prescricdes medicamentosas deverdo observar a
Portaria SMS n° 58/2010, ou outra que a substitua, conforme regulamentacao vigente da
SECRETARIA.

5.3. AMBULATORIO POS-ALTA (APA)

O Ambulatério Pés-Alta (APA) consiste em servigo ambulatorial de saide mental destinado
ao acompanhamento breve dos usuarios egressos do Pronto Atendimento em Saude
Mental — PAM, pelo periodo estimado de até 180 dias ou de trés a seis consultas, conforme
avaliagao clinica.
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O APA ofertara atendimento psiquiatrico, psicologico e de assisténcia social, com o
objetivo de assegurar a continuidade terapéutica no periodo de transicao até a efetiva
inser¢ao do usuario nos servigos especializados de saude mental do municipio.

A atuagao do ambulatério visa reduzir o risco de descontinuidade do tratamento pds-alta,
contribuindo para a diminuicdo de reagudizagdes, reinternagdes e agravamentos do
quadro clinico.

Constitui elemento essencial do processo de trabalho do APA a articulagdo permanente
com a Rede de Atencgéao Psicossocial, garantindo adequada referéncia, contrarreferéncia e
continuidade do cuidado

54.EMASC-SM

Compete a Equipe de Manejo, Abordagem e Suporte a Crise em Satide Mental (eMASC-SM)
realizar atendimento itinerante especializado em situagdes de crise no territério, atuando
no local onde o usuario se encontra, sempre que indicado. Constituem suas atribuigdes a
avaliagao clinica e psicossocial no contexto comunitario, a oferta de cuidado intensivo
presencial ou por monitoramento remoto, pelo periodo necessario a estabilizagdo do
quadro, e a promogdo da transicdo qualificada para os servicos da Rede de Atencgao
Psicossocial (RAPS).

Cabe a eMASC-SM articular-se com a rede de servicos e com a rede social do usuario,
garantindo abordagem integral, territorializada e longitudinal, com foco na reducédo de
riscos, no manejo adequado da crise e na prevencgao de internagdes psiquiatricas evitaveis.

Integra, ainda, suas atribui¢gdes colaborar com o PAM e com o Ambulatério Pés-Alta (APA)
na construcao de fluxos assistenciais integrados, assegurando continuidade do cuidado,
resolutividade clinica e alinhamento as diretrizes do modelo de atengédo psicossocial e do
cuidado em liberdade.

55.UTILIZACAO DE PROTOCOLOS

As rotinas do Pronto Atendimento em Saude Mental — PAM serdo orientadas por
protocolos clinico-assistenciais atualizados, especificos para 0 manejo das urgéncias e
crises em saude mental, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude e da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Os protocolos permanecerdao disponiveis as equipes multiprofissionais, servindo de
referéncia para padronizacao das condutas, segurancga do paciente e qualificagdo continua
da assisténcia, inclusive no ambito das acdes de Educagao Permanente em Saude.

5.6.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A FUNDACAO sera responsavel pela notificagdo compulséria dos casos suspeitos ou
confirmados de doencas, agravos e eventos de interesse em saude publica identificados

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos Ribeirdo Preto — 5.P. — Tel.(16) 3605 4348

CMNPJ-MFn213.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

Pagina: 650

de 74 - Documento assinado digitalmente por CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA, RAFAEL BORELLA PELOSI, MAURICIO GODINHO.

|

Pag. 2
Para c

éncia

, acesse 0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/021893 e o codigo E3J90ZCR.

nfer



FUNDACAO

santalydia:

23

no ambito do Pronto Atendimento em Saldde Mental — PAM, conforme legislagao vigente e
normas do Ministério da Saude, bem como diretrizes estaduais e municipais.

As notificagdes serdo realizadas de forma oportuna, observando os fluxos, prazos e
instrumentos oficiais, em articulagdo com os setores de Vigilancia em Saude, contribuindo
para o monitoramento epidemiolégico, a investigagdo de casos quando aplicavel e a
adocao de medidas de prevengao e controle.

5.7.REGISTRO DAS INFORMAGOES DOS ATENDIMENTOS

O registro das informacgdes assistenciais do PAM sera realizado por meio dos Sistemas de
Informacéao adotados pela Secretaria Municipal da Saude, incluindo o Sistema Hygiaweb e
demais sistemas institucionais vigentes, assegurando a coleta, processamento, analise e
transmissdo dos dados necessarios ao planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servigos.

Compete & FUNDAGAO garantir a fidedignidade, completude e qualidade dos registros,
bem como o cumprimento dos prazos e fluxos pactuados com a Secretaria Municipal da
Saude e com o Ministério da Saude. Os dados relativos aos atendimentos, evolugdes
clinicas, classificagdes de risco, observagdes, encaminhamentos e demais informagdes
pertinentes ao cuidado em saude mental deverdo ser devidamente registrados no
prontuario eletrénico.

A Secretaria Municipal da Saude disponibilizara capacitagdo para uso dos sistemas,
cabendo & FUNDAGAO assegurar sua utilizacdo obrigatéria em todas as rotinas
assistenciais, garantindo rastreabilidade, transparéncia e suporte as agdes assistenciais,

gerenciais e de vigilancia em saude.

6. GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDAGAO implementara Plano de Gestdo da Qualidade para o Pronto Atendimento em
Saude Mental — PAM, com o objetivo de monitorar, avaliar e aprimorar continuamente os
servicos prestados, assegurando conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), com a legislagdo vigente e com os
indicadores pactuados no instrumento contratual.

6.1. ATENCAO AO USUARIO.

A atengdo ao usuario no PAM sera fundamentada no respeito aos direitos humanos, na
humanizagdo do cuidado, na escuta qualificada e no cuidado em liberdade, em
consonancia com os principios do SUS, da Reforma Psiquiatrica e com as legislagdes
aplicaveis.

A FUNDACAO implantaré servico informatizado de atengéo ao usuério para acolhimento
de manifestagdes, registro de sugestdes, elogios e reclamagdes, bem como
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monitoramento da satisfagdo dos usuarios, mantendo articulagdo com a Ouvidoria da
Secretaria Municipal da Saude e disponibilizando relatérios sempre que solicitado.

6.2. COMISSOES ATUANTES

A FUNDAGAO manterad comissdes técnicas e assistenciais compativeis com o perfil do
PAM, incluindo, no minimo: Comiss&o de Etica Médica, Comissao de Etica de Enfermagem,
Comissao de Revisao de Prontuarios, Comissao de Seguranga do Paciente, Comissao de
Controle de Infecgdo e Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

As designagoes serdo formalizadas por ato da Diregdo da Fundagdo, com registro das
atividades por meio de atas, assegurando rastreabilidade, transparéncia e melhoria
continua dos processos assistenciais.

6.3. EDUCAGAQ PERMANENTE

A FUNDAGAO apresentara Plano Anual de Educacdo Permanente, contemplando acdes
formativas periddicas voltadas ao manejo da crise em sadde mental, acolhimento e
classificagdo de risco, seguranca do paciente, uso racional de psicofarmacos, contengao
segura quando indicada e articulagdo em rede.

As acgbes visam a qualificagdo continua das equipes, a padronizagdo de condutas e ao
aprimoramento da assisténcia, incluindo participagdo em atividades promovidas pela
Secretaria Municipal da Saude e pela Diretoria Regional de Saude.

6.4. GERENCIAMENTO DE RESIDUQS SOLIDOS

O servico de Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM integrara o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) da Fundagao, observando
integralmente as normas sanitarias, ambientais e de seguranga vigentes, bem como as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude.

6.5.LICENGA DE FUNCIONAMENTO E ALVARA DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

A FUNDACAO sera responsavel por manter vigente a Licenga de Funcionamento junto a
Vigilancia Sanitaria. O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) sera providenciado
pela Secretaria Municipal da Saude, cabendo @ FUNDAGAO a sua manutencao, nos termos
pactuados.

O prazo para a providéncia dos documentos a cargo da FUNDAGAO serd de 06 (seis)
meses, contados a partir da data de inicio da vigéncia do Contrato de Gestao.

6.6.CADASTROS E INFORMAGQOES ATUALIZADQS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDAGAO mantera cadastro atualizado de todos os profissionais de satde junto a
Secretaria Municipal da Saude durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao. O cadastro
conterd, no minimo, as informacdes exigidas pelo Cadastro Nacional de Saude
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(CNS/DATASUS), além de dados pessoais, endereco, fotografia, comprovagcdo de
formacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC, registro no respectivo conselho
profissional, titulos ou residéncia médica quando exigidos, exames médicos periddicos e
termo de ciéncia do responsavel pela Fundagéao.

As escalas médicas mensais deverdao ser disponibilizadas no portal da Secretaria
Municipal da Saude até o ultimo dia do més anterior a sua execugao, devendo ser
atualizadas sempre que necessario.

6.7.QUANTO AQ USO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAQ EM SAUDE

A FUNDAGAO garantird o registro completo, fidedigno e tempestivo das informacdes
assistenciais no Sistema Hygiaweb, ou outro sistema que venha a ser adotado pela
Secretaria Municipal da Saude, abrangendo todas as etapas do processo de atendimento
ao usuario.

Os registros subsidiarao a produgao de informacgdes para o Ministério da Saude, auditorias,
fiscalizagdo, acompanhamento da gestdo e resguardo institucional da Fundagédo e da
Secretaria. A capacitagao dos profissionais quanto ao uso adequado dos sistemas de
informacao sera de responsabilidade da Fundagao, incluindo os profissionais médicos.

6.8.QUANTO A ASSINATURA DIGITAL

A FUNDACAO asseguraré que todos os profissionais médicos disponham de certificado de
assinatura digital valido, compativel com os requisitos do Sistema Hygiaweb, garantindo a
correta identificagdo do profissional, a autenticidade dos registros eletrénicos e a
integridade das informacgdes langadas nos sistemas institucionais.

7. METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

Os indicadores definidos para o acompanhamento do Contrato de Gestdao do servigo de
Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM foram estruturados com base nos principios
da exequibilidade, simplicidade operacional, atualidade, mensurabilidade e coeréncia com
os sistemas de informacgado disponiveis, de modo a permitir monitoramento continuo,
avaliagao objetiva e fiscalizagao efetiva da execugao contratual, assim foram priorizados
indicadores:

|- diretamente extraiveis do Sistema Hygiaweb ou sistemas oficiais da SMS;
Il - com metodologia clara e replicavel;

lll - alinhados a capacidade instalada, ao dimensionamento de pessoal e a demanda
assistencial estimada;

IV - que permitam agao corretiva pela gestdo, e ndo apenas punigao contratual.
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7.1.INDICADORES GERAIS DE QUALIDADE
ITEM INDICADOR DESCRIGAO FONTE MEIS VARIAGAO PONTUAGAO
TRIMESTRAL
Nﬂmgro totaAI de. > 80% 10
usudrios satisfeitos
(Bom e Otimo), >70e<80% 7
atendidos em toda
%
Taxa de satisfagdo dos estrutura do PAM / Aplicativo o 260e<70 S
1 - Total de usuarios . . >80%
usudrios. . Salde Digital
atendidos que
responderam pesquisa ~
no aplicativo Satde <60% N&o pontua
Digital x 100
Pontualidade na Até dia 20 10
entrega de documentos
(relatorio de execugéo, Conjunto de Do dia 21 a 22 7
prestagdo de contas documentos referidos SAE - Até 20° dia cdacla
2 mensal e anual, no contrato entregues - util do més :
: o . L - Convénios Do dia23a24 5
assistenciais, até 20° dia Gtil do més subsequente
Qgi?ﬁil)ro' de controle subsequente. Do dia 25 em Néo bortua
diante P
) 3 10
Numero de atas de Atas das
Funcionamento do reunides do Comité reunides do - 2 5
3 A - a 03 reunides
Comité Gestor Gestor realizadas no comité
trimestre. gestor <1 N3o pontua
Entrega de relatério > 90% 10
comentado das Proporgéo de Relatério das =750
reclamagoes recebidas | ouvidorias recebidas reclamagoes
4 da ouvidoria da com entrega de e 100% 275a<90% 5
SECRETARIA e as relatério e providéncias | providéncias
providéncias adotadas | adotadas. tomadas <75% N&o pontua
Regis@ro do B >90% 10
atendimento e evolugao
pelo médico no sistema 280a<90% 7
Preenchimento do Hygiaweb, N
5 registro de atendimento | contemplando no Gerénciade | 1o, z270a<80% 5
pelo médico no sistema | minimo a avaliagao Informatica °
Hygiaweb geral com campo
descritivo (anamnese, <70% N&o pontua
exame clinico e/ou
conduta e CID).
Regis?ro do ) >90% 10
atendimento e evolugéo
pelo enfermeiro no 280a<90% 7
. sistema Hygiaweb,
Pre_enchlmento d.o contemplando no N 270a<80% S
registro de atendimento . . Geréncia de o
6 . minimo a avaliagao . 100%
pelo enfermeiro no Informatica
) - geral com campo
sistema Hygiaweb o
descritivo (anamnese, < 70% N3 t
exame clinico e/ou ? 40 pontua
conduta e CID).
Regis?ro do ) >90% 10
atendimento e evolugéo
pelo assistente social 280a<90% 7
. no sistema Hygiaweb,
Pre_enchlmento d.o contemplando no - 270a<80% S
registro de atendimento - . Geréncia de o
7 . - minimo a avaliagao . 100%
pelo assistente social Informatica
. ; geral com campo
no sistema Hygiaweb o
descritivo (anamnese, -
<70% N&o pontua

exame clinico e/ou
conduta e CID).
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ITEM INDICADOR DESCRIGAO FONTE LA VARIAGAO PONTUAGAO
TRIMESTRAL
Registro do >90% 10
atendimento e evolugao
pelo psicélogo no >80a<90% 7
Preenchimento do sistema Hygiaweb, N
8 registro de atendimento | contemplando no Geréncia de 100% 270a<80% S
pelo psicélogo no minimo a avaliagao Informatica ?
sistema Hygiaweb geral com campo
descritivo (anamnese, <70% N&o pontua
exame clinico e/ou
conduta e CID).
. . Lista de 3 10
- = Numero de atividades
9 Atividades de ed_ucagao de educacao presencga 03 atividades | 2 5
permanente realizadas . dos cursos e
permanente realizadas e
capacitagoes <1 Né&o pontua
Participagéo nas o >3 10
Comissoes de ética f;?e s;:nutglseglaracoes Atas ou
médica, ética de S declaragdes
o participagdo nas 2 7
enfermagem, revisdo de reunies das de
10 6bito, controle de comissdes. A no participagao
infecgéo, revisédo de oA x nas reunides | 03 atas ou 1 5
. realizagdo de reunido -
prontudrios e oderé ser iustificada das declaragdes
seguranca do por falta deJdemanda diferentes 0 N&o pontua
paciente da FHSL. por fa Comissdes P
no més.
I:gzsifazgglzzlonals Total de profissionais =100% 10
11| CadastroNacionalde | 9 CdastronO ONES - ;50 100% >70e<100% | 05
Estabelecimentos de / Total de profissionais
Satide (CNES) no CAPS AD Il x 100 <70% N3o pontua
Total | 110 pontos
7.2. INDICADORES DO SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO
ITEM INDICADOR DESCRIGAOQ FONTE METS VARIAGAO PONTUAGAO
TRIMESTRAL
Alimentagao didria com
dados atualizados do Porcentagem dos pacientes | Coord. de 90% 10
01 paciente no sistema com 01 (uma) avaliagéo Saude Mental, 90%
CROSS (regulagédo de médica didria e inserida na 4lcool e Outras °
internagao psiquiatrica — CROSS Drogas <90 % N&o pontua
estadual)
Total de usudrios Coord. de
02 Taxa de transferéncia de tran§fer|dos /tqtal de §aude Mental, < 50% Monitorame N&o pontua
- . = usuarios atendidos x alcool e Outras nto
usudrios para internagéo
100 Drogas
Total 10 pontos
7.3. INDICADORES E METADAS DE QUALIDADE DA EMASC-SM
‘ iNDICE %
ITEM INDICADOR META TRIMESTRAL FORMULA DE CALCULO FONTE REALIZADO PONTUACAO
=500 10
01 Atepdlmentos 500 atendimentos Numero de atendimentos Slstgma 250 2 499 5
realizados realizados Hygia
<249 0
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Atendimento em, no Média de tempo (em dias) <02 10
02 Agllldgde no maximo, 02 dias do entre o primeiro contato e o CSMAOD* 03204 5
atendimento recebimento da primeiro atendimento
demanda domiciliar > 05 0
Porcentagem de profissionais 290 10
03 Qua‘l|f|ca9ao da 100% da equipe com rESIdenCI.EAl, . FHSL 75 289 05
equipe especializagdo ou experiéncia
prévia em saude mental. < 74 0
Pontuagao maxima no trimestre | 30 pontos
7.4. INDICADORES DO AMBULATORIO PQS ALTA (APA)
- META ~ ~
ITEM INDICADOR DESCRICAO FONTE TRIMESTRAL VARIACAO PONTUACAO
Atendimentos Numero de atendimentos Sisterna = 180 10
01 TR - individuais realizados pelo ) 180 >120e<180 05
individuais médicos P P Hygiaweb
médico psiquiatra. <120 0
Atendimentos Numero de atendimentos Sistema > 180 10
02 individuais individuais realizados pelo - >120e<180 05
psicologicos psicologo Hygiaweb 180
<120 0
Taxa d Ndmero de faltas aos < 35% 10
axa de atendimentos agendadas sobre | Sistema . .
03 absenteismo o total de agendamentos no Hygiaweb <35% >35%e =40% 05
periodo >40% 0
TOTAL | 30 pontos
7.5. INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO (APQ)
~ META ~ ~
ITEM | INDICADOR DESCRIGAO FONTE TRIMESTRAL VARIACAO PONTUACAO
> 1500 10
Atendimentos | Numero de atendimentos . =
L TR ) Sistema 21200 e<
01 individuais individuais realizados pelo iaweb 1.500 05
médicos médico psiquiatra. Hygiawe 1500
<1200 0
Numero de faltas aos < 35% 10
Taxa de atendimentos agendadas sobre o | Sistema >35%e <40% | 05
02 absenteismo total de agendamentos no Hygiaweb <35% 40% 0
periodo >a0%
Numero de profissionais médicos .
Residéncia ou | psiquiatras com residéncia 100% 10
especializaca completaou especializagdo em Fundacdo o
03 LR . . 100%
oem psiquiatria sobre o nimero total Santa Lydia .
psiquiatria de médicos psiquiatras atuando <100% 0
no servigo
TOTAL | 30 pontos

As atividades de acompanhamento, avaliacéo e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de
Gestao do Servico de Pronto Atendimento de Saide Mental — PAM serao realizadas
conforme a Resolugdo SMS n° 02/2023, assegurando transparéncia, controle e indugao a

melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.
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A avaliagao considerara os indicadores de produgao, desempenho e qualidade, sendo o
repasse da parcela variavel condicionado a pontuagdao obtida, conforme as faixas
previamente estabelecidas.

7.6.00 ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO PRONTO ATENDIMENTO EM
SAUDE MENTAL

O PAM sera avaliado e fiscalizado pelos fiscais definidos para o servi¢o. Os processos de
fiscalizagdo e acompanhamento serdo direcionados pela Resolugdo n° 02/2023 que
disciplina os procedimentos técnicos e operacionais de acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizagao da execucgao dos ajustes firmados com instituicdes no ambito da SECRETARIA
Municipal de Saude — SMS de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.

FAIXAS DE PONTUAGAO PERCENTUAL DE PONTUAGAO l:‘tliir:’(;\ESNS%‘:)L[I)):I;I:F::?;\?:REI :",EERI‘_”‘
216 a 240 pontos >90 a 100% 100%
180 a 215 pontos >75e<90% 75%
120 a 179 pontos 250 e <75% 50%
119 pontos ou menos <50% Zero

8. ETAPAS DE EXECUGAO DO SERVICO

ITEM ATIVIDADE PAM
1 Acolhimento com escuta qualificada X
2 Classificagédo de Risco em Saude Mental X
3 Atendimento Médico Psiquiatrico X
4 Atendimento de Enfermagem X
S Atendimento Psicolégico X
6 Atendimento de Assisténcia Social X
7 Atendimento de Terapia Ocupacional (quando indicado) X

8 Administragcao de Medicacdo e Manejo da Crise X

9 Observagao em leitos de curta permanéncia X

10 Articulas:éo com a Rede de Atgngéo Psicossocial X
(encaminhamentos e alta qualificada)

11 Re'g'isjcro das informagdes assistenciais nos sistemas X
oficiais

12 Notificagédo compullsc')ria e comunicacao a Vigilancia em X
Salde (quando aplicavel)

13 Apoio diagnéstico complementar, quando necessario

14 Servigos de apoio operacional e manutenc¢ao da unidade

15 Recgbimento, armgzen,amento e controle de. N X
medicamentos psicotrépicos e insumos assistenciais

1. Acolhimento com escuta qualificada: Recepcdo inicial humanizada, identificagdo da
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demanda e registro do usuario;
2. Classificagao de Risco em Salde Mental: Avaliagdo da gravidade clinica e definicdo de
prioridade para atendimento;
3. Atendimento Médico Psiquiatrico: Avaliagcao diagndstica, prescrigao terapéutica e definigcao

de conduta clinica;
4. Atendimento de Enfermagem: Monitoramento do estado clinico, administragdo de
medicamentos e execugao de cuidados assistenciais;

5. Atendimento Psicoldgico: Intervencao breve em crise, escuta técnica e apoio emocional ao
usuario;

6. Atendimento de Assisténcia Social: Avaliagdo sociofamiliar e articulagdo com a rede de
protegédo social e servigos territoriais;

7. Atendimento de Terapia Ocupacional: Intervengdes terapéuticas voltadas a estabilizagao,
funcionalidade e reinsergdo psicossocial;

8. Administracao de Medicagdo e Manejo da Crise: Intervengdes farmacoldgicas e nao
farmacologicas para estabilizagdo do quadro agudo;

9. Observagao em leitos de curta permanéncia: Acompanhamento clinico temporario até

defini¢cdo de alta ou encaminhamento;

10. Articulagao com a RAPS (Alta Qualificada): Encaminhamento responsavel para continuidade
do cuidado na Rede de Atengao Psicossocial;

11. Registro das informagoes assistenciais: Langamento completo e fidedigno dos dados nos
sistemas oficiais de informacédo em saude;

12. Notificagao a Vigilancia em Saidde: Comunicagcdo de agravos e eventos de notificagdo
compulséria, conforme legislagao vigente;

13.  Apoio diagnéstico complementar: Solicitagdo e avaliagdo de exames quando clinicamente
indicados;

14. Servigos de apoio operacional: Garantia das condi¢des estruturais, administrativas e
logisticas para funcionamento da unidade;

15. Controle de medicamentos e insumos: Recebimento, armazenamento e controle de
psicotropicos e materiais assistenciais.

9. CUSTO DE IMPLANTACAO

0 custo de implantagao destina-se a estruturacgao inicial Servigo de Pronto Atendimento de
Saude Mental - PAM e sera pago em parcela tnica, no inicio da execugao do Contrato de
Gestao, com a finalidade de adequacdo da unidade para seu pleno funcionamento,
mediante previa aprovagao prévia da Secretaria Municipal da Saude.

O valor a ser repassado 4 titulo de implantagéo sera de RS 221.353,54 (duzentos e vinte e
um mil, trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).

10. ESTIMATIVA DE CUSTO OPERACIONAL

O custo operacional é destinado a manutengao do funcionamento integral da Servigo de
Pronto Atendimento de Saude Mental - PAM, abrangendo despesas com recursos
humanos, servicos médicos, insumos e servigos essenciais ao atendimento e a operacao.
Nao é permitida a transferéncia de responsabilidades operacionais para terceiros alheios
a estrutura contratada pela FUNDACAO, sendo a execugdo e a gestdo dos recursos de
responsabilidade da entidade contratada, observadas as regras do Contrato de Gestéao, do
Plano de Trabalho e da legislacao aplicavel.
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101, ESTIMATIVA DOS RECURSQS HUMANQS E CUSTQS OPERACIONAIS DO CONTRATQ DE GESTAQ E SISTEMA DE PAGAMENTO - 2026
Recurso Hur:a:::- PAM, APQ Custo Unitario 2026 Jan | Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$
Porteiro 4.651,08 8 33.607,80 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 294.068,28
Recepcionista 3.435,43 18 55.853,44 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 488.717,62
Agente administrativo 3.723,39 2 6.726,12 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 58.853,58
E”fer'ﬁzi:;::ei‘f:cagéo 7.253,27 1 6.551,34 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 57.324,23
Coordenador Médico 43.384,70 1 39.186,18 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 342.879,08
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 15.616,68 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 136.645,98
Coordenador Administrativo 11.730,80 1 10.595,56 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 92.711,16
Enfermeiro 7.253,27 23 150.680,83 166.825,21 166.825,21 166.825,21 166.825,21 166.825,21 166.825,21 166.825,21 1.318.457,30
Técnico de enfermagem 4.543,51 52 213.398,41 236.262,52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 | 1.867.236,05
Psicélogo 5.987,91 7 37.859,04 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 331.266,63
Assistente Social 5.911,70 8 42.716,80 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 373.772,00
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 17.348,14 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 151.796,23
Responséavel Técnico de Farméacia 7.623,57 1 6.885,81 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 60.250,80
Farmacéutico 7.351,29 7 46.479,12 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 406.692,33
Auxiliar de farmécia 3.317,19 8 23.969,37 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 209.732,01
Aucxiliar de Cozinha 3.053,74 4 11.032,87 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 96.537,59
Auxiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 3.666,42 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 32.081,17
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 722.173,93 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 6.319.022,04
Piso de enfermagem 14.275,19 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 140.712,63
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 736.449,12 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 831.159,09 | 815.354,41 | 6.459.734,67
P":\::?‘t: tﬁnpc:imle:t:; le“ :::de Custo Unitario 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo Jan-Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 392.984,06 435.089,50 435.089,50 435.089,50 435.089,50 435.089,50 435.089,50 435.089,50 | 3.438.610,56
Horas médicas - Clinica Médica 150,55 1.445 196.492,03 217.544,75 217.544,75 217.544,75 217.544,75 217.544,75 217.544,75 217.544,75 | 1.719.305,28
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 589.476,09 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 5.157.915,84
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T Hum;nr;los et Custo Unitario 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Psicélogo 5.987,91 1 5.408,43 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 47.323,80
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 5.782,71 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 50.598,74
Enfermeiro 7.253,27 1 6.551,34 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 57.324,23
Agente administrativo 3.723,39 1 3.363,06 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 29.426,79
Motorista 4.375,59 2 7.904,29 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 69.162,55
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 0,00 0,00 0,00 11.776,62 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 268.720,94
Piso de enfermagem 620,66 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 6.117,94
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00 29.630,49 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 33.492,36 32.805,20 259.954,05
ronto endimento o Custo Unitirio 2026 | Jan | Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Valor Anual
aude Mental - E-MASC
Cargo Jan -Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 20.533,08 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 179.664,43
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 0,00 0,00 0,00 0,00 20.533,08 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 179.664,43
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Saude Mental - PAM 2026 RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS RS$ RS$ RS RS RS$ RS
4.1 DIVERSOS - Servicos de
Apoio e Cc();ﬁHpsaLr)tilhados da DIVERSOS 27.906,76 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.89¢6,78 30.896,78 244.184,22
5.1 COMBUSTIVEL GASTOS 5.131,65 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 44.901,94

ADMINISTRATIVOS

- ’ GENEROS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS 8.303,82 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 72.658,39
7.3 EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA - Locagdo de LOCACAO 9.250,28 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 80.939,94
computadores
7.3 EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA - Locagéo de LOCACAO 4.265,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 37.321,56
impressora
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FUNDAGAO 33
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Saude Mental - PAM 2026 RS RS RS$ RS$ RS$ RS$ RS RS$ RS$ RS RS$ RS RS$
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR - Locagdo de LOCACAO 2.703,63 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 23.656,73
equipamentos laboratério
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR - Locagdo de LOCACAO 3.997,28 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.425,56 34.976,20
equipamentos médicos
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL
- Esterilizacao, Rouparia e LOCACAO 5.829,17 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 51.005,21
Lavanderia
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO MANUTENCAO 3.524,40 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 30.838,47
8.5 OUTRAS MANUTENCOES
- Manutencgao ar MANUTENCAO 2.348,39 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 20.548,39
condicionado
8.6 MANUTENCAO DE ]
MOBILIARIO E MANUTENCAO 2.987,42 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 26.139,92
EQUIPAMENTOS
9.6 EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.354,84 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 11.854,84
(EPI)
9-7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.303,43 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 46.404,98
Abastecimento de Oxigénio
11.1 MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR - Fornecimento MATERIAL MEDICO
de insumos do laboratério de E HOSPITALAR 6.702,51 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 58.646,99
andlises clinicas
11.1 MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR - Fornecimento MATERIAL MEDICO
de Materiais médicos, E HOSPITALAR 33.337,30 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 291.701,35
odontolégicos e enfermagem
12.1 MEDICAMENTOS -
Medicamentos (Ndo MEDICAMENTOS 2.958,83 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 25.889,78
REMUME)
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE
CONSERVACAO TERCEIROS 90.111,21 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 788.473,07
14.8 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA SERVICOS DE
JURIDICA - Sisterna de TERCEIROS 186,23 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 1.629,49
monitoramento de imagens
14.10 SERVICO DE APOIO
DIAGNOSTICO SERVICOS DE
TERAPEUTICO (SADT) - TERCEIROS 19.808,46 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 173.324,06
Servicos de radiologia
A SERVICOS DE
14.13 VIGILANCIA TERCEIROS 81.290,32 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 711.290,32
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FUNDAGAO 34
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Saide Mental - PAM 2026 RS$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
« UTILIDADES
16.1 AGUA E ESGOTO PUBLICAS 7.769,67 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 67.984,58
UTILIDADES
16.2 FORCAE LUZ PUBLICAS 9.628,03 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 84.245,23
16.4 TELEFONES UTILIDADES 156,79 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 1.371,92
PUBLICAS
Total outros custos 0,00 0,00 0,00 0,00 334.855,74 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 2.929.987,58

DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2026
et r . Custo Mensal .
Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa ! Custeio Anual (R$)
Estimado
Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de
Fundagdo, tais como materiais de escritdrio, itens de informatica, 570,87 4.511,71
L Consumo

descartdveis, entre outros.
All.mentos process?dos pelo setor de Nutri¢do e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 22.040,28
unidades sob gestdo

Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo 04-Matériais Médicos e

setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob . 116,62 921,67

~ Hospitalares

gestdo

Locagac,> c_:Ie computadores, impressoras, .eqmp?mentos de 05-Locagdes Diversas 366,83 2.899,14
laboratério, bem como aluguel de imédveis e veiculos
Agoe_s civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 19.608,93
anteriores.

Salar_lqs, encargos e agdes trabalhistas relacionados a 01-Recursos Humanos 17.886,97 141.364,76
administracdo da Fundagéo

S?rylgos médicos prestado§ pelo setor do SESMT, incluindo 02-Servicos Médicos 233,08 1.842,08
médico do trabalho e demais atendimentos relacionados

Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais )

servicos relacionados ao funcionamento administrativo da 03-09”05 Servigos de 6.117,77 48.350,12

~ Terceiros

Fundagéo

Despegas com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 2.645,53
telefonia

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 244.184,22
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FUNDACAD 35
CUSTO ANUAL 2026
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Custos
R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS R$
Custo de Implantagido 221.353,54 221.353,54
Recurso Humanos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 722.173,93 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 6.319.022,04
Servicos Médicos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 589.476,09 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 5.157.915,84
Rec"':n‘;*s'g‘;z‘)“ e | 000 | 0,00 0,00 0,00 29.009,83 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 253.836,11
Se“"‘;;,‘l’;x:"fgl'\:;’s e | 000 | 000 0,00 0,00 20.533,08 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 179.664,43
Custos Operacionais | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 334.855,74 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 2.929.987,58
SUBTOTAL 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1.917.402,21 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 15.061.779,54
Piso de Enfermagem | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 14.275,19 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 140.712,63
Piso de Enfermagem | , ,, | 0,00 0,00 620,66 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 6.117,94
(e-MASC-SM
TOTAL 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1.932.298,06 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.910.751,87 | 1.894.260,03 15.208.610,11
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FUNDAGAO 36 o g
I
28
Qp
- Q
112 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS E CUSTOS OPERACIONAIS DO CONTRATO DE GESTAO E SISTEMA DE PAGAMENTO - 2027 Os
oa
02
a @ v
Recurso Humanos - PAM, Custo Unitario 2027 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor An@I3
APQ e APA <3
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ E g'
UJ
Porteiro 4.651,08 8 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 446.503,58%
Recepcionista 3.435,43 18 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 742.052,88S
<=
Agente administrativo 3.723,39 2 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 89.361,3§ o
N ~ o —
Enfermeiro de Educagao 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,% c
Permanente 9
=4
Coordenador Médico 43.384,70 1 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 520.616,40 3
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 207.478,§0Q
<O
Coordenador Administrativo | 11.730,80 1 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 140.769,80
I
Enfermeiro 7.253,27 23 16682521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 2.001 90@%
Técnico de enfermagem 4.543,51 52 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 2.835.1562%
L
Psicélogo 5.987,91 7 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 502.984,&’1'@
Nl
Assistente Social 5.911,70 8 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 567.523,2)C
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 230.482,'@:\‘3’
— ==
Res”"”;i‘;f{i;g;”'“ de 7.623,57 1 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 91.482.88 2
(=2)
Farmacéutico 7.351,29 7 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 617.508,86 0
Ausiliar de farméacia 3.317,19 8 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 318.450,243
Ausiliar de Cozinha 3.053,74 4 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 146.579,5‘%%
Ausiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 as.711,d48 2
A
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 9.594.5963 &%
Piso de enfermagem 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,842
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 831.159,09 | 815.354,41 | 9.800 057@%
£8
o5
Pronto Atendimento em o3
Saude Mental - PAM, APQ e Custo Unitario 2027 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anugl 2
APA =
Cargo Jan-Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ﬁg
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 5.221.074@%
D0
Horas médicas - Clinica Médica | 150,55 1.445 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 2.610.5378@
3
3o
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 7.831.611 86“_ e
o
< SN
NG S
[OR TR
TEM
o oW
m O %
. , N 5.2
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T Hum;nr;los et Custo Unitario 2027 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu&! 3
oo
b
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ?( 3
= 3
—
Psicélogo 5.987,91 1 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 71.854,920__)" (o)
P
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 76.827,48 §E
)
Enfermeiro 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,2% “5'5
P
Agente administrativo 3.723,39 1 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 44.680,6% 18
Motorista 4.375,59 2 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 105.014,1% 53
o oy
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 385.41 6,4&1 3
oD
Piso de enfermagem 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08& E(é
L @
<
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 33.492,36 32.805,20 394.349,5@:_ &
<0
Z o
=8
Pronto Atendimento em g q ry
o)
Satde Mental - E-MASC Custo Unitario 2027 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu§ 2
]
Cargo Jan-Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS WE
o]
[
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,@ 9
N
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 272.796,6§ 5
T o
o
. <@
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual2 o
. _ <@
Satde Mental - PAM 2027 RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ < 8.
4.1 DIVERSOS - Servicos de % %
Apoio e Compartilhados da DIVERSOS 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 370.761,368 =]
(FHSL) =
GASTOS E‘:;
5.1 COMBUSTIVEL ADMINISTRATIV 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 68.177,64 % g
(ON) Q@
. ( GENEROS =1
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS . 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 110.322,12= |6
ALIMENTICIOS 25
7.3 EQUIPAMENTO DE ok
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 122.896,56‘% :D,-
computadores £
7.3 EQUIPAMENTO DE % ’U:)
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 56.667,84 2 o
impressora QC) ]
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO ER
HOSPITALAR - Locagéo de LOCACAO 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 35.919,60 O [
equipamentos laboratério 8 :
()
<
~ @
)
°
~
™
o)
\©
[a R
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Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§
SaiceMenial e 2oz R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Of
o
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO SR
HOSPITALAR - Locacio de LOCACAO 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.42556 4.42556 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 53.106,72 <§( o
equipamentos médicos -2
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL - o0
Esterilizacio, Rouparia e LOCACAO 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 77.444,640 |
Lavanderia wle
o
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO | MANUTENGAO 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 46.824,12 <1,
) mp)
8.5 OUTRAS MANUTENGOES - |\ \yTENCAO | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00 5 5
Manuteng&o ar condicionado @ E
-]
8.6 MANUTENCAO DE i wle
MOBILIARIO E MANUTENCAO 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 39.690,00 L O
EQUIPAMENTOS <5
9.6 EQUIPAMENTOS DE s
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 < 5
(EPI) ZkE
Eg
9.7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 70.459,80 5 2
Abastecimento de Oxigénio ) %
11l
, ornecimento MEDICO E 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 89.047,68 X ©
de insumos do laboratério de S
s dolabe HOSPITALAR nis
anélises clinicas B
TS VEDEOE | e e
+ - rornecimento MEDICO E 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 442.909,800 &
de Materiais médicos, o
o HOSPITALAR x &
odontolégicos e enfermagem <@
= =
<@
- Q.
12.1 MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS |  3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 39.310,20 L |
Medicamentos (Ndo REMUME) 0 |©
28
O
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE =15
CONSERVACAQ TERCEIROS 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 | 1.1 97.191,7%5
14.8 OUTROS SERVICOS DE %3
TERCEIROS PESSOA JURIDICA |  SERVICOS DE EQ
oo e | TERCEROS 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 247416 5 2
imagens 25
14.10 SERVICO DE APOIO SERVICOS DE o
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 263.169,60C &
- i TERCEIROS qE
(SADT) - Servigos de radiologia % S
8=
" SERVICOS DE S5
14.13 VIGILANCIA TERCEIROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 | 1.080.000,0( [o
53
1= n
. UTILIDADES Sk
16.1 AGUA E ESGOTO PUBLICAS 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 103.225,563 [©
0Olg
<
~ @
[N
o'
0 O
™m O
. . - : ©
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i O

Py - Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§

Saiide Mental - PAM 2oz R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ O
@

S

UTILIDADES I8

16.2 FORCA E LUZ PUBLICAS 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 127.915,205 =

—lo

8 u)

UTILIDADES SE
16.4 TELEFONES g 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 2.083,08 [

PUBLICAS a 18

<t

Total outros custos 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 | 370.733,12 4.448.797,44_',I 3
1]

3+

Q&

o8

24

DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2027 <o

L0

<o

S % . Custo Mensal . Z'c

Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa Estimado Custeio Anual (R$) E g

S

Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de % c

Fundacdo, tais como materiais de escritério, itens de informatica, 570,87 6.850,44 w GE"

L Consumo £

descartaveis, entre outros. [akS]

- — — <€

Allmentos process?dos pelo setor de Nutri¢do e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 33.465,24 gy

unidades sob gestdo no

Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo s Es5

setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob O4-M§ter|a|s Médicos e 116,62 1.399,44 é 3

gestio Hospitalares oo

= - - ¥ o

Locagag <_:|e computadores, impressoras, equipamentos de 05-Locacdes Diversas 366,83 4.401.96 < g

laboratério, bem como aluguel de iméveis e veiculos S e

~ . . A '~ N < o

Agoe§ civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 29.773,56 <5

anteriores. s

Salatuqs, encargos e acbes trabalhistas relacionados a 01-Recursos Humanos 17.886,97 214.643,64 2-5

administracdo da Fundacéo Os

Sgr\{u;os médicos prestad0§ pelo setor do SESMT, incluindo 02-Servicos Médicos 233,08 2.796,96 5T

meédico do trabalho e demais atendimentos relacionados o5

Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais 03-Outros Servicos de %"g

servicos relacionados ao funcionamento administrativo da ; § 6.117,77 73.413,24 [oR7]

- Terceiros =71

Fundagéo <8

— — =20

Despes.as com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 4.016,88 5

telefonia 5L

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 370.761,36 -§ fé’_

£E

8o
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FUNDAGAO 40 oS
I
S
Qq
S
oF
Od
CUSTO ANUAL 2027 =7
=T
. O
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anué =1
A o
RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ Of
o g
0'g
Recurso Humanos 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 9.594.596,76
gs
Servigos Médicos 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 7.831.611,0¢ &
e
Recurso Humanos 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.416,487] 3
(e-MASC-SM) W o
. ' u —
Se(';"_'lsl‘;:s"éfsdn'n‘)°s 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,60%
-4
<d
Custos Operacionais |  370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 4.448.797.4% ¢
= O
Z 9
SUBTOTAL 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 22.533.21 s,qj‘g
UJ
Piso de o5
E 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,84;
nfermagem =
Piso de |
Enfermagem (e- 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08 =9
MASC-SM 3
TOTAL 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.910.751,87 | 1.894.260,03 | 22.747.612,28 &
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CMPJ-MFN213.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1495777,/01

P4ag. 40 de 74 - Documento assinado digitalmente por CASSIA ANIABO|BATIST,

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopre

codigo E3J90ZCR.



o
()
;. 3
N = Pagina: 669 3
— dia :
FUNDACAD 41 9 §
28
oL
L
=
- oa
11.3 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOQS E CUSTOS OPERACIONAIS DO CONTRATO DE GESTAO E SISTEMA DE PAGAMENTO - 2028 02
Recurso Humanos - PAM - . = @
b O
APQ e APA Custo Unitario 2028 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor A n%l,9
=0
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ Zo
Porteiro 4.651,08 8 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 446.503,58E
1l
Recepcionista 3.435,43 18 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 742.052,§rs'§
W
Agente administrativo 3.723,39 2 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 89.361,33 @
Enfermeiro de Educacdo 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,% @
Permanente 0 s
Coordenador Médico 43.384,70 1 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 520.61 6,ﬂ?§
<0
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 207.478,89 %
(@]
Coordenador Administrativo | 11.730,80 1 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 140.769 gj@
Enfermeiro 7.253,27 23 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 2.001.9023%
i_ O
Técnico de enfermagem 454351 52 236.262,52 | 23626252 | 23626252 | 23626252 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 23626252 | 23626252 | 236.26252 | 236.262,52 2.835.1503@
Psicélogo 5.987,91 7 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 502.984,3(”5“8"
[
Assistente Social 5.911,70 8 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 567.523,39%
o
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 230.4:;2,|H_2|‘\is
(@]
7 . . <
ReSPO”i‘_aa‘;‘:ria,Tc‘?:”'co de 7.623,57 1 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 91.482,88 3
falie)]
e
Farmacéutico 7.351,29 7 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 617.508,8% &
=4
Auxiliar de farmacia 3.317,19 8 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 318.450 %‘aj
Auxiliar de Cozinha 3.053,74 4 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 146.579,52 3
U7
Auxiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 48.711,08 3
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 9.594 59626_9
Piso de enfermagem 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460, 845
12
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 831.159,09 | 815.354,41 | 9.800 057@@
OO
25
Pronto Atendimento em =
Saude Mental - PAM, APQ e Custo Unitario 2028 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Amﬁlg-
APA ce
T @
Cargo Jan - Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ @5
oo
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 43508950 | 5.221.0748¢
D (D
Horas médicas - Clinica Médica | 150,55 1.445 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 2.610.5375@
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 7.831.61 13% 35
5
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T Hum;nr;los et Custo Unitario 2028 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu&! 3
oo
b
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ?( 3
= 3

—
Psicélogo 5.987,91 1 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 71.854,920__)" (o)
P
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 76.827,48 §E
)
Enfermeiro 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,2% “5'5
P
Agente administrativo 3.723,39 1 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 44.680,6% 18
Motorista 4.375,59 2 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 105.014,1% 53
o oy
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 385.41 6,4&.: 3
oD
Piso de enfermagem 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08& %
L @
<
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 33.492,36 32.805,20 394.349,5@:_ &
<0
Z o
=8
Pronto Atendimento em g q ry
o)
Satde Mental - E-MASC Custo Unitario 2028 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu§ 2
]
Cargo Jan-Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS WE
o]
[
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,@ 9
N
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 272.796,6§ 5
T o
o
. <@
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual2 o
. _ <@
Satde Mental - PAM 2028 RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ < 8.
4.1 DIVERSOS - Servicos de % %
Apoio e Compartilhados da DIVERSOS 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 370.761,368 =]
(FHSL) =
GASTOS E‘:;
5.1 COMBUSTIVEL ADMINISTRATIV 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 68.177,64 g g
(ON) Q@
. ( GENEROS =1
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS . 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 110.322,12= |0
ALIMENTICIOS 25
7.3 EQUIPAMENTO DE ok
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 122.896,56‘% :D,-
computadores £
7.3 EQUIPAMENTO DE % ’U:)
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 56.667,84 2 o
impressora QC) ]
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO ER
HOSPITALAR - Locagéo de LOCACAO 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 35.919,60 O [
equipamentos laboratério 8 :
()
<
~ @

)

°

N

<

o)

\©

[a R
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z8
g &
AL
; O
Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§
SaiceMenial e guz8 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Of
o
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO SR
HOSPITALAR - Locacio de LOCACAO 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.42556 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 53.106,72 <§( o
equipamentos médicos -2
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL - o0
Esterilizacio, Rouparia e LOCACAO 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 77.444,640 |
Lavanderia wle
o
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO | MANUTENGAO 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 46.824,12 <1,
) mp)
8.5 OUTRAS MANUTENGOES - |\ \yTENCAO | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00 5 5
Manuteng&o ar condicionado @ E
-]
8.6 MANUTENCAO DE i wle
MOBILIARIO E MANUTENCAO 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 39.690,00 L O
EQUIPAMENTOS <5
9.6 EQUIPAMENTOS DE s
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 < 5
(EPI) ZkE
Eg
9.7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 70.459,80 5 2
Abastecimento de Oxigénio ) %
11l
, ornecimento MEDICO E 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 89.047,68 X ©
de insumos do laboratério de S
s dolabe HOSPITALAR nis
anélises clinicas B
TS VEDEOE | e e
+ - rornecimento MEDICO E 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 442.909,800 &
de Materiais médicos, o
o HOSPITALAR x &
odontolégicos e enfermagem <@
= =
<@
- Q.
12.1 MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS |  3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 39.310,20 L |
Medicamentos (Ndo REMUME) 0 |©
25
O
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE =15
CONSERVACAQ TERCEIROS 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 | 1.1 97.191,7%5
14.8 OUTROS SERVICOS DE %3
TERCEIROS PESSOA JURIDICA |  SERVICOS DE EQ
Rsivauendinendahnsoritl Iiiiiriv 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 247416 5 2
imagens 25
14.10 SERVICO DE APOIO SERVICOS DE o
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 263.169,60C &
- i TERCEIROS qE
(SADT) - Servigos de radiologia % S
8=
" SERVICOS DE S5
14.13 VIGILANCIA TERCEIROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 | 1.080.000,0( [o
53
1= n
. UTILIDADES Sk
16.1 AGUA E ESGOTO PUBLICAS 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 103.225,563 [©
0Olg
<
~ @
[N
o'
™ O
< O
. . - : ©
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AO
i O

Py - Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§

Saiide Mental - PAM guz8 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ O
@

S

UTILIDADES I8

16.2 FORCA E LUZ PUBLICAS 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 127.915,205 =

—lo

8 u)

UTILIDADES SE
16.4 TELEFONES g 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 2.083,08 [

PUBLICAS a 18

<t

Total outros custos 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 | 370.733,12 4.448.797,44_',I 3
1]

3+

Q&

o8

24

DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2028 <o

L0

<o

S % . Custo Mensal . Z'c

Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa Estimado Custeio Anual (R$) E g

S

Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de % c

Fundacdo, tais como materiais de escritério, itens de informatica, 570,87 6.850,44 w GE"

L Consumo £

descartaveis, entre outros. [akS]

- — — <€

Allmentos process?dos pelo setor de Nutri¢do e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 33.465,24 gy

unidades sob gestdo no

Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo s Es5

setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob O4-M§ter|a|s Médicos e 116,62 1.399,44 é 3

gestio Hospitalares oo

= - - ¥ o

Locagag <_:|e computadores, impressoras, equipamentos de 05-Locacdes Diversas 366,83 4.401.96 < g

laboratério, bem como aluguel de iméveis e veiculos S e

~ . . A '~ N < o

Agoe§ civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 29.773,56 <5

anteriores. s

Salatuqs, encargos e acbes trabalhistas relacionados a 01-Recursos Humanos 17.886,97 214.643,64 2-5

administracdo da Fundacéo Os

Sgr\{u;os médicos prestad0§ pelo setor do SESMT, incluindo 02-Servicos Médicos 233,08 2.796,96 5T

meédico do trabalho e demais atendimentos relacionados o5

Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais 03-Outros Servicos de %"g

servicos relacionados ao funcionamento administrativo da ; § 6.117,77 73.413,24 [oR7]

- Terceiros =71

Fundagéo <8

— — =20

Despes.as com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 4.016,88 5

telefonia 5L

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 370.761,36 -§ fé’_

£E

8o

'

Qo

T 3
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<
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FUNDAGAO 45 oS
I
S
Qq
S
oF
Od
CUSTO ANUAL 2028 = g
=T
. O
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anué =1
A o
RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ Of
o g
0'g
Recurso Humanos 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 9.594.596,76
gs
Servigos Médicos 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 7.831.611,0¢ &
e
Recurso Humanos 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.416,487] 3
(e-MASC-SM) W o
. ' u —
Se(';"_'lsl‘;:s"éfsdn'n‘)°s 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,60%
-4
<d
Custos Operacionais |  370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 4.448.797.4% ¢
= O
Z 9
SUBTOTAL 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 22.533.21 s,qj‘g
UJ
Piso de o5
E 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,84;
nfermagem =
Piso de |
Enfermagem (e- 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08 =9
MASC-SM 3
TOTAL 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.910.751,87 | 1.894.260,03 | 22.747.612,28 &

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos Ribeirdo Preto — 5.P. — Tel.{16) 3605 4248
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I
28
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(@]
~ o
114 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS E CUSTOS OPERACIONAIS DO CONTRATO DE GESTAO E SISTEMA DE PAGAMENTO - 2029 Os
° oq
RecUSoliumanc st Custo Unitario 2029 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor An&3I3
APQ e APA ]
)
Cargo Jan-Dez | Qtde R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ 28
=5
Porteiro 4.651,08 8 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 446.503,68
[
Recepcionista 3.435,43 18 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 742.052,83E
LLIl =4
Agente administrativo 3.723,39 2 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 89. 361,% €
N = ()
Enfermeiro de Educagao 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,33 ©
Permanente w o
[=
Coordenador Médico 43.384,70 1 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 520.61 6,%) o
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 207.47s,ﬁ?§
Coordenador Administrativo | 11.730,80 1 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 140.769, éfo%
Enfermeiro 7.253,27 23 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 2.001.902%5%
349
X U
Técnico de enfermagem 4.543,51 52 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 2.835.1503&50
O
Psicélogo 5.987,91 7 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 502.984.885
Assistente Social 5.911,70 8 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 567.523,30 2
[®)
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 230.482,5{!%
Res”"”;i‘;f{i;f;”i“ de 7.623,57 1 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 91.482,68
— O
.
Farmacéutico 7.351,29 7 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 617.508,853
oD
o=
Ausiliar de farméacia 3.317,19 8 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 31 s.450,gra%
O
Ausiliar de Cozinha 3.053,74 4 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 146.579,§§
L
Ausiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 48.711, g
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 9.594. 5965!%
Piso de enfermagem 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,?9
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 831.159,09 | 815.354,41 | 9.800 057@%
o)
£3
Pronto Atendimento em =10
Satde Mental - PAM, APQ e Custo Unitario 2029 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Am%]%
APA o
O O
Cargo Jan - Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ O =
B
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 5.221.074@%
Horas médicas - Clinica Médica | 150,55 1.445 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 2.610.537@@
aQ
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 7.831.61 1§§
[
o
¥.13)
< eN
N~ @ §
[N
TEM
ool
< © %
. , N 5.2
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Sn
Recurso Hum;;nos -GS Custo Unitario 2029 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anug g§
Cargo Jan-Dez |  Qtde RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS S8
D
Psicélogo 5.987,91 1 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 71.854,9£ 8
=2
=
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 76.827,48‘7; o)
P
Enfermeiro 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,24_,) §§
Agente administrativo 3.723,39 1 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 44.680,6% :;
P
Motorista 4.375,59 2 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 105.014,15 18
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.41 6,48 éi
s
Piso de enfermagem 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08[_1 [3
;)
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 33.492,36 32.805,20 394.349,5& Cﬂg
2 e
X0
©o
Pronto Atendimento em 3 2
. q g
Satde Mental - E-MASC Custo Unitario 2029 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu§ &
=2
Cargo Jan - Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS$ R$ R$ < *gg
D
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,6& £
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 272.796,& gé
0
Es
<>
o
i >
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualg >
. i =00
Saide Mental - PAM 2029 RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <§( S
4.1 DIVERSOS - Servicos de : =3
Apoio e Compartilhados da DIVERSOS 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 370.761,36¢, %
(FHSL) 25
GASTOS =
5.1 COMBUSTIVEL ADMINISTRATIV 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 68.177,64 89
0s S5
. ; GENEROS b
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS . 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 110.322,122
ALIMENTICIOS § 8
-3
7.3 EQUIPAMENTO DE % ©
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 122.896,565 %
computadores o
7.3 EQUIPAMENTO DE SE
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 56.667,84 g ©
impressora A7)
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO }EJ o)
HOSPITALAR - Locagéo de LOCACAO 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 35.919,60 @ A
equipamentos laboratério -Ej 0}
8w
0g
()
<t C
~©
[SRo)
oe
~ O
< O
P . N 5 S
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Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§
SaiceMenial e 2028 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Of
o
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO SR
HOSPITALAR - Locacio de LOCACAO 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 53.106,72 <§( o
equipamentos médicos -2
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL - o0
Esterilizacio, Rouparia e LOCACAO 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 77.444,640 |
Lavanderia wle
o
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO | MANUTENGAO 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 46.824,12 <1,
) mp)
8.5 OUTRAS MANUTENGOES - |\ \yTENCAO | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00 5 5
Manuteng&o ar condicionado @ E
-]
8.6 MANUTENCAO DE i wle
MOBILIARIO E MANUTENCAO 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 39.690,00 L O
EQUIPAMENTOS <5
9.6 EQUIPAMENTOS DE s
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 < 5
(EPI) ZkE
Eg
9.7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 70.459,80 5 2
Abastecimento de Oxigénio ) %
11l
, ornecimento MEDICO E 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 89.047,68 X ©
de insumos do laboratério de S
s dolabe HOSPITALAR nis
anélises clinicas B
TS VEDEOE | e e
+ - rornecimento MEDICO E 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 442.909,800 &
de Materiais médicos, o
o HOSPITALAR x &
odontolégicos e enfermagem <@
= =
<@
- Q.
12.1 MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS |  3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 39.310,20 L |
Medicamentos (Ndo REMUME) 0 |©
25
O
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE =15
CONSERVACAQ TERCEIROS 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 | 1.1 97.191,7%5
14.8 OUTROS SERVICOS DE %3
TERCEIROS PESSOA JURIDICA |  SERVICOS DE EQ
Rsivauendinendahnsoritl Iiiiiriv 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 247416 5 2
imagens 25
14.10 SERVICO DE APOIO SERVICOS DE o
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 263.169,60C &
- i TERCEIROS qE
(SADT) - Servigos de radiologia % S
8=
" SERVICOS DE S5
14.13 VIGILANCIA TERCEIROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 | 1.080.000,0( [o
53
1= n
. UTILIDADES Sk
16.1 AGUA E ESGOTO PUBLICAS 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 103.225,563 [©
0Olg
<
~ @
[N
o'
o O
< O
. . - : ©
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Py - Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§

Saiide Mental - PAM 2028 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ O
@

S

UTILIDADES I8

16.2 FORCA E LUZ PUBLICAS 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 127.915,205 =

—lo

8 u)

UTILIDADES SE
16.4 TELEFONES g 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 2.083,08 [

PUBLICAS a 18

<t

Total outros custos 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 | 370.733,12 4.448.797,44_',I 3
1]

3+

Q&

o8

24

DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2029 <o

L0

<o

S % . Custo Mensal . Z'c

Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa Estimado Custeio Anual (R$) E g

S

Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de % c

Fundacdo, tais como materiais de escritério, itens de informatica, 570,87 6.850,44 w GE"

L Consumo £

descartaveis, entre outros. [akS]

- — — <€

Allmentos process?dos pelo setor de Nutri¢do e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 33.465,24 gy

unidades sob gestdo no

Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo s Es5

setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob O4-M§ter|a|s Médicos e 116,62 1.399,44 é 3

gestio Hospitalares oo

= - - ¥ o

Locagag <_:|e computadores, impressoras, equipamentos de 05-Locacdes Diversas 366,83 4.401.96 < g

laboratério, bem como aluguel de iméveis e veiculos S e

~ . . A '~ N < o

Agoe§ civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 29.773,56 <5

anteriores. s

Salatuqs, encargos e acbes trabalhistas relacionados a 01-Recursos Humanos 17.886,97 214.643,64 2-5

administracdo da Fundacéo Os

Sgr\{u;os médicos prestad0§ pelo setor do SESMT, incluindo 02-Servicos Médicos 233,08 2.796,96 5T

meédico do trabalho e demais atendimentos relacionados o5

Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais 03-Outros Servicos de %"g

servicos relacionados ao funcionamento administrativo da ; § 6.117,77 73.413,24 [oR7]

- Terceiros =71

Fundagéo <8

— — =20

Despes.as com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 4.016,88 5

telefonia 5L

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 370.761,36 -§ fé’_

£E
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I
ZQ
Qq
S
o2
Od
CUSTO ANUAL 2029 = g
=T
. O
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anué =1
2%
RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ Of
g
o g
Recurso Humanos 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 9.594.596,76
g
Servigos Médicos 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 7.831.611,0(03: =
g
Recurso Humanos 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.416,487] 3
(e-MASC-SM) W o
. ' u —
Se(';"_'lsl‘;:s"éfsdn'n‘)°s 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,60%
-4
<d
Custos Operacionais | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 4.448.797.4% ¢
=9
Z 9
SUBTOTAL 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 22.533.21 s,qj‘g
UJ
Piso de ag
E 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,84;
nfermagem =
Piso de |
Enfermagem (e- 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08 =9
MASC-SM 3
TOTAL 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.910.751,87 | 1.894.260,03 | 22.747.612,28 &
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1.5 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS E CUSTOS OPERACIONAIS DO CONTRATO DE GESTAOQ E SISTEMA DE PAGAMENTO - 2030 Os
° oq
RecUSoliumanc st Custo Unitario 2030 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor An&3I3
APQ e APA ]
)
Cargo Jan-Dez | Qtde R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ 28
=5
Porteiro 4.651,08 8 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 446.503,68
[
Recepcionista 3.435,43 18 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 742.052,83E
LLIl =4
Agente administrativo 3.723,39 2 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 89. 361,% €
N = ()
Enfermeiro de Educagao 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,33 ©
Permanente w o
[=
Coordenador Médico 43.384,70 1 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 520.61 6,%) o
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 207.47s,ﬁ?§
Coordenador Administrativo | 11.730,80 1 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 140.769, éfo%
Enfermeiro 7.253,27 23 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 166.82521 | 2.001.902%5%
349
X U
Técnico de enfermagem 4.543,51 52 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 | 236.262,52 2.835.1503&50
O
Psicélogo 5.987,91 7 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 502.984.885
Assistente Social 5.911,70 8 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 567.523,30 2
[®)
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 230.482,5{!%
Res”"”;i‘;f{i;f;”i“ de 7.623,57 1 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 91.482,68
— O
.
Farmacéutico 7.351,29 7 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 617.508,853
oD
o=
Ausiliar de farméacia 3.317,19 8 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 31 s.450,gra%
O
Ausiliar de Cozinha 3.053,74 4 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 146.579,§§
L
Ausiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 48.711, g
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 9.594. 5965!%
Piso de enfermagem 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,?9
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 831.159,09 | 815.354,41 | 9.800 057@%
o)
£3
Pronto Atendimento em =10
Satde Mental - PAM, APQ e Custo Unitario 2030 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Am%]%
APA o
O O
Cargo Jan - Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ O =
B
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 | 435.089,50 5.221.074@%
Horas médicas - Clinica Médica | 150,55 1.445 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 | 217.544,75 2.610.537@@
aQ
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 7.831.61 1§§
[
o
¥.13)
< eN
N~ @ §
[N
TEM
oW
[To &} %
. , N 5 ©.2
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Sn
Recurso Hum;;nos -GS Custo Unitario 2030 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anug g§
Cargo Jan-Dez |  Qtde RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS S8
D
Psicélogo 5.987,91 1 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 71.854,9£ 8
=2
=
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 76.827,48‘7; o)
P
Enfermeiro 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 87.039,2& §§
Agente administrativo 3.723,39 1 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 44.680,6% :;
P
Motorista 4.375,59 2 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 8.751,18 105.014,15 18
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.41 6,48 éi
s
Piso de enfermagem 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08[_1 [3
;)
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 32.805,20 33.492,36 32.805,20 394.349,5& Cﬂg
2 e
X0
©o
Pronto Atendimento em 3 2
. q g
Satde Mental - E-MASC Custo Unitario 2030 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu§ &
=2
Cargo Jan - Dez | Qtde horas R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS$ R$ R$ < *gg
D
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,68 £
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 272.796,& gé
0
Es
<>
o
i >
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualg >
. i =00
Saide Mental - PAM 2030 RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R <o
4.1 DIVERSOS - Servicos de : =3
Apoio e Compartilhados da DIVERSOS 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 370.761,36¢, %
(FHSL) 25
GASTOS =
5.1 COMBUSTIVEL ADMINISTRATIV 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 68.177,64 89
0s S5
. ; GENEROS b
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS . 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 110.322,122
ALIMENTICIOS § 8
-3
7.3 EQUIPAMENTO DE % ©
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 122.896,565 %
computadores o
7.3 EQUIPAMENTO DE SE
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 56.667,84 g ©
impressora A7)
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO }EJ )
HOSPITALAR - Locagéo de LOCACAO 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 35.919,60 @ A
equipamentos laboratério -Ej 0}
8w
0g
()
<t C
~©
[SRo)
oe
N O
o O
P . N 5 S
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Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§
SaiceMenial e PR R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Of
o
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO SR
HOSPITALAR - Locacio de LOCACAO 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.42556 4.42556 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 4.42556 4.425,56 4.425,56 53.106,72 <§( o
equipamentos médicos -2
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL - o0
Esterilizacio, Rouparia e LOCACAO 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 77.444,640 |
Lavanderia wle
o
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO | MANUTENGAO 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 46.824,12 <1,
) mp)
8.5 OUTRAS MANUTENGOES - |\ \yTENCAO | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00 5 5
Manuteng&o ar condicionado @ E
-]
8.6 MANUTENCAO DE i wle
MOBILIARIO E MANUTENCAO 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 39.690,00 L O
EQUIPAMENTOS <5
9.6 EQUIPAMENTOS DE s
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 < 5
(EPI) ZkE
Eg
9.7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 70.459,80 5 2
Abastecimento de Oxigénio ) %
11l
, ornecimento MEDICO E 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 89.047,68 X ©
de insumos do laboratério de S
s dolabe HOSPITALAR nis
anélises clinicas B
TS VEDEOE | e e
+ - rornecimento MEDICO E 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 442.909,800 &
de Materiais médicos, o
o HOSPITALAR x &
odontolégicos e enfermagem <@
= =
<@
- Q.
12.1 MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS |  3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 39.310,20 L |
Medicamentos (Ndo REMUME) 0 |©
28
O
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE =15
CONSERVACAQ TERCEIROS 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 | 1.1 97.191,7%5
14.8 OUTROS SERVICOS DE %3
TERCEIROS PESSOA JURIDICA |  SERVICOS DE EQ
Rsivauendinendahnsoritl Iiiiiriv 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 206,18 247416 5 2
imagens 25
14.10 SERVICO DE APOIO SERVICOS DE o
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 263.169,60C &
- i TERCEIROS qE
(SADT) - Servigos de radiologia % S
8=
" SERVICOS DE S5
14.13 VIGILANCIA TERCEIROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 | 1.080.000,0( [o
53
1= n
. UTILIDADES Sk
16.1 AGUA E ESGOTO PUBLICAS 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 103.225,563 [©
0Olg
<
~ @
[N
o'
™M O
n o
. . - : ©
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Py - Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§

Saiide Mental - PAM PR R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ O
@

S

UTILIDADES I8

16.2 FORCA E LUZ PUBLICAS 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 127.915,205 =

—lo

8 u)

UTILIDADES SE
16.4 TELEFONES g 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 173,59 2.083,08 [

PUBLICAS a 18

<t

Total outros custos 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 | 370.733,12 | 370.733,12 4.448.797,44_',I 3
1]

3+

Q&

o8

24

DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2030 <o

L0

<o

S % . Custo Mensal . Z'c

Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa Estimado Custeio Anual (R$) E g

S

Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de % c

Fundacdo, tais como materiais de escritério, itens de informatica, 570,87 6.850,44 w GE"

L Consumo £

descartaveis, entre outros. [akS]

- — — <€

Allmentos process?dos pelo setor de Nutri¢do e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 33.465,24 gy

unidades sob gestdo no

Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo s Es5

setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob O4-M§ter|a|s Médicos e 116,62 1.399,44 é 3

gestio Hospitalares oo

= - - ¥ o

Locagag <_:|e computadores, impressoras, equipamentos de 05-Locacdes Diversas 366,83 4.401.96 < g

laboratério, bem como aluguel de iméveis e veiculos S e

~ . . A '~ N < o

Agoe§ civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 29.773,56 <5

anteriores. s

Salatuqs, encargos e acbes trabalhistas relacionados a 01-Recursos Humanos 17.886,97 214.643,64 2-5

administracdo da Fundacéo Os

Sgr\{u;os médicos prestad0§ pelo setor do SESMT, incluindo 02-Servicos Médicos 233,08 2.796,96 5T

meédico do trabalho e demais atendimentos relacionados o5

Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais 03-Outros Servicos de %"g

servicos relacionados ao funcionamento administrativo da ; § 6.117,77 73.413,24 [oR7]

- Terceiros =71

Fundagéo <8

— — =20

Despes.as com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 4.016,88 5

telefonia 5L

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 370.761,36 -§ fé’_

£E

8o

'

Qo
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ZQ
Qq
S
o2
Od
CUSTO ANUAL 2030 = g
=T
. O
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anué =1
2%
RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ Of
g
o g
Recurso Humanos 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 9.594.596,76
g
Servigos Médicos 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 7.831.611,0(03: =
g
Recurso Humanos 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 385.416,487] 3
(e-MASC-SM) W o
. ' u —
Se(';"_'lsl‘;:s"éfsdn'n‘)°s 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 272.796,60%
-4
<d
Custos Operacionais | 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 4.448.797.4% ¢
=9
Z 9
SUBTOTAL 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 22.533.21 s,qj‘g
UJ
Piso de ag
E 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 31.609,36 15.804,68 205.460,84;
nfermagem =
Piso de |
Enfermagem (e- 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 687,16 1.374,32 687,16 8.933,08 =9
MASC-SM 3
TOTAL 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.910.751,87 | 1.894.260,03 | 22.747.612,28 &
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1.6 ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS E CUSTOS OPERACIONAIS DO CONTRATO DE GESTAO E SISTEMA DE PAGAMENTQ - 2031 =
Oa
C3
Ut LT LT LB Custo Unitario 2031 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anélg
PAM, APQ e APA g T'o
=g
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =0
U
Porteiro 4.651,08 8 37.208,64 37.208,64 37.208,64 37.208,64 3.600,84 152.435,@ g
LLIl hd
Recepcionista 3.435,43 18 61.837,74 61.837,74 61.837,74 61.837,74 5.984,30 253.335,56:§
()
Agente administrativo 3.723,39 2 7.446,78 7.446,78 7.446,78 7.446,78 720,66 30.507,?#l 8
1
Enfermeiro de Educacdo 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 701,93 2971585 G
Permanente A e
Coordenador Médico 43.384,70 1 43.384,70 43.384,70 43.384,70 43.384,70 4.198,52 177.737,ﬁ§
Coordenador enfermagem 17.289,90 1 17.289,90 17.289,90 17.289,90 17.289,90 1.673,22 70.832,§ %
Coordenador Administrativo 11.730,80 1 11.730,80 11.730,80 11.730,80 11.730,80 1.135,24 48.058,&_ %
2
L
Enfermeiro 7.253,27 23 166.825,21 166.825,21 166.825,21 166.825,21 16.144,38 683.445, %
= O
Técnico de enfermagem 4.543,51 52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 236.262,52 22.864,11 967.914,<E§
Psicélogo 5.987,91 7 41.915,37 41.915,37 41.915,37 41.915,37 4.056,33 171.717,@ qé
(&)
Assistente Social 5.911,70 8 47.293,60 47.293,60 47.293,60 47.293,60 4.576,80 193.751, %
=
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 3 19.206,87 19.206,87 19.206,87 19.206,87 1.858,73 78.686,2‘2%s
Responsavel Técnico de 7.623,57 1 7.623,57 7.623,57 7.623,57 7.623,57 737,76 31.232,64 3
Farmécia o
o=
Farmacéutico 7.351,29 7 51.459,03 51.459,03 51.459,03 51.459,03 4.979,91 21 0.816,%3%
O
Aucxiliar de farmécia 3.317,19 8 26.537,52 26.537,52 26.537,52 26.537,52 2.568,15 108.718,§§
L]
Aucxiliar de Cozinha 3.053,74 4 12.214,96 12.214,96 12.214,96 12.214,96 1.182,09 50.041,9% %
2N
Auxiliar de Almoxarifado 4.059,25 1 4.059,25 4.059,25 4.059,25 4.059,25 392,83 16.629,8(1) g
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 146 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 | 799.549,73 77.375,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.275.5742@
=
Piso de enfermagem 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 1.529,49 64.748,2@ 'g
j )
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 815.354,41 | 78.905,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.340.32293)
=0
o5
Pronto Atendimento em °on
Saude Mental - PAM, APQ e Custo Unitario 2031 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Amﬁl %
APA ce
73]
Cargo Jan - Dez | Qtde horas RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ & =
]
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 2.890 435.089,50 435.089,50 435.089,50 435.089,50 42.105,44 1.782.4633@
Q.
Horas médicas - Clinica Médica 150,55 1.445 217.544,75 217.544,75 217.544,75 217.544,75 21.052,72 891.231,§§
T .
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 | 652.634,25 63.158,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.673.6958 X
< 2N
N @ §
[SRo)
=m
o5y
woo
. . I 5 8=
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LD Hum;nr;los Sk Custo Unitario 2031 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu&! 3
o d
b
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ?( 3
= 3
—
Psicélogo 5.987,91 1 5.987,91 5.987,91 5.987,91 5.987,91 579,48 24.531,120__)" o)
P
Terapeuta Ocupacional 6.402,29 1 6.402,29 6.402,29 6.402,29 6.402,29 619,58 26.228,7&_,) §E
H-6
Enfermeiro 7.253,27 1 7.253,27 7.253,27 7.253,27 7.253,27 701,93 29.71 5,0& E
P
Agente administrativo 3.723,39 1 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 360,33 15.253,89L|jJ 18
Motorista 437559 2 8.751,18 | 875118 | 8.751,18 | 8.751,18 846,89 35.851,6€5 &
o
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 6 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 | 32.118,04 3.108,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131 .580,3|7|.: 3
oD
Piso de enfermagem 687,16 687,16 687,16 687,16 66,50 2.81 5,14& %
L ®
<
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 | 32.805,20 3.174,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.395,5*_ &
<0
=2
=8
Pronto Atendimento em g q ry
o)
Satde Mental - E-MASC Custo Unitario 2031 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anu§ 2
]
Cargo Jan-Dez | Qtde horas R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS W &
o]
Horas médicas - Psiquiatria 150,55 151 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 2.199,97 93.132,1ﬁ Eé
N
Subtotal - Recursos Humanos (variavel) 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 | 22.733,05 2.199,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.132,1 ; 5
o5
(e
. <@
Pronto Atendimento em Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual2 o
. _ <@
Satide Mental - PAM 2031 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS <5
4.1 DIVERSOS - Servicos de % %
Apoio e Compartilhados da DIVERSOS 30.896,78 30.896,78 30.896,78 30.896,78 2.990,01 126.577,1 38 =]
(FHSL) O
GASTOS SE
5.1 COMBUSTIVEL ADMINISTRATIV 5.681,47 5.681,47 5.681,47 5.681,47 549,82 23.275,70 g g
(ON) [OR7]
. =0
a . GENEROS T ©
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS 9.193,51 9.193,51 9.193,51 9.193,51 889,69 37.663,73 E’E
7.3 EQUIPAMENTO DE ok
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 10.241,38 10.241,38 10.241,38 10.241,38 991,10 41.956,62 '% :1,
computadores £
7.3 EQUIPAMENTO DE % 'U:)
INFORMATICA - Locacdo de LOCACAO 4.722,32 4.722,32 4.722,32 4.722,32 457,00 19.346,28 0 |o
impressora QC) ]
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO g 8
HOSPITALAR - Locagéo de LOCACAO 2.993,30 2.993,30 2.993,30 2.993,30 289,67 12.262,87 O [
equipamentos laboratério 8 ;
()
<
~@
(SR}
TE
~ 0
n O
. . - 5 ©
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Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn 1§
Saiide Mental - PAM 2031 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ OF
o
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO SB
HOSPITALAR - Locagso de LOCACAO 4.42556 4.425,56 4.42556 4.425,56 428,28 18.130,52 <§( o
equipamentos médicos -2
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL - o
Esterilizagdo, Rouparia e LOCACAO 6.453,72 6.453,72 6.453,72 6.453,72 624,55 26.439,43 9 =
Lavanderia wle
) ol
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO | MANUTENGCAO 3.902,01 3.902,01 3.902,01 3.902,01 377,61 15.985,65 < |,
) mp)
8.5 OUTRAS MANUTENGOES - |\ \yTENCAO | 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 251,61 10.651,61 5 5
Manuteng&o ar condicionado @ E
-]
8.6 MANUTENCAO DE i wle
MOBILIARIO E MANUTENCAO 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50 320,08 13.550,08 L0
EQUIPAMENTOS <5
9.6 EQUIPAMENTOS DE s
SEGURANCA DO TRABALHO MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 145,16 6.145,16 <[5
(EPI) ZkE
Eg
9.7 OUTROS MATERIAIS - MATERIAIS 5.871,65 5.871,65 5.871,65 5.871,65 568,22 24.054,82 5 2
Abastecimento de Oxigénio ) %
1]
1.1 MATERIAL MEDICO E ot
MATERIAL o
- 1 . c
g'gi:gﬁgfgo E‘gggﬁg’r‘l‘ﬁz MEDICO E 7.420,64 7.420,64 7.420,64 7.420,64 718,13 30.400,69 < &
s dolabe HOSPITALAR 0B
anélises clinicas B
1.1 MATERIAL MEDICO E <k
\ MATERIAL 0B
HOSPITALAR - Fornecimento MEDICO E 36.909,15 36.909,15 36.909,15 36.909,15 3.571,85 151.208,450 @
de Materiais médicos, o
o HOSPITALAR x &
odontolégicos e enfermagem <@
= =
<@
12.1 MEDICAMENTOS - <g
Medicamentos (Nao REMUME) | MEDICAMENTOS | 3.275,85 3.275,85 3.275,85 3.275,85 317,02 13.42042 7 0
0 ©
<
O
14.5 LIMPEZA E SERVICOS DE 58
CONSERVAAO TERCEIROS 99.765,98 99.765,98 99.765,98 99.765,98 9.654,77 408.718,693:5
14.8 OUTROS SERVICOS DE %3
TERCEIROS PESSOA JURIDICA | SERVICOS DE EQ
- Sistema de monitoramento de TERCEIROS 206,18 206,18 206,18 206,18 19.95 844,67 g 6’
imagens 25
14.10 SERVICO DE APOIO SERVICOS DE o
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ¢ 21.930,80 21.930,80 21.930,80 21.930,80 2.122,34 89.845,54 0 o
- e TERCEIROS & E
(SADT) - Servigos de radiologia % S
% =
. n
14.13 VIGILANCIA SERVICOSDE | 94 000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 8.709,68 368.709,682 o
TERCEIROS 2p
Q |
ER
)
16.1 AGUA E ESGOTO UTILIDADES 8.602,13 8.602,13 8.602,13 8.602,13 832,46 35.240,98 S [©
PUBLICAS Olg
<
~ @
[N
A=
o O
n o
. , — 5 ®
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ra)
i O
Pronto Atendimento em Tipo/de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anualn
Satide Mental - PAM 2031 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ O
@
2
UTILIDADES <
16.2 FORCA E LUZ PUBLICAS 10.659,60 10.659,60 10.659,60 10.659,60 1.031,57 43.669,97 2—
8
UTILIDADES |
16.4 TELEFONES PUBLICAS 173,59 173,59 173,59 173,59 16,81 711,17 E
<<
Total outros custos 370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 35.877,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.51 8.809,86_','
1]
©
o
m
1
L
T
DETALHAMENTO DA DESPESA "Servicos operacionais - administrativos (FHSL)" 2031 g
| s
A mcfl i . Custo Mensa .

Custos operacionais - FUNDACAO Tipo de Despesa ! Custeio Anual (R$) <
Estimado g
Materiais relacionados ao funcionamento administrativo da 07-Outros Materiais de %
Fundacdo, tais como materiais de escritério, itens de informatica, 570,87 2.338,73 w

L Consumo
descartaveis, entre outros. [a)]
. o~ . . . N <
Allmentos process?dos pelo setor de Nutrigao e distribuidos as 08-Géneros Alimenticios 2.788.77 11.424,96 pa
unidades sob gestdo (%)
Materiais de laboratério destinados a realizagdo de exames pelo N =
setor de Laboratério da FHSL, para atendimento das unidades sob O4-M§ter|a|s Médicos e 116,62 477,77 é

~ Hospitalares

gestéo 8
Locagag <_:|e computadores, impressoras, equipamentos de 05-Locacdes Diversas 366,83 1502,82 <
laboratério, bem como aluguel de iméveis e veiculos =S
~ . . ~ . <
Agoe§ civis e demais despesas ndo contempladas nas categorias 09-Outras Despesas 248113 10.164,63 <
anteriores. ]
Salaths, encargos e acbes trabalhistas relacionados & 01-Recursos Humanos 17.886,97 73.278,88 2
administracdo da Fundacéo P5)
“Servigos médicos prestados pelo setor do SESMT, incluindo . . =
. ]
médico do trabalho e demais atendimentos relacionados 02-Servigos Médicos 233,08 954,88 =%
Servigos de manutengéo, correios, publicacdes, sistemas e demais . L
servicos relacionados ao funcionamento administrativo da O3»Ogtros Servigos de 6.117,77 25.063,12 5
~ Terceiros IS
Fundagéo <
Despes.as com energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, internet e 06-Utilidades Publicas 334,74 137135 ‘é
telefonia k=
TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS 30.896,78 126.577,13 -§
c
K]
7]
©
e
=
@
IS
=]
[3)
a
<
N~
3
[}
re}
o)
&
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Sa
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0o
CUSTO ANUAL 2031 =7
=5
o O
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anué =1
A g
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Og
1l
ag
Recurso Humanos 799.549,73 799.549,73 799.549,73 799.549,73 77.375,80 3.275.574,72 "
g
Servicos Médicos 652.634,25 652.634,25 652.634,25 652.634,25 63.158,16 2.673.695,1%: g
R H =5
ecurso flumanos g
(e-MASC.-SM) 32.118,04 32.118,04 32.118,04 32.118,04 3.108,21 131.580,37&—'_, g
[N
Servigos Médicos <5
(e-MASC-SM) 22.733,05 22.733,05 22.733,05 22.733,05 2.199,97 93.132,17,% g
S g
Custos Operacionais |  370.733,12 370.733,12 370.733,12 370.733,12 35.877,38 1.518.809,8& S
=9
Z 9
SUBTOTAL 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 1.877.768,19 | 181.719,52 7.692.792,28; g
Hl -g
Enfaco de 15.804,68 15.804,68 15.804,68 15.804,68 1.529,49 EEEA < 5
nfermagem =
Piso de |
Enfermagem (e- 687,16 687,16 687,16 687,16 66,50 2.815,14 £ 9
MASC-SM g
TOTAL 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 | 1.894.260,03 183.315,51 7.760.355,6% &
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12.2 Consolidado de Custos com Recursos Humanos, Custos Operacionais do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento do Contrato de Gestao -
04/05/2026 a 03/05/2031.

PRONTO ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL

CUSTO TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO
(04/05/2026 A 03/05/2031)

Custos 2026 2027 2028 2029 2030 2031 TOTAL
Custo de Implantacgéo 221.353,54 221.353,54
Recurso Humanos 6.319.022,04 | 9.594.596,76 | 9.594.596,76 | 9.594.596,76 | 9.594.596,76 | 3.275.574,72 | 47.972.983,80
Servicos Médicos 5.157.915,84 | 7.831.611,00 | 7.831.611,00 | 7.831.611,00 | 7.831.611,00 | 2.673.695,16 | 39.158.055,00
Recurso H””;fv’l‘)os (e-MASC- 253.836,11 385.416,48 385.416,48 385.416,48 385.416,48 131.580,37 1.927.082,40
Servigos Még;\;‘;s (eMASC- 1 179 664,43 272.796,60 272.796,60 272.796,60 272.796,60 93.132,17 1.363.983,00
Custos Operacionais 2.929.987,58 | 4.448.797,44 | 4.448.797,44 | 4.448.797,44 | 4.448.797,44 | 1.518.809,86 | 22.243.987,20
SUBTOTAL 15.061.779,54 | 22.533.218,28 | 22.533.218,28 | 22.533.218,28 | 22.533.218,28 | 7.692.792,28 | 112.887.444,94
Piso de Enfermagem 140.712,63 205.460,84 205.460,84 205.460,84 205.460,84 64.748,21 1.027.304,20
Piso de E”fer”;,a\}ﬁem (eMASC- | 4 117,94 8.933,08 8.933,08 8.933,08 8.933,08 2.815,14 44.665,40
TOTAL 15.208.610,11 | 22.747.612,20 | 22.747.612,20 | 22.747.612,20 | 22.747.612,20 | 7.760.355,63 | 113.959.414,54
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RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

0 montante do orgamento econdémico-financeiro destinado a execugao do servico de
pronto atendimento em Saude Mental, previsto neste Plano de Trabalho, para o periodo de
60 (sessenta) meses, de 04 de maio de 2026 a 03 de maio de 2031, é estimado em até RS
113.959.414,54 (Cento e treze milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos
e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos).

A estimativa considera as fontes de financiamento e as respectivas dotagdes
or¢gamentarias, conforme discriminagao a seguir, incluindo recursos municipais de custeio,
recursos federais vinculados e, quando aplicavel, o recurso complementar da Unido para
cumprimento do Piso Salarial da Enfermagem (Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022),
observadas as regras e condicionantes especificas de cada fonte.

Pagina: 690

- = . FONTE DO
DISCRIMINACAO DOTAGAO ORCAMENTARIA (VALOR ANUAL (RS)
RECURSO
Recurso Municipal da Secretaria para [02.09.09.10.302.25002.20108.01.3 112.887.444.94 Municioal
custeio do servico 00.0071.3.3.50.85 ’ ’ ! P
Recurso Federal para custeio do servigo 02.09.09.10.302.25002.20108.05.3 Vinculado Federal

02.0004.3.3.50.85

Recurso Complementar para o Piso
Salarial de Enfermagem - Lei n°® 14.434,
de 4 de agosto de 2022

02.09.09.10.302.25002.20108.05.3
70.0000.3.3.50.85

1.071.969,60 Vinculado Federal

TOTAL GERAL [RS 113.959.414,54

13.2PARCELAS FIXA E VARIAEL E PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM

1321 Composicao do valor mensal

O valor total a ser pago mensalmente serd composto por parcela fixa (80%) e parcela
varidvel (20%).

Parcela fixa (80%) - A parcela fixa corresponde aos custos estimados para a
execucgao dos servigos de pronto atendimento previstos neste Plano de Trabalho,
abrangendo despesas necessarias ao cumprimento dos objetivos assistenciais,
tais como gestdo e custeio de recursos humanos, aquisicdo de insumos,
contratacdo de fornecedores de produtos e servigos e demais despesas
operacionais.

Nao estdo incluidas na parcela fixa, portanto ndo serdo pagas, despesas com
assessorias e consultorias de qualquer natureza.

Parcela varidvel (20%) - A parcela variavel esta vinculada a qualidade dos servicos
prestados, considerando o cumprimento de metas quantitativas e qualitativas.
Os valores destinados ao custeio ordindrio poderdo sofrer descontos conforme
avaliagcao de indicadores de producao, desempenho e qualidade, observadas as

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos Ribeirdo Preto — 5.P. — Tel.(16) 3605 4348
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faixas e critérios definidos nos quadros deste instrumento.

Il - Piso Nacional da Enfermagem (assisténcia financeira complementar da Uni&o) - O
Piso Nacional da Enfermagem refere-se aos recursos da assisténcia financeira
complementar da Unido destinados ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos das
Portarias GM/MS n° 1.135/2023, n°® 1.355/2023, n°® 1.446/2023, n® 1.677/2023 e
suas atualizagdes, aplicaveis aos servigos publicos e as instituicdes privadas sem
fins lucrativos que prestem mais de 60% de atendimentos ao SUS.

Il a - Valor estimado e forma de repasse

Com base nas informagdes previamente disponibilizadas ao Ministério da Saude, fica
estabelecido que o repasse @ FUNDAGAO sera de valor anual estimado maximo, para o
periodo de 60 (sessenta) meses, de até RS 1.071.969,60 (um milhdo, setenta e um mil,
novecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), dividido em 13 parcelas anuais
(12 meses e 13° saléario), para cumprimento do piso previsto na Lei n°® 14.434, de 4 de
agosto de 2022.

Os valores foram estimados com base na média histérica das unidades, considerando
desvio padrao, acrescidos de 10% para suportar variagdes do repasse no periodo.

lIl b - Variabilidade, condicionantes e rerratificacao

Os valores mensais sao varidveis e definidos pelo Ministério da Saude, conforme
informacgdes encaminhadas no fluxo federal. Caso o valor definido ultrapasse o valor anual
estimado, podera ser realizada rerratificagdo do Contrato de Gestéo.
O repasse & FUNDAGAO fica condicionado ao efetivo repasse fundo a fundo pelo Ministério
da Saude, devendo a entidade cumprir integralmente os critérios e procedimentos das
Portarias vigentes e suas atualizac¢oes.

Il c- Obrigacao de envio de base de dados

A FUNDAGAO devera encaminhar & SECRETARIA, até o dia 05 de cada més (ou dia util
imediatamente anterior), a base de dados dos profissionais de enfermagem com vinculo
trabalhista, para atualizagdo junto ao Ministério da Saude.

12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos & FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia, relativos a execucéo deste Plano de
Trabalho, serdo realizados conforme o cronograma financeiro apresentado nos quadros a
seguir, com desembolso por competéncia, em duas parcelas mensais (12 e 22 quinzenas),
visando assegurar previsibilidade, regularidade e adequada programagéao financeira da
entidade executora.

Os valores estdo discriminados por fonte de financiamento (recursos municipais e
federais), observadas as regras e condicionantes aplicéveis, especialmente quanto aos
repasses federais quando houver previsao especifica, de modo a preservar o equilibrio do
fluxo de caixa e a continuidade do servigo.
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Recursos Previsto
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més
Recurso Recurso Federal Recy rso Recurso Recurso Total Mensal
Meses Municipal (RS) RS) Subtotal (RS) Mu(r;g;pal Federal (R$) | Federal (RS)* Subtotal (RS) (RS)
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00 000 O
Margo 0,00 0,00 000 9
Abril 0,00 0,00 000 o
Maio 1.069.377,87 1.069.377,87 848.024,34 14.895,85 862.920,19 1.932.298,06 9
2026 Junho 938.884,09 938.884,09 | 938.884,10 16.491,84 | 955.37594 | 1.894.260,035
Julho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 8
Agosto 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03(‘3
Setembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03%
Outubro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,035
Novembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 32.983,68 971.867,78 1.910.751 ,éﬁf\c
Dezembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@&<
Total 7.641.566,50 0,00 7.641.566,50 | 7.420.213,04 0,00 146.830,57 | 7.567.043,61 | 15.208.61 0,%
oo
Recursos Previsto O %
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més S o
Recurso Recurso Federal Recy r‘so Recurso Recurso Total Mensag g
Meses Municipal (R$) RS) Subtotal (RS) Mu(r';lg;pal Federal (R$) | Federal (R$)* Subtotal (RS) (RS) g g
Janeiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@%
Fevereiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,68
Margo 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 &
Abril 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@ ;
Maio 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 5
2027 Junho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,(’1‘5 8
Julho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03‘5
Agosto 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@ ;2
Setembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1 .894.260,@“’E
Outubro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@%
Novembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 32.983,68 971.867,78 1.910.751,87
Dezembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@%
Total 11.266.609,08 0,00 11.266.609,08 | 11.266.609,20 0,00 214.393,92 |11.481.003,12| 22.747.612,%05
=
Recursos Previsto o g
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més 8 g
Recurso Recurso Federal Recy r‘so Recurso Recurso Total Mensg %
Meses Municipal (R$) RS) Subtotal (RS) Mug;;pal Federal (RS) | Federal (R$)* Subtotal (RS) (RS) :E( .g
Janeiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260, 33 T
Fevereiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,0§E
Margo 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1 .894.260,@-‘2'
Abril 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03c
Maio 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260, é
2028 Junho 938.884,09 938.884,09 | 938.884,10 16.491,84 | 955.375,94 | 1.894.260,03 S
Julho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,0:3?
Agosto 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,(3 ;%
Setembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@ O
Outubro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,08 @
Novembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 32.983,68 971.867,78 1.910.751 ,8? o
Dezembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,08 ©
Total 11.266.609,08 0,00 11.266.609,08 | 11.266.609,20 0,00 214.393,92 | 11.481.003,12| 22.747.61 2,%0“’
55
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Recursos Previsto
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més
Recurso Recurso Federal Recy rso Recurso Recurso Total Mensal
Meses Municipal (RS) RS) Subtotal (RS) Mu(r;g;pal Federal (R$) | Federal (RS)* Subtotal (RS) (RS)
Janeiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03
Fevereiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,036
Margo 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 9
Abril 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,033
Maio 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 5
2029 Junho 938.884,09 938.884,09 | 938.884,10 16.491,84 | 95537594 | 1.894.260,03:
Julho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 ©
Agosto 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03
Setembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,033
Outubro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03§
Novembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 32.983,68 971.867,78 1.910.751 ,@E
Dezembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,(§c\
Total 11.266.609,08 0,00 11.266.609,08 | 11.266.609,20 0,00 214.393,92 |11.481.003,12| 22.747.61 2,;2\(&
on
Recursos Previsto g §',]
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més 2 §
Recurso Recurso Federal Recy rse Recurso Recurso Total Mensa'g E
Meses Municipal (R$) RS) Subtotal (RS) Mu(r';lg;pal Federal (R$) | Federal (R$)* Subtotal (RS) (RS) g d
|
Janeiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1 894.260,@9
Fevereiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1 894.260,@'5
Margo 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1 894.260,@ e
Abril 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,(]"5 <
Maio 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03 3
2030 Junho 938.884,09 938.884,00 | 938.884,10 16.491,84 | 955.375,94 | 1.894.260,680
Julho 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@2
Agosto 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,03
Setembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@ g
Outubro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@?9
Novembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 32.983,68 971.867,78 1.910.751,87 ©
Dezembro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,65"
Total 11.266.609,08 0,00 11.266.609,08 | 11.266.609,20 0,00 214.393,92 |11.481.003,12| 22.747.61 2,20%
E =
Recursos Previsto 5 3
Ano 12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més 8 a
Recurso Recurso Federal Recy r‘so Recurso Recurso Total Mensaizt g
Meses Municipal (R$) RS) Subtotal (RS) Mug;;pal Federal (R$) | Federal (R$)* Subtotal (RS) (RS) j:( %
Janeiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,&-%
Fevereiro 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,@’5
Marco 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,08-8
Abril 938.884,09 938.884,09 938.884,10 16.491,84 955.375,94 1.894.260,0@9
Maio 90.859,76 90.859,76 90.859,76 1.595,99 92.455,75 183.315,51@ §
2031 Junho 0,00 0,00 0,00 £38
Julho 0,00 0,00 0,00 T
Agosto 0,00 0,00 000 <32
Setembro 0,00 0,00 0,00 %
Outubro 0,00 0,00 0,00 ©o
Novembro 0,00 0,00 0,00 € g
Dezembro 0,00 0,00 0,00 E3
Total 3.846.396,12 0,00 3.846.396,12 | 3.846.396,16 0,00 67.563,35 | 3.913.959,51 | 7.760.355,63 %
= O
35
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*Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de
10%.

A SECRETARIA se compromete a realizar os pagamentos dentro das competéncias
corretas, de modo que n&o onere o fluxo de caixa da FUNDACAO.

A avaliacdo e a validacao dos indicadores serado realizadas no més de abril, agosto e
dezembro de cada ano, podendo gerar desconto financeiro a menor de até 20% do custeio
no trimestre, no valor a ser repassado no més subsequente a avaliagdo, dependendo do
percentual de alcance das metas dos indicadores pela FUNDAGAO.

Os valores previstos no Cronograma de Desembolso acima serdo atualizados anualmente
mediante a aplicag&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado
e divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por
outro indice que venha a substitui-lo, nos termos da Lei n°® 14.905, de 28 de junho de 2024.

A atualizag@o monetaria tera como referéncia o més de assinatura do respectivo Contrato
de Gestao.

13 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

IMPLANTAGAO

Recurso Vinculado Federal
- Piso de Enfermagem Total (R$)
(R$)

Recurso Vinculado

TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (R$) Federal (RS)

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

1.3 OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES 150.000,00 | | 150.000,00

LOCAGAO

7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL

MANUTENGAO

8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO

8.5 OUTRAS MANUTENGOES

8.6 MANUTENGAO DE MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

MATERIAIS

9.6 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO (EPI)

9.7 OUTROS MATERIAIS

SERVICOS DE TERCEIROS

14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO

14.8 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA

JURIDICA 71.353,54 71.353,54

14.10 SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO (SADT)

14.13 VIGILANCIA

UTILIDADES PUBLICAS

16.1 AGUA E ESGOTO

16.2 FORCA E LUZ

16.4 TELEFONES

Total Geral 221.353,54
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2026
» Recurso Vinculado Recur‘so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(ir;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 146.830,57 146.830,57
41 Dé‘éf:“;?tsill;::;:'ggs(g:sﬁ_‘;°'° e 24418422 24418422
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 44.901,94 | 44.901,94
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 72.658,39 | 72.658,39
LOCAGAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 118.261,50 118.261,50
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 58.632,93 58.632,93
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 51.005,21 51.005,21
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 30.838,47 30.838,47
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 20.548,39 20.548,39
8.6 MANU!SEI%ZAOM[QE.':.ASSBILIARIO E 26.139,92 26.139,92
MATERIAIS
56 EQUIPAITENTOS oo (ii?)URANcA bo 11.854,84 11.854,84
9.7 OUTROS MATERIAIS 46.404,98 46.404,98
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 350.348,34 | 350.348,34
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 25.889,78 | 25.889,78
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 6.572.858,15 | 6.572.858,15
SERVIGOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 788.473,07 788.473,07
14.8 OUTROS SERVL%%SiDIT(E:IERCEIROS PESSOA 1.629,49 1.629,49
14.10 SEF;‘I’E'F?:P%EQE?)'?S'I)\'SE)NOST'CO 173.324,06 173.324,06
14.13 VIGILANCIA 711.290,32 711.290,32
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 5.337.580,27 5.337.580,27
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 67.984,58 67.984,58
16.2 FORGA E LUZ 84.245,23 84.245,23
16.4 TELEFONES 1.371,92 1.371,92
Total Geral 14.987.256,57
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2027
- Recurso Vinculado Recur'so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(gr;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 214.393,92 214.393,92
1o ?s:rfﬂ;asdir:g:?Fd:ST)’mo e 370.761,36 370.761,36
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 68.177,64 | 68.177,64
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 110.322,12 | 110.322,12
LOCACAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 179.564,40 179.564,40
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 89.026,32 89.026,32
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 77.444,64 77.444,64
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 46.824,12 46.824,12
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 31.200,00 31.200,00
8.6 MANuggﬂlql:ioM[éﬁ!I\_ngsleARlo E 39.690,00 39.690,00
MATERIAIS
9.6 EQUlPAﬁsngHD: (SEIE,(I?-)URAN(,‘.A DO 18.000,00 18.000,00
9.7 OUTROS MATERIAIS 70.459,80 70.459,80
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 531.957,48 | 531.957,48
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 39.310,20 | 39.310,20
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 9.980.013,24 | 9.980.013,24
SERVIGOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 1.197.191,76 1.197.191,76
14.8 OUTROS SERVL%%SiDITE IERCEIROS PESSOA 247416 2.47416
1410 s“}‘éf&%ﬁﬁ%%‘?STST%NOST'CO 263.169,60 263.169,60
14.13 VIGILANCIA 1.080.000,00 1.080.000,00
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 8.104.407,60 8.104.407,60
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 103.225,56 103.225,56
16.2 FORGA E LUZ 127.915,20 127.915,20
16.4 TELEFONES 2.083,08 2.083,08
Total Geral 22.747.612,20
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2028
- Recurso Vinculado Recur'so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(gr;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 214.393,92 214.393,92
41 Dé‘if‘:‘;‘:tsill;::;:'ggs(gﬁg_‘;°'° e 370.761,36 370.761,36
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 68.177,64 | 68.177,64
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 110.322,12 | 110.322,12
LOCACAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 179.564,40 179.564,40
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 89.026,32 89.026,32
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 77.444,64 77.444,64
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 46.824,12 46.824,12
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 31.200,00 31.200,00
8.6 MANuggﬂlql:ioM[éﬁ!I\_ngsleARlo E 39.690,00 39.690,00
MATERIAIS
9.6 EQUlPAﬁsngHD: (SEIE,(I?-)URAN(,‘.A DO 18.000,00 18.000,00
9.7 OUTROS MATERIAIS 70.459,80 70.459,80
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 531.957,48 | 531.957,48
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 39.310,20 | 39.310,20
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 9.980.013,24 | 9.980.013,24
SERVIGOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 1.197.191,76 1.197.191,76
14.8 OUTROS SERVL%%SiDITE IERCEIROS PESSOA 247416 2.47416
1410 s“}‘éf&%ﬁﬁ%%‘?STST%NOST'CO 263.169,60 263.169,60
14.13 VIGILANCIA 1.080.000,00 1.080.000,00
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 8.104.407,60 8.104.407,60
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 103.225,56 103.225,56
16.2 FORGA E LUZ 127.915,20 127.915,20
16.4 TELEFONES 2.083,08 2.083,08
Total Geral 22.747.612,20
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2029
- Recurso Vinculado Recur'so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(gr;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 214.393,92 214.393,92
41 Dé‘if‘:‘;‘:tsill;::;:'ggs(gﬁg_‘;°'° e 370.761,36 370.761,36
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 68.177,64 | 68.177,64
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 110.322,12 | 110.322,12
LOCAGAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 179.564,40 179.564,40
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 89.026,32 89.026,32
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 77.444,64 77.444,64
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 46.824,12 46.824,12
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 31.200,00 31.200,00
8.6 MANuggﬂlql:ioM[éﬁ!I\_ngsleARlo E 39.690,00 39.690,00
MATERIAIS
56 EQUIPANIERTOS o~ (Séi?)URANQA bo 18.000,00 18.000,00
9.7 OUTROS MATERIAIS 70.459,80 70.459,80
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 531.957,48 | 531.957,48
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 39.310,20 | 39.310,20
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 9.980.013,24 | 9.980.013,24
SERVIGOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 1.197.191,76 1.197.191,76
14.8 OUTROS SERVL%%SiDITE IIERCEIROS PESSOA 247416 247416
1410 s“}‘éf&%ﬁﬁ%%‘?STST%NOST'CO 263.169,60 263.169,60
14.13 VIGILANCIA 1.080.000,00 1.080.000,00
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 8.104.407,60 8.104.407,60
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 103.225,56 103.225,56
16.2 FORGA E LUZ 127.91520 127.915,20
16.4 TELEFONES 2.083,08 2.083,08
Total Geral 22.747.612,20
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2030
- Recurso Vinculado Recur'so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(gr;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 214.393,92 214.393,92
41 Dé‘if‘:‘;‘:tsill;::;:'ggs(gﬁg_‘;°'° e 370.761,36 370.761,36
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 68.177,64 | 68.177,64
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 110.322,12 | 110.322,12
LOCAGAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 179.564,40 179.564,40
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 89.026,32 89.026,32
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 77.444,64 77.444,64
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 46.824,12 46.824,12
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 31.200,00 31.200,00
8.6 MANuggﬂlql:ioM[éﬁ!I\_ngsleARlo E 39.690,00 39.690,00
MATERIAIS
56 EQUIPANIERTOS o~ (Séi?)URANQA bo 18.000,00 18.000,00
9.7 OUTROS MATERIAIS 70.459,80 70.459,80
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 531.957,48 | 531.957,48
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 39.310,20 | 39.310,20
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 9.980.013,24 | 9.980.013,24
SERVIGOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 1.197.191,76 1.197.191,76
14.8 OUTROS SERVL%%SiDITE IIERCEIROS PESSOA 247416 247416
1410 s“}‘éf&%ﬁﬁ%%‘?STST%NOST'CO 263.169,60 263.169,60
14.13 VIGILANCIA 1.080.000,00 1.080.000,00
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 8.104.407,60 8.104.407,60
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 103.225,56 103.225,56
16.2 FORGA E LUZ 127.91520 127.915,20
16.4 TELEFONES 2.083,08 2.083,08
Total Geral 22.747.612,20
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2031
- Recurso Vinculado Recur'so Vinculado Federal
TIPO DE DESPESA Recurso Municipal (RS) Federal (RS) - Piso de(gr;f)ermagem Total (RS)
DIVERSOS
4.1 DIVERSOS - Piso de Enfermagem 67.563,35 67.563,35
41 Dé‘if‘:‘;‘:tsill;::;:'ggs(gﬁg_‘;°'° e 126.577,13 126.577,13
GASTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 COMBUSTIVEL 23.275,70 | 23.275,70
GENEROS ALIMENTICIOS
6.1 GENEROS ALIMENTICIOS 37.663,73 | 37.663,73
LOCAGAO
7.3 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 61.302,90 61.302,90
7.4 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR 30.393,39 30.393,39
7.6 LAVANDERIA E ENXOVAL 26.439,43 26.439,43
MANUTENGAO
8.3 PREDIAL E IMOBILIARIO 15.985,65 15.985,65
8.5 OUTRAS MANUTENGOES 10.651,61 10.651,61
8.6 MANuggﬂlql:ioM[éﬁ!I\_ngsleARlo E 13.550,08 13.550,08
MATERIAIS
9.6 EQUIPA¥§2E2§HD(;E éitl;)URANQA DO 6.14516 614516
9.7 OUTROS MATERIAIS 24.054,82 24.054,82
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR
11.1 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 181.609,14 | 181.609,14
MEDICAMENTOS
12.1 MEDICAMENTOS 13.420,42 | 13.420,42
RECURSOS HUMANOS
13 RECURSOS HUMANOS 3.407.155,09 | 3.407.155,09
SERVICOS DE TERCEIROS
14.5 LIMPEZA E CONSERVAGAO 408.718,69 408.718,69
14.8 OUTROS SERVL%%SiDITE IERCEIROS PESSOA 844,67 844,67
14.10 SEBI_\IIE:&()P%ILE’ ﬁzgl?slrsgNOSTlco 89.845,54 89.845,54
14.13 VIGILANCIA 368.709,68 368.709,68
SERVIGOS MEDICOS
15.2 SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA 2.766.827,33 2.766.827,33
UTILIDADES PUBLICAS
16.1 AGUA E ESGOTO 35.240,98 35.240,98
16.2 FORGA E LUZ 43.669,97 43.669,97
16.4 TELEFONES 711,17 711,17
Total Geral 7.760.355,63

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orgamentaria
sujeita a mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A
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pontualidade e efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos
tetos das alineas acima descritas. As alteragdes serdo descritas nas prestacoes de contas.

Pessoal.01 - Recursos humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com
paciente SUS: salarios, encargos e beneficios, holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.,
comprovados pela apresentacdo dos respectivos documentos e comprovante de
pagamento.

Pessoal.02 - Servicos médicos e servigos terceirizados - pessoa juridica - Autbnomos e
pessoa juridica; contratagcao de servigos de manutengao da estrutura e dos equipamentos
(limpeza, lavanderia, radiodiagnéstico, alimentacao, portaria, seguranga, gases medicinais,
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos).

Pessoal.03 - Piso de Enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira complementar da
Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras”

Operacional.01-Outros Materiais de Consumo - Compra de Materiais para manutengao da
Infraestrutura dos servigos de pronto atendimento (material de limpeza, de escritério, de
higiene, uniformes, ou seja, materiais pertinentes ao dia a dia da unidade).

Operacional.02-Medicamentos - Aquisicdo de medicamentos hospitalares e do
componente especializados nao fornecidos pela SECRETARIA, devidamente
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

Operacional.03-Outros Servigos de Terceiros — Despesas com treinamento de pessoal,
materiais e contratagdes diversas.

Operacional.04-Matériais Médicos e Hospitalares - Produtos, substancias, exceto
medicamento e material farmacéutico, para realizagdo de procedimentos médicos e de
enfermagem.

Operacional.05-Locacgoes Diversas - Locagao de equipamentos médicos e de laboratorio,
impressoras e computadores.

Operacional.06-Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica,
agua e esgoto, telefonia, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento. Operacional.

07-Servigos de Apoio e Compartilhados da FHSL - Central de plantdes, faturamento,
compras e contratos, almoxarifado, financeiro, contabilidade, juridico, prestagao de contas,
controle interno, tecnologia da informacao, SAC, atividades de educacdo permanente,
lavanderia, esterilizagcdo, uniforme dos colaboradores e todo apoio administrativo
necessario para execugao do contrato de gestao.

Operacional.08-Géneros Alimenticios - Despesas com alimentagao a ser executada pela
FUNDAGCAO, com a devida prestacéo de contas.

14 DECLARACAO DO PROPONENTE
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Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto
a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impe¢a a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirao Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente

ub CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA
g Data: 23/04/2026 11:13:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cassia Amaro Batista de Santana

Diretora Administrativa Fundagdo Hospital
Santa Lydia-FHSL

15 PROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto, 16 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
ub RAFAEL BORELLA PELOSI
g Data: 24/04/2026 07:38:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Rafael Borella Pelosi

Diretor Técnico
Fundacéo Hospital Santa Lydia-FHSL

Ribeirdo Preto, 26 fevereiro de 2026.

Dr. Mauricio Godinho
Secretdrio Municipal da Saude
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