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PLANO DE TRABALHO
CONVENION° ___/2026

UNIDADE DE RETORNO ASSISTENCIAL - URA RIBEIRAO PRETO

VIGENCIA: 15/02/2026 a 14/02/2027

I IDENTIFICACAO

Nome: Fundacdo Hospital Santa Lydia - FHSL

Endereco: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814/(16) 3605-4839 /(16) 3605-4891

E-mail: cabsantana@hospitalsantalydia.com.br; rpelosi@hospitalsantalydia.com.br

CNPJ: 13.370.183/0001-89

1. Dos Representantes Legais

Nome: Céssia Amaro Batista de Santana.

Endereco: Rua Guido Borsaro, 585, apto 22 Bairro: Parque Bandeirantes.
Telefone: (16) 98206-8209

R.G: 44.168.552-3.

C.P.F: 349.730.468-92.

Cargo na Instituicao: Diretor Administrativo.

Nome: Rafael Borella Pelosi.

Endereco: Elzira Sammarco Palma, 230 - Apto 52, Bosque das Juritis.
Telefone: (16) 99176-1574.

R.G: 43.689.073-2.

C.P.F: 369.150.718-22.

Cargo na Instituicao: Diretor Técnico.

te https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o c6digo J22UVSEN.

1.2. Contas Bancarias

A. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL,
para movimentagdes bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL:

Caixa Econ6bmica Federal.
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Agéncia: 4282
Conta Corrente: 571439267-8

B. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para
movimentacdes bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO FEDERAL:

Caixa Econdmica Federal.
Agéncia: 4282
Conta Corrente: 571438781-0

C. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para
movimentagdes bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO FEDERAL - PISO
DE ENFERMAGEM:

Caixa Econdmica Federal.
Agéncia: 4282
Conta Corrente: 571438676-7

I.3. Histérico

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia - FHSL, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada
em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n®2.434 de 17 de dezembro
de 2010 e, através da Escritura Publica de Doacdo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigagdes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que
iniciou suas atividades de assisténcia em sadde no ano 1960, além de outros que a este
patriménio venham a ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

Afinalidade principal da FUNDACAOQ é a execucao e prestacio de servicos de salide ao Poder
Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e
operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares
destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS moradores de
Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestédo
dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAQ esté previsto no Capitulo V, Secdo |, da Organizacdo, que a
FUNDACAO contara com os seguintes érgaos: |-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e lIl-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Secdes I, lll e IV.

te https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o c6digo J22UVSEN.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicio da FUNDACAO, cuja
finalidade seréd a prestacdo de servicos de saude, e da outras providéncias, prevé no artigo 4°
que a "FUNDACAO Hospital Santa Lydia podera celebrar contrato de gestdo com o Poder
Publico”, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicdo Federal.
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Cabe salientar que a FUNDACAO sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal n°
2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagdo da instituicido, onde o seu CNPJ é n°.
13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ n°.56.000.052/0001-
12.

A FUNDACAOQ atualmente est4 atuando, no municipio de Ribeirdo Preto, por meio de contrato
de gestdo, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi Vianna - UPA Leste, UPA
Dr. Jodo José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson Mandela - UPA Norte e Pronto
Atendimento - PA UBDS Dr. Marco Antonio Sahdo - PA UBDS Vila Virginia para oferta de
servigos de pronto atendimento. A Fundagédo assumiu também o gerenciamento das UBS Dr.
Luiz Gaetani - UBS Cristo Redentor e UBS Prof. Zeferino Vaz - UBS Quintino |, além da UBS Dr.
Antdnio Marcos Barbin - Central.

Além disso, a FUNDACAO mantém convénio com a Secretaria da Satde para oferta de servicos
hospitalares no Hospital Santa Lydia e no Hospital Municipal Francisco de Assis, além do
atendimento ambulatorial no Centro de Atengao Psicossocial - CAPS IV ampliado.

Propde-se, a partir do plano de trabalho apresentado, a formalizacdo de um novo Convénio
para a operacionalizacdo, gerenciamento e execugdo de acgoes e servicos na Unidade de
Retorno Assistencial (URA).

I.4. Credenciamentos do Contratado

INSCRICAO / CADASTRO NUMERO PERIODO DE VALIDADE

CEBAS Portaria n®222, de 10 de margo de 2021 *Em renovagéo

Titulo de Utilidade Publica Municipal| Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -

Alvara Vigilancia Sanitéria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 08/01/2027
Inscricdo Pref. Municipal 1499777/01 15/03/2026
CREMESP 954480 31/03/2026
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2026

* Em processo de renovagdo.

Il Identificacdo do Objeto

O presente Convénio e seus anexos tem por objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucao das acdes e servicos da Unidade de Retorno Assistencial (URA), de acordo com
os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude - SUS.

, acesse 0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o codigo J22UVSEN.
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lll. Identificacdo das Unidades atinentes ao Plano de Trabalho

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

R. Onze de Agosto S/N- Campos

Unidade de Retorno Assistencial - URA Elisios, Ribeirdo Preto - SP

lll.1.Estrutura Fisica

UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO

Estrutura fisica composta por recepgéo, sala de acolhimento, sala de
espera, drea de apoio para estoque de farmécia, quatro consultdrios|

Unidade de Retorno Assistencial - | . . I - ]
indiferenciados, sala de estabilizacdo, sala de observagdo com seis

URA

poltronas, DML, dois banheiros para funcionérios e dois banheiros|
para usudrios com acessibilidade e copa de funcionarios

lll.2. Capacidade instalada de atendimento programado

PARAMETRO DESCRICAO
Tipo de atendimento Reavaliagdo clinica programada
Regime de funcionamento Segunda a domingo
Horério de funcionamento da unidade 07h as 19h
Horério de agendamento 07h as 17h
Consultérios médicos 2
Médicos simultaneos 2
Produtividade média 3 atendimentos/hora/médico
Atendimentos por hora (total) 6
Horas de agenda por dia 10
Capacidade instalada diaria 60 atendimentos/dia
Capacidade instalada mensal 1.800 atendimentos/més*
estimada

111.3 Equipamentos e mobiliarios

Os equipamentos e mobilidrios disponiveis para a Unidade de Retorno Assistencial serdo
objetos de permissao de uso por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

111.4. Recursos Humanos

, acesse 0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o codigo J22UVSEN.

A. Composicao da Equipe para atendimento e gestido
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CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
R ELt el SEMANAL TRABALHADORES
Médico Cll.mco e/ou Plantonista 720 Horas/més
o emergencista
g Enfermeiro 36 Horas Semanais 03
% Técnico de enfermagem 36 Horas Semanais 06
S Farmacéutico 36 Horas Semanais 03
< Porteiro 40 Horas Semanais 03
Recepcionista 36 Horas Semanais 03
. Coordenador geral 40 Horas Semanais 01
Gestéo — ) ;
Agente administrativo 40 Horas Semanais 01

IV. PROGRAMACGCAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A FUNDAGCAO seré responsével pela operacionalizagdo dos servicos de atendimento, com
funcionamento das 07 as 19 horas, inclusive finais de semana e feriados, nas seguintes areas:

IV.1. Atendimento Médico:

As equipes de profissionais médicos atuardo no atendimento adulto, contendo nimero de
profissionais suficientes para atender 100% da demanda do servico. O atendimento médico na
Unidade de Retorno Assistencial (URA) consiste na avaliagdo clinica, reavaliacdo diagnéstica e
terapéutica, solicitagdo e andlise de exames quando necessério, definicdo de condutas e
encaminhamentos, com registro integral em prontuério eletrénico. Em situagdes de piora clinica,
instabilidade ou identificacdo de necessidade de atengdo de maior complexidade, a equipe
médica podera solicitar remogédo imediata do paciente por meio do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia - SAMU (192), conforme fluxos assistenciais pactuados com a rede municipal
de saude. O quantitativo de profissionais médicos foi definido com base em critérios técnicos
de capacidade instalada, produtividade assistencial, seguranca do paciente e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), observando as orientaces institucionais da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, sem prejuizo de ajustes decorrentes da dinadmica assistencial local e do
perfil epidemioldgico dos usuérios atendidos.

Como estratégia permanente de qualificacdo do cuidado, todos os profissionais médicos
participardo de processos continuos de capacitagdo e atualizagdo, contemplando protocolos
assistenciais institucionais, seguranca do paciente, manejo clinico, solicitagdo e interpretacdo
de exames, bem como diretrizes técnicas vigentes, visando assegurar qualidade,
resolutividade, eficiéncia e humanizacdo da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico
de Saude.

IV.2. Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem na Unidade de Retorno Assistencial (URA) seré executado por
equipe multiprofissional de enfermagem, composta por enfermeiros e técnicos de
enfermagem, em quantitativo compativel com a capacidade instalada, o horério de
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funcionamento da unidade e o perfil assistencial dos usuérios atendidos, observando os
parametros técnicos e recomendagdes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e
demais normativas aplicaveis.

Compete a equipe de enfermagem realizar o acolhimento, a avaliagdo inicial do usuario, a
classificacdo e monitoramento de sinais vitais e parametros clinicos, bem como a execucao de
procedimentos de enfermagem pertinentes ao cuidado, incluindo administracdo de
medicamentos conforme prescricéo, curativos, orientagdes clinicas e de autocuidado, vigilancia
para identificacdo precoce de sinais de gravidade e suporte as condutas médicas.

As acdes de enfermagem deverdo ser registradas de forma completa e tempestiva em
prontuério eletronico, assegurando rastreabilidade, continuidade do cuidado e integracédo da
informacao assistencial. A equipe também devera atuar na orientagcdo a usuarios e familiares,
na articulacdo com a Atencdo Primaria a Saude (APS) e demais pontos da Rede de Atencéo a
Saude, quando indicado, contribuindo para o encaminhamento adequado, seguimento clinico
e seguranca do paciente.

IV.5. Servico de Radiodiagnéstico

O Servico de Radiodiagnéstico serd disponibilizado no Hospital Santa Lydia ou,
alternativamente, em outra unidade sob responsabilidade da FUNDACAO, devendo
permanecer acessivel durante todo o horério de funcionamento da Unidade de Retorno
Assistencial (URA), conforme fluxos assistenciais pactuados.

Quando indicado, o deslocamento do paciente até o local de realizagdo do exame serad de
responsabilidade da FUNDACAO, por meio de Transporte Interunidades, assegurando
condi¢des adequadas de seguranga, acompanhamento quando necessario e continuidade do
cuidado. Os resultados dos exames deverdo ser disponibilizados em tempo oportuno para
subsidiar a tomada de decisdo clinica e registrados/encaminhados conforme o sistema
informatizado adotado pela unidade.

Os exames deverdo ser realizados em tempo compativel com a necessidade assistencial, de
modo a subsidiar adequadamente a tomada de decisdo clinica. Os respectivos resultados
deverdo ser registrados e disponibilizados por meio do sistema informatizado oficialmente
adotado, assegurando rastreabilidade, integridade das informacdes e adequada comunicagdo
entre os servicos envolvidos.

Havendo possibilidade de encaixe na agenda do Nucleo de Gestdo Assistencial (NGA), os
exames de radiologia poderao ser realizados naquela unidade.

IV.6 - Servico de eletrocardiografia

O servico de eletrocardiografia serd realizado na Unidade de Retorno Assistencial por
profissionais técnicos devidamente capacitados, atendendo as solicitacdes médicas para a
realizacdo do exame durante todo o horério de funcionamento da unidade. Cabe a FUNDACAO
assegurar a realizacdo do exame com qualidade técnica, incluindo a correta identificacdo do

, acesse 0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o codigo J22UVSEN.
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informatizado/prontuério eletrénico e disponibilizacdo do resultado para avaliagdo clinica e
definicdo de conduta, conforme protocolos assistenciais instituidos.

IV.7 -Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Para a investigagdo diagndstica, serd garantida a realizagdo de exames de analises clinicas
sempre que solicitados pelos profissionais médicos do servigo, durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade de Retorno Assistencial (URA), em conformidade com o Protocolo
de Exames de Patologia Clinica da Secretaria.

As coletas serdo realizadas na prépria unidade, ficando a cargo da Fundacdo o transporte do
material biolégico até o laboratério, o processamento das andlises, a disponibilizacdo dos
resultados e a alimentagdo das informagdes no sistema informatizado. Sempre que aplicavel, a
FUNDACAO deverd adotar medidas para garantir prazos compativeis com a finalidade
assistencial do servico, especialmente nos casos em que os resultados interfiram na conduta
clinica imediata.

IV8. Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica na Unidade de Retorno Assistencial (URA) destina-se
exclusivamente ao suporte medicamentoso necessario aos atendimentos clinicos realizados no
local, ndo se caracterizando como ponto de dispensacdo para uso domiciliar continuo. A
administracdo de medicamentos ocorrerd apenas na unidade, conforme prescricdo médica e
protocolos instituidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Os medicamentos utilizados corresponderdo ao mesmo elenco disponibilizado nas Unidades
de Pronto Atendimento (UPAs), observadas as diretrizes assistenciais vigentes. Nos casos em
que houver necessidade de tratamento continuo, o paciente serd orientado e encaminhado a
Unidade Basica de Saude de referéncia para continuidade do cuidado.

Compete a SECRETARIA a aquisicdo e o fornecimento dos medicamentos, em quantitativo
suficiente para atendimento da demanda. A FUNDACAO caberd garantir o adequado
armazenamento, controle de estoque, preparo, rastreabilidade e dispensacdo interna, sob
responsabilidade técnica de profissional farmacéutico, bem como a solicitagdo de reposicdo a
SECRETARIA, conforme prazos estabelecidos. Inicialmente, serd mantido estoque minimo
estratégico, com dimensionamento progressivo baseado na anélise do consumo e da demanda
assistencial.

IV.8.1. Farmacia para abastecimento e apoio aos servicos assistenciais

A FUNDACAO garantira a disponibilidade e o abastecimento dos medicamentos e materiais
necessarios a execucdo dos atendimentos realizados na URA, destinados a administracédo
imediata no local, sendo o fornecimento dos medicamentos de responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, conforme a padronizacdo vigente. As atividades de
controle, armazenamento, preparo e dispensacao interna dos medicamentos serao realizadas
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por profissional farmacéutico, em quantitativo compativel com o horario de funcionamento da
unidade e com a complexidade das atividades desenvolvidas, assegurando o cumprimento das
normas sanitarias, de rastreabilidade e de seguranca.

IV.82. Administracdo de medicamentos no local de atendimento

A administragdo de medicamentos aos pacientes atendidos na Unidade de Retorno Assistencial
ocorrerd exclusivamente no ambito da unidade, conforme prescricdo médica, durante todo o
horario de funcionamento do servico. Nao haveréd dispensacdo de medicamentos para uso
domiciliar. Nos casos em que o paciente necessitar de tratamento medicamentoso continuo,
este serd devidamente orientado e encaminhado a sua Unidade Bésica de Salde de referéncia,
para continuidade da dispensacdo farmacéutica e acompanhamento regular no dmbito da
Atencdo Priméria a Saude, conforme os fluxos assistenciais pactuados. Os medicamentos
utilizados na URA serdo aqueles constantes da Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais
- REMUME, observando-se rigorosamente os protocolos de prescri¢ado, preparo, administragdo
e registro instituidos pela Secretaria Municipal da Saude.

IV.8.3. Suprimento de medicamentos

A SECRETARIA sera responséavel pela aquisicdo dos medicamentos, em ndimero e quantidade
suficiente, constante da REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais, para
atendera demanda do servico de Retorno Assistencial, tanto para abastecimento interno, quanto
para dispensacao aos pacientes atendidos na URA.

AFUNDACAO seréresponsével pelo controle de estoques de medicamentos e solicitacio destes
a SECRETARIA, respeitando os prazos para fornecimento previstos pela SMS.

V9. Servico de Portaria

O Servigo de Portaria contard com profissionais habilitados e capacitados para atender as
necessidades do servico de Retorno Assistencial, durante todo seu periodo de funcionamento,
todos os dias da semana.

IvVA10. Servico de Recepciao

O servico de Recepgdo contard com profissionais habilitados, capacitados e em ndmero
adequado para exercer as atividades do setor, durante todo o funcionamento do servico de
Retorno Assistencial.

V1. Servico de Seguranca

O Servico de Seguranca serd executado por empresa contratada, contando com equipes e
sistemas adequados para a preservacdo do patrimonio disponibilizado pela Secretaria
Municipal da Saude a Fundacdo, bem como para a protecao dos trabalhadores e usuarios da
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Unidade de Retorno Assistencial - URA. O servico funcionard de forma ininterrupta, 24 horas
por dia, observando as normas vigentes de seguranca patrimonial e institucional.

V12 Servico de Limpeza e Higienizacao

O servico de limpeza e higienizacdo da Unidade de Retorno Assistencial (URA) serd de
responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, incluindo a contratagdo e gestdo do
servico contratado, quando aplicavel, garantindo a manutencédo de condi¢coes adequadas de
salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura fisica da unidade.

A execucgdo das rotinas de limpeza e desinfeccdo deveré observar as normas sanitarias vigentes,
as recomendacdes da Comissdo de Controle de Infecgdo e os protocolos institucionais,
incluindo o correto manejo de residuos de servicos de saude, conforme a RDC ANVISA n°
222/2018 e o GRSS da Secretaria e suas atualizacdes.

A FUNDACAOQ deveré assegurar a integracdo operacional com o servico disponibilizado pela
Secretaria, incluindo apoio a organizacdo dos fluxos internos, comunicacdo de necessidades,
registro de ocorréncias e adocdo de medidas para garantir a continuidade da assisténcia e a
seguranca do paciente durante o funcionamento da unidade.

VA3, Servico de Nutricao e Dietética

Considerando que a Unidade de Retorno Assistencial (URA) ndo dispde de éarea fisica
apropriada para preparo e manipulacdo de alimentos, ndo seré realizado preparo de refeicoes,
sucos, chéas ou café nas dependéncias da unidade.

Quando clinicamente indicado e mediante avaliacdo da equipe assistencial, poderd ser
disponibilizada alimentagdo pronta aos usuarios em atendimento prolongado, conforme rotinas
definidas pela Secretaria Municipal da Saude e pela Fundagéo. As refei¢cdes, quando ofertadas,
deverdo ser preparadas em local apropriado, sob responsabilidade da Fundagao,
preferencialmente no Hospital Santa Lydia ou outra unidade por ela indicada, assegurando
condi¢des higiénico-sanitérias e de transporte adequadas até a URA.

A supervisdo técnica do servico, quando aplicével, seré realizada por profissional nutricionista,
conforme normativas vigentes.

V.14 Servico de Esterilizacao

Serdo disponibilizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE os materiais médicos e de
enfermagem esterilizados para o servico, em nimero suficiente para atender as demandas da
URA, respeitando a legislagdo em vigor. O servico de esterilizacdo da SMS ird garantir as
atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos reutilizaveis, em acordo com
as legislagdes vigentes.
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IV.15. Servico de Rouparia e Lavanderia

Serdo disponibilizadas pela SECRETARIA as roupas do enxoval a serem utilizados na Unidade
de Retorno Assistencial, em quantidade suficiente para atender as demandas do servico.

IV.16. Servico de abastecimento de gases medicinais

A SECRETARIA asseguraré o abastecimento e a manutencao da rede de oxigénio medicinal, ar
comprimido e vacuo clinico, garantindo o atendimento continuo das necessidades assistenciais
da Unidade de Retorno Assistencial, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas
técnicas aplicaveis.

vVA7. Suprimento de materiais e insumos

A FUNDACAO seré responsavel pelo suprimento dos materiais administrativos, de informatica,
limpeza e géneros alimenticios, necesséarios para o pleno funcionamento do servigco de retorno
assistencial, bem como pela distribuicdo dos insumos médicos e de enfermagem.

IvV18. Manutencao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO realizard a manutencédo corretiva e preventiva de todos os equipamentos em
geral e mobilidrios da Unidade de Retorno Assistencial (URA), incluindo as calibracdes
periddicas dos equipamentos médico-hospitalares, bem como reparos e conservacédo de itens
como cadeiras, poltronas, macas, colchdes e demais mobilidrios, sempre que necessario,
assegurando condi¢bes adequadas de funcionamento e segurancga assistencial.

Caso venha a ser instalada infraestrutura especifica para contingéncia energética (ex.: gerador
ou nobreak), sua manutencao e rotinas de teste deverao ser pactuadas em instrumento préprio,
conforme definicdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

IvV19. Manutencao Predial

A FUNDACAO garantird a manutencdo preventiva e corretiva de toda a estrutura predial da
Unidade de Retorno Assistencial (URA), incluindo, no minimo, servicos de pintura, reparos em
portas e vidros, substituicdo de lampadas, manutencdo de instalacdes hidraulicas e elétricas,
bem como conservacdo da area externa e do estacionamento, compreendendo rogada e
manutencdo da jardinagem, quando aplicavel.

I. Entende-se por manutencdo preventiva o conjunto de ac¢oes realizadas em estruturas e
instalacdes recebidas pela FUNDACAO em condicdes adequadas de uso, com a
finalidade de preservar seu estado e prevenir falhas, mantendo-as em conformidade com
padrdes de seguranca e funcionamento.

ll. Entende-se por manutencao corretiva o conjunto de acdes destinadas a reparar falhas ou
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danos em estruturas e instalacdes recebidas em funcionamento, mediante necessidade
identificada, com vistas a restauracdo das condi¢bes adequadas de uso e seguranca.

lll. Nao se incluem nas obrigacdes de manutencdo da FUNDACAQ intervencdes estruturais,
reformas, adequacdes ou correcbes decorrentes de condi¢cdes inadequadas
preexistentes na infraestrutura recebida da SECRETARIA. Nesses casos, a execucdo
dependera de pactuacdo especifica e da disponibilizacdo de recursos financeiros pela
SECRETARIA, conforme disponibilidade orcamentaria.

IV.20. Uniformes dos trabalhadores

Seré realizada pela FUNDACAO a aquisicao de uniformes, sempre que necessério, em nimero
suficiente para os trabalhadores do servico de Retorno Assistencial, composto por identificagao
visual, conforme determinacdo do Ministério da Saide ou da SECRETARIA.

v21. Apoio administrativo

A FUNDACAO teré uma equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para a
operacionalizacdo da central de plantdes, faturamento, compras e contratos, almoxarifado,
financeiro, contabilidade, juridico, prestacdo de contas, controle interno, tecnologia da
informacédo, SAC, recursos humanos, atividades de educacdo permanente e todo apoio
administrativo necessério para execugao do Convénio.

v.22. Utilidades publicas

Os custos de Utilidades publicas da Unidade de Retorno Assistencial, tais como pagamento de

energia elétrica, telefonia e gas de cozinha, sinal de internet, 4gua e esgoto ficardo sob
responsabilidade da SECRETARIA.

V. GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO implementard um plano de qualidade para avaliar os servicos prestados,
conforme itens e direcionamentos abaixo relacionados:

AR Atencao ao Usuario.

A atencdo ao usuério serd fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitdrio e observando rigorosamente os termos do
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do
Idoso e outras legislagdes vigentes que versem sobre a adequada atengdo aos usudrios de
servicos de saude.
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A FUNDACAO realizard a implantacdo de servico de atencdo ao usuério informatizado, de
maneira a permitir a produgao de relatdérios necessarios para o seguimento dos indices de
qualidade do Convénio, contando com, no minimo, as seguintes atribuicdes:

1. Apresentar as informacgdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da
unidade e servigos;

2. Favorecer a boa comunicacdo entre os profissionais de saude, demais
profissionais com usudrios e seus acompanhantes;

3. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacdes dos usuarios;

4. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuérios;

5. Motivar a utilizacdo do aplicativo Sadde Digital, ou outro que vier a substitui-lo, para
avaliagdo do servico pelo usuério e/ou responsavel;

6. Captar a percepgao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude,
através de pesquisa de satisfacdo pelo aplicativo Sadde Digital;

7. Manter integracdo com a Ouvidoria da SECRETARIA e dar resposta as
reclamacoes e sugestdes realizadas pelos usuarios;

8. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado.

V.2 Comissoes Atuantes

AFUNDACAO manterd, obrigatoriamente, as comissées de ética médica, ética de enfermagem,
revisdo de ébito, controle de infecgado, revisdo de prontuérios, gerenciamento de residuos de
servicos de salde e seguranca do paciente, definida para o servico de Retorno Assistencial. Os
membros das referidas comissdes deverdo ter suas designacdes publicadas, por ato da Direcdo
da FUNDACAO e registrar suas reunides em atas.

V.3. Educacao Permanente

A FUNDACAO apresentard & SECRETARIA Plano de Educacdo Permanente anual, com pelo
menos uma acao de educacdo permanente por trimestre (cursos, treinamentos, simulacdes etc.),
em conformidade com as diretrizes do Ministério da Salude e protocolos da SMS, visando
capacitar continuamente as equipes da Unidade de Retorno Assistencial, atendendo as
convocagdes ou convites da SECRETARIA e da Departamento Regional de Saude de Ribeirao
Preto - DRS XIII para cursos e palestras.

V.4. Residuos Sélidos

A SECRETARIA seréa responsavel pelo devido recolhimento dos Residuos Sélidos infectantes.

V.5. Licenca de Funcionamento e Alvara de Vistoria do Corpo de Bombeiros

A FUNDACAO ira providenciar e manteré atualizada a Licenca de Funcionamento junto a
Vigilancia Sanitaria. A SECRETARIA providenciard o Auto de Vistoria o Corpo de Bombeiro, o
qual devera ser mantido vigente e atualizado pela FUNDACAO.
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O prazo para providencia dos referidos documentos sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de inicio da vigéncia do convénio.

V.6. Cadastros e informacoes atualizados dos Profissionais de Saude

AFUNDACAQO mantera o cadastro atualizado dos profissionais junto 8 SECRETARIA, a qualquer
tempo e duragdo do Convénio. O cadastro terd no minimo os dados constantes do CNS do
DATASUS, além de: dados pessoais, endereco domiciliar, fotografia digitalizada; cépia do
diploma de formacéo de entidade reconhecida pelo MEC e do conselho regional de classe,
quando couber; residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para
as funcdes de médico ginecologista ou pediatra; assinatura de ciéncia do responsavel pela
FUNDACAO e exames médicos peridédicos. As escalas médicas mensais deverdo estar
disponiveis no Portal da SECRETARIA até o ultimo dia do més que antecede seu cumprimento e
serem atualizadas sempre que necessario.

V.7. Quanto ao uso de Sistemas de Tecnologia de Informacao em saiide

AFUNDACAO devera garantir o registro das informacées completas referentes atodas as etapas
que envolvem o processo assistencial ao usuario no Sistema Hygiaweb, para geracdo de dados
que serdo utilizados para atender as solicitacdes de registro de atendimento pelo usuério,
resguardo institucional e da SECRETARIA, geracdo de informagdes para o Ministério da Saude,
auditoria de diversos niveis publicos, fiscalizacdo e acompanhamento. E responsabilidade da
FUNDACAOQ a capacitacao dos profissionais que comp&em seu quadro de recursos humanos,
inclusive médicos, quanto a utilizacdo e registro adequados de informacdes.

V.8. Quanto a assinatura digital

A FUNDACAO devera garantir que todos os profissionais médicos possuam certificado de
assinatura digital valido, compativel com os requisitos do Sistema Hygia, assegurando a correta
identificacdo do profissional, a autenticidade dos registros eletrénicos e a integridade das
informacgdes lancadas no sistema.

VL. METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

O monitoramento da Unidade de Retorno Assistencial (URA) serd realizado por meio de
indicadores assistenciais, operacionais e de resultado, definidos com base em critérios de
factibilidade, mensurabilidade e aderéncia aos objetivos do servico, conforme pactuacdo em
convénio.

O repasse financeiro estara condicionado ao desempenho global da unidade, considerando- se
atingimento minimo de 80% (oitenta por cento) da pontuacdo total prevista no conjunto de
indicadores, apurada mensalmente.
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Il - A pontuagdo serd atribuida conforme o percentual de cumprimento da meta;
Il - O desempenho global corresponderd a soma da pontuacdo obtida em todos os

indicadores;

Indicadores de Monitoramento da URA

Quadro - Indicadores de Monitoramento da Unidade de Retorno Assistencial (URA):

N° INDICADOR F%‘;Tgbfob = META PACTUADA | PERIODICIDADE | PONTUACAO
Mediana do n° de
Tempo mediano horas entre data/hora <72h =15 pts
1 entre alta da UPA e daaltana UPAe >72h a <96h =10 Mensal 15 pts
atendimento na URA data/hora do pts >96h = 5 pts
atendimento na URA
Percentual de (n° de atendimentos >85% = 15 pts
N comparecimento realizados + n°de >75% e <85% = Mensal 15 bis
(absenteismo agendamentos) x 10 pts P
inverso) 100 <75% =5 pts
(n° de usuérios com
Percen.tual de casos N ) > 75% = 15 pts
resolvidos na URA alta apos > 65% e < 75% —
3 | (seminternacdoou | atendimentonaURA | = f|)5epts . Mensal 15 pts
reencamu:ha.mento a + n° total de < 65% =10 pts
urgéncia) atendimentos) x 100
. (n° de usuérios que
Taxa de r’etorno a retornaram a UPA em < 15% =15 pts
4 | UPA em até 72h com até 72h = n° total de >15% e <20% =10 Mensal 15 pts
a mesma queixa o pts >20% = 5 pts
atendimentos) x 100
(n°® de atendimentos
5 com registro = 98% =15 pts
Adequagdo do > > 95% e < 98% =
5 registro em completo + n° total 10 pts Mensal 15 pts
prontuario eletrénico | de atenc;h(;r(w)entos) x < 95% = 5 pts
(n° de usuérios
Articulag.ét:‘com ':PS encaminhados a APS > 85% = 15 pts
(encarn.ln amento com registro formal >75% e < 85% =
6 qualificado com o Mensal 15 pts
P de contrarreferéncia 10 pts
contrarreferéncia . o o
registrada) + n° total de usuérios <75% =5 pts
elegiveis) x 100
PONTUACAO MAXIMA 90 pts
Vil - DOACOMPANHAMENTO, AVALIAQAO E FISCALIZAQAO

A URA seré avaliada e fiscalizada pelos fiscais definidos. Os processos de fiscalizagédo e
acompanhamento serdo direcionados pela Resolucdo n° 02/2023 que disciplina os
procedimentos técnicos e operacionais de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da
execucdo dos ajustes firmados com instituicdes no ambito da SECRETARIA Municipal de Saude

- SMS de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.
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X. CUSTO DE IMPLANTACAO

O custo de implantacado destina-se a estruturacao inicial da Unidade de Retorno Assistencial -
URA, e serd pago em parcela Unica, no inicio da execu¢do do Convénio, com a finalidade de
aquisicdo de itens e contratacdo de servicos necessarios para a adequacao da unidade para seu
funcionamento, mediante aprovacdo prévia da Secretaria Municipal da Sadde.

Sera realizado repasse de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a titulo de implantacao.
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ESTIMATIVA DO CUSTO OPERACIONAL.

O custo operacional é destinado para a manutencdo do funcionamento operacional da URA na sua totalidade,

transferéncia da responsabilidade para outros que ndo a equipe contratada pela FHSL.

XI.1 Estimativa dos Recursos Humanos e Custos Operacionais do Convénio e Sistema de Pagamento - 2026

Pagina: 114

nao sendo permitido a

2026
Recurso Humanos Custo Unitario 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$
Enfermeiro 7.253,27 03 10.879,91 | 21.759,81 | 21.759.81 | 21.759,81 | 21.759.81 | 21.759,81 | 21.759.81 | 21.759,81 | 21.759.81 | 21.759,81 | 21.759.81 | 228.478,01
;ﬁ;‘r'ncaogifn 4.581,22 06 13.743,66 | 27.487,32 | 27.487,32 | 2748732 | 27.487,32 | 2748732 | 27.487,32 | 2748732 | 27.487,32 | 2748732 | 27.487,32 | 288.616,86
Farmacéutico 7.351,29 03 11.026,94 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 22.053,87 | 231.56564
Coordenador Geral | 17.289,90 01 8.644,95 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 17.289,90 | 181.543,95
Recepcionista 3.435,43 03 5.153,15 | 10.306,29 | 1030629 | 10.306,29 | 1030629 | 10.306,29 | 1030629 | 10.306,29 | 1030629 | 10.306,29 | 10.306,29 | 108.216,05
Agente administrativo |  3.723,39 01 1.861,70 | 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 3.723,39 39.095,60
Porteiro 4.651,08 03 697662 | 13.953,24 | 13.95324 | 13.953.24 | 13.95324 | 13.953.24 | 13.95324 | 13.953,24 | 13.95324 | 13.953,24 | 13.95324 | 146.509,02
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) 58.286,93 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 1.224.025,13
Piso de enfermagem 951,46 1.902,92 1.902,92 1.902,92 1.902,92 1.902,92 1.902,92 1.902,92 1.902,92 3.805,84 1.902,92 21.883,58
Crlatzle Re‘“E’:::r:“;';‘:xs I HEDCD 59.238,39 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 118.476,74 | 120.379,66 | 118.476,74 | 1.245.908,71
MHI'E?;I%\:S Cust;;.l; 6itério Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo o I?:;Z RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
Horas médicas | 150,55 | 720 54.198,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.39600 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 1.138.158,00
e (5‘:::‘;::; Humanos | 4 60 |54.198,00| 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 108.396,00 | 1.138.158,00

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos Ribeirdo Preto — 5.P. — Tel.{16) 3605 4248

CMPJ-MFn213.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 14958777,/01

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2026/015392 e o

Péag. 16 de 27 - Documento assinado digitalmente por CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA, RAFAEL BORELLA PELOSI, MAURICIO GODINHO.
cédigo J22UVSEN.



santalvdia Pagina: 115
FUNDACAD y I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
ESPESAS OPERACIONAIS | Tipo de Despesa 2026
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alimentacao Xf'Gé”?f“ 315,55 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 631,10 6.626,55
imenticios
Fornecimento de insumos 04-Matériais Médi
do laboratério de analises i Zig':i'falafes'cos ¢ 150,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.150,00
clinicas
Materiais de consumo - 01 - Outros Materiais de
; 1.150,00 | 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 24.150,00
Almoxarifado Consumo
Manutengao e Calibragao | 03-Outros Servigos de 120,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2.520,00
de equipamentos Terceiros
Uniforme/ EPI's 2- O“tgz)sn'ia;egiais de 150,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.150,00
Servi L 07-Servigos de Apoio e
TvISos operacionals - Compartilhados da 15.239,18 | 30.478,35 30.478,35 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 | 30.47835 | 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 | 320.022,68
administrativos (FHSL) FHSL
Servigos de Manutengao | 03-Outros Servigos de 557,43 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 1.114,86 11.706,03
predial Terceiros
Servigo de manutengao de | 03-Outros Servigos de 472,50 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 9.922,50
(equipamentos) Terceiros
Servico de Vigilancia 030“?;’1;9@’5‘905 de 15.000,00 | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 315.000,00
Total outros custos 33.154,66 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 66.309,31 | 696.247,76
CUSTO ANUAL 2026
Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$
Custo de Implantagéo 200.000,00 200.000,00
Recurso Humanos 58.286,93 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116573,82 | 116.573,82 | 11657382 | 11657382 | 116573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 116.573,82 | 1.224.025,13
Servicos Médicos 54.198,00 108396 108.396,00 108396 108.396,00 108396 108.396,00 108396 108.396,00 108396 108.396,00 1.138.158,00
Custos Operacionais 33.154,66 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 66309,31 696.247,76
SUBTOTAL 345.639,59 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 291.279,13 | 3.258.430,89
Piso de Enfermagem 951,46 1902,92 1.902,92 1902,92 1.902,92 1902,92 1.902,92 1902,92 1.902,92 3805,84 1.902,92 21.883,58
TOTAL 346.591,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 293.182,05 | 295.084,97 | 293.182,05 | 3.280.314,47
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Servicos operacionais - administrativos (FHSL) - 2026 x
e
Custos operacionais - . . <
FUNDACAO Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor AnuaE
Materiais relacionados ao o
funcionamento administrativo da 07-Outros Materiai d
Fundaco, tais como materiais de | ° angismoa enais 366,02 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 732,04 | 7.686,420
escritério, itens de informatica, 5
descartdveis, entre outros. -
Alimentos processados pelo setor 08-Géneros o
de Nutri¢do e distribuidos as Alimenticios 1.401,52 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 2.803,04 29'431'9%
unidades sob gestdo |
Materiais de laboratério g
destinados a realizagéo de 04-Matériais L
exames pelo setor de Laboratério | Médicos e 61,32 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 122,63 1.287,62é
da FHSL, para atendimento das Hospitalares <
unidades sob gestdo >
Locagédo de computadores, |<£
impressoras, equipamentos de | 05-Locacdes 860,62 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 1.721,24 172124 | 18.073,0%
laboratério, bem como aluguel Diversas %)
de imdveis e veiculos m
Acdes civis e demais despesas 09-Outras 8]
nao contempladas nas categorias Despesas 925,96 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 1.851,91 19.445,0&
anteriores. P [%2)
Salarios, encargos e agdes 01-Recursos ';:
trabalhistas relacionados a Humani}s 8.251,74 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 16.503,48 | 173.286,54
administracdo da Fundacéo o
m - — ney
Servigos médicos prestados pelo <
setor do SESMT, incluindo 02-Servigos 111,59 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 223,18 2.343,392
médico do trabalho e demais Médicos <
atendimentos relacionados =
Servicos de manutencéo, )
correios, publicagdes, sistemas e 03-Outros Servicos 8
demais servigos relacionados ao de Terceiros s 3.102,27 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 6.204,53 65.147,575
funcionamento administrativo da [s1
Fundacéo Y
Despesas com energia elétrica, 06-Utilidades (7]
4dgua e esgoto, gas, internet e Publicas 158,15 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 316,30 3'321'15%
telefonia =
TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS | 0,00 | 15.239,19 | 30.478,35 30.478,35 30.478,35 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 | 30.478,35 30.478,35 |30.478,35 320.022,6%
S
c
«
9}
S
2
=
[}
1S
=
[}
o
o
~
N
©
©
P - . _— oo}
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Xl1.2 Estimativa dos Recursos Humanos e Custos Operacionais do Convénio e Sistema de Pagamento - 2027

Jan -

Cargo Dez

Qtde
horas

R$

R$

R$

R$

R$

Recurso Humanos Custo Unitario 2026 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
Cargo Jan - Dez Qtde R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Enfermeiro 7.253,27 03 21.759,81 10.879,90 32.639,71
;‘;‘;‘r'ncg’gifn 4.581,22 06 27.487,32 | 13.743,66 41.230,98
Farmacéutico 7.351,29 03 22.053,87 | 11.026,93 33.080,80
Coordenador Geral 17.289,90 01 17.289,90 8.644,95 25.934,85
Recepcionista 3.435,43 03 10.306,29 5.153,14 15.459,43
Agente administrativo 3.723,39 01 3.723,39 1.861,69 5.585,08
Porteiro 4.651,08 03 13.953,24 6.976,62 20.929,86

R$ R$

Horas médicas | 150,55

720 108.396,00

54.198,00

162.594,00
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08-Géneros

Alimentacao : . 631,10 315,55 946,65
Alimenticios
Fornecimento de insumos s T
do laboratério de analises 04—Materla'|s Médicos e 300,00 150,00 450,00
e Hospitalares
clinicas
Materiais de consumo - 01 - Outros Materiais de 2.300,00 1.150,00 3.450,00
Almoxarifado Consumo
MancL;tengég e Calibragao 03-Outros Sgrvigos de 240,00 120,00 360,00
e equipamentos Terceiros
Uniforme/ EPI's 2-Outros Materiais de | 30555 | 150,00 450,00

Consumo
07-Servicos de Apoio e

Servicos operacionais -

administrativos (FHSL) Compa;t'_i:gle_zdos da 30.478,35 | 15.239,17 45.717,52

Servicos de Manutengéo 03-Outros Sgrvi(;os de 1.114,86 557,43 1.672.29
predial Terceiros

Servigo dg manutencdo de | 03-Outros Sgwigos de 945 472,50 141750
(equipamentos) Terceiros

Servico de Vigilancia 03-Outros Servicos de | 34 550 09 | 15.000,00 45.000,00

Terceiros

Custos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Anual
RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Recurso Humanos 116.573,82 58.286,89 174.860,71
Servigos Médicos 108396 54.198,00 162.594,00
Custos Operacionais 66309,31 33.154,65 99.463,96
SUBTOTAL 291.279,13 | 145.639,54 436.918,67
Piso de Enfermagem 1.902,92 951,46 2.854,38
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Servicos operacionais - administrativos (FHSL) - 2027 o

—

e S SIaE N Tipo de Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez VLT <§(

FUNDAGAO P P 9 Anual =

Materiais relacionados ao o

funcionamento administrativo da - =

- L

Fundagéo, tais como materiais de 07-Qutros Materiais 732,04 366,02 1098,060

A . . de Consumo

escritério, itens de informatica, 5

descartdveis, entre outros. -

Alimentos processados pelo setor o o

de Nutricdo e distribuidos as 08-Géneros 2803,04 1401,52 4204,560

. - Alimenticios om

unidades sob gestdo |

Materiais de laboratério g

destinados a realizagdo de exames | 04-Matériais L

pelo setor de Laboratério da FHSL, | Médicos e 122,63 61,31 183,94 é

para atendimento das unidades Hospitalares <

sob gestdo >

Locagédo de computadores, |<£

impressoras, equipamentos de 05-Locacgdes 172124 86062 2581.8 Z

laboratério, bem como aluguel de | Diversas ! ! ’ 6%

imdveis e veiculos m

Acdes civis e demais despesas ndo 09-Outras 8]

contempladas nas categorias 1851,91 925,95 2777,86'5
! Despesas

anteriores. %

Salarios, encargos e agdes ';:

trabalhistas relacionados & 01-Recursos 16503,48 | 8251,74 24755,220
L - - Humanos

administracdo da Fundacéo o

"Servigos médicos prestados pelo é

setor do SESMT, mc‘lumdo médico 02:S§rV|gos 223,18 111,59 334,77 <§(

do trabalho e demais Médicos <

atendimentos relacionados =

Servicos de manutengdo, correios, 2

publicacdes, sistemas e demais ) . O

servigos relacionados ao gz %Ljr:;srsserv@os 6204,53 3102,26 9306,795

funcionamento administrativo da 2

Fundacéo Y

Despesas com energia elétrica, L (7]

4dgua e esgoto, gas, internet e gg;ﬁ!‘:ades 316,30 158,15 474,45 (_%

telefonia =

TOTAL DO CUSTOS OPERACIONAIS | 30478,35 | 15239,16 4571 7,5E

S

©

c

K]

7]

©

e
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@
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Piso de Enfermagem

21.883,58

2.854,38
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2026 2027 Total do Convénio
Custos
R$ R$ R$
Custo de Implantacio 200.000,00 0,00 200.000,00
Recurso Humanos 1.224.025,13 174.860,71 1.398.885,84
Servigos Médicos 1.138.158,00 162.594,00 1.300.752,00
Custos Operacionais 696.247,76 99.463,96 795.711,72

24.737,96
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XIl. RECURSOS FINANCEIROS E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orgcamento econdmico-financeiro do servico de Retorno Assistencial que
compdem esse plano de trabalho, para o periodo de 12 meses, de 15 de fevereiro de 2026 a
14 de fevereiro de 2027 fica estimado em até R$ 3.720.087,52 (trés milhdes, setecentos e
vinte mil, oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), considerando as seguintes fontes

de recurso.
DISCRIMINACAO DOTACAO ORCAMENTARIA | VALOR ANUAL (R$) ';gg';:::
Recurso Municipal da Secretaria para custeio |  02.09.09 10.302.25002.2.0014 o
do servico 3.3.50.39 01.300.0071 R$3.695.349,56 Municipal
Recurso Complementar para o Piso Salarial )
de Enfermagem - Lei n°® 14.434, de 4 de 02'039'302(;' 250025'2:)’57%056268014 R$24.737,96 Vinculado
agosto de 2022 oI I Federal
TOTAL GERALR$ 3.720.087,52

O Piso de enfermagem refere-se aos Recursos da “assisténcia financeira complementar da
Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras”, em acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023,
n°® 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizacdes,
que estabelece os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira
complementar da Unido para o repasse aos servicos publicos e as instituicdes privadas sem fins
lucrativos que prestam mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao
Ministério da Saude, fica estabelecido que o repasse & FUNDACAO serd no valor anual
estimado maximo para o periodo de 12 (doze) meses, de até R$ 24.737,96 (vinte e quatro mil,
setecentos e trinta e sete reais e noventa e seis centavos), dividido em 13 parcelas anuais
(12 meses e o 13° salério), para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei
n° 14.434, de 4 de agosto de 2022. Estes valores foram estimados pela média histérica das
unidades de saude, considerando desvio padrao e estdo acrescidos de 10% do valor total, para
suportar eventual variagdo do repasse do complemento no periodo.

Os valores de repasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo
com as informagdes enviadas mensalmente, por meio de fluxo estabelecido pelo governo
federal. Caso o valor definido pelo Ministério da Saude ultrapasse o valor anual estimado, sera
realizada a rerratificagdo do Convénio.

O repasse 8 FUNDACAO do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizacdes de

mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade
devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos nas Portarias GM/MS

o

n

1.135de 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n°® 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023

e suas atualizagdes
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A FUNDACAO devera encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem, com
vinculo trabalhista & SECRETARIA, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util
imediatamente anterior, para a atualizacdo da base de dados no Ministério da Saude.

XIll.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos a FUNDACAO Hospital Santa Lydia para execucdo do presente plano de trabalho
deverdo se dar conforme apresentado no quadro abaixo: A SECRETARIA se compromete a

realizar os pagamentos dentro das competéncias corretas, de modo que ndo onere o fluxo de
caixa da FUNDACAO.

pd

w

%)

>

5

N

(V]

Law)

o

2

e]

o)

o

o

Recursos Previsto 2

()]

Ano 1° Quinzena Do Més 2° Quinzena Do Més g

o8

©
I

Recurso Recurso Rec.ur.so Recurso Total Mensal (R$) Z§

Meses Municipal Federal | Total Mensal | Municipal Federal | Subtotal (R$) 8 o

(RS) (R$)* (R$)* 1) %

(R$) oa

O o

Janeiro 0,00 0,00 0,00 T ﬁ
o)

Fevereiro 272.819,79 951,46 273.771,25 72.829,80 72.829,80 346.601,05 <§( g

Marco 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 g{g

Abril 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 ] %

ue

2026 Maio 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 35

Junho | 14563956 |1.902,92 | 147.542,48 | 14563957 145.639,57 | 29318205 | IS

Julho 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 8 Gg-)
-

Agosto 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 g g

IL ©

Setembro 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 &(g

)

Outubro 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 <Z(_§

c

Novembro 145.639,56 3.805,84 149.445,40 145.639,57 145.639,57 295.084,97 g §

(e}

Dezembro 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 (</() S

w e

Total 1.729.215,39 | 21.883,58 | 1.751.098,97 | 1.529.225,50 0,00 1.529.225,50 3.280.324,47 <D( E

g

]

53

Recursos Previsto o2

& 73

Ano 1° Quinzena Do Més 2? Quinzena Do Més <§( %

S

Recurso Recurso Rec_“r_s°l Recurso Total Mensal (R$) (<7() 8

Meses Municipal Federal | Total Mensal [ Municipa Federal | Subtotal (R$) 23

(R$) (R$)* (R$) (R$)* o=

o%

Janeiro 145.639,56 1.902,92 147.542,48 145.639,57 145.639,57 293.182,05 gg

Fevereiro 72.819,77 951,46 73.771,23 72.819,77 72.819,77 146.591,00 é §

=0

2027 Margo 0,00 0,00 0,00 £3

25

Abril 0,00 0,00 0,00 o

s

Maio 0,00 0,00 0,00 gE

o

Junho 0,00 0,00 0,00 85

Qo

Julho 0,00 0,00 0,00 g9

E (%]

Agosto 0,00 0,00 0,00 3o

8

NG
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Recursos Previsto
Ano 1° Quinzena Do Més 2* Quinzena Do Més
Setembro 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 0,00 0,00
Dezembro 0,00 0,00 0,00
Total 72.819,77 2.854,38 75.674,15 218.459,34 0,00 218.459,34 439.773,05

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

A SECRETARIA se compromete a realizar os pagamentos dentro das competéncias corretas, de
modo que ndo onere o fluxo de caixa da FUNDACAO.

A avaliacdo e a validacdo dos indicadores serdo realizadas no més de abril, agosto e dezembro

de cada ano, podendo gerar desconto financeiro a menor de até 20% do custeio no trimestre,

no valor a ser repassado no més subsequente a avaliacdo, dependendo do percentual de
alcance das metas dos indicadores pela FUNDACAO.

XIV. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

IMPLANTACAO
Recurso Municipal
TIPO DE DESPESA Total (R$)
(R$)
Edificages /Benfeitorias em Imdveis
03-Outros Servicos de Terceiros 200.000,00 200.000,00
Total Geral 200.000,00 200.000,00

2026
. Recurso Vinculado
R M |
TIPO DE DESPESA ecurso MUNCIP” | Federal - Piso de Total (R$)
(R$) Enfermagem (R$)
Pessoal.01 - Recursos humanos 1.224.025,13 1.224.025,13
Pessoal.02 - Servicos médicos e
servicos terceirizados - 1.138.158,00 1.138.158,00
pessoa juridica
Pessoal.03 - Piso de Enfermagem 21.883,58 21.883,58
Operacional. OC1 - Outros Materiais de 24.150,00 24.150,00
onsumo
Operacional. é - Outros Materiais de 3.150,00 3.150,00
onsumo
Operacional.03-Outros Servigos de
Terceiros 339.148,53 339.148,53
Operacional. 04-Matériais Médicos e
Hospitalares 3.150,00 3.150,00
Operacional.07-Servicos de Apoio e
Compartilhados da FHSL 320.022,68 320.022,68
Operacional.08-Géneros Alimenticios 6.626,55 6.626,55
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2026
Recurso Municipal Recurso Vinf:ulado
TIPO DE DESPESA Federal - Piso de Total (R$)
(RS) Enfermagem (R$)
Total Geral 3.058.430,89 21.883,58 3.080.314,47
2027
Recurso Municipal Recurso Vinculado
TIPO DE DESPESA (R$) P Federal - Piso de Total (R$)
Enfermagem (R$)
Pessoal.01 - Recursos humanos 174.860,71 174.860,71
Pessoal.02 - Servicos médicos e
servigos terceirizados - 162.594,00 162.594,00
pessoa juridica
Pessoal.03 - Piso de Enfermagem 2.854,38 2.854,38
Operacional. 01 - Outros Materiais 3.450,00 3.450,00
de Consumo
Operacional. 2 - Outros Materiais de 450,00 450,00
Consumo
Operacional.O3—Ogtros Servigos de 48.449.79 48.449.79
Terceiros
Operacional. 04—Matériais Médicos 450,00 450,00
e Hospitalares
Operacional.07-Servicos de Apoio
e Compartilhados da FHSL 45.717,52 45.717,52
OperacpnaI.OIBTGeneros 946,65 946,65
Alimenticios
Total Geral 436.918,67 2.854,38 439.773,05

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria
sujeita a mudancas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e
efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteracdes serdo descritas nas prestacdes de contas.

Pessoal.01 - Recursos humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com paciente
SUS: salérios, encargos e beneficios, holerites, férias, rescisées, 13° Salério, etc., comprovados
pela apresentacdo dos respectivos documentos e comprovante de pagamento.

Pessoal.02 - Servicos médicos e servicos terceirizados - pessoa juridica - Autbnomos e pessoa

juridica; contratagdo de servicos de manutencdo da estrutura e dos equipamentos (limpeza,
lavanderia, radiodiagndstico, alimentacdo, portaria, seguranga, gases medicinais, manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos).

Pessoal.03 - Piso de Enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido

destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras”

Operacional.01-Outros Materiais de Consumo - Compra de Materiais para manutengao da
Infraestrutura da Unidade de Retorno Assistencial (material de limpeza, de escritério, de
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higiene, uniformes, ou seja, materiais pertinentes ao dia a dia da unidade).
Operacional.03-Outros Servicos de Terceiros - Despesas com treinamento de pessoal, materiais

e contratacdes diversas.
Operacional.05-Locacbes Diversas - Locagdo de equipamentos médicos e de laboratério,

impressoras e computadores.

Operacional.06-Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, dgua e
esgoto, telefonia, etc.,, devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento.

Operacional.07-Servicos de Apoio e Compartilhados da FHSL - Central de plantdes,
faturamento, compras e contratos, almoxarifado, financeiro, contabilidade, juridico,
prestagdo de contas, controle interno, tecnologia dainformacao, SAC, atividades de educacéo

permanente, lavanderia, esterilizacdo, uniforme dos colaboradores e todo apoio
administrativo necesséario para execucado do Convénio.

Operacional.08-Géneros Alimenticios - Despesas com alimentagdo a ser executada pela
FUNDACAOQO, com a devida prestacdo de contas.

XV. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do
Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 04 de fevereiro de 2026.

Assinado dngua\meme por RAFAEL BORELLA

CASSIA AMARO Sihs i ™ RAFAEL e o e
BATISTA DE 7;“;':.;z%zﬁf“cﬁ‘fa:;su;z%;;:‘ BORELLA ggsggMAg Smicﬁzgm?:oﬁ
SANTANA:34973 EEEERINTHE PELOSI:369150 s :;j:j:::j*
046892 Midestaran, .
. ° . cader Versao ’ 71822 F:xﬁ PDF Rea‘derversﬁu 2024.4.0 .
Cassia Amaro Batista de Santana Dr. Rafael Borella Pelosi
Diretora Administrativa Diretor Técnico
Fundacgdo Hospital Santa Lydia-FHSL Fundacgédo Hospital Santa Lydia-FHSL

XVI.APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.
Ribeirdo Preto, 12 de fevereiro de 2026.

Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal da Saude
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