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PROCESSO SELETIVO N° 008/2026

Edital Normativo

06 de agosto de 2026

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, por
determinacdo da  excelentissima  senhora  Diretora
Administrativa e em consondncia com a Legisla¢iGo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N° 008/2026 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para contratagdo de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugcbes especiais a seguir transcritas e demais
legislagBes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 008/2026 da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
estara a cargo da Comissao Especial para supervisionar o Processo Seletivo nomeada pela Portaria
n2 001 de 2026.

1.3 O prazo de validade do processo de selegdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogdvel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderao ser chamados pela ordem de classificacdo para a contratacao de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo nos empregos integrantes
do quadro de pessoal da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA — FHSL, regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, relativamente as vagas previstas na Tabela de Empregos do item 3.2 e
as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, observadas a ordem de
classificacdo, a necessidade administrativa, a disponibilidade de vagas e as condi¢des orcamentarias
da Fundacao.

1.5 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base
o horério de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda
acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com
NOME e CPF (para verificagGes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para
que seu questionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sio os que seguem:
1.7.1  ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos (Descrigdo Sumadria).
1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condicao Especial.
1.7.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PCD (Com envio do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para PCD.
1.7.5 ANEXO V - Termo de Autodeclaracao.
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1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico.
1.7.7 ANEXO VII- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO

DE RIBEIRAO PRETO/SP no enderego eletrénico

https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site

da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no
site da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como
fazer consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacGes legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2  Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscri¢do.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O detalhamento dos Empregos, Niumero de vagas, Carga horaria semanal, Remuneragdo mensal,
Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS:
3.2.1 ENSINO SUPERIOR

CARGA

cop. EMPREGO vacas | VASAS | orARIA REMUNERACAO REQUISITOS L
NEGROS | (o0 it (R$)
PROFISSIONAL IIiln§ino I;up:riolr ;ompleto 'etm Edt_l:cagéo
01 |DEEDUCACAO |1+CR| 0 | 20h | 2.405,66 | Fisica (bacharelado) e registro ativo no |, o,
. - Conselho Regional de Educacdo Fisica
FISICA NA SAUDE competente — CREF/SP

3.3 Na&o ha reserva de vagas para contratacdo imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislagdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

3.4 Nao ha reserva de vagas para contratacdo imediato aos candidatos PPP (pessoas pretas ou pardas)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislagao.

3.5 As atribuiges correspondentes aos empregos listados TABELA DE EMPREGOS constante do item
3.2, estdo descritas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO As INSCRICOES:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 08h do dia 07 DE
AGOSTO DE 2026 até as 23h59 do dia 17 DE AGOSTO DE 2026.
4.1.1 A inscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderego
eletronico: www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial e da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no site da GL Consultoria.
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4.2 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o
Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢cdes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes da TABELA DE EMPREGOS do item 3.2 deste Edital.

4.3 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a
GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4 Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria exclusivamente para as finalidades
relacionadas a organizagao, execucao, fiscalizagdo e conclusao deste Processo Seletivo, bem como
para os procedimentos de convocagao e contrata¢do, observadas as disposi¢Ges da Lei Federal n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

4.4.1 Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, poderdo ser divulgados
os dados estritamente necessarios a identificacdo dos candidatos e a publicidade dos atos
do certame, especialmente nome, nimero de inscri¢do, classificacdo e desempenho,
observados os principios da finalidade, adequacdo e necessidade previstos na LGPD

4.4.2 Dados pessoais sensiveis, especialmente informacGes referentes a saude, deficiéncia,
laudos, exames médicos e solicitacGes de condi¢Ges especiais, terdo acesso restrito aos
responsaveis por sua analise e tratamento, ressalvadas as hipdteses de divulgacado
expressamente exigidas por lei.

4.43 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria adotardo medidas
técnicas e administrativas destinadas a prote¢do dos dados pessoais contra acessos nao
autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragcdo, comunica¢ao
ou difusdo, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.5 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado. As exce¢des serao analisadas caso a caso.

4.6 N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

4.7 O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
nos enderecos apresentados no item 2 deste edital para verificar sua situacdao no Processo
Seletivo e, caso 0 nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar
com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria,
anexando o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

47.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serao indeferidas as inscricdes cujos pagamentos
ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de
cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado
fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscrigdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos
na Condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com
inscricGes deferidas).

4.7.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
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4.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relagcdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigao,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condig¢des:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢bes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admisséo;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 Estar quites com as obrigacdes militares;

4.9.5 Haver votado nas ultimas elei¢cbes realizadas antes da inscrigdo, ou ter justificado a
auséncia;

4.9.6 Atender as condicbes especiais prescritas para a contratagdo do emprego, ou seja,

possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada
emprego, e registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do emprego; — ndo
Registrar Antecedentes Criminais;

4.9.7 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribuigées da fun¢éo, que
poderd ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da
Fundag¢do Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este indicar;

4.9.8 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

4.9.9 Estar com a situag¢do cadastral reqular na Receita Federal;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada
emprego no orgdo de classe, quando for requisito legal do emprego;

4.9.11 Possuir tempo minimo de experiéncia na fungdo (quando for o caso), observando o
disposto no art. 442-A da CLT.

4.9.12 Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

4.9.13 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.14 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscriges
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.15 Ndo exercer cargo, emprego ou fun¢do publica na Administracdo direta e indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da ConstituicGo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constitui¢do Estadual;

4.9.16 Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de empregos,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de empregos na forma
do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

4.9.17 Néo se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundagdo nos termos do
Regulamento Geral do Processo de Selegcdo de Pessoa.

4.9.18 Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagdo, ndo ter sido desligado por falta
grave que o incompatibiliza para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete)
anos.

4.9.19 Uma vez jd ter pertencido aos quadros da Fundag¢do, e a ndo convers@o do contrato de

prova, por prazo determinado, em relagdo efetiva, por prazo indeterminado, bem como
seu desligamento posterior por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o
para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.
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4.9.20 Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo e ter-se desligado voluntariamente
ndo pode inscrever-se em novo processo de selecdo, na mesma fung¢éo, em tempo
inferior a 12 (doze) meses do desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir
0 acesso a hovo emprego da Fundagdo.

4.10 No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,
contudo serd obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndao cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.11 Ainscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site da GL
Consultoria no endere¢o www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscrigao e aos procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscricao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;

4.12.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscricées abertas” clicar em “mais
detalhes”;

4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagbes solicitadas, inclusive gerando uma senha

pessoal e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar

Cadastro e Prossequir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema

solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o

candidato deverd clicar em “Entrar”.

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada
em “esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de
Recuperag¢do ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 0 12 passo é clicar na caixa de sele¢cdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de
selecdo o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo
e as condi¢des do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho
“Discordo” e sendo assim o processo de inscri¢do serd encerrado;

4.12.6 0 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente
e em sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o
candidato deverd clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do
CPF numero do CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoais e
informagées fornecidas nesse ato de inscri¢éio sGo verdadeiras e estdo corretas” e em
sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢éo ou “ desistir” para
encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigdes”, o candidato terd acesso as opgOes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagbes
especificas do certame.
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4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel no endereco no site da GL Consultoria deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢ao, apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo
de inscri¢cdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia util
imediatamente apds o encerramento do periodo de inscrigao.

4.14.3  Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricio devera
atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao
do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por

erro ou inscri¢cao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.

4.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informa¢do dos dados cadastrais no ato da inscri¢ao, sob as
penas da lei.

4.16  As corregOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento
das inscri¢es, mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2 As correcBes ap0s o prazo estabelecido poderao ser solicitas ao FISCAL DA SALA, por
ocasido da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), que constard a corregdo
da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC).

4.17 A GL Consultoria e a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL n3o se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicac¢do no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrig¢ao.

4.19 O descumprimento das instrucGes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.
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DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20 O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagcdes no cadastro eletrénico,
devendo estar atento a correta inser¢ao de todos os dados informados.

421 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar
a adequacdo através da “Area do Candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta
do equivoco.

4.21.1 As corre¢des somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da
realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)se solicitadas em até
48 (quarenta e oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscri¢des.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“Area do Candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizacbes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.21.4 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
verificadas incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os
candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site da GL
Consultoria a correc¢dao no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo
das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢ao podera ter a sua inscricao anulada

e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.22 O candidato NAO DEFICIENTE que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, através do sistema no site da GL Consultoria, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.22.1 O candidato deverd postar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicbes especiais pleiteadas.

4.22.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a
solicitacao de condicao especial para a realizacdao das provas.

4.23 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.24 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo Nome social em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida
para os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.
4.25 O tratamento pelo Nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n? 8.727, de 28
de abril de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo Nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante
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o periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opc¢do correspondente a utilizacdo

de Nome social.

4.25.1.1 O Nome social cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no
sistema de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera
verificar a correspondéncia dessas informacgbes pessoais e, se for o caso,
atualiza-las na Receita Federal.

4.25.1.2 A alteragdao do Nome social cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicacdo que serao impressos com o
nome informado no ato da inscricdo.

4.25.2 O participante deverd prestar informacgoes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do
guanto a condi¢do que motiva a solicitacao de tratamento pelo Nome social, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer
tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitacao de tratamento pelo Nome social.

4.26 O tratamento pelo Nome social sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

4.27 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.27.1 Caso aaplicagdao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro nuimero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite
maximo de vagas reservadas em lei.

4.27.2 Na ordem de convocagao dos candidatos, serd obedecido o percentual de 5% (cinco
por cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital,
sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a 22
vaga sera a 213, a 32 vaga serd a 412, e assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido.

4.28 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004 e alteracbes posteriores.

4.29 Paraos fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela assim definida pela legislacdo
vigente, especialmente pela Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, no que permanecer aplicavel, e pelas demais
normas que reconhecam condig¢des especificas como deficiéncia para todos os efeitos legais:

4.29.1 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes;

4.29.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.29.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
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entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores;

4.29.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;

4.29.5 Deficiéncia Multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

4.30 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

4.30.1 As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.30.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

431 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, além da apresenta¢do dos exames admissionais
constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do Emprego.

4.31.1 Apodsoingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do Emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

4.32  Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duracao, data, horario e local de
realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

4.33  Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

4.34 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas
devera POSTAR, através do sistema no site da GL Consultoria, laudo médico, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PCD deste Edital, obedecendo as
seguintes exigéncias:

4.34.1 ter sido expedido hd, no mdximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo
de inscri¢cdo;

4.34.2 descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

4.34.3 apresentar a provdvel causa da deficiéncia;

4.34.4 apresentar os graus de autonomia;

4.34.5 constar referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
- CID10;

4.34.6 constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagées;

4.34.7 no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria
recente - até 12 (doze) meses;

4.34.8 no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

4.34.9 no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doencga, dreas
de limitagdo associadas e habilidades adaptadas e;
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4.34.10 no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.35 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplica¢do das
provas devera especificd-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.36 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

4.36.1 Apods o encerramento do prazo para envio de documentos da inscricdo PcD ndo sera
permitido o envio de novos documentos ou a complementagdo dos eventualmente
anteriormente postados.

4.37 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao tanto na lista geral dos aprovados por
Emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.38 Para fins de admissdo, a deficiéncia de que é portador dever3a, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribui¢cdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas
atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do
ambiente de trabalho.

4.39 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a
admissdo, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo, devendo apresentar na ocasido, eventuais
laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
Emprego, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.39.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificacdo geral.

4.39.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Emprego, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

4.40 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.41 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.42  Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, podera o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

DAS DISPOSICOES PARA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS
4.43  As pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
4.43.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
4.44  Serdassegurado o direito de inscrigdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual
de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com Lei Municipal n2 13.306, de
07 de julho de 2014.
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4.44.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo

4.44.2 Na ordem de convocac¢do dos candidatos, sera obedecido o percentual de 20% (vinte
por cento) reservado para os candidatos negros, sendo que a 12 vaga a ser destinada
a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga serd a 132, e assim
sucessivamente, sendo mantido o percentual de 20% (vinte por cento).

4.44.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, ou as
demais convocadas, neste Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.44.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.45 A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
neste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.46  Paraconcorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera sujeitar-se as regras previstas
na Lei Municipal n2 13.306/2014 e neste Edital, enviar pelo sistema OBRIGATORIAMENTE:

4.46.1 Preencher, assinar e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de indeferimento do
pedido, a autodeclara¢do constante no ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAQ;

4.46.2 Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com
fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio
eletronico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.46.3 Enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

4.47  Para envio da documentagdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de
inscricGes — devera:

4.47.1 acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da GL Consultoria;

4.47.2  apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagdo, por meio digital
(upload);
4.47.2.1 a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.47.3 N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

4.47.4 Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

4.47.5 A documentagdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este certame.

4.47.6 A documentagdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao sera considerada

4.48 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras podera ser submetido
a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, destinado a verificacdo
das caracteristicas fenotipicas que possibilitem seu reconhecimento social como pessoa preta ou
parda, vedada a utilizacdo de critérios baseados em ancestralidade, ascendéncia, exames
genéticos ou documentos pretéritos de identificacdo racial.

4.48.1 No procedimento de analise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a
autodeclaragdo apresentada pelo candidato conforme ANEXO V - TERMO DE
AUTODECLARACAO deste edital, e, havendo divida ou suspeita de fraude, o
declarante serd notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual
podera apresentar razdes e documentos comprobatdrios.
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4.49 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente
anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.50 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pardas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas, prestando o Processo Seletivo juntamente com os
demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para contratagao dos
empregos, ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacdao e a nota minima
necessaria.

4.50.1 O candidato deverd atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e
atender integralmente aos demais itens e condi¢Bes especificados no edital do
certame.

4.51 Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei Municipal n2 13.306/2014
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia nos termos da legislacdo vigente.

4.51.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato com deficiéncia serd nomeado por
aquela em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da
outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacao.

4.52  Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Municipal n2 13.306/2014
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo.

4.52.1 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.52.2 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.53  Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo neste Processo Seletivo.

4.53.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.53.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.53.3 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

4.54 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os
critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.55 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

456 No processo admissional, a auto declaragdo podera ser submetida & avaliagdo da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
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5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avaliacao, conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a)
candidato(a) sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questdes
avaliardo ndo apenas o conhecimento memorizado, mas também habilidades de
compreensdo, aplicacdo e analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos
candidatos. Os temas abordados estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO, sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente do
cargo pretendido.

5.1.2 AVALIAGAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de carater exclusivamente classificatério,
com o objetivo de atribuir pontuagdo adicional com base na formagdao académica
comprovadamente compativel com as atribuicdes, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos publicos de:
5.1.2.1 Profissional de Educagdo Fisica na Saude.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2 Observados os principios de prote¢do a maternidade e, como parametro, as disposi¢cdes da Lei
Federal n2 13.872/2019, sera assegurado a candidata o direito de amamentar filho de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.4 A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante

no local de aplica¢do das provas.

6. DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)est4 prevista para o dia 30 DE
AGOSTO DE 2026.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.
6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas no MUNICiPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP, a
GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e alojamento dos candidatos.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
com data prevista até o dia 24 DE AGOSTO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das PROVAS OBIJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), elas poder3o ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberio avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdao de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento
da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.1.8 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude,
da sala de aplicacao.

6.2 O conteuldo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO VI -
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo constituidas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opg¢des de respostas (alternativas A, B, C e D),
sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento),
eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA QU’\:EQS'II?GEES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos (LP) 10 0,30 3,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 10 0,20 2,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.5 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opgOes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissao Especial ndao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicacgdo das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO)no horario apropriado, ja que a organizagdo do Processo
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Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

6.6 Somente serd admitido a sala de PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o candidato
que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 Serdo admitidos documentos de identificacdo fisicos ou digitais oficialmente
reconhecidos, desde que permitam a identificacdo segura do candidato.

6.6.2 No caso de documento digital, sua apresentacdo devera ocorrer exclusivamente no
momento da identificagdo, sob supervisdo da equipe de aplica¢cdo, devendo o aparelho
eletronico ser imediatamente desligado e acondicionado conforme as regras deste
Edital.

6.6.3 Ndo serdo aceitas fotografias, capturas de tela ou cdpias ndo autenticaveis do
documento digital.

6.6.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario
proprio.

6.6.6 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigao.

6.8 No dia da realizac3o das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacgdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da
FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢ao.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9 O candidato, ao ingressar no local de realizagio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

6.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

6.11 A comprovagdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.
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6.11.1  Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO).

6.11.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

6.11.4 A GL Consultoria e a Comissado Especial poderdo, no dia da realizagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
FISCAL DA SALA ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante
a aplicacao das provas.

6.12  Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.13 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), nem por
danos neles causados.

6.14 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara na elimina¢do do Processo Seletivo.

6.15 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitard aos candidatos, quando da aplicacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO), o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD).

6.16  Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicag3o das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), em razdo de falha de impress3o, niumero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC).

6.16.1 O candidato deverainformar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO), ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.17  Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha
de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o
direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relag3o ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.18  Nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato deverd assinalar as respostas
na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a
corregao eletrénica das provas.

6.18.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serda de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
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6.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) por erro de preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.18.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.18.6 N&o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo conforme modelo
de preenchimento.

6.19.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.20 Modelo de preenchimento

O_,UESTE)ES ! RE_SI_:‘OSTAS
0w ® @ © O
6.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prdpria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) devidamente assinada.

6.22 O candidato devera ler atentamente as instrucGes contidas nos materiais recebidos.

6.23 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), que por razdo de seguranca, somente serdo entregues
apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.

6.24  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado
que nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés
acompanhem o lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.26  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.27 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)

7.1 Sera realizada AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) para os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) inscritos para os empregos de:
7.1.1 Profissional de Educagdo Fisica na Saude;
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No quadro de inscrigées, buscar pela inscri¢Go correspondente ao processo e

Considerar-se-Go como documentos comprobatdrios a Carteira de Trabalho,

o(s) documento(s) deverd(rdo) ser postado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,

7.2 Os interessados deverdo encaminhar OBRIGATORIAMENTE, pelo sistema, até o dia «util
imediatamente apds o encerramento das inscricbes, os documentos que compordo a
AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT), contendo informagdes relevantes, claras e objetivas, referentes a
fungao pleiteada.

7.2.1 ApOs realizar a inscricdo o candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar durante o
prazo de inscri¢Oes via upload a documentagdo comprobatdria, na area do candidato
através do site da GL Consultoria conforme os seguintes procedimentos:
7.2.1.1 Logar no sistema com CPF e senha;
7.2.1.2

clicar no link Titulos.
7.2.1.3 Anexar os documentos comprobatdrios;
7.2.1.4
Contratos de Trabalho, Declara¢ées, Certificados, Diplomas, etc.
7.2.1.5
em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.3 Documentos validos para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT):

A) DA FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR?

TITULO COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Al) Residéncia Uni ou | declaragdo/certificado de conclusdo de
C . 2,00 2,00
Multiprofissional curso, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.
A2) Doutor na drea do campo de | Diploma devidamente registrado ou 150 150
atuagdo pretendido (Saude) declaragdo/certificado de conclusdo de ’ ’
A3) Mestre na drea do campo de | curso, acompanhado do respectivo
~ . . o 1,00 1,00
atuagdo pretendido. (Saude) Histérico Escolar.
A4) Curso de Pé6s Graduagdo Latu | Certificado/declaracdo de conclusdo de
Sensu na drea do campo de atuag¢do | curso, em papel timbrado da instituicdo com
. ~ , . . nF ; 0,50 0,50
pretendido, com durag¢do minima de | a respectiva carga hordria e o periodo de
360 horas. (Saude) realizacao.
(2) Os titulos de graduacdo (requisito para o emprego) NAO SERAO PONTUADOS.
B) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
B1) Experiéncia profissional especifica na drea de .. .
atuacdo (EDUCACAO FISICA - SAUDE): Exercicio | COP12 Carteira de Trabalho e
. . o o p Previdéncia Social (CTPS) ou de
como profissional de Educagdo Fisica na drea da yn ~ 0,50 5,00
. . . Certiddes/Declaracdes
saude. A cada seis meses completos no efetivo . £ . -
. . expedidas por Orgdos Oficiais;
exercicio profissional.
B2) Experiéncia profissional na drea de atuagdo | Copia Carteira de Trabalho e
(EDUCACAO FISICA): Exercicio como profissional | Previdéncia Social (CTPS) ou de
o o . - ~ 0,50 3,00
de Educacéio Fisica. A cada seis meses completos | Certiddes/Declaracdes
no efetivo exercicio profissional. expedidas por Orgdos Oficiais;
B3) Experiéncia profissional especifica na drea de
atuagdo (EDUCACAO FISICA - IDOSOS): Exercicio | Cépia Carteira de Trabalho e
como profissional de Educagdo Fisica na drea da | Previdéncia Social (CTPS) ou de
. , , - ~ 1,00 7,00
saude, voltado para o atendimento idosos. A | Certiddes/Declaracdes
cada seis meses completos no efetivo exercicio | expedidas por Orgdos Oficiais;
profissional.
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DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.4 Para comprovacdo da FORMAGAO ACADEMICA (A) o interessado poderd enviar:

7.4.1 Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado da instituicdo, com a
respectiva carga hordria e o periodo de realizagdo.
7.4.2 Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
7.5 Os documentos apresentados para a comprovacado da experiéncia profissional deverdo permitir

identificar, de forma clara e inequivoca:

7.5.1
7.5.2

7.5.3
7.5.4
7.5.5
7.5.6
7.5.7

o nome completo do candidato;

0 nome ou a razdo social do empregador, contratante, drgdo, entidade, instituicdo,
empresa ou estabelecimento;

o cargo, emprego, fun¢do ou atividade desempenhada;

adata deinicio e, quando encerrado o vinculo, a data de término da atividade profissional;
a descricdo das atribuicdes efetivamente exercidas;

o publico atendido, quando necessdria a comprovacgdo da experiéncia especifica;

a identificacdo, assinatura e fun¢do da autoridade ou do responsavel pela emissdao do
documento.

7.6 Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO
[EDUCACAO FiSICA - SAUDE] (B1), EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
[EDUCACAO FiSICA] (B2) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGCAO [EDUCAGCAO
FiSICA — TRABALHO COM IDOSOS] (B3) o interessado podera enviar:

7.6.1

7.6.2

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital):
7.6.1.1 Os documentos comprobatoérios de efetivo exercicio profissional da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo estar acompanhadas com a FOLHA
DE IDENTIFICACAO e a FOLHA DE QUALIFICACAO CIVIL. paginas estas que
apresentam o numero da carteira de trabalho, a foto e os dados do trabalhador,
sem a qual reserva-se a GL Consultoria o direito de ndo pontuar quando n3o for
possivel a indentificagdo do candidato.
7.6.1.2 Quando se tratar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em sua
versao digital o interessado devera no aplicativo oficial clicar em “enviar carteira
de trabalho” e gerar o documento com a extensao .pdf.
7.6.1.2.1 As orienta¢des do procedimento podem ser encontradas na pagina
23 que trata da ABA ENVIAR CARTEIRA DE TRABALHO do Manual -
Carteira de trabalho digital, disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/trabalhador/carteira-de-
trabalho/Passo a Passo CTPSDigital APP_e WEB.pdf
7.6.1.3 Caso o registro profissional e as anota¢des da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ndo especifiguem a darea de atuacdo, o candidato devera
apresentar declaracao emitida pelo contratante, contendo o detalhamento das
atividades desempenhadas.
Copia de Certiddes/declaracdes que comprovem o efetivo exercicio profissional na area,
expedidas por érgaos oficiais;
7.6.2.1 A certiddo ou declaracdo de comprovacdo de efetivo exercicio deverd
apresentar, no minimo, as seguintes informac¢Oes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim)
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de realizacdo das atividades, detalhamento das atividades desenvolvidas,
assinatura e identificacdo do emitente.

7.7 Para fins de enquadramento e pontuacdo, consideram-se:
7.7.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO - EDUCACAO
FISICA/SAUDE (B1): o exercicio de atividades préprias de profissional de Educacgdo Fisica
inseridas no campo da saude, desenvolvidas em unidades, servigos, programas, projetos
ou equipes destinados a promocado, prevengao, protec¢do, recuperacao ou reabilitacdo da
saude individual ou coletiva, compreendendo, entre outras, atividades de:
7.7.1.1 planejamento, orientagdo, prescricdo, acompanhamento ou avaliacdo de
exercicios fisicos destinados a promog¢do da salude e a prevencdo de doengas e
agravos;

7.7.1.2 atuacdo em equipes multiprofissionais ou interdisciplinares de saude;

7.7.1.3 desenvolvimento de atividades fisicas em unidades basicas de satide, centros de
reabilitacdo, hospitais, clinicas, ambulatdrios, instituicGes de saude, centros
especializados ou equipamentos publicos de saude;

7.7.1.4 participacdo em programas e projetos de saude coletiva, qualidade de vida,
prevencdo de doencas cronicas, reabilitacao fisica, condicionamento funcional
ou educagdo em saude;

7.7.1.5 avaliacdo da aptiddo fisica, capacidade funcional, composicdo corporal ou
demais parametros relacionados a prescricdio e ao acompanhamento de
exercicios fisicos no contexto da salde.

7.7.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGCAO - EDUCAGAO FiSICA (B2): o
exercicio de atividades profissionais proprias da drea de Educagdo Fisica, na area da
educacdo ou afins relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, orientagao,
execucdo, supervisdo ou avaliacdo de atividades fisicas, esportivas, recreativas, de
condicionamento fisico, lazer, treinamento, desenvolvimento corporal ou qualidade de
vida, em instituicdes publicas ou privadas.

7.7.3  EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGCAO - EDUCAGAO FiSICA/TRABALHO
COM IDOSOS (B3): o exercicio de atividades préprias de profissional de Educagao Fisica
realizadas diretamente com pessoas idosas, individualmente ou em grupos, em
programas, projetos, servicos ou instituicdes destinados a terceira idade ou ao
envelhecimento ativo e saudavel, compreendendo, entre outras, atividades de:
7.7.3.1 planejamento, orientacdo, conducdo ou acompanhamento de exercicios fisicos
para pessoas idosas;

7.7.3.2 desenvolvimento de atividades de equilibrio, mobilidade, coordenagdo motora,
flexibilidade, forca, resisténcia, capacidade funcional ou prevencdo de quedas;

7.7.3.3 realizacdo de atividades esportivas, recreativas, de lazer, socializacdo ou
qualidade de vida destinadas predominantemente ao publico idoso;

7.7.3.4 atuagdo em centros de convivéncia, instituicGes de longa permanéncia,
unidades de saude, academias, associacGes, entidades assistenciais, projetos
sociais ou programas publicos destinados as pessoas idosas;

7.7.3.5 avaliacdo e acompanhamento da aptidao fisica e da capacidade funcional de
pessoas idosas, respeitadas as atribuicdes profissionais e as condi¢Oes
individuais dos participantes.

7.8 Para fins de calculo da pontuacdo:
7.8.1 serdo considerados exclusivamente os periodos completos de 6 (seis) meses;
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7.8.2 periodos inferiores a 6 (seis) meses ndo serdo pontuados nem poderdo ser somados a
periodos decorrentes de vinculos distintos;
7.8.3 as fragOes de tempo excedentes ao ultimo periodo completo de 6 (seis) meses serdo
desconsideradas;
7.8.4 a contagem serd realizada com base nas datas de inicio e término expressamente
indicadas nos documentos apresentados;
7.8.5 quando o vinculo permanecer ativo, o periodo serd contabilizado até a data-limite
estabelecida neste Edital para o envio dos titulos;
7.8.6 periodos concomitantes ou parcialmente sobrepostos serdo computados uma Unica vez,
ainda que correspondam a vinculos mantidos com empregadores ou contratantes
distintos;
7.8.7 ndo serd presumida a continuidade do vinculo ou da prestacdo dos servicos quando os
documentos apresentados demonstrarem apenas atuacgGes isoladas, descontinuas ou
sem indicacdo precisa do periodo trabalhado.
7.9 Um mesmo periodo de exercicio profissional ndo podera receber pontuagdo cumulativa nos itens
B1, B2 e B3.
7.9.1 Quando um mesmo periodo puder ser enquadrado em mais de uma modalidade, serd
considerado na categoria mais especifica comprovada pelo candidato, observada a
seguinte ordem:
7.9.1.1 experiéncia em Educagdo Fisica com trabalho especifico com pessoas idosas,
para o item B3;

7.9.1.2 experiéncia em Educacdo Fisica inserida especificamente na area da salude, para
oitem B1;

7.9.1.3 experiéncia profissional geral na drea de Educacao Fisica, para o item B2.

7.9.2 Os documentos apresentados serao considerados uma Unica vez e apenas em relacdo a
um Unico item.
7.9.2.1 Quando a experiéncia profissional tiver sido desenvolvida simultaneamente na

area da saude e com pessoas idosas, o periodo serd enquadrado no item B3,
salvo se o quadro de titulos.

7.10 A carga hordria semanal, mensal ou total ndo substituird a indicagdo do periodo de exercicio
profissional, sendo indispensdvel que o documento contenha as datas de inicio e término da
atividade ou informacdo equivalente que permita a apuracao objetiva do tempo trabalhado.

7.11 Nao serdo aceitos, para complementacao posterior, documentos ou informacdes que deveriam
ter sido apresentados dentro do prazo destinado ao envio dos titulos, ressalvada a possibilidade
de diligéncia promovida pela Comissdo Organizadora exclusivamente para verificar a
autenticidade ou esclarecer informacgao constante de documento tempestivamente apresentado.

7.12 Compete exclusivamente ao candidato selecionar e apresentar os documentos adequados ao
enquadramento pretendido, ndo cabendo a Comissdo Organizadora presumir atividades,
periodos, publicos atendidos ou informagdes ndo expressamente demonstradas na
documentacao.

7.13 O simples recebimento ou protocolo dos documentos nao implica seu reconhecimento como
titulo vdlido, permanecendo sujeitos a andlise quanto a autenticidade, suficiéncia, pertinéncia,
enquadramento e atendimento integral as disposi¢cdes deste Edital.

7.14  Serdo DESCONSIDERADOS e atribuida nota 0,000 (zero) aos documentos comprobatdrios:

7.14.1 Que ndo estejam elencados neste edital;

7.14.2 Que configurem como requisitos para o desempenho do emprego (formagdo no ensino
médio ou graduagdo para o emprego):

7.14.3 De contratos de trabalhos para o desempenho de fung¢do que ndo a do emprego
pretendido para comprovagéo do efetivo tempo de servigo;

7.14.4 De tempo de servigo que resultarem em fracionamento menor que trinta dias;
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7.14.5 De tempo de servico concomitante para comprovagdo do efetivo tempo de servico;
7.14.6 De tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntdrio;
7.14.7 De certificados de cursos néGo apresentem carga hordria;

7.14.8 Cuja copia apresentada esteja ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido ou compactado (“zip”, “rar”, etc.) que ndo permitir a visualiza¢Go
pelo avaliador;

7.14.9 Enviado(s) pelos Correios, por e-mail, entregues pessoalmente no dia da prova ou por
quaisquer outras formas diferentes da unica especificada no Edital Normativo.

7.15 A titulo de verificagdo da veracidade ou para sanar possiveis duvidas, a qualquer tempo a GL
Consultoria ou a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL poder3o solicitar a apresentacdo do
documento original postado.

7.15.1 Constatada falsidade, adulteracdo, inexatiddo relevante ou incompatibilidade entre as
informacdes declaradas e os documentos apresentados, o respectivo titulo sera
desconsiderado, sem prejuizo da exclusdo do candidato e da adog¢do das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
8.1 Sao obrigag¢des do candidato:

8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricao e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagado da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientac¢des que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizard as PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

8.1.8 Chegarao local das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) com documento de identificagdo valido, conforme descrito neste Edital, sob pena
de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros
pertences nao permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar
na sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagées, protetor
auricular, reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
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ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei
n2 10.826, de 22 de dezembro de 2005.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL
DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), cumprindo as determinaces do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)somente apds a autorizacdo
do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as instrugdes contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da
prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, ap6ds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que
impossibilite a resolucdo da prova.

8.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos
da prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DA SALA.

8.1.28 Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrucées do
FISCAL DA SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica
e a corregao de suas respostas.

8.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.30 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

8.1.31 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

8.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.
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8.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

8.1.35 N3do estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunica¢do interna ou
externa.

8.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteldo das provas.

8.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006,
Lei n2 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.39 Cumprir as determinacOes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdao de
aplicacao.

9. DA CLASSIFICAQAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, em listas
de classificacdo para cada Fungao Publica.
9.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO).
9.1.2 Para os empregos que preveem a realizagdo de AVALIACAO DE TiTULOS — AVT a

composicdo da Nota final obedecera ao que segue:
(PVOx6)+ (AVT x 4)

NOTAFINAL = 10
9.2 A publicac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte
conformidade:
9.2.1 lista geral, com classificagao dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas negras e
das pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo especifica;
9.2.2 lista especifica, com a classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas;
9.2.3 lista especifica, com a classificagcdo das pessoas negras ou pardas aprovadas dentro do
numero de vaga.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®

10.741/2005, sendo considerada para tal fim a data da aplicacéo da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO);

9.3.2 Tiver maior numero de acertos das questées de conhecimento especifico;

9.3.3 Tiver sido comprovadamente jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2010;

9.3.4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate anteriores,

terd preferéncia o candidato de maior idade.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 O candidato que pretender utilizar o exercicio da fun¢do de jurado como critério de
desempate deverd declarar essa condicdo e enviar, durante o periodo de inscrigdes,
documento comprobatério expedido pelo Poder Judiciario, conforme procedimentos
deste Edital. A auséncia de comprovacdo implicard apenas a ndo aplicacdo desse
critério de desempate, sem eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.
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9.4.2 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscri¢cdes —
enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo 6rgdao competente que comprove sua condi¢do.

9.4.3 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — deverd seguir as seguintes orienta¢Oes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricao
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —
a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.3.1 O(s) documento(s) deverd(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
em uma das seguintes extensbes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.3.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.3.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagcdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele
gue a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposicdo de recurso sera contado a partir das Oh do primeiro dia subsequente a
publicacdo do ato impugnado e encerrar-se-a as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto:
10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, notas das provas, resultados das provas e
de classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.
10.1.2 Para recurso referente ao Gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO):
03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.
10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase
a que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
10.3  Para a interposicdao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
resultados das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro
do prazo estipulado, acessar o site da GL Consultoria, logar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
10.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida
na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o candidato devera apresentar o cotejo
das suas anotagbes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questao 01 — Resposta
X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu
recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacao.
10.4  Serd liminarmente indeferido o recurso:
10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;
10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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10.4.4 Que apresentar contestaclo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

10.6  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

10.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

10.10 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)serdo corrigidas de acordo com as alteracBes
promovidas.

10.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpOs o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da
GL Consultoria na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.12.1 A argumentac¢des que sustem a decisdo da GL Consultoria deverao ficar disponivel ao
candidato que interpds o recurso pelo praza nao inferior a 30 dias corridos.

10.13 Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS EMPREGOS

11.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administragdo da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos constantes da lista destinada aos negros.

11.2  Aadmissao do candidato aprovado neste Processo Seletivo fica condicionada ao atendimento das
exigéncias e procedimentos apresentados pelo setor competente da FUNDAGCAO HOSPITAL
SANTA LYDIA - FHSL.

11.3  As contratagdes serdo efetivadas inicialmente a titulo de experiéncia, respeitando o prazo legal e
o interesse da Fundacao.

11.4 A admissdao do empregado por meio deste processo de selecdo nao atribui estabilidade
permanente ou provisdria a relacdo de trabalho, podendo o vinculo juridico de trabalho ser
interrompido por justa causa atribuida ao empregador ou por decisdo da Fundagdo (sem justa
causa), nos termos dos artigos 477 e 482 da CLT.

11.5 O Regulamento Interno de Trabalho e demais normas de servigo constituem parte integrante do
contrato Individual de trabalho e complementos deste regulamento.

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP: 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto - SP. Tel: (16) 3605-4848
CNPJ: 13.370.183/0001-89 - Inscr. Municipal: 149977/01



FUNDAGAO HOSPITAL

t\\ Santa Lydia PROCESSO SELETIVO N2 008/2026

27

11.6  Alotacdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, sem anuéncia, para outra unidade
de atribuicdo, para o desempenho de mesma fung¢ao, admitindo-se inclusive alteracao de
localidade, nos termos do artigo 469 da CLT.

11.7 A jornada de trabalho, poderd ser modificada a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia
dos servicos e podera ser cumprida em escala de revezamento, plantGes, aos sabados, domingos
e feriados, bem como em hordrio diurno e noturno, quando convocado, obrigando-se ainda a
prestacdao de horas extraordinarias de servigo, na forma da CLT.

11.8 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da
convocacgao (ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.8.1 Uma foto 3X4

11.8.2 Copia da Carteira de Trabalho: identificacGo, numero e série;

11.8.3 Copia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme edital (Registro
em CTPS ou declaracdo emitida pela empresa assinada e com carimbo CNPJ);

11.8.4 Copia do RG (frente e verso);

11.8.5 Cdpia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacéo Cadastral Regular (pode ser
obtido no site da receita federal);

11.8.6 Copia do Titulo de Eleitor;

11.8.7 Copia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, ou
pelo app caixa trabalhador;

11.8.8 Copia de comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato (Exemplo: dgua,
luz ou telefone);
11.8.9 Copia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio, técnico ou superior, conforme

o0 caso) ou documento equivalente;
11.8.10 Copia do Historico Escolar;

11.9  De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR:

11.9.1 Cdpia CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).

11.9.2 Certiddo de inscri¢do ativa expedida pelo conselho profissional de classe.

11.9.3 Copia da Carteira de Vacinagdo;

11.94 Copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (pode retirar no site Conecte Sus);

11.9.5 Copia do Certificado de Alistamento Militar;

11.9.6 Copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar copia do RG
e do CPF do conjuge);

11.9.7 Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

11.9.8 Copia do CPF do(s) filho(s);

11.9.9 Copia da Carteira de Vacinagdo do(s) Filho(s);

11.9.10 Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar Declaragdo de Frequéncia
Escolar.

11.10 A convocagdo ocorrerd mediante publicagdo ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP no endereco eletrénico e no site da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL sendo
de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteido, bem como fazer
consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

11.11 AFUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL podera comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao setor competente da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
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durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja

possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

11.12 A admissdao em Emprego dependera de prévio “exame admissional”, o qual ser constituido a
critério da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL por avaliagdo médica.

11.13 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou
que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito
a vaga, prosseguindo-se a admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatdria.

11.14 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da admissdao, mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo
administrativo visando a nulidade da contratacdo da vaga, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a
fraude documental.

11.15 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

11.16 O candidato aprovado, admitido emprego fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL ou por ela indicados,
bem como integrar as ComissGes e Conselhos instituidos.

11.17 A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdao dos documentos pessoais
exigiveis por ocasido da admissao.

11.18 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, na data indicada no chamamento,
ensejara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na sua
exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em
carater irrevogdvel e irretratavel, autorizando a convocagdao do préoximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatoria Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo
das condig¢des do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  Paraevitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informacgdes relativas a convocag¢des
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos,
os candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
12.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas
escritas sem a autorizagdo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP: 14.085-070 - Campos Eliseos

Ribeirdo Preto - SP. Tel: (16) 3605-4848
CNPJ: 13.370.183/0001-89 - Inscr. Municipal: 149977/01



FUNDAGAO HOSPITAL

\\ Santa Lydia PROCESSO SELETIVO N2 008/2026

29

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplica¢éo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas.

12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagéo das provas.

12.4 O prazo de validade do processo de selegdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogavel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de
acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

12.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas
disponibilizadas nas instrucGes especiais do edital de abertura, tera garantida sua
admissao dentro do prazo de validade.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentac¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao
setor competente da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

12.7 O contato realizado pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicacdes.

12.8 Os candidatos em Cargo/funcdo/empregos Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacao neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem constantes
nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento
gue comprove os vencimentos da atividade ou os proventos da aposentadoria.

12.9 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderec¢o ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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12.11 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais
retificagGes.

12.13 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretora Administrativa da
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

12.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

12.15 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

12.16 Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteracdes na legislacdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

12.18 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial encarregada de supervisionar a
realizacdo do Processo Seletivo.

RIBEIRAO PRETO/SP, 06 de agosto de 2026.

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA
— DIRETORA ADMINISTRATIVA —
— FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL -
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13. ANEXO | - ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS

13.1 ENSINO SUPERIOR

13.1.1 PROFISSIONAL DE EDUCAQZ\O FiSICA NA SAUDE

Elaborar e executar agées com o objetivo de reduzir a inatividade fisica e 0 comportamento sedentario
na populagdo; Propor programa de exercicio fisico e/ou esporte e/ou danga, entre outros visando a
melhoria da saude e percepcdo da qualidade de vida da populagdo; Orientar programa de exercicio fisico
e/ou esporte e/ou danga, entre outros, adequado aos pacientes diagnosticados com condi¢Ses especiais
de saude; Realizar avaliagdes em salde periddicas para acompanhamento da efetividade do programa de
exercicio fisico e/ou esporte e/ou danga, entre outros;

Compete ao Profissional de Educacdo Fisica na Saude:

e Planejar, organizar, executar e acompanhar as atividades fisicas e praticas corporais;

e Desenvolver as atividades de forma segura, respeitando as condic¢des fisicas, funcionais e as limitagées
individuais dos participantes;

e Promover a¢Ges voltadas a promocdo da saude, prevengao de agravos, incentivo ao envelhecimento
ativo e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

e Incentivar a participacdo dos beneficiarios nas acGes de integragdo comunitdria, campanhas de saude,
atividades educativas, culturais, recreativas e demais eventos.

e Participar de agdes que poderdo incluir visitas a equipamentos publicos, museus, parques, centros
culturais, instituicdes de ensino, espacos de lazer, eventos municipais, passeios locais, viagens
intermunicipais de carater cultural ou recreativo, caminhadas, palestras, acGes educativas, praticas
corporais, eventos comunitarios, apresentacdes, mobilizagdes sociais e demais iniciativas voltadas a
promogdo da saude;

e Participar das capacitagdes, treinamentos, oficinas e demais atividades de educa¢do permanente;

e Participar de campanhas e ac¢des institucionais promovidos na area da Salude, promovidos pelos 6rgdos
publicos municipais, com o objetivo de fortalecer as estratégias de promogao da saude, prevencdo de
doencas e educagdo em saude (a¢des poderdo ser contempladas campanhas como o Janeiro Branco,
Margo Lilas, Abril Verde, Maio Roxo, Junho Violeta, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul,
entre outras campanhas de interesse da salude publica);

e Participar das reunides técnicas e administrativas realizadas, ordinariamente, em periodicidade
qguinzenal ou sempre que convocado;

e Realizar avalia¢oes periddicas de para acompanhamento das atividades.

e Elaborar e preencher, de forma completa e tempestiva, os relatérios de atividades, formularios,
/registros de acompanhamento e demais documentos técnicos exigidos;

e Realizar o controle de frequéncia dos participantes, mediante preenchimento das listas de presenca e
demais instrumentos de registro;

e Comunicar imediatamente ao Responsavel Técnico qualquer ocorréncia que possa comprometer a
execucdo das atividades ou a seguranca dos participantes;

e Zelar pelos equipamentos, materiais e espacos utilizados durante a execugao das atividades;

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e éticas aplicaveis ao exercicio profissional, bem como as
diretrizes estabelecidas;

e Manter registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica do Estado de Sdo Paulo —
CREF-SP;

e Exercer, caso seja atribuido as fun¢des de Responsavel Técnico, cuja remuneracdo sera afixada por
normas internas, as atribuicdes abaixo:

o Coordenar tecnicamente a execugao das atividades realizadas pelos educadores fisicos;
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o Orientar, supervisionar e acompanhar o desempenho dos Educadores Fisicos, assegurando a
padroniza¢do metodoldgica e a qualidade das atividades desenvolvidas;

o Atuar como interlocutor entre a Fundagao Hospital Santa Lydia e os demais 6rgdos publicos, que
se fizerem necessarios para a execucao das atividades;

o Consolidar, conferir e encaminhar relatérios técnicos, indicadores, listas de presenca e demais
documentos necessdrios as areas pertinentes;

o Realizar visitas aos nucleos de atendimento para acompanhamento das atividades e orientagdo
da equipe;

o Exercer as atribuicdes inerentes a Responsabilidade Técnica, observando a legislacdo
profissional vigente.
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14. /ANEXO |l - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Ao
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 ,CPFn? i

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

venho solicitar a possibilidade de concessio de CONDIGAO ESPECIAL para participacdo nas provas presenciais com base

nas informacdes:

4 )

Descrever a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

................................ g ereereeens DE crrvcieirienseeesceeesceneenen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, §

portador(a) do R.G. n® , CPF n@ ,

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2 ]

Venho REQUERER inscricio de candidato na condicdo de PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

(SOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ yeerneeeree DE sieirccrcneesceeeseeenneeenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

Classificacdo internacional da Doenca (CID- 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte

grau / nivel de deficiéncia sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a

provavel causa) ,

possuindo o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes do
emprego de dispostas no Edital Normativo.

....................................................... ynde . de 20

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

e N
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de érteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

2. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do
campo visual recente (até 12 meses).

3. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico:- Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza
de que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢des da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de
2 de dezembro de 2004 e atualizages.”
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17. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

Ao
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL.

Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, P

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao emprego de

() Declaro ser negro(a) de cor PRETA ( ) ou PARDA ( ) e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei

responder administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

\ J

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO *

18.1 ENSINO SUPERIOR

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA NA SAUDE

*kk

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e
sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Coloca¢do pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de
comunicacdo. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto
e livre.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Noc¢Bes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,
intersec¢do, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fun¢ées. Fungao inversa. Principais
funcdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geomeétricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

18.1.3  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4 PROFISSIONAL DE EDUCAQZ\O FiSICA NA SAUDE

1. EDUCAGAO FiSICA E SAUDE PUBLICA: Fundamentos da Educag3o Fisica aplicada a satde. Promogao da
saude, prevencdo de doencas, recuperacdo e manutencdo da capacidade funcional. Atuacdo do
Profissional de Educacdo Fisica no Sistema Unico de Satide — SUS e na Atengdo Primaria a Saude. Trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 2. CONDIGOES RELACIONADAS A SAUDE DA PESSOA
IDOSA: Sarcopenia, dinapenia, osteopenia, osteoporose, alteragdes posturais, reducao da mobilidade,
comprometimento do equilibrio e risco de quedas. Hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade,
doencas cardiovasculares, respiratdrias e osteoarticulares. NocGes sobre doenga de Parkinson, acidente
vascular cerebral e comprometimentos cognitivos. 3. AVALIAGAO FiSICA E FUNCIONAL: Anamnese e
identificacdo de fatores de risco. Avalia¢do da capacidade cardiorrespiratéria, forga e resisténcia muscular,
flexibilidade, mobilidade, equilibrio, coordenagao, marcha, composi¢ao corporal e capacidade funcional.
Aplicagdo e interpretacdo de testes fisicos e funcionais adequados a popula¢do idosa. Acompanhamento
da evolugdo dos participantes. 4. PRESCRICAO E ORIENTAGAO DE EXERCICIOS: Principios do treinamento
fisico aplicados as pessoas idosas. Individualidade, adaptacdo, sobrecarga, progressdo, continuidade,
recuperacdo e seguranga. Controle de frequéncia, intensidade, duragdo, volume e tipo de exercicio.
Monitoramento por frequéncia cardiaca, percepgao subjetiva de esforco e sinais clinicos. 5.
MODALIDADES E PRATICAS CORPORAIS: Exercicios aerdbicos, resistidos, funcionais, de equilibrio,
flexibilidade, mobilidade, coordenacdo, agilidade, propriocep¢do e postura. Caminhada orientada,
gindstica, circuitos funcionais, danca, jogos adaptados, atividades recreativas, alongamento, relaxamento
e consciéncia corporal. 6. PREVENGCAO DE QUEDAS E MANUTENGCAO DA FUNCIONALIDADE: Fatores de
risco intrinsecos e extrinsecos para quedas. Exercicios para equilibrio, marcha, forgca muscular, mobilidade

1 Para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracGes, complementacdes e revogacdes publicadas até a
data de abertura das inscri¢Ges.
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e estabilidade postural. Organizacdo segura dos espacos e utilizacdo adequada de materiais. Estratégias
para manuten¢do da autonomia e da independéncia nas atividades da vida diaria. 7. SEGURANCA,
INTERCORRENCIAS E PRIMEIROS SOCORROS: Identificacio de sinais de intolerancia ao esfor¢o. Condutas
diante de dor, tontura, desmaio, dispneia, hipoglicemia, alteragdes da pressdo arterial, quedas e lesGes.
Noc¢des de primeiros socorros, suporte basico de vida, prevencdo de acidentes e acionamento dos servigos
de emergéncia. 08. ETICA, LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS: Etica, responsabilidade e limites de
atuacdo profissional. Sigilo, respeito a dignidade, a autonomia e as condi¢Ges individuais da pessoa idosa.
Regulamentac&o da profissdo de Educacdo Fisica e normas do Sistema CONFEF/CREF. Estatuto da Pessoa
Idosa. Politica Nacional de Salude da Pessoa ldosa. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Diretrizes
nacionais de atividade fisica e saude da pessoa idosa.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 07 de agosto
19.2 Periodo de Inscrigao De 07 a 17 de agosto
19.3 Prazo final para pagamento da inscricao 18 de agosto
19.4 Publicagdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) 24 de agosto
19.5 Confirmagdo da data, local e horario de realizagdo da PVO 24 de agosto
19.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO 30 DE AGOSTO
19.7 Publicagdo do Gabarito PVO no site da GL Consultoria 30 de agosto até as 23h59min
19.8 Recursos — Gabarito PVO De 31/08 a 02/09
19.9 Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 10 de setembro
19.10 Publicagdo do Resultado Provisdrio 10 de setembro
19.11 Recursos — Publicagdao do Resultado Provisério Até dois dias apds a publicagao
19.12 Publicagao do Resultado Classificatorio Setembro de 2026
19.13 Homologagao Setembro de 2026

19.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
altera¢Oes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

19.15 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO PRETO/SP no enderego eletrénico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site
da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no
site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br

. U R i . .
B N N GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
A L

ACESSEOSITE ¥V
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