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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Das Conveniadas:
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CONVENIO N° 01/2023

PLANO DE TRABALHO PARA O CONVENIO N°
01/2023. PROPOSTO PELA FACULDADE
ANHANGUERA], QUE TRATA DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS, DE PRODUGAO DE
CONHECIMENTO, PESQUISA E ASSISTENCIA
APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SuUS.

PERIODO DE VIGENCIA: DE 01 DE AGOSTO 2023
A 20 DE AGOSTO DE 2024.

Nome: Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto.

Razdo Social: Anhanguera Educacional Participagées S.A.
CNPJ: 04.310.392/0058-81.

Endereco: Avenida Governador Mario Covas, 891.

Bairro: Ipiranga.

CEP: 14060-810.

Fone: 16 3512-4700.

E-mail: rosemary.merli@anhanguera.com; www.anhanguera.com
Municipio: Ribeirao Preto - SP.

1.2.  Dos Responsaveis pelos Projetos:

Nome: Rimon Tannous Elias.

Cargo: Docente / Coordenador do Curso de Fisioterapia.
CPF: 093.742.318-16.

RG: 17.979.084-5.

Data de Nascimento: 24/02/1968.

Endereco residencial: Av. Thomaz Nogueira Gaia, 2300, Ap. 21.
E-mail institucional: rimon.tannous@anhanguera.com
E-mail pessoal: rimontannous@hotmail.com

Telefone Residencial: 16 39045294.

Telefone Comercial: 16 3512-4700 (ramal 4720).
Telefone Celular: 16 99155-9988.

Periodo de gestao: 17/9/2015 a atual.
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1.3. Credenciamento da Entidade

Inscrigao/Cadastro Numero Validade
CEBAS N&o se aplica N&o se aplica
Titulo de Utilidade Publica Municipal Nao se aplica Nao se aplica
Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao se aplica Nao se aplica
Alvara Vigilancia Sanitaria 7092456 30/06/2024
Alvara de Funcionamento 0000653373 31/07/2026
Inscricao Pref. Municipal 20040354 -

MEC DOU 508 de 05/06/2009

DOU 1257 de 29/09/2017
Conselhos das Profissoes da Saude | CREFITO-3: 25721F
CRP-06 / 56115-3
CRF-SP: 1034965-3
COREN-SP 72875

2. HISTORICO

A Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e Distribuidora Educacional tem
como MISSAO melhorar a vida das pessoas por meio da educagéo responsavel e de
qualidade; formar cidaddos e prepara-los, como profissionais, para o mercado de
trabalho; contribuindo para o desenvolvimento de seus projetos de vida. A Faculdade
Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e Distribuidora Educacional tem como objetivo
geral oferecer aos seus estudantes uma sélida base de conhecimentos, competéncias
e habilidades. A intencao é desenvolver uma aprendizagem significativa que capacite
os futuros profissionais a implementar em seus projetos de vida.

A Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e Distribuidora Educacional,
conscientes do seu papel como formadoras de profissionais e com o objetivo de
desenvolver e difundir o conhecimento técnico cientifico, propondo incluir cursos de
graduacao na area da saude, pretendendo formar profissionais de salde capazes de
reconhecer a realidade e de agir responsavelmente sobre ela, de forma reflexiva e
interpretativa, com espirito observador e criativo, aptos ao exercicio consciente da sua
profiss@o e capazes de contribuir para o desenvolvimento social.

Os Cursos da area da saude da Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e
Distribuidora Educacional oferecem disciplinas de formacédo basica e especifica e
formara profissionais com ampla visdo de suas areas de conhecimento, conscientes e
atualizados e que atenderdo, certamente, as exigéncias da sociedade, que passa por
uma continua transformacéo. Ao definir a proposta pedagdgica para esses cursos
primamos por assegurar uma formacgé&o generalista de profissionais, aptos a atuar em
diversos niveis de atengado a saude, com uma visdo ampla, respeitando os principios
éticos, culturais e morais do individuo e da coletividade. Asseguraremos ainda, a
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formacdo de um profissional voltado as especificidades de cada curso e ao
desenvolvimento cientifico.

Os Cursos da area da saude da Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e
Distribuidora Educacional tem o compromisso de formar profissionais capazes de
elaborar e desenvolver, individualmente ou em equipes multidisciplinares, projetos de
saude e de educacao voltados para a comunidade e com compromisso e a busca do
saber inovador. Dentro deste contexto, os cursos da area da Faculdade Anhanguera de
Ribeirdo Preto e a Editora e Distribuidora Educacional, justificam-se levando em
consideragdo as caracteristicas regionais, forca econOmica, as necessidades
populacionais do municipio e da regido em seu entorno e os compromissos académicos
de formar um profissional atual, atuante e competente.

Na grade curricular dos cursos da Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora
e Distribuidora Educacional, na area da saude, ha a entrada nos campos de estagios
que amparam a visibilidade do outro e a escuta das demandas
institucionais/organizacionais/educacionais e das praticas clinicas e s&o objetivos

primeiros e relativos ao exercicio da formagé&o como pessoa e construgdo da identidade
profissional.

O planejamento e intervengdo amparados pelo compromisso com a transformacéo da
realidade s&o objetivos que se desdobram com finalidade de desenvolvimento de
competéncias técnicas. A participacdo dos alunos da area da saude prevé o
acompanhamento e supervisdo de campos de estagios obrigatorios e por orientadores
em grupo de discussdes teérico-pratico.

Deste modo, a parceria estabelecida entre a Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto
e a Editora e Distribuidora Educacional e a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo
Preto objetivara promover campos de atuagdo em Estagios Obrigatdrios nos diferentes
cursos da saude e contribuird na formagéo para o trabalho em cada area especifica.
Essa parceria € essencial para que o estudante compreenda o trabalho em campo,
conhega o publico atendido, aprenda a trabalhar em equipe multidisciplinar e desenvolva
as habilidades necessarias para o cuidado nos diferentes niveis de atencdo e nas

diversas areas que abrange a assisténcia a saude, voltados os cuidados necessarios e
orientagoes.

Considerando o campo da satde constituido por multiplos saberes e praticas voltados
para a promog&o de bem-estar do individuo, do coletivo e da comunidade das quais faca
parte, os diferentes cursos da drea da saude da Faculdade Anhanguera de Ribeirdo
Preto e a Editora e Distribuidora Educacional emergem para a compreens&o dos fatores
psicossociais que influenciam nos cuidados a vida fisica e emocional, bem como na
promogao de comportamentos e prevengdo de riscos ao processo saude-doenca, e,

também, no apoio e tratamento habilitagéo, reabilitagdo e aconselhamento em situacdes
de adoecimento. '

O campo da salde propde-se a identificar, refletir, planejar e participar da execugéo e
fortalecimento de politicas publicas para a assisténcia a sadde, em seus diferentes
niveis de atengdo. Nesse sentido, os repertérios tedrico-praticos dos cursos em saide
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servem para o exercicio de profissionais no ambito especifico de cada area de
conhecimento, de onde surgem especificidades no atendimento, a comecgar, pelo
reconhecimento das demandas de ordem fisicas e/ou psiquicas, advindas por
profissionais da saude, pacientes e familiares dados pelo e no contexto institucional.
Logo, a inclusdo de profissionais em formagdo na area da salde corresponde a
necessaria articulagdo entre ensino e extenséo legitimada pela parceria entre Faculdade
Anhanguera de Ribeiréo Preto, a Editora e Distribuidora Educacional e a Secretaria de
Saude de Ribeirdo Preto.

As atividades realizadas durante os estagios envolvem a vivéncia institucional, situagéo
em que os estudantes reconhecem a dinamica do trabalho através da observagédo da
instituicéo, da populacdo atendida, da equipe, dos prontuarios e do modo como esta se
insere na rede. Além disto, fazem a elaboragdo de casos clinicos, por meio de
entrevistas clinicas diagnésticas, revisdo de prontudrios e evolugdes, discussdes com
membros da equipe multiprofissional e observacdes dos grupos terapéuticos. Também
auxiliam no planejamento e condugédo de atividades de pertinéncia de cada curso em
grupos e individuais. Destaca-se que todas estas atividades sdo realizadas sob
supervisdo de docentes dos cursos de graduacdo da area da salde da Faculdade
Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e Distribuidora Educacional.

3. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. Identificagao do Objeto

O presente convénio tem como objeto estabelecer instrumentos de cooperagéo entre a
SECRETARIA e as CONVENIADAS para a execugéo de agdes de assisténcia a saude,
com prioridade para o fortalecimento da Atengdo Basica e Especializada, da formacéo
profissional e académica, dirigidas para a consolidacdo do Sistema Unico de Salide
(S8US) segundo os principios da universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagéo, regionalizagdo e controle social.

3.2. Detalhamento do Objeto

O presente convénio tem como objetivo estabelecer a interagéo efetiva entre o gestor
municipal do SUS e a Faculdade Anhanguera de Ribeirdo Preto e a Editora e
Distribuidora Educacional, para a execugdo de agbes de formagdo profissional e
académica, segundo os principios da universalidade, integralidade, equidade,
descentralizac&o, regionalizagéo e controle social, com prioridade para o fortalecimento
do SUS, em acordo com diretrizes municipais e dos Ministérios da Satde e Educagao,
com vistas a transformagéo das praticas e da educagédo em saude.

Cabera a CONVENENTE e a CONVENIADA:
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Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Saude e direcionar o modelo
assistencial para a Atengdo Basica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Saude da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestagédo de servigos de

assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
assisténcia integral e produgdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao
processo de transformagao e consolidagéo do SUS;

Formar profissionais de saude qualificados para atuar na produgéo de servigos
de saude;

IV.Os funciondrios da CONVENENTE n&o poderdo assumir o papel de

docente/preceptor da CONVENIADA no seu horario regular de trabalho com a
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho.

Cabera a CONVENIADA:

Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs (mascaras,
luvas, aventais descartaveis, faces shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagios para os docentes, preceptores e estagiarios;

Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizagcao da supervisdo dos estagiarios.

4. CONTRAPARTIDA

Para uso dos campos de estagio nas unidades e/ou servigos da rede municipal da satide
sob administragdo da CONVENENTE por meio de contrato de gestdo com a PMRP-
SMS, a IE devera oferecer contrapartida correspondente ao numero total de alunos
matriculados nos cursos da area da salde. Como contrapartida a |E fornecera:

I. Recursos humanos: Nao se aplica

Il. Bens patrimoniais: N&o se aplica.

lll. Recurso financeiro: Disponibilizar trés bolsas de estudos integrais para os
funcionarios da FHSL para cursos de graduagéo, modalidade presencial ou EAD, ou
pos-graduagéo, modalidade EAD, podendo ser escolhido qualquer um dos cursos
disponiveis, que tenham tido formacgéo de turmas.

S5.JUSTIFICATIVA

6. PROGRAMA DE ESTAGIO
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6.1. FISIOTERAPIA
Coordenagao: Rimon Tannous Elias.
Supervisao de estagio: Alan Rodrigues Pereira.

Docente Responsavel:

e Nayara Soares da Silva — Fundagao Hospital Santa Lydia.
Objetivo Geral:

Introduzir o aluno no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao trabalho do Fisioterapeuta que atua no campo da orientagdo e
reabilitagdo no contexto hospitalar e clinico.

Objetivos Especificos:
Ao final da disciplina o aluno deve estar apto a:

* Reconhecer diferentes patologias, e o conhecimento da atengao primaria e reabilitagéo
Hospitalar e enfermaria;

» Conhecer métodos de avaliagédo e tratamento;

* Compreender como se da a realizagao de um estudo de caso, dentro das pertinéncias
e demandas da atencao primaria e reabilitacao;

+ Construir o plano de tratamento, compreendendo o papel do Fisioterapeuta na equipe
multidisciplinar e a atuagéo dos diferentes profissionais;

 Conhecer diferentes recursos no d&mbito da atengdo primaria, secundaria eterciaria;

» Posicionar-se eticamente junto as pessoas em sofrimento emocional, e que estdo
vulneraveis, e junto a equipe multidisciplinar;

Atividades desenvolvidas:

= Interagdo com a populagao atendida e membros da equipe;

= Avaliagdes clinicas diagnodsticas;

= Entrevistas iniciais;

* Atendimentos Fisioterapéuticos, em grupo ou individuais;

= Preparo e apresentacédo dos estudos de casos para supervisao;

= Participag@o em reunides de equipe para discussao de projetos terapéuticos;
= Participagdo em supervisoes;

» Leitura e discussao de literatura da area vista em tratamento;

* Preparo para avaliagdo e tratamentos dos pacientes seguindo as regras
vigentes.
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Demandas de atendimento:

Realizagéo de atendimentos de fisioterapia, individuais ou em grupo, para criangas e
adultos, conforme as leis do COFFITO vigente, sendo realizado 25h/semanais de
atendimento (112h/a mensais).

Numero de alunos em 2023: 10

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Curso Local do ANO
Estagio Ja | Fe | Ma | Ab | Ma| Ju |Ju| Ag | Se Ou | No | De
n v r r i n | o t t v z
Fisioterapia FHSL X| X | X | XX X | X[ X | X|X

* Periodo com recessos e/ou férias — diminui¢éo das atividades / troca de estagiarios.

8. INDICADORES E METAS

8.1. GERAIS

Indicadores Metas

Enviar cronograma semestral 30 dias
antes do inicio das atividades a diretoria
da FHSL (especificar o e-mail para
entrega), a qual encaminhara aos
gerentes/coordenadores das unidades de
saude da rede municipal, sob gestédo da
FHSL.

Cronograma entregue no prazo a diretoria da
FHSL

Entregar os Termos de Compromisso* de estagio
entre estudante e a FHSL, com interveniéncia da
CONVENIADA, a diretoria da FHSL, 30 dias
antes do inicio da atividade. Conforme clausula 100% dos termos de compromisso de
78, os Termos de Compromisso devem, estagios entregues antes do inicio dos
obrigatoriamente, constar informagdes sobre estagios.

Apdlice de Seguro de Vida e de Acidentes
Pessoais (empresa, n° da apdlice e periodo de

vigéncia.
Cada curso envolvido no convénio
Ndmero de atividades de Educacéo realizara, no minimo, uma atualizagéo
Permanente realizadas por semestre, por cada | semestral para profissionais de satde da
curso envolvido no convénio. FHSL em consonéancia com as diretrizes

do Plano de Educagdo Permanente.

8.2. ESPECiFlCOS [um quadro de indicadores quantitativo e um quadro de indicadores qualitativos para cada
curso]

-
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Curso Fisioterapia
Metas*
Item INDICADORES QUANTITATIVOS —
Diaria Semanal Mensal

Conf nforme Conforme

1 N° de Atendimentos de Fisioterapia GRS SR
demanda demanda demanda

* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme numero de alunos previsto para cada
semestre e/ou demanda da unidade ou servico de salde.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O presente Plano de Trabalho ndo prevé a transferéncias de recurso financeiros
publicos da CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

10. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da

administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a realizacdo do
presente convénio.

\ “ousi\\ S
‘.: 'S,\O‘e( p\a
N Ribeirao
Representante Legal da In
Coordenador Fisiotgfapig
Rimon Tannous Elias
11. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.
Ribeirao Preto, de de 20xx.

WALTHER D E CAMPDSdFlgLﬁlggﬁt‘;gngzggHER R CLAERE

et B 5, OUCAES ePE A3 O
a asil U=
OLIVE I RA CAM Po SVI(UDSPGgOAR DI?ZIEA(L:'?YVSV:f?HEo:{DPEMQMI ial,
F | LHO 555 1 46 1 866 OLIVEIRA CAMPOS FILHO: 55514618005

Raz#o: Eu sou o autor deste docu
L@mﬁﬂ FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
8 : - -Pata: 2023.08.31 15:31:39-03'00
"~ Foxit PDF Reader Verséo: 12.1.3

Representante Legal da Convenente
Cargo
Nome da Convenente

-~
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ANEXO 1 - CURSO DE FISIOTERAPIA

ALUNOS POR SEMANA
CAEEA
HORARI
"°LCA DISCPLINA A PERIODO | SEG | TER QAU Qui s;(E
SEMANA L
L
M
Estagio
FhisL. Hospitalar e B
5 - 5/ - |5
M*
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, ™
VESPERTINO) > 5
V* 7 ; :
TOTAL GERAL DE ALUNOS| 7 7 7
TOTAL DE HORAS SEMANAIS e TOTAL DE ALUNOS ;
NA UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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