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CONVENIO N° 01/2023

PLANO DE TRABALHO PARA O 1° TERMO
RERRATIFICAGAO DO CONVENIO N° 01/2023
PROPOSTO PELA ESCOLA DE ENSINO MEDIO
E PROFISSIONAL PROJEGAO LTDA, QUE
TRATA DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS, DE
PRODUGAO DE CONHECIMENTO, PESQUISA E
ASSISTENCIA APLICADOS AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.

PERIODO DE VIGENCIA: 01 DE JANEIRO de
2024 A 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

1.IDENTIFICACAO

1.1. Da Entidade:
Nome: ESCOLA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL PROJECAO LTDA

Enderego: Avenida Capitdo Salomao, 2239.
Bairro: Jardim Mosteiro

CEP: 14.085-430.
Fone: 16 3878-5900

E-mail: colegioprojecao@gmail.com;
Municipio: Ribeirdo Preto/SP.

CNPJ: 07.444.926/0001-15

1.2. Do Representante Legal:
Nome:Solange Aparecida de Oliveira Furtado.

Cargo: Diretora Administrativa
CPF:075.478.668-40
RG: 17.355.013-7

Data de Nascimento: 23/03/1967
Enderego residencial: Alameda Domingos Fernandes Villas Boas— n°216 - Parque
dos Lagos.

E-mail institucional: projecaoc@colegioprojecao.com
Telefone Comercial: (16) 3878-5900

Telefone Celular: (16) 99174-8015

Periodo de gestao: 31/08/2011 a atual.
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1.3. Credenciamento da Entidade

Inscrigdao/Cadastro Numero Validade

CEBAS

Titulo de Utilidade Publica Municipal - -

Titulo de Utilidade Publica Estadual .

Alvara Vigilancia Sanitaria

Alvara de Funcionamento AVCB 357794 06/05/2025
Inscricéo Pref. Municipal 1205331/01 -
MEC COD. INEP 35258489 -
Conselhos das Profissdes da Saude Coren

Certificado de Responsabilidade
Técnica numero 7084814
Anotacéo 93766 — LV 232 - Fl 17

24/10/2024

2. HISTORICO

A Escola de Ensino Médio e Profissional Projegao Ltda. tém como missao
levar o aluno:

e Desempenhar cuidados de enfermagem relacionando conteudo teérico a
pratica, sendo supervisionado e orientado nas atividades pelo
enfermeiro/supervisor sob a nossa responsabilidade que é enviado pela nossa
Instituicdo de ensino aos diferentes campos de estagios;

e Levar o aluno a vivenciar o atendimento ao paciente, prestando cuidados de
enfermagem nas areas: prevencgao, tratamento, recuperagéo e manutencao da
saude, aplicando as técnicas basicas de enfermagem;

e Capacitar o aluno para a assisténcia de enfermagem, elevada, segura e
econdmica;

e Proporcionar ao aluno a vivéncia de cooperagao com a equipe de enfermagem
nos cuidados integrais ao paciente.

Nossa proposta pedagégica ndo esta apenas voltada ao desenvolvimento
individual do aluno, mas também, sobretudo no desenvolver de competéncias que um
mercado cada vez mais exigente e seletivo solicita, impulsionado, pelas importantes
mudancas nos padrées tecnolégicos e organizacionais, que estdao ocorrendo na
sociedade e que impdem a necessidade de trabalhadores mais autdnomos, capazes
de tomar decisdes aumentando seu poder de intervengédo no processo de produgao.
Para tanto sdo desenvolvidas alternativas metodolégicas inovadoras e dinamicas
como pedagogia de projetos, areas de estudo, aulas praticas, seminarios, palestras
com profissionais atuantes, visitas técnicas, ou outros mecanismos visando a busca da
qualidade do ensino.

Nossa Instituicdo Educacional tem como finalidade promover iniciativas que
permitam o desenvolvimento pedagdgico continuo dos seus cursos € ao mesmo
tempo, possibilitar ao mercado de trabalho um profissional com vis&o critica, analitica
e ética. Neste quesito a diregdo da Escola de Ensino Médio e Profissional Projecao
Ltda, baseando-se em resultados de pesquisas na comunidade, busca junto com os
professores um curriculo orientado por questdes de relevancia social e corporativa, ou

2
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seja, mais integrado, que permita ao aluno o uso do aprendizado para o pleno
exercicio da cidadania com vistas a contribuir para o pleno desenvolvimento social.

Assim, o grande desafio desta proposta estd em, como assegurar na pratica,
acdes democraticas e humanizadoras que busquem valorizar e facilitar o processo de
socializagao do conhecimento cientifico, contribuindo na formagdo social e visando
uma qualidade no ensino e na aprendizagem.

Nesta perspectiva de aprendizagem e desenvolvimento técnico cientifico se vé
a necessidade de que o aprendizado ocorra de forma significativa, sobretudo em se
cumprir a exigéncia legal com a formacgao através dos estagios supervisionados; vé -
se ai a importancia da articulagéo entre o ensino e extensao legitimada desta parceria
entre a Escola de Ensino Médio e Profissional Projecdo Ltda e Fundacdo Hospital
Santa Lydia, com interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude.

As atividades realizadas durante os estagios envolvem a vivéncia institucional,
situacdo em que os estudantes reconhecem a dinamica do trabalho através da
observagao do trabalho desenvolvido pela Instituicdo de Saude, do perfil populacional
atendido, dos colaboradores, da equipe e do modo como se insere na rede.

3. DESCRIGAO DO OBJETO
3.1. Identificagdo do Objeto

Estabelecer instrumentos de cooperagdo entre a CONVENENTE e a
CONVENIADA para a execugao de acdes de assisténcia a saude a nivel primario
(Atencdo Basica), secundario (Atencdo Especializada) e/ou terciario (Atencao
Hospitalar), com prioridade para ao fortalecimento da Atencdo Primaria, da forma
profissional e académica, dirigidas para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) segundo os principios da universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizagao e controle social.

3.2. Detalhamento do Objeto
Cabera a CONVENENTE e a CONVENIADA:

|. Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Saude e direcionar o modelo
assistencial para a Atencdo Basica e Especializada, preferencialmente na
estratégia Saude da Familia e atendimento ambulatorial, respectivamente;

Il. Implementar medidas que configurem o conjunto de prestacdo de servigos de
assisténcia e de ensino como uma rede assistencial e formadora para oferecer
assisténcia integral e producdo de conhecimento e pesquisa aplicados ao
processo de transformacgao e consolidagao do SUS;

IIl. Formar profissionais de saude qualificados para atuar na producao de servigos
de saude;
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IV.Os funcionarios da CONVENENTE n3o poderdo assumir o papel de
docente/preceptor da CONVENIADA no seu horario regular de trabalho com a
CONVENENTE, caso tenha esse outro vinculo de trabalho.

Cabera a CONVENIADA:

|. Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPls (mascaras,
luvas, aventais descartaveis, faces Shields e tocas) necessarios nas atividades
dos estagiospara os docentes, preceptores e estagiarios;

Il. Disponibilizar, em todos os dias de estagio, os docentes/preceptores para
realizacdo da supervisdo dos estagiarios.

3. CONTRAPARTIDA

Como contrapartida para uso dos campos de estagio nas unidades e/ou
servicos da rede municipal da salde sob gestdo da CONVENENTE, por meio
de contrato de gestdo com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com
interveniéncia da Secretaria Municipal da Saide, a CONVENIADA fornecera
anualmente, 03 bolsas de estudo para o curso Técnico de Enfermagem, na
Escola de Ensino Médio e Profissional Projegdo, sendo 01 bolsa de estudo
integral, 01 bolsa com desconto de 70% e 01 bolsa com desconto de 50%, a
serem disponibilizadas aos funcionarios da CONVENENTE ou seus
dependentes, de acordo com os critérios de avaliagdo previamente
estabelecidos pela CONVENENTE.

5. JUSTIFICATIVA

A Escola de Ensino Médio e Profissional Projecéo Ltda., oferece curso de
Técnico em Enfermagem com qualificagéo intermediaria de Auxiliar de Enfermagem
na area da salude que contemplam ensinos tedricos e praticos, necessitando que os
alunos frequentem também o ensino pratico objetivando a integragdo da teoria a
pratica, completando o processo de ensino e aprendizagem. Ressalta-se que a
vivéncia pratica nos campos de estagios € essencial para a completa formacao do

profissional.

A parceria com a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA trara beneficios para
os usuarios da: Unidade de Pronto Atendimento Dr. Nelson Mandeia - UPA NORTE,
da UPA Prof. Dr. Jodo José Carneiro - UPA OESTE, da Unidade Basica Distrital
de Saude Dr. Marco Antdnio Sahdo - UBDS Vila Virginia, otimizando o quantitativo
dos atendimentos no hospital, agilizando o trabalho oferecido no servigo. Destacando
que os atendimentos serdo realizados com as técnicas mais atuais trazidas pelos

docentes/preceptores.

6. PROGRAMA DE ESTAGIO — CURSOS ENVOLVIDOS

9,

4 4
4

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/069386 e o cédigo BSRGSIYR.

Pag. 4 de 13 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.

Plano de trabalho autorizado pela COE em Outubro/2022, versdo 03. @

Peca do processo/documento PMRP 2022/069386, materializada por: M.D.D.O.R em 11/12/2023 07:07 CPF: 781.xxx.xxx-04 )



Pagina: 159

santalydia

FUNDAGAO

6.1. Nome do curso: Técnico em Enfermagem (Qualificacado e Habilitacdo)
Coordenacao:Christiane Katia Pacagnella do Nascimento Souza.
Supervisao de estagio:Enfermeiros graduados e licenciados.

Numero de alunos por UPAS em 2024:10 alunos em cada periodo (Manha 10 alunos
e Noturno 10 alunos).

Locais de Atuagao:

- UPA Dr. Nelson Mandela (UPA NORTE)
- UPA Prof. Dr. Jodo José Carneiro — (UPA OESTE)
- UBDSDr. Marco Antdnio Sahao—(UBDS Vila Virginia)

Preceptores Responsaveis:

UPA NORTE: Iris Teixeira, Zélia Nogueira dos Santos.

UPA OESTE: Nelson Miranda Junior e Ligia Aparecida da Silva.

UBDS VILA VIRGINIA: Claudia Issa Zan Pacagnella, Ana Claudia de Andrade.

Objetivo Geral:

O campo de estagio tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a
vivéncia de todos os conceitos tedricos onde ocorrera o desenvolvimento do
conhecimento, habilidades e atitudes necessarias voltadas ao trabalho pratico do
auxiliar e técnico em enfermagem. Os alunos estagiarios e o Colégio Projecéo
acatardo as determinacdes e técnicas administrativas da Instituicdo de Saude
parceira, para que ocorra a aprendizagem de forma significativa.

Objetivos Especificos:

Ao final da disciplina o aluno deve estar apto a:

» Definir as caracteristicas das técnicas de enfermagem relacionadas a higiene,
conforto, seguranca e coleta de material para exame.

» Conhecer sinais e sintomas que indiquem disturbios clinicos e psicologicos e
suas complicagdes no organismo.

> ldentificar procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento
das necessidades basicas do cliente/paciente.

> Interpretar normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e
equipamentos especificos.

> Interpretar as normas relativas a prevengao e controle de infeccdo hospitalar na
unidade.

» Procedimentos de enfermagem em pacientes, acamados ou com a mobilidade
prejudicada, tais como: pacientes traqueostomizados, em uso de sonda para

P
s
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gavagem; higiene e conforto, aspiracdo de vias aéreas; lavagem intestinal,
encaminhamento para exames, administracao de dietas enterais; administracao

e medicamentos, realizagdo de curativos, preparo psicolégico de pacientes;

aferigcao de sinais vitais e relatérios de enfermagem.

Conhecer sinais e sintomas que indiquem disturbios cirurgicos e suas

complicagdes no organismo.

Conhecer os cuidados de enfermagem a serem prestados ao cliente/paciente,

nos periodos pré, trans e pds-operatorio.

Caracterizar os diversos tipos de curativos e os anti-sépticos utilizados.

Conhecer a politica nacional de atengdo ao paciente critico, as unidades de

tratamento intensivo e a atuagdo multiprofissional e reconhecer a importancia da

humanizacao do cuidado-paciente-familia.

» Reconhecer e avaliar as situagcées de urgéncia e emergéncia assim como seus
agravos e as etapas do atendimento.

YV VY

Y V

Atividades desenvolvidas:

> Evolugdes diarias:

Procedimentos de enfermagem: conhecer sinais e sintomas que indiquem
disturbios clinicos e psicolégicos e suas complicagdes no organismo; identificar
procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente; interpretar normas técnicas sobre o
funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; interpretar as normas
relativas a prevencdo e controle de infecgdo na unidade; conhecer as medidas de
prevencédo e protecdo recomendadas nas doencas transmissiveis; encaminhamento
para exames, administracdo de medicamentos, coleta de sangue, realizagcdo de
curativos, preparo psicolégico de pacientes, afericdo de sinais vitais e relatérios de
enfermagem, etc. Participacdo de visitas clinicas, discussbes e estudos de casos
clinicos com equipes Multiprofissionais e desenvolvimento da ag&o integral ao
cuidado; urgéncia e emergéncia etc.

Demandas de atendimento:

» Um paciente por aluno, sendo que em suas evolugdes diarias para pacientes,
serdo seguidos pelos Preceptores e Estagiarios.

» Uso do Protocolo de Atendimento da Instituicdo de Saude na realizagdo de
100% dos atendimentos e evolugdes diarias dos pacientes sob orientacao dos

docentes/preceptores
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7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
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ESTAGIO
DE
CURSO
SE"‘I'E‘IGQO VALIDADE ANO DE 2024
SAUDE
ANO
2024
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
UPA
o NORTE | X | X | X | X | XX XX |X|X]|X]|X
Técnico em
Enfermagem UPA
(Médulode | OESTE | x | x | X | X | X | X |x| x|x|Xx]|Xx]|X
Qualificagao
e
Habilitagéo) UBDS
VLA IX X[ x| X|X|X|X|X|[Xx|[Xx|X]|X
VIRGINIA

* Periodo com recessos e/ou férias — diminuicdo das atividades / troca de estagiarios.

Férias: de 10/07/2024 a 31/07/2024
Recessos: de 22/12/2024 a 04/01/2025

8. INDICADORES E METAS

8.1. GERAIS

Indicadores

Metas

Cronograma entregue no prazo a diretoria da
FHSL

Entregar a diretoria da FHSL
cronograma semestral 30 dias antes
do inicio das atividades (especificar o

e-mail para entrega), a qual

encaminhara aos
gerentes/coordenadores das
unidades de saude da rede municipal,
sob gestdo da FHSL.

Termos de Compromisso* de estagio entre
estudante e a FHSL, com interveniéncia da
CONVENIADA, a diretoria da FHSL, 30 dias
antes do inicio da atividade.

*Conforme clausula 72, os Termos de
Compromisso  devem, obrigatoriamente,
constar informagdes sobre Apdlice de Seguro
de Vida e de Acidentes Pessoais (empresa, n°

100% dos termos de compromisso de
estagios entregues antes do inicio
dos estagios.
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da apdlice e periodo de vigéncia.

Numero de atividades de Educagao
Permanente realizadas por semestre.

Realizara, no minimo, uma capacitagao
semestral, para profissionais de saude da
FHSL, em consonancia com as diretrizes do
Plano de Educacao Permanente da FHSL.

8.2. ESPECIFICOS

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

atendimento realizados
por aluno na UPA
NORTE

atendimento/dia

ITEM INDICADORES METAS
QUANTITATIVOS ”
DIARIA SEMANAL MENSAL
Manha: cada
aluno realizara 02 . .
atendimentos/dia gﬂtZ:E?ﬁ'\ento; 00 | Manha: 400
1 N° de Atendimentos — de — total: 20 atendimentos

Noite: cada aluno
realizara 02
atendimentos/dia
— total: 20
atendimento/dia

Noite: 100
atendimentos

Noite: 400
atendimentos

Manha: cada
aluno realizara 02
atendimentos/dia

— total: 20

Manha: 100
atendimentos

Manha: 400

atendimento realizados
por aluno UBDS VILA
VIRGINIA

atendimento/dia

2 N° de Atendimentos — de atendimentos
atendimento realizados | atendimento/dia
pocérSTEaluno T Noite: cada aluno
at;f:i':ﬁzgﬁgdi . | Noite: 100 | Noite: 400
_ total: 20 atendimentos atendimentos
atendimento/dia
Manha: cada
j:‘er:%lr;i'ftzr:/‘d?: Manha: 100 | Manha: 400
3 N° de Atendimentos — de - total: 20 Rbsmntcs atendimentos

Noite: cada aluno
realizara 02
atendimentos/dia
— total: 20
atendimento/dia

Noite: 100
atendimentos

Noite: 400
atendimentos
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* Os atendimentos podem ser aumentados ou diminuidos, conforme numero de alunos
previsto para cada semestre e/ou demanda da unidade ou servico de saude,
respeitando o numero maximo de 10 alunos.

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
INDICADORES META
LOCAL QUALITATIVOS DESCRITIVO META FONTE
Anotacgdes Diaria Realizar as anotagdes 100% das Anotagdes Fundacéo
sem prontuario sob, diarias dos pacientes em diarias em prontuario Hospital
UPA Dr Nelson orientag&o do seguimento pelos Docentes para pacientes Santa
MandNe i = URA Docente/Preceptor e Estagiarios seguidos pelos Lydia-
ke Docentes e FHSL
Estagiarios.
UPA Prof. Dr.
Joao José
Carneiro -
WEARons Protocolo de Seguir o protocolo instituido | 100% dos Pacientes Fundacéo
Atendimento das pela FHSL na UPAs - seguidos Pelos Hospital
UPAs - Norte, Norte, Oeste e da UBDS Docentes Santa
UPA Dr. Oeste e da UBDS Vila Virginia Lydia-
Marco Vila Virginia FHSL
Antonio
Sahao - UPA
Vila Virginia

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O presente Plano de Trabalho ndo prevé a transferéncias de recurso financeiros publicos da
CONVENENTE e onerara somente a CONVENIADA.

Plano de trabalho autorizado pela COE em Outubro/2022, versao 03.

Descricdo 1* Bimestre | 2* Bimestre | 3" Bimestre | 4" Bimestre Total
Recursos Gastos com | Gastos com | Gastos com | Gastos com
humanos, docentes: docentes: docentes: docentes: RS 31.385,60
Servigos e RS 7.846,40 | RS 7.846,40 | RS 7.846,40 | RS 7.846,40
Materiais de
responsabilidade
da
CONVENIADA
9
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10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do CONVENIADA, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgédo ou entidade da administragdo
publica federal, estadual ou municipal, que impega a realizagdo do presente convénio.

Ribeirdo Preto, 07 de DEZEMBRO de 2023.

0 ,%Q&O \erm—

Solanée Aparecida Oliveira Furtado
Rg. 17.355.013-7
Diretora Administrativa do Colégio Projeciio

11. APROVAGAO PELO CONVENENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, OY de _12> de 202 3.

S

Dr. Waltherde Oliveira Campos Filho

Diretor Técnico Fundac¢io Hospital Santa Lydia

10
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12. APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, ___de de 202_.

JANE APARECIDA CRISTINA

Secretaria Municipal da Saide de Ribeirdo Preto
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ANEXO 1 — CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Loca |PISCPLN|HO

UPAS:

NORTE s
OESTE | Saude T ]
UBDS Coletiva
b 4H v 10 10 | 10 | 1010
VIRGINIA
> 1
TOTAL DE ALUNOS POR i 0 p 4o oA 1] 0
PERIODO (MANHA, TARDE, T : ; ] RO i
VESPERTINO)
v 10 10 | 10 | 10 | 10
TOTAL GERAL DE ALUNOS | 20 20 20 | 20 | 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA | o TOTAL DE ALUNOS o
UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.

ANEXO 2 — CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

NORTE

OESTE Introdugéo a

UBDS Enfermagem
VILA 4H v 10 10 10 | 10 | 10
VIRGINIA
M* 10 10 10 | 10 | 10
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, T . - i : .
VESPERTINO)
V* 10 10 10 10 | 10
TOTAL GERAL DE ALUNOS| 20 20 20 | 20 | 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA a4 TOTAL DE ALUNOS 400
UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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ANEXO 3 — CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

~ LOCAL | DISCPLINA |
UPAS.
NORTE
OESTE
UBDS Gestéo
VILA
P 4H v 10 10 10 | 10 | 10
M* 10 10 1 1
TOTAL DE ALUNOS POR " e
PERIODO (MANHA, TARDE, T ) . : sl
VESPERTINO)
V* 10 10 10 | 10 | 10
TOTAL GERAL DE ALUNOS| 20 20 20 | 20 | 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA i TOTAL DE ALUNOS o
UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.

ANEXO 4 — CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

UPAS:
NORTE

OESTE Urgt;a_:_ncia i i i - i
uUBDS .
Emergéncia
VILA
il 4H v 10 10 10 | 10 | 10
M* 10 10 10 | 10 | 10
TOTAL DE ALUNOS POR
PERIODO (MANHA, TARDE, T - B : Y
VESPERTINO)
V* 10 10 10 | 10 | 10
TOTAL GERAL DE ALUNOS| 20 20 20 | 20 | 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS NA a3 TOTAL DE ALUNOS o
UNIDADE SEMANA

* Maximo de até 10 alunos por periodo para cada curso.
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