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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA DR. LUIS ATILIO LOSI VIANA (UPA LESTE)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA PROF. DR. JOAO JOSE CARNEIRO (UPA OESTE)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA NELSON MANDELA (UPA NORTE)

PRONTO ATENDIMENTO UBDS VILA VIRGINIA (PA UBDS VILA VIRGINIA)

VIGENCIA: 01/01/2024 A 31/12/2024

l. IDENTIFICACAO

Nome: Fundacdo Hospital Santa Lydia - FHSL

Enderec¢o: Rua Tamandaré, n°® 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
ghfilho@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

I.1. Dos Representantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereco: R. Maria Spagnol Gabaldo, 1700, apto 905
Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargo na Instituicdo: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Endereco: Rua Jo&o Vicente Pereira n® 521
Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68

Cargo na Instituicdo: Diretor Técnico

|.2. Contas Bancarias

A. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para
movimentacdes bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL:
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Caixa Econdbmica Federal.
Agéncia; 4282.
Conta Corrente: 903377-7.

B. Conta corrente Unica, especifica e exclusiva, constando como titular a FHSL, para
movimentacdes bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO FEDERAL:

Caixa Econdmica Federal.
Agéncia; 4282.
Conta Corrente: 903378-5.

1.3. Histérico

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia - FHSL, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n® 2.434 de 17 de dezembro de 2010
e, através da Escritura Publica de Doacdo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser sucessora
dos bens, direitos e obriga¢cdes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas
atividades de assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a
ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou
pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO é a execucdo e prestacdo de servicos de salde ao Poder
Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional,
com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares destinadas,
preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS moradores de Ribeirdo Preto,
tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e
recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO estéa previsto no Capitulo V, Secéo |, da Organizagéo, que a
FUNDACAO contar4 com os seguintes 6rgéos: I-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e llI-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas fungdes nas Sec¢bes II, Il e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicio da FUNDACAO, cuja
finalidade sera a prestagdo de servicos de saude, e da outras providéncias, prevé no artigo 4° que
a “FUNDACAO Hospital Santa Lydia podera celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico”, na
forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicao Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO sucedeu ao Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal n° 2415
de 14/10/2010, que autorizou a criagdo da instituicdo, onde o seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89,
independente do Instituto Santa Lydia, que € CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto, por meio de contrato de
gestdo, junto a da Unidade de Pronto Atendimento Luis Atilio Losi Vianna — UPA Leste, UPA Dr.
Jodo José Carneiro - UPA Oeste e da UPA Nelson Mandela - UPA Norte e Pronto Atendimento —
PA UBDS Dr. Marco Antdnio Sahao — PA UBDS Vila Virginia para oferta de servicos de pronto
atendimento. A Fundag&o assumiu também o gerenciamento das UBS Dr. Luiz Gaetani — UBS Cristo
Redentor e UBS Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino .
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Além disso, a FUNDACAO mantém convénio com a Secretaria da Salde para oferta de servigos
hospitalares no Hospital Santa Lydia e no Hospital Municipal Francisco de Assis, além do
atendimento ambulatorial no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS IV ampliado.

Propde-se, a partir do plano de trabalho apresentado, a formalizacdo de um novo contrato de gestao
com a unificacdo em um Unico contrato para a operacionalizacao dos servicos nas UPAs Leste,
Oeste e Norte e no PA UBDS Vila Virginia.

Como gestora atual das unidades de pronto atendimento, cujos contratos serdo substituidos pelo
presente instrumento, destacando assim a relevancia da instituicdo na gestdo de servigos publicos.
E relevante enfatizar que os recursos financeiros provenientes dos contratos atuais serio
integralmente transferidos para o novo contrato. ApGs essa transferéncia, serdo devidamente
prestadas contas ao conselho curador, e os registros financeiros dos contratos anteriores seréo
encerrados. Este processo reafirma o compromisso da Fundagédo com a transparéncia e eficiéncia
na gestdo administrativa e financeira.

I.4. Credenciamentos do Contratado

Inscricao / Cadastro Ndmero Periodo de Validade

CEBAS Portaria n° 222, de 10 de marco de 2021 31/12/2024

Titulo de Utilidade Publica Municipal | Lei n°. 2415 de 14/07/2010 -

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 31/03/2024
Inscri¢céo Pref. Municipal 1499777/01 18/10/2024
CREMESP 954480 31/03/2024
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2024

. Identificacdo do Objeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a operacionalizacdo dos servicos de pronto
atendimento do municipio de Ribeirdo Preto.

. Identificac&o das Unidades atinentes ao Plano de Trabalho

Unidade de Saude Enderego
Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana (UPA | Av. Treze de maio, 353, Jardim Paulistano, Ribeirdo
Leste) Preto/SP.
Unidade de Pronto Atendimento Prof. Dr. Jodo José Carneiro | Rua Teresina, n°® 678, Vila Maria Luiza, Ribeirdo
(UPA Oeste) Preto/SP
Unidade de Pronto Atendimento Nelson Mandela (UPA Norte) Avenida General Euclydes de Figueira, 295, Adelino

Simioni, Ribeirdo Preto/SP

Pronto Atendimento UBDS Vila Virginia (PA UBDS VILA | Rua Franco da Rocha, 1270, Vila Virginia
VIRGINIA) Ribeirdo Preto/SP

I1.1. Estrutura Fisica

Unidade de -
Satde Descricao
UPA Leste Capacidade total para 22 leitos, sendo 05 leitos de observagao pediétrica, 10 leitos de observagéo adulto,
02 leitos de isolamento, 05 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com area total de 1.990 m? térrea
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UPA Oeste

Capacidade total para 21 leitos, sendo 03 leitos de observagdo pediatrica, 11 leitos de observagao adulto,
02 leitos em quartos individuais, 01 leito de isolamento e 04 leitos de emergéncia/urgéncia, com area térrea
total de 1.655m2.

UPA Norte

Capacidade total para 17 leitos, sendo 03 leitos de observagao pediétrica, 07 leitos de observacéo adulto,
02 leitos de isolamento e 05 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com area construida de 1.912,30 m?
térrea (area do terreno: 2.844,78 m2).

PA UBDS
Vila Virginia

Capacidade total para 14 leitos, sendo 03 leitos de observagdo pediatrica, 06 leitos de observagdo adulto,
03 leitos de isolamento e 02 leitos de emergéncia/urgéncia e conta com éarea construida térrea de
aproximadamente 2.180 m2.

l1l.2. Demanda estimada para atendimentos médicos mensais em cada servigos de pronto

atendimento.

Demanda mensal

UPA LESTE

UPA OESTE

UPA NORTE

PA UBDS VILA
VIRGINIA

estimada de
atendimentos*

14.000 a 16.000

15.000 a 20.000

14.500 a 20.000

14.500 a 20.000

* A demanda podera variar conforme doengas sazonais e emergenciais

[11.3 Equipamentos e mobiliarios

Os equipamentos e mobiliarios disponiveis de cada UPA/PA serdo objetos de permissédo de uso por

parte da SMS.

I1.4. Recursos Humanos
A. Composicao da Equipe para atendimento do fluxo normal

CARGA PA UBDS
Descrigao HORARIA |UPA LESTE| UPA NORTE |UPA OESTE VILA
SEMANAL (h) VIRGINIA
Agente administrativo 40 2 2 2 2
Auxiliar de consultério dentario 36 6 0 0 0
Auxiliar de farméacia 36 9 9 9 9
Biomédico 36 9 9 9 9
Cirurgido dentista 20 10 0 0 0
Coordenador administrativo 40 1 1 1 1
Coordenador enfermagem 40 1 1 1 1
Coordenador farmacia 36 1 1 1 1
Coordenador médico 24 1 1 1 1
Enfermeiro 36 30 29 29 29
Farmacéutico 36 5 5 5 5
Médico clinicos (horas) - 2.106 2.954 2.954 2.954
Médico pediatras (horas) - 2.561 2.291 2.192 2.291
Porteiro 40 9 9 9 9
Recepcionista 40 21 21 21 21
'(Ij'écnico 36
e enfermagem 68 68 68 67
Técnico de nutrigdo 36 3 3 3 3
Total 176 159 159 158
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B. Equivaléncia entre o nimero horas médicas e o nimero de profissionais médicos com carga horéaria

24h/sem para os servicos de Pronto Atendimento.

PA UBDS VILA
UPA LESTE UPA NORTE UPA OESTE VIRGINIA
Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia Equivaléncia
CATEGORIA de n° de prof. de n° de prof. de n° de prof. de n° de prof.
PROFISSIONAL N A 5 A
h/més| comcarga |h/més| comcarga |h/més| comcarga |h/més| com carga
horaria horaria horaria horéria
24h/sem 24h/sem 24h/sem 24h/sem
Médicos Clinicos 2.106 20 2.954 29 2.954 29 2.954 29
Médicos Pediatras 2.561 25 2.291 22 2.192 21 2.291 22

*Célculo: Total de horas por més, dividido por 4,3 semanas por més, dividido por 24h.

IV. PROGRAMAGCAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A FUNDACAO sera responsavel pela operacionalizacdo dos servigos de atendimento de urgéncia
emergéncia, com funcionamento de 24 horas ininterruptas nas seguintes areas:

IV.1. Atendimento Médico Clinica Geral e Pediatria:

A equipe de profissionais médicos das especialidades de Clinica Geral e Pediatria contera nimero
de profissionais suficientes para atender 100% da demanda do servigo de pronto atendimento, tendo
como referéncia a populacéo adstrita do Distrito Sanitario de onde esta instalada. O funcionamento
do servigo sera realizado nas 24 horas diarias, de forma ininterrupta, para manutencdo dos
atendimentos médicos, em periodo integral, as equipes serdo compostas com no minimo, o
guantitativo de profissionais médicos previsto para a opcdo VIII, conforme a Portaria de
Consolidagéo n° 6, de 28 de setembro de 2017, em seu Anexo LXVIIl. Todos os profissionais
médicos receberdo capacitagdes periodicas.

IV.2. Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem nos servicos de pronto atendimento sera realizado nas 24 horas
diarias, de forma ininterrupta, por equipe de profissionais composta por enfermeiros e técnicos de
Enfermagem, em nimero suficiente para atender a demanda servigo de pronto atendimento, tendo
como referéncia a populacao adstrita do Distrito Sanitario de onde esta instalada, em conformidade
com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

IV.3. Atendimento Odontoldgico (instalado na UPA LESTE)

O atendimento odontoldgico nos servigcos de pronto atendimento sera realizado nas 24 horas diérias,
de forma ininterrupta, por equipe de profissionais composta por cirurgido dentista e auxiliar de
consultorio odontolégico, em nimero suficiente para atender & demanda de urgéncia e emergéncia
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em odontologia. Este servigo esté instalado na UPA Leste, mas é referéncia para atender a demanda
dos usuarios SUS de todo o municipio.
IV.4 - Aplicacédo de imunobioldgicos

A aplicacdo de imunobioldgicos de urgéncia, incluindo a administracdo de soro antirrabico
heterélogo e imunoglobulina antirrdbica homologa, mediante prescricdo médica, sera ofertada nas
24 horas diarias e ininterruptas e, realizada por profissionais de enfermagem. O processo de
organizacdo, conservacao, aplicacdo, orientagdo e registro da aplicacdo de imunobiol6gicos de
urgéncia nos servigcos de pronto atendimento, ocorrerd de acordo as diretrizes do Ministério da
Saude e protocolos do Programa de Imunizacdo Municipal. A SECRETARIA ministrara cursos e
atualizacdes para as equipes de enfermagem dos servicos de pronto atendimento.

IV.5. Servi¢o de Radiodiagndstico

O Servico de Radiodiagndstico serd realizado por empesa terceirizada composta por técnicos de
radiologia, em numero suficiente para atender & demanda para exames de Raio-X de urgéncia,
durante 24 horas diarias, de forma ininterrupta, em cada um dos servicos de pronto atendimento. O
servico dispora de responsavel técnico e profissionais em numero suficiente e qualificacdo
especifica, conforme as normas estabelecidas seguranca e operacionalizacdo de servigcos de
radiologia. Em caso de problemas técnicos que impossibilitem a realizagdo do exame de
radiodiagnéstico, em algum dos servicos de pronto atendimento, serd disponibilizada pela
FUNDACAO toda a logistica de transferéncia do usuario para realizac&o do exame em outra unidade
de salde sob gestdo da mesma.

IV.6 - Servico de eletrocardiografia

O servigco de eletrocardiografia de urgéncia seré realizado, em cada um dos servi¢cos de pronto
atendimento, por profissionais técnicos capacitados e atenderd as solicitacdes médicas de urgéncia
para o exame, durante 24 horas diarias e ininterruptas.

IV.7 -Servigo de Laboratério de Andlises Clinicas

Para a investigacao diagndstica sera garantida a realizacéo de exames de andlises clinicas, quando
solicitado pelos profissionais médicos dos servicos de pronto atendimento, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, conforme preconizado no Protocolo dos Exames de Patologia Clinica da
SECRETARIA. Os resultados deverdo estar disponiveis para avaliagdo médica, no prazo maximo
de 60 minutos.

Nota: Os exames relacionados as doencgas de interesse epidemiologico, conforme especificado pela
SECRETARIA, serdo processados no Laboratério Municipal da SMS, de acordo com rotinas especificas.

IV.8. Assisténcia Farmacéutica
IV.8.1. Farmacia para dispensacéo e abastecimento dos servigos

A FUNDACAO garantira o fornecimento dos medicamentos e a dispensagdo de materiais e
medicamentos necessarios para os atendimentos de urgéncia emergéncia realizados nos servigos
de pronto atendimento. O servigo sera realizado por equipe composta por farmacéuticos e auxiliares

Péagina 6 de 26

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D8B6YBQ7.

Péag. 6 de 26 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 60

FHSL HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandarée, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos

Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

de farmacia em numero suficiente para atender a demanda durante todo o funcionamento dos
servicos de pronto atendimento.

IV.8.2. Farmacia de dispensacao de medicamentos

A FUNDACAO realizara a dispensacdo de medicamentos aos pacientes atendidos nos servigos de
urgéncia e emergéncia, para finalizacdo em domicilio dos tratamentos completos, prescritos pelos
médicos dos servigos de pronto atendimento. Na eventualidade em que se fizer necessario o uso
continuo de um medicamento, este sera fornecido em quantidade suficiente para dez dias de
tratamento e o paciente devera ser encaminhado para sua unidade béasica de saude de referéncia,
para complementacdo da dispensacao farmacéutica e acompanhamento de salde regular. A
dispensacdo de medicamentos de urgéncia sera realizada 24 horas diarias e ininterruptas. Os
medicamentos dispensados serdo aqueles da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais -
REMUME, e serdo obedecidos todos os protocolos de dispensacao instituidos pela SMS.

IV.8.3. Suprimento de medicamentos

A FUNDACAO sera responséavel pela aquisicdo dos medicamentos, em nimero e quantidade
suficiente, em acordo com a padronizac¢éo da SMS, constante da REMUME - Relag&o Municipal de
Medicamentos Essenciais, para atender & demanda dos servicos de pronto atendimento, tanto para
abastecimento interno, quanto para dispensacao aos pacientes atendidos nos servigos de urgéncia
e emergéncia, conforme item IV.8.2.

As vacinas, insulinas, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros
medicamentos de aquisicdo centralizada pelo Ministério da Salde ou Secretaria de Estado da
Saude serdo disponibilizados aos servigos de pronto atendimento pela SMS.

IV.8.4 — Atendimento de Pacientes Externos

Serdo garantidos o fornecimento e a administracdo de medicacdo injetavel aos pacientes com
prescricdo médica para uso nos dias e/ou periodos em que as unidades béasicas de salde néo
estiverem em funcionamento, de forma a né&o interromper os tratamentos medicamentosos ja
instituidos.

IV.9. Servigo de Portaria

O Servico de Portaria contara com profissionais habilitados e capacitados para atender as
necessidades do dos servicos de pronto atendimento, durante todo o periodo de funcionamento, 24
horas por dia, todos os dias da semana.

IV.10. Servico de Seguranca

O Servico de Seguranca sera realizado por empresa terceirizada e contara com equipes e sistemas
adequados de seguranca para preservacdo do patrimbnio cedido pela SECRETARIA a
FUNDACAO, em cada servico de pronto atendimento e protecdo dos trabalhadores e usuérios,
durante as 24 horas/dia, todos os dias da semana.
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IV.11. Servico de Recepcao

O servico de Recepcao contara com profissionais habilitados, capacitados e em nimero adequado
para exercer as atividades do setor, durante todo o funcionamento dos servicos de pronto
atendimento.

IV.12. Servigo de Limpeza e Higienizagéo

O servico de limpeza seré realizado por empresa terceirizada e contara com equipe de profissionais,
em quantidade adequada, habilitados e capacitados para atenderem as necessidades de limpeza e
higienizacao diaria e geral dos servicos de pronto atendimento, inclusive os anexos do Servico de
Atendimento Mével de urgéncia da UPA Oeste e PA UBDS Vila Virginia. Esse servico devera
garantir a obtencéo de adequadas condi¢des de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura
predial de cada um dos servicos de pronto atendimento, inclusive, em todo mobiliario, vidros,
paredes, teto e portas, com disponibilizagdo de m&o-de-obra especializada, treinada, devidamente
uniformizada, produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para
atender a demanda de cada servigo. A realizag@o do servi¢o de limpeza e higienizag8o sera em
conformidade com as normas vigentes. As técnicas de limpeza e solucdes a serem utilizadas neste
servigo observardo o disposto na Portaria n® 2616, de 120598, do Ministério da Saude; Seguranca
do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢do de superficies, Ministério da Saude de
2012; e Manual de Controle de Infeccdo Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que
vierem a substitui-los. As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude seguirdo
a Resolucdo ANVISA RDC 2222018 e GRSS da SECRETARIA e suas atualizagdes.

Durante a execucdo do objeto, a FUNDACAO obedecera a Norma Regulamentadora NR-32,
especialmente em relagdo ao Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes - PPA com materiais
perfurocortantes, como previsto no Anexo lll, redacdo dada pela Portaria n® 174811, bem como
realizard capacitagcdo treinamento mensal para todos os funcionarios, cuja programacao inclua,
minimamente, informacgdes relativas a principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico,
sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacfes de emergéncia, antes do inicio da
prestacdo dos servicos e, continuamente, durante a execugao contratual, sendo que a comprovacao
da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, tudo em observéncia aos itens 32.8.1 e
32.8.1.1 da NR32 do Ministério do Trabalho.

A Limpeza dos servicos de pronto atendimento seguira as normas técnicas recomendadas pela
Comissdo de Controle de Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e
supervisao sistematica do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacdes.

IV.13. Servigo de Nutricdo e Dietética

O Servico de Nutricdo e Dietética serd composto por profissionais técnicos de nutricdo, sob
supervisao de profissional nutricionista, em numero suficiente para atender as demandas dos
servicos de pronto atendimento. Serdo disponibilizadas quatro refeicdes (café da manha, almoco,
jantar e ceia), no decorrer do periodo de 24 horas, aos usuarios SUS que estiverem em leitos de
observacdo. As refeicdes serdo preparadas em setor apropriado no Hospital Santa Lydia. Sucos,
chas e café serdo preparados nas cozinhas dos servi¢os de pronto atendimento.
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IV.14. Servico de Esterilizacéo

Serdo disponibilizados pela FUNDACAO os materiais odontoldgicos (utilizados na UPA Leste),
médicos e de enfermagem esterilizados para os servicos de pronto atendimento, em nimero
suficiente para atender as demandas dos servicos, respeitando a legislacdo em vigor. O servico de
esterilizagdo do HFSL ird garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagfes vigentes.

IV.15. Servigo de Rouparia e Lavanderia

Serao disponibilizadas pela FUNDACAO as roupas do enxoval a serem utilizados nos servigos de
pronto atendimento, em quantidade suficiente para atender as demandas dos servi¢os. O servico
de lavanderia terceirizada garantirdo a lavagem adequada (enxoval contaminado e néo
contaminado) de toda a roupa suja, de cada servi¢o de pronto- atendimento nas 24 horas.

IV.16. Servigo de abastecimento de gases medicinais

A FUNDACAO realizara, por meio de empresa terceirizada, a alimentac¢do de rede de oxigénio, ar
comprimido medicinal e vacuo clinico, para atender cada servi¢o de pronto atendimento, conforme
legislacéo vigente.

IV.17. Suprimento de materiais e insumos

A FUNDACAO sera responsavel pelo suprimento dos materiais administrativos, dos insumos
médicos, odontoldgicos e de enfermagem, bem como os de informética, limpeza e géneros
alimenticios, necessérios para o pleno funcionamento dos servi¢os de pronto atendimento.

IV.18. Manutenc¢ado de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO realizara a manutencao corretiva e preventiva de todos os equipamentos em geral e
mobiliarios de cada servico de pronto atendimento, o que inclui as calibragbes periédicas dos
equipamentos médico-hospitalares e o0s testes do gerador de energia para suprimento de
emergencial, o estofamento de cadeiras, colchdes, reparo de macas, cadeiras e camas hospitalares
e moéveis, conforme necessario.

IV.19. Manutencéo Predial

A FUNDACAO garantira a manutencao corretiva e preventiva de toda a estrutura predial de cada
servico de pronto atendimento, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos,
elétrica, entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rocada e
mantendo a jardinagem.

| - Entende-se como servicos de manutencgdo preventiva, agueles a serem realizados na estrutura
que a FUNDACAO recebeu da SECRETARIA em condicdes adequadas e, a realizara para que que
continue adequada.
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Il - Entende-se como servigos de manutencdo corretiva, aqueles a serem realizados na estrutura
que a FUNDACAO recebeu da SECRETARIA funcionando e, a realizard a manutencéo mediante
necessidade de reparo.

Il - N&o estara incluso na os servicos de manutencéo, as estruturas que a FUNDACAO recebeu da
SECRETARIA em condi¢cbes ndo adequadas, para isso havera necessidade disponibilizacdo de
recursos financeiros, conforme disponibilidade orcamentaria da SECRETARIA, para suportar 0s
valores referentes a eventuais reparos ou reformas.

IV.20. Uniformes dos trabalhadores

Sera realizada pela FUNDACAO a aquisicdo de uniformes, sempre que necessario, em nimero
suficiente para os trabalhadores dos servigos dos servigos de pronto atendimento, composto por
identificacao visual, conforme determinacdo do Ministério da Saude ou da SECRETARIA.

IV.21. Coordenacgao das &reas técnicas

A FUNDACAO mantera uma equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para a
execucdo dos servicos de coordenacdo geral, médica, de enfermagem, e administrativo
faturamento;-e de educacédo permanente, para cada um dos servicos de pronto atendimento.

IV.22. Apoio administrativo

A FUNDACAO tera uma equipe composta por profissionais qualificados e capacitados para a
operacionalizacdo da central de plantbes, faturamento, compras e contratos, almoxarifado,
financeiro, contabilidade, juridico, prestacdo de contas, controle interno, tecnologia da informagéo,
SAC, recursos humanos, atividades de educacdo permanente e todo apoio administrativo
necessario para execucao do contrato de gestédo.

IV.23. Utilidades publicas

A FUNDACAO sera responsavel pelo pagamento de energia elétrica, telefonia e gas de cozinha de
cada servico de pronto atendimento.

O sinal de internet e o pagamento de dgua e esgoto serdo de responsabilidade da SECRETARIA a
todos os servicos de pronto atendimento.

V. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DOS SERVICOS DE PRONTO
ATENDIMENTO

O fluxo de atendimento sera realizado a partir do acolhimento do usuario para identificagdo das suas
necessidades de salde e avaliacao do nivel de complexidade a partir do estado clinico do paciente.
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V.1. Acolhimento com classificacdo de risco

A Classificacao de Risco é uma ferramenta de apoio a deciséo clinica, em formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas, pediatricas e traumaticas, que deve ser
utilizado por profissionais enfermeiros capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro, de acordo com o potencial
de risco e com base em evidéncias cientificas existentes. Nesse processo de classificagao de risco,
a gravidade é definida por cores, sendo que cada uma determina o atendimento médico por
gravidade e nao pela ordem de chegada, conforme preconizado pelo Ministério da Saude. A
FUNDACAO devera utilizar o Sistema Hygiaweb, ou outro disponibilizado pela SECRETARIA, para
classificacdo de risco automatizada e por cores, que permita a classificagdo das necessidades dos
pacientes e a producdo dos relatérios necesséarios para 0 acompanhamento e avaliacdo dos
indicadores de qualidade.

V.2. Utiliza¢c&o de Protocolos

Os protocolos que versam sobre as rotinas de trabalho de cada servigo de pronto atendimento deve
ser mantidos atualizados, seguindo os protocolos j& estabelecidos pela SECRETARIA e ou pelo
Ministério da Saude, disponiveis para consultas pelos funcionarios dos servicos de pronto
atendimento e para planejar atividades de educacdo permanente em saude.

V.3. Vigilancia Epidemiolodgica

A FUNDACAO realizara a notificacdo de casos suspeitos de doencas e ou agravos de notificacio
compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também das doencas e ou agravos de
interesse estadual e municipal. Também realizara as a¢des de vigilancia sentinela (exclusivo na
UPA Leste), para as doencgas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, Centro de
Vigilancia Epidemiolégica - CVE-SP e pela Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica municipal.

V.4. Registro das informacfes dos atendimentos

A FUNDACAO utilizara os Sistemas de Informac&o (Sistemas Hygiaweb, CROSS, e outros sistemas
utilizados pela SECRETARIA), que compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise
e transmissdo de dados necessarios para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de
saulde, garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizacéo para registro dos dados
gerados a partir dos atendimentos nos servi¢os de pronto atendimento. A SECRETARIA oferecera
treinamento para uso dos sistemas exigidos.

A FUNDACAO realizara a coleta e a transmisséo de dados para os diferentes niveis hierarquicos
da SMS e Ministério da Saude, nos prazos e conforme fluxos locais acordados, para a alimentacéo
dos sistemas, assim como analise das informac¢8es produzidas, qualidade dos registros realizados
nas fichas de atendimento, fichas de investigacfes epidemiolégicas, declaracdo de 6bito e nascidos
Vivos.

A FUNDACAO utilizara em todas as suas rotinas e atendimentos aos usuarios do SUS o Sistema
Hygiaweb, ou outro a ser disponibilizado pela SECRETARIA, para o registro de informagéo completa
e qualificada para acompanhamento das informag®es clinicas dos pacientes referentes as consultas
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e evolugdes clinicas, exames, vacinas, medicagfes, procedimentos, dentre outras informacdes
pertinentes.

VI. GESTAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO implementara um plano de qualidade para avaliar os servigos prestados, conforme
itens e direcionamentos abaixo relacionados:

VI.1. Atencédo ao Usuario

A atencao ao usuario sera fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso e outras
legislagbes vigentes que versem sobre a adequada atengdo aos usuarios de servigos de saulde.

A FUNDACAO realizara a implantagéo de servico de atencéo ao usuério informatizado, de maneira
a permitir a producéo de relatérios necessarios para o seguimento dos indices de qualidade do
Contrato de Gestédo, contando com, no minimo, as seguintes atribui¢des:

1. Apresentar as informacdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e
Servicos;

2. Favorecer a boa comunicagdo entre os profissionais de salde, demais profissionais com
usuarios e seus acompanhantes;

3. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamag¢fes dos usuarios;

4. Tratar de forma individualizada e personalizada 0s usuérios;

5. Motivar a utilizagdo do aplicativo Saude Digital, ou outro que vier a substitui-lo, para avaliacdo
do servigo pelo usuério e/ou responsavel;

6. Captar a percepgéo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servi¢os de salde, através de
pesquisa de satisfacdo pelo aplicativo Saude Digital;

7. Manter integragdo com a Ouvidoria da SECRETARIA e dar resposta as reclamacdes e sugestdes
realizadas pelos usuarios;

8. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado.

VI.2. Comissdes Atuantes

A FUNDACAO mantera, obrigatoriamente, as comissdes de ética médica, ética de enfermagem,
revisdo de 6bito, controle de infeccdo, revisdo de prontuarios, gerenciamento de residuos de
servicos de salde e seguranca do paciente, definida para cada um dos servicos de pronto
atendimento. Os membros das referidas comissdes deverao ter suas designac¢des publicadas, por
ato da Direcéio da FUNDACAO e registrar suas reunides em atas.

VI.3. Educacédo Permanente

A FUNDACAO apresentara & SECRETARIA Plano de Educacdo Permanente anual, com pelo
menos uma acao de educagdo permanente por trimestre (cursos, treinamentos, simulacdes etc.),
em conformidade com as diretrizes do Ministério da Salde e protocolos da SMS, visando capacitar
continuamente as equipes dos servicos de pronto atendimento, atendendo as convocac¢des ou
convites da SECRETARIA e da Diretoria Regional de Saude de Ribeirdo Preto - DRS XllI para
cursos e palestras.
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V1.4. Gerenciamento de Residuos Sélidos

Os servicos de pronto atendimento integrardo o Plano de Gerenciamento Residuos Sdélidos da
FUNDACAO.

VI.5. Licenga de Funcionamento e Alvara de Vistoria do Corpo de Bombeiros

A FUNDACAO mantera atualizada a Licenca de Funcionamento do servigo de pronto atendimento,
junto a Vigilancia Sanitaria, assim como o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro, os quais deverao
ser mantidos vigentes e atualizados pela FUNDACAO.

VI.6. Cadastros e informacg8es atualizados dos Profissionais de Saude

A FUNDACAO mantera o cadastro atualizado dos profissionais junto & SECRETARIA, a qualquer
tempo e duracéo do Contrato de Gestédo. O cadastro terd ho minimo os dados constantes do CNS
do DATASUS, além de: dados pessoais, endereco domiciliar, fotografia digitalizada; cépia do
diploma de formacé&o de entidade reconhecida pelo MEC e do conselho regional de classe, quando
couber; residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as funcdes
de médico ginecologista ou pediatra; assinatura de ciéncia do responséavel pela FUNDACAO e
exames médicos perioddicos. As escalas médicas mensais deverdo estar disponiveis no Portal da
SECRETARIA até o ultimo dia do més que antecede seu cumprimento e serem atualizadas sempre
gue necessario.

VI.7. Quanto ao uso de Sistemas de Tecnologia de Informa¢cdo em saude

A FUNDACAO devera garantir o registro das informacdes completas referentes a todas as etapas
gue envolvem o processo assistencial ao usuério no Sistema Hygiaweb, para geracéo de dados que
serdo utilizados para atender as solicitagdes de registro de atendimento pelo usuario, resguardo
institucional e da SECRETARIA, geragdo de informacdes para o Ministério da Saude, auditoria de
diversos niveis publicos, fiscalizacdo e acompanhamento. E responsabilidade da FUNDACAO a
capacitacdo dos profissionais que compdem seu quadro de recursos humanos, inclusive médicos,
guanto a utilizacéo e registro adequados de informacdes.

VII. METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADOS

VII.1 - Indicadores de monitoramento a ser utilizado para cada servi¢co de pronto desse plano
de trabalho

Item Indicador Producéo

1 Producgéo do grupo 03.01.06.011-8: acolhimento com classificacao de risco. Producio Mensal lancada no

5 Producéo ddq grupo 03.01.06.009-6: atendimento médico em unidade de Sistema Hygiaweb ou outro
pronto atendimento. sistema a disponibilizado pela

3 Produgdo do grupo 03.01.06.002-9: atendimento de urgéncia com | SECRETARIA.
observacao até 24 horas em atengdo especializada.

4 Atendimentos enfermeiro.

5 Técnico de enfermagem (procedimentos de enfermagem, incluindo também | Producdo Mensal lancada no
eletrocardiografia). Sistema Hygiaweb ou outro
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Item Indicador Producéo
6 Vacinagdo de emergéncia. sistema a disponibilizado pela
7 Atendimentos realizados pelo Cirurgi&o Dentista* SECRETARIA.

* Atividade assistencial realizada exclusivamente na UPA Leste.

VII.2. Indicadores de producédo segundo o servi¢co de pronto atendimento

VII.2. 1. Indicadores de producdo UPA LESTE

N° Especialidade Meta Mensal Meta Trimestral Percentual Pontuacéo
=70 15
1 | Atendimento médico - clinica médica 10.000 30.000 <70 a =50 10
<50 N&o pontua
270 15
2 | Atendimento médico - pediatria 3.500 10.500 <70 a 250 10
<50 Nao pontua
Exames laboratoriais 270 15
3 12.000 36.000 <70 a =250 10
<50 N&o pontua
. . 270 15
4 Exames de radiologia 2 650 7.950 <70 a 350 10
<50 N&o pontua
D 50 d d =70 15
5 ispensagdo de medicamentos aos 9.000 27.000 <70 a 250 10
pacientes _
<50 N&o pontua
Pontuagcdo maxima 75 pontos
VII.2. 2. Indicadores de producdo UPA OESTE
- Meta n =
N° Especialidade M Meta Trimestral Percentual Pontuacédo
ensal
=70 15
1 Atendimento médico - clinica médica 10.000 30.000 <70 a 250 10
<50 N&o pontua
=70 15
. - o 10.500
2 | Atendimento médico — pediatria 3.500 <70 a 250 10
<50 N&o pontua
E laboratoriai 270 15
3 | mXameslaboraloniais 10.500 31.500 <70 a 250 10
<50 Nao pontua
E de radioloai =70 15
4 | FXames deradiologia 2.000 6.000 <70 a 250 10
<50 N&o pontua
=70 15
5 Dispensacéo de medicamentos aos pacientes 9000 27.000 <70 a 250 10
<50 Nao pontua
Pontuacédo méaxima 75 pontos
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VII.2. 3. Indicadores de producdo UPA NORTE
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- Meta - =
0

N Especialidade Mensal Meta Trimestral Percentual Pontuacgéo

270 15

1 | Atendimento médico - clinica médica 10.000 30.000 <70 a =50 10
<50 N&o pontua

=70 15

2 | Atendimento médico — pediatria 3.500 10.500 <70 a 250 10
<50 Nao pontua

B 270 15

5 | Exames laboratoriais 12.000 36.000 <70 a =50 10
<50 N&o pontua

Exames de radiologi 270 15

4 | =Xames deradiologia 2.000 6.000 <70 a 250 10
<50 Nao pontua

270 15

5 | Dispensacgéo de medicamentos aos pacientes 9000 27.000 <70 a =50 10
<50 N&o pontua
Pontuagcdo maxima 75 pontos

VII.2. 4. Indicadores de produgio PA UBDS VILA VIRGINIA
f(F Meta . =
N° Especialidade Meta Trimestral Percentual Pontuagéo
Mensal

270 10

1 Atendimento médico - clinica médica 9.000 27.000 <70 a =50 5
<50 Nao pontua

270 10

2 | Atendimento médico — pediatria 4.400 13.200 250 a <70% 5
< 50% N&o pontua

E laboratoriai >70% 10

3 xames faboratoriais 9.000 27.000 >50 a <70% 5
< 50% Nao pontua

. . >70% 10

4 Exames de radiologia 1.900 5.700 >50 a <70% 5
< 50% N&o pontua

Di %0 d di t 270% 10

5 ;iﬁ’::tsei@ao € medicamentos aos 9000 27.000 >50 a <70% 5
P < 50% Nao pontua
Pontuagcdo maxima 75 pontos
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VII.3. Indicadores de desempenho para avaliacdo e acompanhamento de cada um dos servicos
de Pronto Atendimento.

Ne° INDICADOR VERIFICA(}AO META (%) HE AL IR L ST
Percentual (%) Pontuacéo

Percentual de usuérios classificados 280% 15

4 |como risco “verde” com tempo Mensal 100 <80 a 260% 10
médio de espera para atendimento <60 a=50% 5
< 90 minutos. <50 Nao pontua
Percentual de usuérios classificados 280% 15
como risco “amarelo” com tempo <80 a 260% 10

2 médio de espera para atendimento Mensal 100 <60 a=50% 5
< 30 minutos <50 N&o pontua
Percentual de transferéncia de <20 15

3 | usudrios para outros servicos da Mensal <20% —
rede de urgéncia e emergéncia >20 Na&o pontua
Tempo médio de espera para a . < 60 minutos 15
. ~ Até 60

4 | liberagao dos resultados de exames Mensal minutos - -
laboratoriais. >60 minutos N&o pontua
Tempo de Espera para realizacéo . < 60 minutos 15

N Ateé 60

5 | de exames radioldgicos de Mensal - -

urgéncia. minutos >60 minutos N&o pontua
Pontuagcdo maxima 75 pontos

VIl.4. Indicadores de qualidade para avaliagcdo e acompanhamento de cada um dos servigcos de
Pronto Atendimento.

~ PARAMETR PARA AVALIACA
Ne INDICADOR VERIFICACAO | META (%) oS CAO
Percentual (%) Pontuagéo
280% 15
Percentual de usuérios satisfeitos (bom e <80 a 260% 10
i Mensal > 809
6timo) % <60 a 250% 5
<50 N&o pontua
280% 15
Pontualidade na entrega de documentos > -

, | (relatérios de execucdo, prestagdo de | L. o 100% de <80 a 260% 10
contas mensal e anual, assistenciais, pontualidade | < g0 a >50% 5
financeiro, de controle externo). —

<50 N&o pontua
. . 3 15

3 Regularidade do funcionamento do Trimestral 3 > 10

Comité Gestor =
=1 N&o pontua
) ) ) 23 15

4 Numero de acbdes de Educagao Trimestral >3 5 10

Permanente para trabalhadores de satde

21 N&o pontua
Comissdes de Etica Médica, Etica de 221 15
Enfermagem, Reviséo de Obito, Controle

5 | de Infeccdo, Reviséo de Prontuérios, Trimestral 21 <20a =15 10
Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saulde e Seguranga do Paciente <15 N&o pontua

Pontuagdo maxima 75 pontos
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VIIl - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGAO

As UPAs e a PA UBDS seréo avaliadas e fiscalizadas pelos fiscais definidos para cada servico de
urgéncia e emergéncia que compde este plano de trabalho. Os processos de fiscalizacdo e
acompanhamento serdo direcionados pela Resolugédo n® 02/2023 que disciplina os procedimentos
técnicos e operacionais de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo da execucédo dos ajustes
firmados com instituicdes no &mbito da SECRETARIA Municipal de Saude — SMS de Ribeirdo Preto
e da outras providéncias.

A seguir aponta-se as faixas de pontuacdo que balizardo o percentual de descontos vinculados a
avaliacdo de indicadores de producéo, de desempenho e de qualidade:

Percentual do valor financeiro
Faixas de Pontuagéo que serarepassado da parte
variavel
196 a 225 100%
180 a 195 80%
135a 179 60%
114 a 134 50%
90 a 113 40%
45 a 89 20%
<44 zero

IX. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

UPA UPA UPA PA UBDS
pUitieriel Leste Oeste Norte | Vila Virginia

1 - Consultas de Pronto Atendimento Adulto e Infantil X X X X
2 - Consultas de Pronto Atendimento Odontol6gico X

3 - Classificacéo de Risco X X X X
4 - Procedimentos de Enfermagem X X X X
5 - Servicos de Apoio Diagnéstico X X X X
6 - Demais Servicos para a Manutencao da UPA/PA X X X X
7 - Fornecimento de Materiais Médicos, Odontoldgicos e de Enfermagem X X X X
8 - Fornecimento de Medicamentos X X X X

1 - Consultas de Pronto Atendimento: atendimentos de consultas médicas de pronto atendimento adulto e infantil.

2 - Consultas de Pronto Atendimento de Odontologia: atendimentos odontologicos de urgéncia para adultos e infantil.

3 - Classificac&o de Risco: acolhimento com classificagé@o de risco de todos os pacientes.

4 - Procedimentos de Enfermagem: medicagédo, vacinacao de urgéncia, curativos, coleta de materiais e exames laboratoriais
e outros.

5 - Servicos de Apoio Diagndstico: exames de raios-x, eletrocardiograma e exames laboratoriais.

6 - Demais Servicos para a Manutencdo da UPAs/PA: dispensac¢do de medicamentos, servicos de nutricdo e dietética,
servigos de limpeza, portaria, seguranca e outros.

7 - Fornecimento de Materiais Médicos e de Enfermagem: Fornecimento de todos os insumos de custeio sendo eles, médicos
e de enfermagem, necessario a assisténcia e funcionamento da UPAs/PA, devidamente padronizado pela SMS.

8 - Fornecimento de Medicamentos: sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos em nuimero e quantidade suficiente,

em acordo com a padroniza¢do da SMS, constante da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais) para
atender a demanda do servi¢co na UPAs/PA.

As vacinas, insulinas, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros
medicamentos de aquisicdo centralizada pelo Ministério da Saldde ou Secretaria de Estado da
Saude serdo disponibilizados pela SECRETARIA.
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X.ESTIMATIVA DO CUSTO OPERACIONAL

X.1 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestdo e Sistema de Pagamento - UPA

LESTE.
UPA LESTE

Recurso Humanos - Cargo CustgoLzlzltano Qtde. VanERl\g()ensal Valo(:?g)nual
Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Auxiliar de consultério dentério 3.590,23 6 21.541,38 258.496,56
Aucxiliar de farmacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Cirurgido dentista 8.551,65 10 85.516,50 1.026.198,00
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Coordenador farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78| 30 223.853,40 | 2.686.240,80
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.106 317.058,30 | 3.804.699,60
Médico pediatras 150,55 | 2.561 385.558,55 | 4.626.702,60
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.14517| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 68 313.267,84 | 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 176 1.625.211,40 | 19.502.536,80
Piso de enfermagem 27.663,16 359.621,11
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.652.874,56 | 19.862.157,91

UPA LESTE
5 Valor Mensal | Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servicos de Terceiros 11.112,58 133.350,96
. x 08-Servicos de Apoio e
Alimentacéo Compartilhados da FHSL 22.932,80 275.193,60
For,n_eume’nt_o de insumos do laboratério de 01-Outros Materiais de Consumo 28.510,30 342.123,60
analises clinicas
Fornecimento de Materiais médicos, 0dontologicos | 1 q,tros Materiais de Consumo 52.505,89 630.070,68
e enfermagem
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 150.776,68 1.809.320,16
Locacdo de computadores 06-Locacéo de Equipamentos 6.388,52 76.662,24
Locacéo de equipamentos laboratério 06-Locacéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locacédo de equipamentos médicos 06-Locacéo de Equipamentos 16.860,96 202.331,52
Locacéo de impressora 06-Locacéo de Equipamentos 4.714,63 56.575,56
Materiais de consumo - Almoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 10.143,31 121.719,72
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 07-Utilidades Publicas 24.627,82 295.533,84
Servico de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 39.455,94 473.471,28
Servico de Seguranca 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 720,22 8.642,64
Servigos administrativos - Rateio FHSL g%ﬁg;‘ftﬁﬁzggs'“d%";fél_ 246.797,34 | 2.961.568,08
Servigos de Manutengéo (predial e de 08-Servicos de Apoio e
equipamentos) Compartilhados da FHSL 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servicos de Terceiros 60.684,52 728.214,24
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servicos de Terceiros 350,00 4.200,00
Subtotal - Outros Custos 726.372,60 8.716.471,20
UPA LESTE
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.625.211,40 19.502.536,80
Outros Custos 726.372,60 8.716.471,20
SUBTOTAL 2.351.584,00 28.219.008,00
Piso de Enfermagem 27.663,16 359.621,11
TOTAL 2.379.247,16 28.578.629,11
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X.2 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestao e Sistema de Pagamento - UPA
OESTE.

UPA OESTE
Valor
Recurso Humanos - Cargo Unitgﬁztgom Qtde. Mensal Ve Al
(R$) (R$)

Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Auxiliar de farméacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Coordenador farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78| 29 216.391,62 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.954 444.724,70 |  5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 | 2.192 330.005,60 | 3.960.067,20
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.145,17| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 68 313.267,84 | 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 159 | 1.582.805,19 | 18.993.662,28
Piso de enfermagem 29.805,18 387.467,37
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.612.610,37 | 19.381.129,65

UPA OESTE
. Valor Mensal | Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servicos de Terceiros 5.741,88 68.902,56
Alimentagéo gS-Servigos de Apoio e Compartilhados 19.675,20 236.102,40
a FHSL
For’n_eume’nt'o de insumos do laboratério de 01-Outros Materiais de Consumo 24.212,39 290.548,68
analises clinicas
Fornecimento de Materiais médicos e enfermagem | 01-Outros Materiais de Consumo 45.586,89 547.042,68
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 142.225,37 1.706.704,44
Locacdo de computadores 06-Locacéo de Equipamentos 5.807,74 69.692,88
Locacéo de equipamentos laboratério 06-Locacéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locacéo de equipamentos médicos 06-Locacéo de Equipamentos 22.532,99 270.395,88
Locacéo de impressora 06-Locacéo de Equipamentos 6.628,43 79.541,16
Materiais de consumo - Almoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 8.698,91 104.386,92
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 07-Utilidades Publicas 0,00 0,00
Servico de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 43.020,31 516.243,72
Servico de Seguranca 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 388,48 4.661,76
Servicos administrativos - Rateio FHSL ggfﬁg"ﬁos de Apoio e Compartihados | 556 49 49 | 2.736.497,88
Ser\_/lgos de Manutencéo (predial e de 08-Servicos de Apoio e Compartilhados 15.000,00 180.000,00
equipamentos) da FHSL
Servicos de radiologia 03-Outros Servicos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servicos de Terceiros 200,00 2.400,00
Subtotal - Outros Custos 665.874,16 7.990.489,92
UPA OESTE
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.582.805,19 18.993.662,28
Outros Custos 665.874,16 7.990.489,92
SUBTOTAL 2.248.679,35 26.984.152,20
Piso de Enfermagem 29.805,18 387.467,37
TOTAL 2.278.484,53 27.371.619,57
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X.3 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestdo e Sistema de Pagamento - UPA

NORTE.
UPA NORTE
Custo Valor Mensal Valor Anual

Recurso Humanos - Cargo Ugggzlo Qtde. R$) (R$)
Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Aucxiliar de farméacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Coordenador farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78 29 216.391,62 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 2.954 444.724,70 5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 2.291 344.910,05 4.138.920,60
Porteiro 4.720,21 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.145,17 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 68 313.267,84 3.759.214,08
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 159 1.597.709,64 | 19.172.515,68
Piso de enfermagem 31.137,51 404.787,67
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.628.847,15 19.577.303,35

UPA NORTE
" Valor Mensal Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servicos de Terceiros 6.114,02 73.368,24
. x 08-Servicos de Apoio e
Alimentacéo Compartilhados da FHSL 21.813,60 261.763,20
For,n_eume’nt_o de insumos do laboratério de 01-Outros Materiais de Consumo 26.979,71 323.756,52
analises clinicas
Fornecimento de Materiais medicos e 01-Outros Materiais de Consumo 39.809,58 477.714,96
enfermagem
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 130.544,39 1.566.532,68
Locacdo de computadores 06-Locacéo de Equipamentos 5.807,74 69.692,88
Locacéo de equipamentos laboratério 06-Locacéo de Equipamentos 8.057,64 96.691,68
Locacédo de equipamentos médicos 06-Locacéo de Equipamentos 11.864,28 142.371,36
Locacéo de impressora 06-Locacéo de Equipamentos 4.714,63 56.575,56
Materiais de consumo - Almoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 12.726,66 152.719,92
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica | 07-Utilidades Publicas 21.483,34 257.800,08
Servico de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 61.874,07 742.488,84
Servico de Seguranca 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefénico 07-Utilidades Publicas 781,48 9.377,76
Servigos administrativos - Rateio FHSL g%ﬁg;‘ftﬁﬁzggs'“d%";fél_ 23324113 | 2.798.893,56
Servigos de Manutengéo (predial e de 08-Servicos de Apoio e
equipamentos) Compartilhados da FHSL 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servicos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servicos de Terceiros 200,00 2.400,00
Subtotal - Outros Custos 691.068,71 8.292.824,52
UPA NORTE
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.597.709,64 19.172.515,68
Outros Custos 691.068,71 8.292.824,52
SUBTOTAL 2.288.778,35 27.465.340,20
Piso de Enfermagem 31.137,51 404.787,67
TOTAL 2.319.915,86 27.870.127,87

Péagina 20 de 26

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o codigo D8B6YBQ7.

Péag. 20 de 26 - Documento assinado digitaimente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 74

FHSL HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandarée, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

X.4 - Estimativa do Custo Operacional do Contrato de Gestdo e Sistema de Pagamento - PA

UBDS VILA VIRGINIA.

PA UBDS VILA VIRGINIA
Recurso Humanos - Cargo Unitg:Ji(S)thM Qtde. VanZRI\g()ensal Valo(;g)rwal
Agente administrativo 3.158,93 2 6.317,86 75.814,32
Auxiliar de farméacia 3.089,44 9 27.804,96 333.659,52
Biomédico 4.867,71| 9 43.809,39 525.712,68
Coordenador administrativo 12.179,15 1 12.179,15 146.149,80
Coordenador enfermagem 8.746,62 1 8.746,62 104.959,44
Coordenador farmacia 8.891,71 1 8.891,71 106.700,52
Coordenador médico 19.802,18 1 19.802,18 237.626,16
Enfermeiro 7.461,78 | 29 216.391,62 2.596.699,44
Farmacéutico 6.644,24 5 33.221,20 398.654,40
Médico clinicos 150,55 | 2.954 444.724,70 5.336.696,40
Médico pediatras 150,55 | 2.291 344.910,05 4.138.920,60
Porteiro 4.72021| 9 42.481,89 509.782,68
Recepcionista 3.14517| 21 66.048,57 792.582,84
Técnico de enfermagem 4.606,88 | 67 308.660,96 3.703.931,52
Técnico de nutricdo 3.037,30 3 9.111,90 109.342,80
Subtotal - Recursos Humanos (fixo) | 158 1.593.102,76 | 19.117.233,12
Piso de enfermagem 29.496,95 383.460,36
Subtotal - Recursos Humanos com Piso de Enfermagem | 1.622.599,71 19.500.693,48
PA UBDS VILA VIRGINIA
. Valor Mensal Valor Anual
Outros Custos Tipo de Despesa (R$) (R$)
Abastecimento de Oxigénio 03-Outros Servicos de Terceiros 9.452,40 113.428,80
Alimentag&o g%ﬁg%ﬁﬁif&%?&& 18.862,40 226.348,80
Fornecimento de insumos do laboratdrio de | o1 o 4ro5 Mmateriais de Consumo 26.336,87 316.042,44
analises clinicas
Zﬁ{gﬁg'ﬁggﬂ:" de Materiais médicos e 01-Outros Materiais de Consumo 43.742,35 524.908,20
Fornecimento de Medicamentos 02-Medicamentos 132.703,10 1.592.437,20
Locacdo de computadores 06-Locacéo de Equipamentos 6.388,52 76.662,24
Locacéo de equipamentos laboratério 06-Locacéo de Equipamentos 8.024,61 96.295,32
Locacéo de equipamentos médicos 06-Locacéo de Equipamentos 11.864,28 142.371,36
Locacédo de impressora 06-Locacéo de Equipamentos 4.195,47 50.345,64
Materiais de consumo - Almoxarifado 01-Outros Materiais de Consumo 11.340,14 136.081,68
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica | 07-Utilidades Publicas 26.879,90 322.558,80
Servico de Limpeza 03-Outros Servicos de Terceiros 34.972,29 419.667,48
Servico de Seguranca 24h 03-Outros Servicos de Terceiros 26.733,45 320.801,40
Servico telefdnico 07-Utilidades Publicas 470,56 5.646,72
Servicos administrativos - Rateio FHSL gi'rﬁgg'ti@lﬁzgssﬁjgo;%e& 220.427,72|  2.645.132,64
Servigos de Manutengéo (predial e de 08-Servicos de Apoio e
equipamentos) Compartilhados da FHSL 15.000,00 180.000,00
Servicos de radiologia 03-Outros Servi¢cos de Terceiros 63.322,99 759.875,88
Sistema de monitoramento de imagens 03-Outros Servicos de Terceiros 200,00 2.400,00
Subtotal - Outros Custos 660.917,05 7.931.004,60
PA UBDS VILA VIRGINIA
Custo Operacional Valor Mensal Valor Anual
Recurso Humanos 1.593.102,76 19.117.233,12
Outros Custos 660.917,05 7.931.004,60
SUBTOTAL 2.254.019,81 27.048.237,72
Piso de Enfermagem 29.496,95 383.460,36
TOTAL 2.283.516,76 27.431.698,08
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O montante de orgamento econdmico-financeiro dos servigcos de pronto atendimento (UPA Leste,
UPA Oeste, UPA Norte e PA UBDS Vila Virginia) que compdem esse plano de trabalho, para o
periodo de 12 meses, de janeiro a dezembro de 2024, fica estimado em até R$ 111.252.074,63
(cento e onze milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, setenta e quatro reais e sessenta e
trés centavos).

Contrato de Gestéao Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

UPA LESTE 2.351.584,00 28.219.008,00

UPA OESTE 2.248.679,35 26.984.152,20

UPA NORTE 2.288.778,35 27.465.340,20

PA UBDS VILA VIRGINIA 2.254.019,81 27.048.237,72
SUBTOTAL 9.143.061,51 109.716.738,12

Piso Nacional de Enfermagem 118.102,80 1.535.336,51
TOTAL GERAL 9.261.164,31 111.252.074,63

XI. VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

XI.1. Parte fixa e variavel do contrato de gestdo do contrato de gestdo incluidos os Recursos
da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras - Piso
Nacional de Enfermagem.

Compreende-se como a fracado fixa os custos estimados para cada servi¢co de pronto atendimento
gue compde este plano de trabalho, aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o
desenvolvimento dos objetivos cada servico de pronto atendimento, tais como despesas
operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras
decorrentes do exercicio da atividade. N&o estdo compreendidas na parte fixa e, portanto, ndo seréo
pagas despesas com assessorias e consultas de qualquer natureza.

Compreendem-se como parte varidvel aos recursos financeiros vinculados ao cumprimento de
metas quantitativas e qualitativas propostas para cada unidade de pronto atendimento.

Os valores sao destinados para o custeio ordinario, sujeitos a percentual de descontos vinculados
a avaliacdo de indicadores de producdo, de desempenho e de qualidade e serd distribuido
percentualmente nos termos indicados nos quadros abaixo, para efeito de calculo de descontos dos
indicadores e metas, quando cabivel.

O Piso de enfermagem refere-se aos Recursos da “assisténcia financeira complementar da Uniao
destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras”, em acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de
27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizacbes, que estabelece
0s critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o
repasse aos servi¢cos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60%
de atendimentos ao Sistema Unico de Salde.

De acordo com as referidas Portarias e as informag8es previamente disponibilizadas ao Ministério
da Salde, fica estabelecido que o repasse & FUNDACAO sera no valor anual estimado maximo
para 0 ano de 2024, de R$ 359.621,11 (trezentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e vinte e um
reais e onze centavos) para UPA Leste, R$ 387.467,37 (trezentos e oitenta e sete mil, quatrocentos
e sessenta e sete reais e trinta e sete centavos) para UPA Oeste, R$ 404.787,67 (quatrocentos e
quatro mil, setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos) para UPA NORTE e R$
383.460,36 (trezentos e oitenta e trés reais, quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis centavos)
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para PA UBDS Vila Virginia, 13 parcelas (12 meses e 0 13° salario), para o cumprimento do Piso
Salarial de Enfermagem que trata a Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022. Estes valores estdo
acrescidos de 10% do valor total, para suportar eventual variacdo do auxilio no periodo.

Os valores de repasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com
as informacdes enviadas mensalmente, por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal. Caso
o valor definido pelo Ministério da Saude ultrapasse o valor anual estimado, sera realizada a
rerratificagdo do contrato de gestéo.

O repasse a FUNDACAO do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizagdes de
mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade devera
seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos nas Portarias GM/MS n° 1.135 de
16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas
atualizacodes

A FUNDACAO devera encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem, com vinculo
trabalhista & SECRETARIA, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util imediatamente
anterior, para a atualizac@o da base de dados no Ministério da Saude.

Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producgéo e Qualidade, 2024, UPA Leste.

Descricédo Pe”é;:;tual Valor mensal (R$) | Valor Total (R$)
i
'u_) Parte Fixa (Recurso Federal) 80 500.000,00 6.000.000,00
‘-_'IJ Parte Fixa (Tesouro Municipal) 1.381.267,20 16.575.206,40
< Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 470.316,50 5.643.801,60
% Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 27.663,16 359.621,11
Total 100 2.379.247,16 28.578.629,11

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&io destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producéo e Qualidade, 2024, UPA Oeste.

W Descricédo Perc(;or;tual Valor total (R$) | Valor Total (R$)

n - —

LCIDJ Parte Fixa (Tesouro Municipal) 80 1.798.943,48 21.587.321,76

. Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 449.735,87 5.396.830,44

% Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 29.805,18 387.467,37
Total 100 2.278.484,53 27.371.619,57

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&io destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producédo e Qualidade, 2024, UPA Norte.

Descrigao Perc(;)r;tual Valor total (R$) | Valor Total (R$)
E Parte Fixa (Recurso Federal) 80 300.000,00 3.600.000,00
% Parte Fixa (Tesouro Municipal) 1.531.022,68 18.372.272,16
E Parte Variavel (Tesouro Municipal) 20 457.755,67 5.493.068,04
> | Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 31.137,51 404.787,67
Total 100 R$ 2.319.915,86 | 27.870.127,87

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&io destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.
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Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Produg&o e Qualidade, 2024, PA UBDS

VILA VIRGINIA.
S Descrigéo Per%;)r;tual Valor total (R$) | Valor Total (R$)
S <
5)2 Parte Fixa (Tesouro Municipal) 80 1.803.215,85 21.638.590,18
g g Parte Varidvel (Tesouro Municipal) 20 450.803,96 5.409.647,54
2 S | Piso Enfermagem - Parte Fixa (Recurso Federal) * - 29.496,95 383.460,36
o Total 100 2.283.516,76 27.431.698,08

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&o destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

Xll. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO UNIFICADO

Os pagamentos & FUNDACAO Hospital Santa Lydia para execugéo do presente plano de trabalho
deverdo se dar conforme apresentado no quadro abaixo: A SECRETARIA se compromete a realizar
0s pagamentos dentro das competéncias corretas, de modo que ndo onere o fluxo de caixa da

FUNDACAO.
Recursos Previsto Total
2024
12 Quinzena Do Més 22 Quinzena Do Més
Recurso Recurso Recurso Recurso lvl(eRn$S)aI
Meses Federal (R$) | Municipal (R9) Subtotal (R$) Municipal (R$) Subtotal (R$) Federfl (R$)
Janeiro | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 4.971.530,75 | 4.971.530,75 | 11810280 | 9561 164,30
Fevereiro | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 4971.530.75 | 4 971530,75 | 11810280 | 967 164,30
Marco | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | *+971.530.75 | 497153075 | 11810280 | g561 164,30
Abril 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | +971:530.75 | 497153075 | 11810280 | 9561 164,30
Maio 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | +971:530.75 | 497153075 | 11810280 | 9561 164,30
Junho | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 4971:530.75 | 4971530,75 | 11810280 | 9267 164,30
Julho | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 4971:530.75 | 497153075 | 11810280 | 9261 164,30
Agosto | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 497153075 | 4971530,75 | 11810280 | 9561 164,30
Setembro | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | *971:530.75 | 497153075 | 11810280 | 9561 164,30
Outubro | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171.530,75 | 4971.530.75 | 497153075 | 11810280 | g 563 164,30
Novembro | 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171530,75 | 97153075 | 497183075 | 11810280 | 9559 16430
Dezembro| 800.000,00 | 3.371.530,75 | 4.171530,75 | *971.530.75 | 497183075 | 236-205.71 | g 37976721
Total | 9.600.000,00 | 40.458.369,00 | 50.058.369,00 | 59.658.369,00 | 59.658.369,00 | 1.535.336,51 | 111.252.074,51

*Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&o destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, acrescido de 10%.

A SECRETARIA se compromete a realizar os pagamentos dentro das competéncias corretas, de
modo que n&o onere o fluxo de caixa da FUNDACAO.

A avaliacéo e a validag&o dos indicadores serdo realizadas no més de abril, agosto e dezembro de
2024, refere-se a cada uma das UPAs e PA UBDS, podendo gerar desconto financeiro a menor de

até 20% do custeio no trimestre, no valor a ser repassado no més subsequente a avaliagao,
dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela FUNDACAO.
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Xlil. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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Custo Mensal

ez R R e
Federal (R$) (RS) RS) *
01-Recursos humanos 3.342.212,30 - 40.106.547,65
02-Servicos médicos e servicos terceirizados - pessoa juridica | 800.000,00 | 2.256.616,65 - 36.679.399,80
03-Medicamentos 556.249,54 - 6.674.994,48
04-Materiais médico e hospitalares 181.644,71 - 2.179.736,52
05-Outros materiais de consumo 148.948,29 - 1.787.379,48
06-Outros servigos de terceiros 570.280,81 - 6.843.369,67
07-Locacées diversas 139.965,72 - 1.679.588,64
08-Utilidades publicas 75.351,80 - 904.221,60
09-Servicos de Apoio e Compartilhados da FUNDAGAO 1.071.791,68 - 12.861.500,16
Total dos servigos | 800.000,00 | 8.343.061,50 - 109.716.738,00

10-Piso de enfermagem - - 118.102,80 1.535.336,51

Total Geral | 800.000,00 | 8.343.061,50 |118.102,80 | 111.252.074,51

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orcamentéria sujeita a
mudancas no decorrer da realizacdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas.
As alteracdes serdo descritas nas prestacdes de contas.

01-Recursos humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com paciente SUS: salarios, encargos
e beneficios, holerites, férias, rescisfes, 13° Saléario, etc., comprovados pela apresentacdo dos respectivos

documentos e comprovante de pagamento.

02-Servicos médicos e servicos terceirizados - Pessoa juridica - Autbnomos e pessoa juridica; contratacao de
servigos de manutencgdo da estrutura e dos equipamentos (limpeza, lavanderia, radiodiagndstico, alimentacéo,
portaria, seguranca, gases medicinais, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos).

03-Medicamentos - Compra de medicamentos para os pacientes SUS, comprovados por nota fiscal e

comprovante de pagamento.

04-Materiais médico e hospitalares- Produtos, substancias, exceto medicamento e material farmacéutico, para
realizacdo de procedimentos médicos e de enfermagem.

05-Outros materiais de consumo - Compra de Materiais para manuten¢éo da Infraestrutura dos servigos de
pronto atendimento (material de limpeza, de escritdrio, de higiene, uniformes, ou seja, materiais pertinentes ao

dia a dia da unidade).

06-0Outros servicos de terceiros — Despesas com treinamento de pessoal, materiais e contrata¢des diversas.

07-Locacbes diversas - Locacao de equipamentos médicos e de laboratdrio, impressoras e computadores.

08-Utilidades Publicas - Pagamento de servigcos publicos, energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, etc.,
devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.

09-Servicos de Apoio e Compartilhados da FUNDACAQO - Central de plantdes, faturamento, compras e

contratos, almoxarifado, financeiro, contabilidade, juridico, prestagdo de contas, controle interno, tecnologia da
informacdo, SAC, atividades de educagcdo permanente, lavanderia, esterilizacdo, coberturas do SAMU,
uniforme dos colaboradores e todo apoio administrativo necessario para execugao do contrato de gestao.

10-Piso de enfermagem - Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”
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XIV. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
gualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do
Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado digitalmente por MARCELO CESAR
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Federal do Brasil - RFB, OU=RF
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Foxit PDF Reader Verséo: 11.2.1
Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo

Fundacéo Hospital Santa Lydia-FHSL

XV. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2023.

Assinado digitalmente por WALTHER DE
WALTH E R D E OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
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Foxit PDF Reader Verso: 2023.2.0

Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundacéo Hospital Santa Lydia-FHSL

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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