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Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administracéo

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 324/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL
SANTA LYDIA PARA OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO (UPA LESTE, UPA OESTE,
UPA NORTE E UBDS VILA VIRGINIA)

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, Rua Américo Brasiliense, 426 —
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacao do Decreto n° 262,
de 14 de setembro de 2017, com interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude, neste ato representada
pela Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora no Municipio do Sistema Unico de
Saude (SUS), portadora do RG n°® 12.741.350-9 e inscrita sob CPF n° 777.412.776-34, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Fundacao Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade,
a rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n°
40.348.871-0 e CPF n° 362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012
e CPF n° 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
14.331/2021, a Lei Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2010, alterada pela Lei Complementar 2434, de
17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instru¢ao Normativa do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo n° 01/2020 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37, §8° da Constitui¢do Federal, autuados no
Processo Digital PMRP 2023/160537, regido pelas Clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente contrato de gestdo e seus anexos tem por objeto o
gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execuc¢do das agdes e servigos das unidades de pronto atendimento do
municipio de Ribeirdo Preto/SP, UPA LESTE, UPA NORTE, UPA OESTE e UBDS VILA VIRGINIA, de
acordo com os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo Primeiro

O objetivo ¢ a assisténcia integral a satide dos usudrios, nas situagdes
de urgéncia e emergéncia em geral (adulto e pediatrico), envolvendo acolhimento, classificacdo de risco,
procedimentos diagnosticos e terapéuticos e o encaminhamento dos pacientes que necessitam de atendimento
para outros pontos da rede de atengdo a satde.

Paragrafo Segundo

Integram o presente Contrato de Gestdo o Plano de Trabalho e
anexos.

Paragrafo Terceiro
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O Plano de Trabalho tem equivaléncia técnica e substitui o Plano
Operativo para todos os efeitos como instrumento de operacionalizacdo das acdes e servigos pactuados entre
as partes, podendo ser ajustados por meio de termos de rerratificacdo, que poderdo ou ndo gerar alteragcdo nos
valores financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a execugdo deste Contrato de Gestdo, a CONTRATADA se
obriga a:

I. Cumprir as obrigagdes constantes no Contrato de Gestdo e seus anexos € as estabelecidas na
legislagao referente ao SUS, bem como nas demais normas Federal e Municipal, que regem a presente
contratacdo, inclusive toda legislagdo trabalhista vigente;

I1. Prestar os servigos de satide conforme especificados no Plano de Trabalho, de acordo com o
estabelecido neste Contrato de Gestao e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS;

I1I. Manter a qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos,
objeto do Contrato de Gestao.

Iv. A CONTRATADA devera possuir, obedecer e encaminhar para publicagdo na imprensa
oficial local regulamento para contratacao de obras, servigos € compras com emprego de recursos publicos;

V. A CONTRATADA se compromete em ndo divulgar os dados a que tenha acesso em virtude do
contrato de gestdo ou repassa-los a terceiros, ainda que apos o término da vigéncia do termo, salvo com
autorizacdo expressa da CONTRATANTE e ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua
divulgagao;

VL. A CONTRATADA deverd seguir todos os protocolos instituidos pela
CONTRATANTE e diretrizes do Ministério da Satde, e especialmente:

a) Obedecer com rigor aos principios que regem o SUS, com destaque para a universalidade,
equidade e integralidade de assisténcia, prestando um servigo com eficiéncia, impessoalidade e
qualidade;

b) Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem os preceitos éticos profissionais,
as normas de seguranga do trabalho, identifica¢do, disciplina e demais regulamentos vigentes
estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo
executados os servigos, objetos deste Contrato de Gestao;

c) Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem a decisdo do paciente de consentir
ou recusar a prestagao de servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo
legal, registrando tudo no prontuério do paciente;

d) Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes obedecendo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n°® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018, ¢ alteragdes subsequentes;
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e) Garantir o direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

f) Aplicar fluxos de trabalho que garantam o registro, pelos profissionais de satude, das
informacdes necessarias e completas referente ao quadro clinico, evolugdo clinica, prescrigoes,
intervengoes, procedimentos, exames solicitados e realizados e informagdes que julgarem relevantes;

g) Inserir obrigatoriamente os atendimentos e procedimentos realizados pelos profissionais
nos sistemas de informagao definidos pela CONTRATANTE;

h) Respeitar os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de atencao
a saude e de autorizacao de exames de rotina, complementares e especializados, de procedimentos de
internagao eletivos e de urgéncia, por meio do Complexo Regulador;

1) Respeitar a gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca aos pacientes e/ou
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seus
empregados e prepostos;

j) Submeter-se a avaliacdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliagao
de Servigos de Saude (PNASS);

k) Submeter-se a regulacao instituida pelo CONTRATANTE;

1) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o cumprimento do objeto do presente contrato de gestdo;

m) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao (PNH);

n) Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS, apresentando
toda documentacao necessaria, desde que solicitado;

0) Obrigar-se a entregar ao usudrio ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento, documento comprobatério informando que a assisténcia foi prestada pelo SUS, sem
custos adicionais para o paciente;

p) Garantir o acesso dos representantes do Conselhos Municipal de Satde as unidades
contratadas;

VII. Contratar recursos humanos com habilitagdo técnica e legal para a execugdo das atividades

das unidades, conforme definido no Plano de Trabalho, obedecendo as normas ministeriais, a legislagcdo
vigente e as resolucdes dos conselhos profissionais, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse
contexto:

a) Utilizar processo seletivo para a contratagdo de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes. Os empregados serdo regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, sendo a
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CONTRATADA isenta, pela Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude -
CEBAS, da cota patronal do funcionario;

b) Para fins de garantia do cumprimento da CLT, devem ser provisionados pela
CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas e previdenciarios;

c¢) Conferir remuneragdo bruta e individual, segundo o grau de qualificagdo exigido e os
setores de especializagdo profissional, eventuais prémios e vantagens de qualquer natureza, para os
empregados e coordenadores, referentes ao exercicio de suas fungdes no cumprimento do objeto deste
contrato de gestdo, compativeis aos padrdes de mercado praticado por institui¢des congéneres, tendo
como limite maximo o subsidio mensal do Prefeito Municipal;

d) Realizar, conforme disposto em regimento de compras e contratagdes da
CONTRATADA, a contratacdo de empresas para realizagdo de obras e servigos, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, disponibilizando os respectivos instrumentos
contratuais na sua pagina oficial de transparéncia;

e) Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem ao paciente,
aos orgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis
objetos de permissdo de uso, e alteragdes subsequentes, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis,
estendendo-se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do
art. 14 da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e altera¢des subsequentes;

f) Responder perante a CONTRATANTE pela conduta, frequéncia e pontualidade dos
empregados e/ou terceirizados designados para a execucao dos servicos objeto deste Contrato de Gestao;

g) Garantir a assisténcia ininterrupta da prestagdo dos servicos, assegurando a cobertura dos
profissionais nas auséncias, sem prejuizo das escalas. A passagem de plantdo entre os profissionais, que
pressupOe a passagem da responsabilidade profissional sobre os casos atendidos e que vao continuar em
atendimento. E responsabilidade precipua do médico coordenador e do coordenador de enfermagem
substituir o profissional faltante relativo a sua categoria, até que se providencie uma solug¢do para a
auséncia;

h) Manter as informagdes atualizadas mensalmente de seus profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

1) A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao
técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da unidade de satide e com os servigos a serem
prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislagdo vigente e as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais, conforme especificado na clausula segunda, inciso VII.

j) Em situacdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme declarados pelo
Departamento de Vigilancia em Satde e Planejamento da SMS, cabera a CONTRATADA
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redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda de acordo com os
protocolos da SMS e/ou Ministério da Satde, com autorizacdo da SMS para uso da reserva técnica e/ou
possivel ajuste financeiro, mediante apresentagdo de projeto justificando o uso da reserva técnica e/ou
aumento do repasse.

k) Diante desse projeto, a CONTRATANTE realizara a avaliagdo objetiva do impacto da
atual demanda no servigo, constatada através de efetivo e significativo aumento no numero de
atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos € no tempo de espera para o
atendimento, aumentos esses que podem ou nao justificar o uso da reserva técnica e/ou a necessidade
do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade, a SMS autorizara o uso da reserva técnica
e/ou o ajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

VIII. Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigcos publicos que
integram o Sistema Unico de Saude - SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, sendo
assim, a CONTRATADA poderé firmar ajustes com Instituigdes de Ensino Médio e Universitario para
prover campo de estdgio a alunos de graduacdo e de pos-graduacdo com a aprovagdo prévia da
CONTRATANTE e de acordo com as normativas da CONTRATANTE, bem como prover a interacao
técnico-profissional dos seus profissionais com o corpo docente, académicos e residentes das
Institui¢des de Ensino, sem que haja prejuizo das atividades assistenciais;

IX. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes ou usuarios do servigo para
fins de experimentagdo, exceto nos casos de projeto de pesquisa devidamente aprovado pela Comissdo
de Avaliagdo Projetos de Pesquisa - CAPP da CONTRATANTE e Comité de Etica em Pesquisa, quando
devera haver manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por
meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.

X. Os funcionarios da CONTRATADA deverao participar dos treinamentos promovidos pela
CONTRATANTE e/ou Departamento Regional de Saude de Ribeirdo Preto - DRS XIII, quando
convidados ou convocados, garantindo a continuidade na assisténcia a satide nas respectivas unidades.

XI. A CONTRATADA devera colaborar na execucao de projetos e programas de formagao
profissional, de acordo com as normativas da CONTRATANTE, desenvolvidos pela CONTRATANTE
ou parceiros, como por exemplo, Programa de Aprimoramento e de Residéncia em Saude.

XII. Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e/ou morais oriundos de agdes por erros
médicos, além daqueles decorrentes das atividades executadas, ou com relacdo a terceiros.

XIII. Adotar ¢ manter a identificacdo visual da unidade, conforme orientagdes do Manual de
Identidade Visual do Ministério da Satde e da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

XIV. Administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com
o disposto em Termo de Permissao de Uso especifico para cada unidade, que define as responsabilidades
da CONTRATADA, até sua restitui¢ao ao Poder Publico.

a) A CONTRATADA devera transferir integralmente 8 CONTRATANTE os legados e/ou
doacdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
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equipamentos de saide, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de
assisténcia a saude objeto do presente contrato;

b) Os mobiliarios e equipamentos permanentes deverdo ser patrimoniados prontamente
como bens da Prefeitura Municipal, obedecendo as regras de patrimonio estabelecidas, entregando a
CONTRATANTE a documentacao necessaria para o processo de incorporacao dos referidos bens;

XV. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de
pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servigos ndo decorrentes de eventual atraso nos repasses
financeiros por parte do CONTRATANTE.

XVI. Informar de imediato e prestar esclarecimentos a qualquer tempo 8 CONTRATANTE, por
escrito, sobre eventuais atos ou fatos de relevancia, noticiados ou ndo, que envolvam a CONTRATADA,
mantendo registro dos dados, informagdes e imagens de cdmeras de monitoramento, quando houver, para
eventual necessidade de esclarecimentos.

XVII. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nem nos fluxos
de atengdo consolidados, tampouco na estrutura fisica das unidades, sem prévia aprovagao da
CONTRATANTE.

XVIII. Notificar a CONTRATANTE de eventual alteragdao de sua razio social, de mudanga em
sua diretoria ou estatuto enviando-lhe, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do registro de
alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certidao do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XIX. Obedecer aos Atos Normativos emanados da Gestdo Municipal de Saude, as normas do
Tribunal de Contas de Estado de Sao Paulo bem como a toda a legislacdo vigente que rege matéria relacionada
ao objeto contratual.

XX. Obedecer a Legislagdo Sanitaria vigente e manter atualizado o Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

XXI. Manter atualizados os dados nos sistemas de informagao disponibilizados e requeridos pelo
Ministério da Saude, pela Secretaria Estadual de Satde e pela Secretaria Municipal de Satde.

XXII. Manter atualizada a escala médica de todas as unidades no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, Secretaria Municipal da Satde.

XXIII. Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude para cada unidade,
conforme a Resolugdo ANVISA RDC n° 222/2018 e Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude -
GRSS da CONTRATANTE e suas atualizagdes.

XXIV. Gerir a prestacdo dos servicos contratados para as unidades, e seu controle interno em
consonancia com as metas de desempenhos e atividades fixadas no plano de trabalho.

XXV. Exercer as atribuicdes e responsabilidades elencadas no Estatuto da Fundagdo Hospital
Santa Lydia vigente, no que couber.
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XXVI. Divulgar informagdes acerca do objeto deste contrato de gestdo somente com a autorizacao
da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Para a execucgdo deste Contrato de Gestao, a CONTRATANTE se
obriga a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme
previsto neste Contrato de Gestao e na legislacao aplicavel a espécie.

I1. Garantir os recursos financeiros a execu¢ao do objeto deste Contrato de Gestdo, inclusive, para
fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a CONTRATADA a provisao dos recursos de encargos
e beneficios trabalhistas, abrangendo verbas para fins rescisorios trabalhistas. Esta provisdo de recursos esta
limitada no valor méximo anual de repasse previsto no presente Contrato de Gestao.

II1. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios para fins de custeio da execugdo do objeto contratual.

Iv. Permitir o uso dos bens méveis e conceder imovel, de acordo com legislagdo em vigor,
mediante o correspondente Termo de Permissdo de Uso (Anexo), e realizar o inventario e avaliagdo dos bens
cujo uso foi concedido.

V. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condicdes de
prestacdo de servigos com vistas a identificagdo do nivel técnico-assistencial da CONTRATADA para a
execucao do objeto contratual.

VI Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestao, com apoio de Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

VII. Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de atengao a
saude e a autorizacdo de procedimentos por meio do Complexo Regulador da Secretaria Municipal da Saude.

VIIIL. Disponibilizar e capacitar a CONTRATADA nos protocolos da CONTRATANTE e
sistemas de informag¢do em satide adotados pela CONTRATANTE/Ministério da Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA AQUISICAO E DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

Fica concedida por meio do Termo de Permissdo de Uso firmado
entre as partes (Anexo I) a permissdo de uso dos bens moveis e imdveis das unidades descritos nas relagdes
que compdem o anexo intitulado permissdo de uso, que serdo atualizados anualmente, cuja manutengdo e
conservagao passa a ser de responsabilidade da CONTRATADA ap6s assinatura.

Paragrafo Primeiro

Até o dia 31 de dezembro de cada ano, ou quando solicitado pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do patriménio das unidades.
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Paragrafo Segundo

A CONTRATADA podera adquirir bens, equipamentos e materiais
permanentes em planejamento conjunto e apds autorizacdo da CONTRATANTE, que serd incorporado ao
patrimonio da Prefeitura nos termos descritos do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretario(a) Municipal de Satude e ao Prefeito Municipal, propor a devolucao de
bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA QUINTA - DA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisicdo de bens de
consumo, como materiais médico hospitalares, insumos e medicamentos, conforme especificado no Plano de
Trabalho para atender com eficiéncia, eficdcia e qualidade os meios e os fins dos processos de trabalho diretos
e indiretos aos usudrios do SUS, obedecendo as regras do manual de compras e contratacdes da Fundagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos e demais obrigacdes deste Contrato de
Gestao previstas no Plano de Trabalho, o montante de orcamento econdmico-financeiro dos servicos de pronto
atendimento (UPA Leste, UPA Oeste, UPA Norte e PA UBDS Vila Virginia) para o periodo de 12 meses, de
janeiro a dezembro de 2024, fica estimado em até R$ 111.252.074,63 (cento e onze milhdes, duzentos e
cinquenta e dois mil e setenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as
seguintes dotagdes orcamentarias:

02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 01.300.0071

02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.302.0004

02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.370.0000

02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.800.0198
Paragrafo Primeiro

As parcelas mensais para o custeio dos servigos objetos deste
Contrato de Gestdo correspondem respectivamente aos percentuais de 80% de parte fixa e 20% de parte
variavel, conforme estabelecido no Plano de Trabalho. O repasse da parte variavel das parcelas mensais fica
vinculado a qualidade dos servigos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagao estabelecidos
no plano de trabalho, cujo pagamento total ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

I.1. PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO
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Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Contrato de
Gestao aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa,
tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos
e outras decorrentes do exercicio da atividade, correspondendo a 80% do valor total do Contrato de Gestao.

Nao estdo compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestao e,
portanto, ndo serdo pagas despesas com assessorias € consultorias de qualquer natureza.

I.2. PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas propostas em plano de trabalho, avaliadas trimestralmente
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, correspondendo a 20% do valor total do Contrato de
Gestao.

O valor de repasse da parte variavel fica condicionado a qualidade
dos servicos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuacdo obtida pela CONTRATADA nos critérios
estabelecidos no Plano de Trabalho.

O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho sera
avaliado trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, nos meses de abril, julho e
outubro do ano corrente e janeiro do ano subsequente, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel
no trimestre seguinte.

Da andlise referida no item anterior, poderd resultar desconto
financeiro, bem como repactuagdo das quantidades de atividades.

Paragrafo Segundo

Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de
desembolso, estabelecido no Plano de Trabalho, em acordo com o cumprimento das metas e as regras
disciplinadas neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverao ser por esta aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a CONTRATANTE dos riscos
assumidos nessas aplicag¢des. Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente,
no objeto deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Quarto

\

Caso haja saldo residual, devido a otimizagdo dos recursos
financeiros disponibilizados pela CONTRATANTE, esse podera ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia aos
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usuarios, em melhorias de infraestrutura e aquisi¢do de bens permanentes para a unidade de saude, desde que
submetido previamente Plano de Trabalho, com aprovagado prévia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — METAS E INDICADORES

As metas ¢ os indicadores contratualizados, para cada unidade deste
contrato de gestdo, estdo devidamente descritas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE
atendendo na integra o determinado na Instru¢do Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo ou suas alteragdes posteriores e obedecer as normas descritas no Anexo II, referente as prestagdes
mensal, quadrimestral e anual, manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis, bem como
atender as disposi¢des dos artigos 23 a 25 da Lei Complementar Municipal n° 2.415/2010.

Paragrafo Unico

A entidade devera apresentar até o dia 30 de abril a aprovacao das
contas anual pelos Conselho Curador e Conselho Fiscal.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacdo do presente contrato de
gestdo serdo realizados pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que serd nomeada por meio de
Portaria do Secretario(a) Municipal de Saude, constituida por representantes da Secretaria Municipal de
Saude, da Fundacao Hospital Santa Lydia e do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATANTE determina como fiscais do presente Contrato
de Gestao as servidoras publicas Lilian Carla de Almeida, enfermeira, CPF n° 214.550.278-55, fiscal das
UPASs Leste e Norte; Ana Paula Raizaro, Enfermeira, CPF 221.372.048-78, fiscal da UPA Oeste; ¢ Mirela
Modolo Martins do Val, Enfermeira, CPF 222.011.038-95, fiscal do UBDS Vila Virginia; para que cumpram
o disposto nos Decretos n° 18 de 01 de janeiro de 2017 e n° 262 de 14 de setembro de 2017, de modo que cada
unidade tenha uma fiscal responsavel.

Paragrafo Segundo

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo serd composta por
todos(as) o(a)s fiscais e demais membros determinados na Clausula Oitava e coordenada por um dos fiscais
do Contrato de Gestdo, tendo como atribuigdes acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo em
conjunto. Cada fiscal sera responsavel por uma unidade, principalmente no tocante a seus custos, cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliacdo da qualidade da aten¢do a saude dos usuarios, o que
podera resultar em desconto financeiro, conforme o percentual de alcance das metas avengadas.
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Paragrafo Terceiro

A Comissao reunir-se-4 quadrimestralmente e elaborara relatorio
consolidando a analise dos dados relativos a cada periodo de quatro meses de execu¢do do presente Contrato
de Gestdo, para avaliagdo e pontuacdo dos indicadores que condicionam o valor de pagamento da parte
variavel do Contrato.

I. A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderd solicitar
pareceres a Procuradoria Geral do Municipio e aos setores contabil e financeiro da Prefeitura do Municipio
de Ribeirdo Preto para auxilio técnico da fiscalizagao.

II. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo emitira relatério técnico sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA na execucdo do Contrato de Gestdo no desenvolvimento das respectivas
atividades.

III. Com base nas manifestacdes da Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢ao acima citados,
o(a) Secretario(a) da Satide com auxilio da equipe técnica da Secretaria da Saude devera, conforme o caso,
decidir as medidas de saneamento necessarias € a repactuacao dos valores financeiros pertinentes as metas.

Paragrafo Quarto

Para producdo do relatorio técnico, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo devera ter acesso as informacgdes relativas a producdo assistencial, aos
resultados dos indicadores relativo as metas pactuadas e a movimentacao de recursos financeiros.

(<)

I. As informagdes relativas a producdo assistencial, aos indicadores de qualidade e
movimentagdo de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas pela CONTRATANTE mensalmente
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao até 20° dia util do més subsequente.

(<A

II. A CONTRATADA encaminhara a Comissao, com antecedéncia de 10 dias das reunides de
fiscalizagdo quadrimestral e ao término da vigéncia deste Contrato de Gestdo, relatorio referente as agdes
desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas e acdes prioritarias deste Contrato de Gestdo.
Também se obriga a enviar relatdrio mensal das atividades desenvolvidas até o 20° (vigésimo) dia util do més
subsequente a realiza¢do dos servicos, faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente
prestados.

Paragrafo Quinto

Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho
Municipal de Saude, responsaveis pela fiscalizagao e avaliagdo do Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia,
preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao Secretario Municipal da Saude que, por sua vez,
cientificard a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for
0 caso.

Paragrafo Sexto
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A existéncia da referida Comissdo ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal).

Paragrafo Sétimo

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre
mudangas no seu quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES) pela CONTRATANTE ou outro sistema de informagdes que venha a ser
implantado no ambito do SUS e no portal de transparéncia da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo

Anualmente deverdo ser publicadas no Diério Oficial do Municipio
as demonstragdes financeiras, em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, os
relatorios de execucdo e de desempenho das metas fixadas, bem como os pareceres da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdao do presente Contrato de Gestao, que deverdo ser disponibilizados por meios
fisicos e no portal oficial da Secretaria Municipal da Satde, garantindo a sua ampla divulgagao.

CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestdo e seus anexos terdo duracao inicial
de 12 (meses) meses, tendo o termo inicial vigéncia a partir de 01/01/2024, desde que efetuada a publicacao
do extrato no Diario Oficial do Municipio.

O Contrato de Gestao podera ser renovado até o limite estabelecido
em lei, 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a qualidade da execucdo de seu objeto, o cumprimento
adequado das metas pactuadas, vantajosidade economica, existéncia de disponibilidade orgamentéria e
havendo concordancia entre as partes.

Paragrafo Primeiro

Anualmente, devera ser apresentado e aprovado novo plano de
trabalho e planilha orcamentéria, para analise pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo

A repactuagdo parcial ou total deste Contrato de Gestdo serad
formalizada mediante Termo de Rerratificacio e necessariamente precedida de justificativa da
CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, e podera ocorrer:

I. Por recomendagdo constante de relatorio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo,
com parecer favoravel da CONTRATANTE.

I1. Para adequagao as novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condigdes ora
pactuadas e que impactem a execugao do Contrato de Gestao.

I11. Para adequacgdo das metas e obrigacdes a Lei Orgamentéria Anual.
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Paragrafo Terceiro

I. A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 137 a
139 da Lei n® 14.133/21 e alteragdes subsequentes. A rescisdo se dara por ato do titular da CONTRATANTE,
ap6s manifestagao da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e da Procuradoria Geral do Municipio.

I1. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipdteses do paragrafo 2° do
artigo 137 da Lei n® 14.133/21 e alteracdes subsequentes, esta se obriga a continuar executando as atividades
e servicos de satide ora contratados, salvo dispensa da obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da
notificag¢do de rescisao.

III. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagdo, incluindo aquele
relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste
Contrato de Gestao, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante
a prestagdo de contas final.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou parcial deste
Contrato de Gestao, assim como a execugao irregular, sujeitard a CONTRATADA, sem prejuizo da revogagao
unilateral do ajuste, a adverténcia escrita e/ou a multa de até 10% sobre o quantum pactuado, a depender da
gravidade e circunstancia do caso concreto.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretdrio(a) Municipal da Saude, contados a partir da data de publicacdo na imprensa
oficial, de decisdo relativa a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Segundo

Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a
CONTRATADA o amplo direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos do valor mensal
ajustado.

Paragrafo Terceiro

A imposi¢ao das penalidades previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivarem, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado,
notificando-se a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre
o valor total do Contrato de Gestdo, nao devendo ser confundida com a parte varidvel do financiamento do
Contrato vinculada ao programa de metas quantitativas e qualitativas.
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CLAUSULA DOZE - DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestao e seus aditivos serdo publicados pela
CONTRATANTE no quesito extrato do Diario Oficial do municipio de Ribeirao Preto, e no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar Municipal n°® 2.415/10.

Paragrafo unico

O contrato, seus anexos e termos aditivos também deverdo ser
publicados na pagina oficial da CONTRATADA, na aba transparéncia.

CLAUSULA TREZE — DAS PROIBICOES
E vedado 8 CONTRATADA:
I. Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

I1. Pagar servidor ou empregado publico lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes,
por gratificacdo, servigos de consultoria ou assisténcia técnica, com excecao das hipdteses previstas em leis
especificas e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

II1. Utilizar os recursos em desacordo com o plano de trabalho ou em finalidade diferente
da estabelecida no termo de contrato, ainda que em situacdo de emergéncia, sob pena de rescisdo do
instrumento e de instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Iv. Realizar despesas com publicidade que visem a promogao pessoal do gestor.

V. Nao sdo permitidos, no ambito de contratos de gestdo, gastos com publicidade (excetos e
legalmente obrigatoria), propaganda, brindes, viagens e participacdo em seminarios ou congressos,salvo nos
casos em que a despesa se harmonize, estritamente,com o objeto do ajuste.

CLAUSULA QUATORZE — DO TRATAMENTO DE DADOS

Considerando que, em decorréncia do presente instrumento, as
Partes fardo o acesso, recebimento, processamento, transmissao, tratamento e/ou transferéncia de dados de
carater pessoal, ambos desde ja se comprometem a observar as seguintes regras e determinagdes, tendo em
vista termos da Lei de Acesso a Informagao — LAI n® 12.527/2011 e Decreto n® 172/2012, em consonancia
com a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD n°® 13.709/2018 e n° 13.853/2019:

a) Cumprir as leis de privacidade de dados em relag@o ao tratamento de dados sensiveis objeto deste contrato,
naquilo que for aplicavel;

b) Tratar os dados sensiveis a que tenham acesso em razao deste contrato com a exclusiva finalidade de dar
cumprimento ao seu objeto, sempre em conformidade com os critérios, requisitos e especificagdes previstas
no contrato e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados para finalidade distinta;

c) Nao divulgar a terceiros os dados sensiveis a que tenha tido acesso, salvo mediante prévia e expressa
autorizagao dos titulares dos dados;
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d) Manter em absoluto sigilo todos os dados sensiveis que lhe tenham sido confiados, obrigacdo esta que
subsistira ao término do contrato;

e) Nao tratar ou armazenar os dados sensiveis em local diferente do estabelecido pelas Partes;

f) Nao reter quaisquer dados sensiveis que tenha recebido da outra Parte por um periodo superior ao necessario
para a execugdo do contrato ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel. Finalizado o contrato, por
qualquer causa, as Partes deverdo apagar/destruir com seguranca (mediante confirmagdo por escrito), ou
devolver ao seu proprietario (quando solicitado) todos os documentos que contenham dados sensiveis, a que
tenha tido acesso durante este contrato, bem como qualquer copia destes, seja de forma documental textual,
cartografica, iconografica, filmografica, sonora, micrografica, informaticos ou digitais, a menos que a sua
manutengao seja exigida ou assegurada pela legislagdo vigente;

g) Colaborarem entre si para que seja garantido o integral cumprimento das disposi¢des previstas nas Leis de
Acesso a Informagdo — LAI n® 12.527/2011 e Decreto n® 172/2012, em consonancia com a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD n°® 13.709/2018 e n°® 13.853/2019.”

CLAUSULA QUINZE - ANTICORRUPCAO

Para fins do cumprimento do objeto deste Contrato de Gestdo, as
partes asseguram que, de nenhum modo, violardo ou concorrerdo para a violagdo de qualquer legislagdo de
prevencao a corrupg¢do, lavagem de dinheiro, fraudes a licitagdes e contratos administrativos e condutas
assemelhadas, incluindo, sem limitagdo, as Lei n.° 8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei
n.° 14.133 de 2021 (Lei de Licitagdes), Lei n.° 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro) e a Lei n.° 12.846,
de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e, em especial, se comprometem a ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de valor a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, no que respeita ao cumprimento do objeto deste contrato ou qualquer outra relagdo envolvendo
as Partes, para qualquer fim ou efeito.

I. Declaram, ainda, sem limitagao, que:

a) Nao financiam, custeiam, patrocinam ou de qualquer modo subvencionam a pratica dos atos ilicitos
previstos na Legislacdo Anticorrupgao;
b) Nao prometem, oferecem ou dao, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou quaisquer itens de valor
a agentes publicos ou a terceiros para obter ou manter negocios ou para obter qualquer vantagem impropria;
c¢) Em todas as suas atividades relacionadas a este instrumento, cumprirdo, a todo tempo, com todos os
regulamentos e legislagdes aplicaveis, e;
d) Envidarao seus melhores esfor¢cos para implementar programa proprio de integridade visando garantir o
cumprimento da Legislacdo Anticorrupgao.
e) Cooperaram integralmente com qualquer investigagdo que as Partes pretendam conduzir a respeito de
violagdo, potencial ou efetiva, da Legislagao Anticorrupgao.

f) Na hipotese de uma das Partes entender, de boa-fé, que a outra possa estar agindo de forma que possa onerar
ou prejudica-la sob os termos da Legislagdo Anticorrupcao, esta parte podera rescindir unilateralmente este
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Contrato de Gestao, respondendo a parte infratora por quaisquer perdas dai resultantes causadas a parte
inocente.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigos
publicos que integram o Sistema Unico de Saude - SUS constituem campo de prética para ensino e pesquisa,
sendo assim, a CONTRATADA podera firmar ajustes com Instituigdes de Ensino Médio e Universitario para
prover campo de estdgio a alunos de graduagcdo e de pods-graduagdo com a aprovagdo prévia da
CONTRATANTE e de acordo com as normativas da CONTRATANTE, bem como prover a interagdo técnico-
profissional dos seus profissionais com o corpo docente, académicos e residentes das Instituicdes de Ensino,
sem que haja prejuizo das atividades assistenciais, de acordo com a Resolugdo Municipal n° 07, de 04 de
novembro de 2022, que estabelece os procedimentos referentes a estagio curricular no ambito da Secretaria
da Saude de Ribeirao Preto, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA podera firmar ajustes com Institui¢des de Ensino
Superior e/ou Médio para prover campo de estagio de cursos de graduacdo e/ou técnico-profissionalizantes
com a aprovacao prévia da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo

Os campos de estagios oferecidos pela CONTRATANTE deverao
estar em conformidade com a Resolugdao n° 07 de 04 de novembro de 2022, que estabelece procedimentos
referentes a estdgio curricular no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Ribeirdo Preto, ou suas
atualizacoes.

Paragrafo terceiro

As parcerias para o estabelecimento de campos de estagios e
treinamento de residentes ndo poderao comprometer as metas estabelecidas no presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execug¢ao do presente Contrato de
Gestao, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcao
nacional do SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato de
Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente
Contrato de Gestao em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e
abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a
fazer parte integrante do presente Contrato de Gestao.

Ribeirdo Preto, 21 de dezembro de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Lilian Carla de Almeida
Enfermeira
Fiscal UPA Leste e UPA Norte
CPF n® 214.550.278-55

Ana Paula Raizaro
Enfermeira
CPF 221.372.048-78
Fiscal UPA Oeste

Mirela Modolo Martins do Val
Enfermeira

CPF 222.011.038-95
Fiscal UBDS Vila Virginia

Documento assinado digitalmente

b MARCELO CESAR CARBONERI
. g i Data: 22/12/2023 07:51:39-0300
Marcelo Cesal‘ Cal‘bonerl Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretor Administrativo
Fundagdo Hospital Santa Lydia

Walther de Oliveira Campos Filho  WALTHER DE  Siwesrifiositis ™ ="
Diretor Técnico OLIVEIRA CAMP O S s svstem: svesrasenca, ou
~ . . :1546902100012‘8. CV\LZWALTHER DE OLIVEIRA

Fundagdo Hospital Santa Lydia FILHO:5551461866 fuio'e.o. ave e e

8 Data: 2023.12.21 16:31:58-0300"
Foxit PDF Reader Versao: 2023.2.0

Testemunha 1. Testemunha 2.

Departamento de Administracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira n° 50 — Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8833

P4ag. 17 de 26 - Documento assinado digitalmente por LILIAN CARLA DE ALMEIDA e ANA PAULA RAIZARO e LUCIANA LOPES CHAGAS e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e VANESSA COLMANETTI BORIN DANELUTTI e JANE APARECIDA CRISTINA.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/160537 e o cédigo ZI3GO81F.



Pagina: 897

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administracéo

ANEXO 1
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados no presente digital e nos
Processos Digitais PMRP 2023/009446 (UPA Leste), PMRP 2021/125626 (UBDS Vila Virginia), e nos
Processos Administrativos n° 2020 015177-7 (UPA Norte) e n® 2019 023454-3 (UPA Oeste) de acordo com
este Contrato de Gestdo, assim como os bens que lhes guarnecem.

1 - A permissao de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato vigorara durante a
vigéncia do presente Contrato de Gestao.

2 - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como, a instalacao de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, serdo incorporadas ao patrimoénio
municipal, sem direito a retengao.

3 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des, adequadas a sua destinacdo, sendo que em caso
de avaria dos bens publicos por negligéncia e/ou descuido, a CONTRATADA se obriga a reposi¢ao por bem
igual ou superior, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos ou substituidos com recursos oriundos do Contrato de Gestao, dependerdo da prévia avaliagdo do
bem e expressa autorizagdo da CONTRATANTE e deverao ser incorporados ao patriménio do municipio de
Ribeirdo Preto—SP. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentagio
necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
aquisicao.

5 -Os custos das reformas e amplia¢des necessarios a adequada prestagdo de servigos das unidades
sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares, devem ser

previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou
justificativas.

6 -Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doag¢des que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as benfeitorias, bens mdveis e imobilizados
instalados nos equipamentos de satde cujo uso foi permitido por este Anexo, serdo incorporados ao patrimoénio
municipal ora arrolado.

7 -Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a d&rea técnica da
CONTRATANTE nas unidades de pronto atendimento.

8 -Nao podera ser permitida a terceiros a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizacao,
nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de
Gestao.
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9-Em caso de término do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documentacao necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos
oriundos deste Contrato de Gestao, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

10 - Responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em responsabilidade civil ou
criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos

11 - Havendo exting¢ao do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser restituidos a
CONTRATANTE nas mesmas condi¢des em que foram cedidos, ressalvado a depreciacdo natural pelo seu
uso normal.

12 - A CONTRATANTE podera realizara vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos
equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigagdes deste Termo.

13 - Assim, por estarem as partes justas, CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares.

Ribeirao Preto, 21 de dezembro de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde

Lilian Carla de Almeida
Enfermeira
Fiscal UPA Leste e UPA Norte
CPF n° 214.550.278-55

Ana Paula Raizaro
Enfermeira
CPF 221.372.048-78
Fiscal UPA Oeste

Mirela Modolo Martins do Val
Enfermeira

CPF 222.011.038-95
Fiscal UBDS Vila Virginia
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PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdo financeira serd realizado através da andlise das informagdes
estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo vigentes e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através da Prestagao de Contas
Mensal.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente 8 SECRETARIA os documentos abaixo
relacionados, até o dia 20° (vigésimo) dia util do cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para
o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

II. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

III. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13°
salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo do Contrato (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a
origem e aplicag@o dos recursos com a devida conciliagdo bancaria;

VIIL.Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de
pagamento em planilha;

VIII. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instrugdo Normativa n° 01/2020 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da indicacdo, no corpo
dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do nimero do ajuste, bem
como do 6rgao repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaragdo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das
informag¢des enviadas;

XI. Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fung¢des;

XII.Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria;
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XIII. Planilha de Fluxo de Caixa devidamente preenchida;

XIV. Outros documentos poderao ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude,
para compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestagdo de contas mensal e deverdo ser
entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro
do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdao de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no
Contrato.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto do
Contrato, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao Plano
de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderao ser utilizados para o pagamento das despesas,
desde que expressamente previstas no Plano de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou
beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do
Contrato.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:
a. Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
b. 13° Salario;
c¢. 1/3 de Férias;
d. Descanso Semanal Remunerado;
e. Aviso Prévio;
f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢cao do
direito por forga de decisao judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho
ou Convengao Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;
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i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e
as atividades profissionais desempenhadas para a execucdo do Contrato;

j. INSS;
k. FGTS;

I.  FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Salario;
n. PIS sobre folha de pagamento;

0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela SECRETARIA;

p- Contribui¢do Sindical;
q. Contribui¢ao Confederativa;
r. Despesas com cursos de formagao ou capacitagio;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugao do presente Contrato, previstos em convengao sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado da relacdo fornecida pela
empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos funcionarios — Relatorio Detalhado de
Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na conveng¢ao sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacdo/Refei¢dao, conforme previsto na convencao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
3.1. A CONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato, bem como
efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato, sem prévia autorizagdo da SECRETARIA;
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II. Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
IT1. Pagamentos referentes a Actimulo de fungao;
IV. Pagamentos referentes a Acao Trabalhista;
V. Contribui¢des a Entidade de Classe;

VI. Aquisi¢ao de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei¢des
e contratacao de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e previstos em convencao
sindical;

VIl.Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica;
IX. Aquisi¢ao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

XI. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
XII.Despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;
XIII. Pagamento a servidores da administragao publica federal, estadual e municipal;

XIV. Contratacao de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigao,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autdbnomo;

XV.Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de
direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administracdo Direta, Autarquias ou
Fundacgoes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA devera apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instru¢des do
Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saide com a relacdo dos documentos
apresentados;

II. Certidao contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos de atuagdo) do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, se houver, da CONTRATADA;
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III. Certidao contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da CONTRATADA,
os periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragdo, os atos e
datas de fixacdo ou alteracdo da remuneracao e a afirmacao do ndo exercicio de cargos de chefia ou fungdo de
confiang¢a no SUS, quando exigivel;

IV. Relatério anual da CONTRATADA sobre a execucdo técnica e or¢gamentaria do
Contrato, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, com justificativas para as metas nao atingidas ou excessivamente superadas; e

b. Exposicao sobre a execucao orcamentaria e seus resultados.

V. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utiliza¢ao de recursos
publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no Contrato, contendo tipo e nimero
do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e
informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

VI. Relagdo dos bens moéveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com
permissdo de uso para as finalidades do Contrato de Gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substitui¢des dos respectivos bens;

VII.Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Contrato,
indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso) e os valores globais
despendidos no periodo;

VIII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
de Administracao;

IX. Declaracao atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X. Declaracao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo,
pela CONTRATADA, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

XI. Declaragao atualizada de que as contratagdes e aquisi¢des/compras da CONTRATADA
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37,
caput, da Constitui¢ao Federal;
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XII. Relagao de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdao de bolsa de estudos,
quando for o caso; ou declara¢do negativa;

XIII. Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal da CONTRATADA,
devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais € objetivos € em observancia aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constituicao
Federal;

XIV. Relacdo de bens moéveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso: ou declaracao
negativa, caso nao haja aquisi¢ao;

XV. Certidao Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;
XVI. Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;
XVII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Ata da posse da nova diretoria;

XX. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da
vigéncia do Contrato.

XXI. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo contido no
anexo RP-06 da Instru¢ao Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Outros documentos poderao ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestagdo de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualizag¢des das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestagdo de contas anual deverao ser entregues pela CONTRATADA
em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios da
SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Contrato de Gestdo e sua manutencdo estdo condicionados a aprovagdo da
Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestao, referentes a
comprovagao da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo
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arquivados na CONTRATADA por 10 (dez) anos apods o transito em julgado da matéria, a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais ¢ contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre
que requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes e pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Contrato de Gestdo, podera ser alterado a qualquer momento,
de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo
do Secretario Municipal da Saude.

Ribeirdo Preto 21de dezembro de 2023.

Enf. Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Satde

Lilian Carla de Almeida
Enfermeira
Fiscal UPA Leste ¢ UPA Norte
CPF n° 214.550.278-55

Ana Paula Raizaro
Enfermeira
CPF 221.372.048-78
Fiscal UPA Oeste

Mirela Modolo Martins do Val
Enfermeira

CPF 222.011.038-95
Fiscal UBDS Vila Virginia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Conveniada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Termo de Contrato de Gestao n°® 324/2023 - Processo Digital n® 2023.160537.

Objeto: Gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das agdes e servigos das
unidades de pronto atendimento do municipio de Ribeirao Preto/SP, UPA LESTE, UPA
NORTE, UPA OESTE e UBDS VILA VIRGINIA, de acordo com os principios, normas
e os objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Satide — SUS.

Valor de Repasse: R$ 111.252.074,63 Exercicio: 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estard(3o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o
estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Coédigo de Processo Civil,

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaragdao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 21 de dezembro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo
CPF: 362.019.658-31

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.

Cargo: Diretor Técnico.
CPF: 555.146.186-68.

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Satde

CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome' Ma'rcelo Cesar Carbonerl' Documento assinado digitalmente
Cargo: Diretor Administrativo. g b MARCELO CESAR CARBONERI

o Data: 22/12/2023 07:45:24-0300
CPF. 3 62 .O 1 9 . 65 8'3 1 . V:riiique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.

Cargo: Diretor Técnico. i
Assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS
CPF: 555.146.186-68. WALTHER DE

OU=RFB e-CPF A3, OU=VALID, OU=AR DIGITAL SYSTEM, OU=Presencial,

0U=15469021000128, CN=WALTHER DE OLIVEIRA CAMPOS
FILHO:55514618668

Razao: Eu sou o autor deste documento

Assinatura: FILHO:55514618668 &% m sz

Foxit PDF Reader Versdo: 2023.3.0

Ordenador de Despesas da Contratante:

Nome: Jane Aparecida Cristina
Cargo: Secretaria Municipal da Saude
CPF: 777.412.776-34

Assinatura:

Gestor do Contrato:

Nome: Jane Aparecida Cristina
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Cargo: Secretaria Municipal da Satude
CPF: 777.412.776-34

Assinatura;

Pagina: 888

Fiscalizacido do Contrato:

Nome: Lilian Carla de Almeida
Cargo: Enfermeira- Fiscal UPA Leste ¢ UPA Norte
CPF: 214.550.278-55

Assinatura;

Nome: Ana Paula Raizaro
Cargo: Enfermeira- Fiscal UPA Oeste
CPF: 221.372.048-78

Assinatura:

Nome: Mirela Modolo Martins do Val
Cargo: Enfermeira- Fiscal UBDS Vila Virginia
CPF: 222.011.038-95

Assinatura:

Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome: Suelane Ferreira Suzuki
Cargo: Procuradora do Municipio
CPF: 013.625.704-60.

Assinatura:
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Diario Oficial n2 11.816 ¢ Ribeirdo Preto ¢ Quarta-feira, 27 de Dezembro de 2023

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2023 - Processo Digital PMRP n° 2023/014755
Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Lar da Crianga e Creche Vinde Meninos
Objeto: atendimento aos alunos de Educagéo Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educagéo.
Da Vigéncia e das Prorrogacdes: prorroga-se por mais 12 meses, ou seja, até 31/12/2024.
Do Financiamento do Termo de Colaboragédo: Valor total repassado passa a ser de até R$ 2.906.176,00, através da dotagdo orgamentaria n°
02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.3.3.50.39; 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.4.4.50.39.
Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 16/2023 - Processo Digital PMRP n° 2023/014859
Orgéo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Associacédo de Beneficéncia Auta de Souza - ABAS.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educagao Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educagao.
Da Vigéncia e das Prorrogagdes: prorroga-se por mais 12 meses, ou seja, até 31/12/2024.
Do Financiamento do Termo de Colaboragdo: Valor total repassado passa a ser de até R$ 2.917.070,00, através da dotagdo orgamentaria n°
02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.3.3.50.39.
Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° 28/2023 - Processo Digital n° 2023.014814

Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Liga das Senhoras Catolicas de Ribeirdo Preto.
Objeto: Atendimento de alunos da rede municipal de ensino na Educagdo Especial para o ano letivo de 2024.
Da execugao do objeto: Valor total repassado passa a ser de R$ 2.906.839,00.
Da Vigéncia e das Prorrogagdes: Prorroga por 12 meses, sendo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Recursos: Dotagdo Orgamentaria n® 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.3.3.50.39 e
02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.4.4.50.39.
Altera Plano de Trabalho 2024.

EXTRATO QUINTO TERMO DE RERRATIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 027/2021 - Processo Digital n° 2021/101151
Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Liga das Senhoras Catdlicas de Ribeirdo Preto - EEI Geny Biagioni Veiga.
Objeto: execugdo de atendimento de alunos na Educagéo Infantil, primeira etapa da educagéo basica, na Unidade Escola de Educagéo Infantil Geny Biagioni Veiga
- Vila Virginia.
Da execugao do objeto: o valor total repassado passa a ser de R$ 3.145.824,00.
Da vigéncia: prorroga por 12 meses, ou seja, de 01/01/2024 até 31/12/2024.
Classificagdo da dotagédo orgamentaria: o repasse suportado pelos cédigos n° 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.3.3.50.39 e
02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.4.4.50.39.
Altera Plano de Trabalho 2024.

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM TERMO DE CONVENIO N° 01/2019
Processo Administrativo n° 2018.033937-7

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Sanatdrio Espirita Vicente de Paulo.
Objeto: Complementagao e o aprimoramento da assisténcia & sadde prestada aos municipes pelo Sistema Unico de Satde - SUS, visando a garantia da atencéo
integral a saude, mediante a manutencdo do Centro de Atengao Psicossocial Il (CAPS IlI).
Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: Valor permanece em até R$ 511.205,95, através dotagdes orgamentarias n°: 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39
01.300.71, 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.302.04 e 02.09.32 10.302.20215.20003 3.3.50.39 05.800.198.
Da Vigéncia: Permanece até 31/12/2023.
Atualizagéo do Plano de Trabalho e plano de aplicagao dos recursos, visando a inclusdo de um sistema de para-raios.

EXTRATO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGCAO

TERMO COLABORAGAO N° 15/2023 - Processo Digital n° 2023.014861
Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Ass. Assist. Maria de Nazaré - E.E.|. Maria de Nazaré.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educagéo Infantil, com a finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educag&o para o ano
letivo de 2024.
Da execugao do objeto: o valor total repassado passa a ser de R$ 675.233,00.
Da Vigéncia e das Prorrogacgdes: prorroga por 12 meses sendo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Recursos: Dotagdo Orgamentaria n°® 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.3.3.50.39.
Altera Plano de trabalho 2024.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 324/2023
Processo Digital n° 2023/160537
Convenente - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
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Conveniada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.

Objeto: gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucdo das agdes e servicos das unidades de pronto atendimento do municipio de Ribeirdo Preto/SP, UPA
LESTE, UPA NORTE, UPA OESTE e UBDS VILA VIRGINIA, de acordo com os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Prazo: Vigéncia por 12 meses sendo de 01/01/2024 até 31/12/2024.

Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: valor estimado em até R$ 111.252.074,63, através das seguintes dotagdes orgcamentarias: 02.09.30
10.302.20215.20003 3.3.50.85 01.300.0071, 02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.302.0004, 02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.370.0000 e
02.09.30 10.302.20215.20003 3.3.50.85 05.800.0198.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 112/2023 - Processo Digital n° 2023/017445
Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
OSC Parceira: Associagéo de Pais e Mestres da EMEF Prof?. Maria Ines Vieira.
Objeto: manutengdo e conservagdo do respectivo prédio escolar, visando @ manutengdo da qualidade dos servigos prestados, a agilizagdo e otimizagdo dos
recursos alocados as Unidades Educacionais e a desburocratizagdo do atendimento dos servigos.
Da execugao do objeto: valor total repassado passa a ser de R$ 56.495,30.
Da vigéncia: prorroga por mais 12 meses sendo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Classificacdo da dotagé@o orgamentaria: repasse suportado pelo cédigo n° 02.07.15.12.361.20210.2.0023.01.220.0000.3.3.50.39.
Altera Plano de Trabalho 2024.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO

Processo Digital n° 126356/2023 - Processo de Compras n° 0904/2023 - Tomada de Pregos n° 032/2023
Contratante - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratado - Laforma Comércio e Servigo Ltda
Objeto - Contratagdo de empresa especializada para reforma das instalages elétricas, manutengao/pintura da quadra de esportes e seus entornos e pintura
externa do SCFV - Vila Albertina, incluindo material, m&o de obra e todo material de EPI necessario.
Objeto alterado: Tera acréscimo e supressdes de servigos conforme informagdes e planilhas de pags. 515/ 521 e 523 / 525.
Preco atualizado: R$ 314.905,50.
Garantia atualizada: R$15.745,28.
Suporte financeiro - Dotagdo Orgamentaria:
n° 02.10.42 08.122.20217.1.0016 4.4.90.51 01.500.0099;
n° 02.10.42 08.122.20217.1.0016 4.4.90.51 07.100.0231.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2023
DAIANE ERRERA DA SILVA
Diretora do Departamento de Administragdo Geral

FIPASE - Fundagao Instituto Polo Avangado da Saude

ADITIVO N° 081/2023
Extrato ao 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 110/2020
Contratada: BERTOLDI & NAGAO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Prorrogagéo de prazo por mais 12 (doze) meses.
Assinatura: 13/12/2023

PROF. DR. SANDRO SCARPELINI
Diretor Presidente da Fundacg&o Instituto
Polo Avangado da Saude de Ribeirao Preto
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