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PLANO DE TRABALHO - 7° TERMO DE RERRATIFICAGCAO
CONTRATO DE GESTAO N° 29/2021 - UBS QUINTINO |
PERIODO DE VIGENCIA: 31 MAIO DE 2023 A 30 MAIO DE 2024

| — IDENTIFICACAO DA FUNDACAO

.1 — Da Fundagéo:

Nome: Fundacao Hospital Santa Lydia.
Endereco: Rua Tamandaré, n® 434.
Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

Pagina: 1126

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,

financeiro@hospitalsantalydia.com.br.
CNPJ: 13.370.183/0001-89.

I.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Endereco: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701

Bairro: Quinta da Primavera
Telefone: (16) 98806-9959.
R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituicdo: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Joéo Vicente Pereira n°® 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituic&o: Diretor Técnico.
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.4 — Credenciamentos da FUNDACAO

. i Periodo de
Inscricado / Cadastro Numero _
Validade

PORTARIA N° 222, DE 10 DE MARCO

CEBAS 30/12/2023
DE 2021

Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Alvard Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 | 28/12/2023

Inscricao Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 31/03/2024

Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2024

ll- IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a continuidade no gerenciamento dos Servicos de
Assisténcia a salude na Unidade Basica de Satide “Zeferino Vaz” — UBS Quintino |, em acordo
com os principios, normas e 0s objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude —
SUS. A UBS Quintino | localiza-se na Rua César Montagnana, 35, Quintino Facci I, Ribeirdo
Preto - SP, e doravante sera simplesmente denominada UBS.

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo retificacdo dos recursos financeiros, custo
operacional do contrato e plano de aplicacdo dos recursos devido a inclusdo da equipe de
Consultério de Rua — eCR como recursos humanos e atividade realizada na UBS, a atualizacéo
do repasse do recurso financeiro federal complementar para pagamento do piso nacional de
enfermagem e reajuste no valor dos recursos humanos e rateio da FHSL devido o dissidio
sindical da categoria.

Constam nesse Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, os demais itens
permanecem ratificados.

" - INFORMAQOES SOBRE A UBS
I11.2 - Recursos Humanos

A equipe de recursos humanos que compora a UBS Quintino | sera composta pelas seguintes
especialidades e quantitativos:

DESCRICAO Qtdade | Jornada Semanal
Agente administrativo (recepcionista) 2 40h
Auxiliar de consultério dentério 2 20h
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Aucxiliar farmacéutico 2 40h
Cirurgido dentista 2 20h
Enfermeiro 2 40h
Farmacéutico 2 30h
Gerente da unidade 1 40h
Coordenador Administrativo 1 40h
Limpeza 2 40h
Porteiro 2 40h
RT médico 1 06h
Técnico de enfermagem 9 40h
Médico Ginecologista 2 20h
Médico clinico 4 20h
Médico pediatra 3 20h

A composicao da Equipe de Consultério na Rua - eCR, tipo Il seré:

Descricéo Qtde Jornada

semana
Assistente Social 01 30h
Técnico de enfermagem 03 90h
Enfermeiro 01 30h
Médico Clinico 01 30h
Motorista 02 84h
Psicélogo 01 30h

IV- PROGRAMACAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

IV.7 — Atendimento Consultério na Rua Tipo Il

IV.7.1 — Atendimento Médico

O médico que integrara a equipe tera como foco em sua atuacao a assisténcia integral a saude
da populacdo em situacdo de rua, cabendo a esse profissional: identificar as necessidades de
saude das pessoas atendidas; construir vinculo com essas pessoas; realizar orientacdo e
encaminhamento quando necessario; realizar os primeiros cuidados de saude quando
necessario; atuar na articulagdo da rede intra e intersetorial para facilitar o acesso dessa

populacéo, principalmente aos servi¢os de saude, de acordo com seu desejo e necessidade.
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IV.7.2 - Atendimento de Enfermagem

O enfermeiro que integrard a equipe terd como foco em sua atuacdo a assisténcia integral a
saude da populagéo em situacdo de rua, cabendo a esse profissional: identificar as necessidades
de saude das pessoas atendidas; construir vinculo com essas pessoas; realizar orientacdo e
encaminhamento quando necessario; realizar os primeiros cuidados de saude quando
necessario; atuar na articulacdo da rede intra e intersetorial para facilitar o acesso dessa

populacédo, principalmente aos servicos de salde, de acordo com seu desejo e necessidade.

IV.7.3 — Atendimento de Psicologia e Assistente Social

Esses profissionais terdo como foco de sua atuagdo o mapeamento das principais cenas de uso
e vulnerabilidade da populagdo em situagdo de rua do municipio, construgdo de vinculo com
essa populagdo e outros atores sociais que sejam importantes nos cendrios de atuacéo,
conhecer a historia de vida e itinerario das pessoas atendidas, identificar as principais
necessidades dessa populacdo, principalmente no que tange as necessidades de saude nas
dimensdes psicoldgica e social e atuar na articulacéo da rede intra e intersetorial para facilitar o
acesso dessa populagéo, principalmente aos servicos de saude, de acordo com seu desejo e
necessidade.

IV.7.4 — Atendimento de Técnico de Enfermagem

Os técnicos de enfermagem exercerdo as seguintes atribuicdes: trabalhar junto a populacédo em
situacao de rua, inclusive os usuarios de alcool, crack e outras drogas, agregando conhecimentos
bésicos sobre reducdo de danos, uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas; realizar
atividades educativas e culturais (educativas e ludicas); dispensacéo de insumos de protecéo a
saude; encaminhar e mediar o processo de encaminhamento para Rede de Saude e intersetorial

e acompanhar o cuidado das pessoas em situacao de rua.

IV.7.5 — Motorista

O motorista tera como atribui¢cdo estar disponivel em todo o horéario de funcionamento da eCR
para, em carro cedido pela Secretaria Municipal da Saude e com identificagdo visual conforme
orientacdo do Ministério da Saude, conduzir os integrantes da eCR para exercer as atividades

itinerantes junto a populagdo em situacéo de rua e nas reunifes de articulacao de rede.

VI — INDICADORES E METAS
VI.1 —Indicadores quantitativos e metas

VI.1.3. Indicadores de producédo da eCR
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. Meta Férmula de indice N
Item Indicador . . Fonte . Pontuacéo
trimestral calculo realizado
. { . 2270 10
Atendimentos 270 Num'ero de Sistema
01 ) . atendimentos . 150 a 269 5
realizados atendimentos . Hygiaweb
realizados <149 0
Ndmero de 290 10
02 ?adastros de 90 cadastros f:adastros de SlsFema 45 2 89 5
ficha no e-sus ficha no e-sus | Hygiaweb
realizados <44 0
{ >
Acges de Nau n(;eegodie Sistema > -
03 | articulacdo de 30 agbes AGOES ¢ . 15a29
rede articulacéo de | Hygiaweb
rede <14 0
Pontuacdo maxima no trimestre 30

Toda a produgéo € langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A FUNDACAO n3o sera punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingir a meta de
producao.

VI.4 — Valoragdo e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela CONTRATANTE e avaliacdo a cada
trés meses. Trimestralmente, 0s representantes da FUNDA(;AO e CONTRATANTE, em reunido
documentada em ata, fardo a consolidacdo dos resultados no periodo e a avaliacdo do
cumprimento ou ndo das metas, e possiveis medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos,
serdo aplicados os critérios da tabela de valoracdo das metas (abaixo) sobre a fracao variavel
do contrato (20% do valor total do contrato).

Faixas de Pontuacgao Percentual da pontuacgao Percentual (é(;\éilr?; ?/:ﬁ;\i;? repassado
432 a 480 pontos 290 a 100% 100%
408 a 431 pontos 285 e <90% 90%
384 a 407 pontos 280 e <85% 80%
360 a 383 pontos 275 e <80% 75%
336 a 359 pontos 270 e <75% 50%
288 a 335 pontos 260 e <70% 25%
287 pontos ou menos <60% Zero
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XV- RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orgamento econdmico-financeiro da UBS, para o periodo 12 meses, é estimado
em até R$ 4.721.668,01 (quatro milh&es, setecentos e vinte um mil, seiscentos e sessenta
e oito reais e um centavo), para o custeio das atividades da UBS, os quais serdo distribuidos
percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, em parte fixa e parte variavel, sendo o valor
variavel definido conforme desempenho no atingimento das metas estabelecidas no Item VI.

Quadro 1. Valor previsto para prestacado dos servicos do Contrato de Gestao, com distribui¢do
percentual para efeito de desconto vinculado as metas de Produgéo e Qualidade.

Valor Mensal

Junho a Valor Mensal Valor Mensal
Item Novembro 2023 Dezembro Janeiro a Maio Valor Anual (R$)
RS) 2023 (R$) 2024 (R$)

L gﬁ/ﬁ;%‘éagede Parte fixa (80%) R$ 286.510,17 R$ 326.256,11 R$336.562,50 | R$3.728.129,63

ate”‘?asoaggse'ca €M | Parte variavel (20%) R$ 71.627,54 R$ 81.564,03 R$ 84.140,63 R$ 932.032,42

2. Recurso Totalidade dos ) ) ) R$ 61.505,96

Complementar* | recursos

Valor Total | R$ 358.137,71 R$ 407.820,14 R$420.703,13 | R$4.721.668,01

* Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022 e Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de 28/09/2023, n°
1.677 de 26/10/2023 e suas atualizacdes.

1. O valor para custeio mensal sera de até R$ 358.137,71 (trezentos e cinquenta e oito mil, cento
e trinta e sete reais e setenta e um centavos) no periodo de junho de 2023 a novembro de 2023,
de até R$ 407.820,14 (quatrocentos e sete mil, oitocentos e vinte reais e quatorze centavos) no
més de dezembro de 2023, e de até R$ 420.703,13 (quatrocentos e vinte mil, setecentos e trés
reais e treze centavos) no periodo de janeiro a maio de 2024, correspondente a soma da parte
fixa e a parte variavel a que a FUNDACAO fara jus no periodo de avaliacdo, sera repassado a
FUNDACAO pela CONTRATANTE em parcela Gnica até o décimo dia do més corrente.

2. Recurso Complementar

Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, em acordo
com a Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023 e suas atualizagfes, que estabelece
0s critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Uniédo
para o repasse aos servicos publicos e as instituicbes privadas sem fins lucrativos que prestam
mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com a referida portaria e as informacgfes previamente disponibilizadas ao Ministério
da Saude, fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor maximo anual estimado para o
ano de 2023 de até R$ 37.213,41 (trinta e sete mil, duzentos e treze reais e quarenta e um
centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4
de agosto de 2022. Os valores de rapasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da
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Saude, de acordo com as informagfes enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido
pelo governo federal.

Considerando as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de
28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizacdes, que estabelece os critérios, 0s
procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o repasse
aos servigcos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60% de
atendimentos ao Sistema Unico de Salde, para o periodo de janeiro a maio de 2024, fica
estabelecido o pagamento a Contratada do valor maximo de até R$ 24.292,55 (vinte e quatro
mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco centavos), para o cumprimento do
Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de
rapasse mensal serdo variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as
informacdes enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro da Portaria vigente e suas atualiza¢cdes de mesmo
teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Salde e a abertura de conta
especifica pela Instituicdo, individualizada ou em conta com saldo zerado, para recebimento e
movimentacdo desse recurso. A entidade devera seguir na integra todos os critérios e
procedimentos descritos na Portaria GM/MS n° 1.135 de 16/08/2023 que |he cabem. A
Conveniada devera encaminhar sua base de dados de profissionais de enfermagem, com vinculo
trabalhista & SMS, mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia Util imediatamente anterior,
para atualizagdo da base de dados no Ministério da Saude.

XVI - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2021/105158 e o codigo SNDU4CVF.
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XVII — ESTIMATIVA DO CUSTO OPERACIONAL DO CONTRATO DE GESTAO

Custo M;ussz‘atlode Gl M;ussglode
Descricao Grupo Qtde ;Z;‘::; Unit. Junho a De'\gi?::rlo/ gg;‘g tJRné; Janeiro a Aniift(?%)
2023 (R$) Nz%vzzmbrol 2023 (RS) Maio/2024
(R9) (R$)

Agente Administrativo (Recepcionista) 4. Recursos Humanos 2 40 4.173,68 8.347,36 8.347,36 4.298,89 8.597,78 101.420,42
Auxiliar de Consultério Dentério 4. Recursos Humanos 2 20 2.910,77 | 5.821,54 5.821,54 2.998,09 5.996,18 70.731,68
Auxiliar Farmacéutico 4. Recursos Humanos 2 40 4.099,69 8.199,38 8.199,38 4.222,68 8.445,36 99.622,46
Cirurgido Dentista 4. Recursos Humanos 2 20 6.749,41 | 13.498,82 | 13.498,82 6.951,89 13.903,78 164.010,64
Enfermeiro 4. Recursos Humanos 2 40 9.506,20 | 19.012,40 | 19.012,40 | 9.791,39 | 19.582,78 231.000,70
Farmacéutico 4. Recursos Humanos 2 30 6.552,85 | 13.105,70 | 13.105,70 | 6.749,44 | 13.498,88 159.234,30
Gerente Da Unidade 4. Recursos Humanos 1 40 12.622,94 | 12.622,94 | 12.622,94 | 13.001,63 | 13.001,63 153.368,73
Coordenador Adm 4. Recursos Humanos 1 40 10.336,15 | 10.336,15 | 10.336,15 | 10.646,23 | 10.646,23 125.584,20
Limpeza 4. Recursos Humanos 2 40 3.528,14 | 7.056,28 7.056,28 3.633,98 7.267,96 85.733,76
Porteiro 4. Recursos Humanos 2 40 4.173,68 8.347,36 8.347,36 4.298,89 8.597,78 101.420,42
RT Médico 5. Médicos 1 6 3.666,53 | 3.666,53 3.666,53 3.776,53 3.776,53 44.548,36
Técnicos De Enfermagem 4. Recursos Humanos 9 40 5.523,58 | 49.712,22 | 49.712,22 | 5.689,29 | 51.203,61 604.003,59
Médico G.O 5. Médicos 2 20 12.253,07 | 24.506,14 | 24.506,14 | 12.620,66 | 25.241,32 | 297.74958
Médicos Clinicos 5. Médicos 4 20 12.253,07 | 49.012,28 | 49.012,28 | 12.620,66 | 50.482,64 | 595499 16
Médicos Pediatras 5. Médicos 3 20 12.253,07 | 36.759,21 | 36.759,21 | 12.620,66 | 37.861,98 446.624,37
Assistente Social eCR 4. Recursos Humanos 1 30 4.631,08 0,00 4.631,08 4.770,01 4.770,01 28.481,13
Enfermeiro eCR 4. Recursos Humanos 1 30 7.099,56 0,00 7.099,56 7.312,55 7.312,55 43.662,31
Técnico de enfermagem eCR 4. Recursos Humanos 3 30 4.383,95 0,00 13.151,85 | 4.515,47 | 13.546,41 80.883,90
Médico Clinico eCR 5. Médicos 1 30 18.052,02 0,00 18.052,02 | 18.593,58 | 18.593,58 111.019,92
Motorista eCR 4. Recursos Humanos 2 44 3.373,96 0,00 6.747,92 3.475,18 6.950,36 41.499,72
Recurso Complementar 9. Piso Nacional de Enf — Mai a Dez 2023 0,00 37.213,41
Recurso Complementar 9. Piso Nacional de Enf - Jan a Mai 2024 0,00 24.292 55
Agua 7.Utilidade Publica 1.333,33 1.333,33 1.333,33 1.333,33 1.333,33 15.999,96
Energia 7.Utilidade Publica 4.666,67 | 4.666,67 4.666,67 4.666,67 4.666,67 56.000,04
Telefone 7.Utilidade Publica 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
Oxigénio 3. Outros Servicos de Terceiros 703,60 703,60 703,60 703,60 703,60 8.443,20
Materiais 1. Material Médico Hospitalar e medicamentos 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 66.000,00

8
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1. Material Médico Hospitalar e medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Almoxarifado 2. Outros Materiais de Consumo 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 1.666,67 20.000,04
Esterilizac&o e Lavanderia 3. Outros Servicos de Terceiros 5.088,33 | 5.088,33 5.088,33 5.088,33 5.088,33 61.059,96
Material de Escritério 2. Outros Materiais de Consumo 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
Material de Limpeza 2. Outros Materiais de Consumo 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 3.999,96
Exames Laboratério 3. Outros Servicos de Terceiros 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 111.000,00
Uniforme/ Epi’S 3. Outros Servicos de Terceiros 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Rateio FHSL 8. Outras Despesas 18.079,45 | 18.079,45 | 18.079,45 | 18.621,83 | 18.621,83 219.665,30
Servigos Terceirizados de Seguranca - 24h | 3. Outros Servigos de Terceiros 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 240.000,00
Locacéo de Veiculo (4x Ano Més) 6. Locagao 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00
Manutencao Predial 3. Outros Servicos de Terceiros 1.115,35 1.115,35 1.115,35 1.115,35 1.115,35 13.384,20
Computadores e Impressoras 6. Locagao 10.080,00 | 10.080,00 | 10.080,00 | 10.080,00 | 10.080,00 120.960,00
Manutencao Odonto 3. Outros Servigos de Terceiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Manutencao e Calibracéo Equipamentos 3. Outros Servigos de Terceiros 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Manutencgado Ar Condicionado 3. Outros Servicos de Terceiros 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 70.200,00
Manutengdo Compressor 3. Outros Servicos de Terceiros 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 2.000,04
Veiculo eCR - combustivel 8. Outras Despesas 750,00 3.750,00
Veiculo eCR - seguro 8. Outras Despesas 1.000,00 5.000,00
Veiculo eCR - manutengo 8. Outras Despesas 1.000,00 5.000,00
TOTAL | 358.137,71 | 407.820,14 | 241.263,48 | 420.703,13 | 4.721.668,01

* Considerado reajuste salarial sindical em 3% nos recursos humanos.

** Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem

e parteiras.
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XVIIl = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - Recurso Municipal

Desembolso Mensal para Prestacao de Servigcos de Atencédo Basica em
Saude
Ano Més Custeio - Recurso Custeio — Recurso
Municipal Complementar Federal*
Junho Até R$ 358.137,71 -
Julho Até R$ 358.137,71 -
Agosto Até R$ 358.137,71 Até R$ 14.684,40
2023 | Setembro Até R$ 358.137,71 Até R$ 3.671,10
Outubro Até R$ 358.137,71 Até R$ 4.282,38
Novembro Até R$ 358.137,71 Até R$ 4.858,51
Dezembro Até R$ 407.820,14 Até R$9.717,02
Janeiro Até R$ 420.703,13 Até R$ 4.858,51
Fevereiro Até R$ 420.703,13 Até R$ 4.858,51
2024 Margo Até R$ 420.703,13 Até R$ 4.858,51
Abril Até R$ 420.703,13 Até R$ 4.858,51
Maio Até R$ 420.703,13 Até R$ 4.858,51
Total Até R$ 4.660.162,05 Até R$ 61.505,96
Total Geral Até R$ 4.721.668,01

* Recursos da assisténcia financeira complementar da Uniéo destinados para o cumprimento do piso salarial

nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras.

XIX - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Custo Mensal Custo I\(/I:::st(a)ll
Grupo de despesa Fonte de Junho a Mensal Janeiro a Custo Anual
P P Recurso Novembro/20 | Dezembro/ Maio/2024 (R$)
23 (R 2023 (R
(RS) RD | ™ g
L. Material Médico Hospitalar e Tesouro 5.500,00 5.500,00 | 5.500,00 66.000,00
medicamentos Municipal
. Tesouro
2. Outros Materiais de Consumo L 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
Municipal
. . Tesouro
3. Outros Servigos de Terceiros Municipal 45.073,95 45.073,95 45.073,95 540.887,40
4. Recursos Humanos Tesouro 156.060,15 | 187.690,56 |193.321,30| 2.090.657,96
Municipal
5. Médicos Tesouro 113.944,16 | 131.996,18 |[135.956,05| 1.495.441,39
Municipal
6. Locagéo Tesouro 10.980,00 10.980,00 | 10.980,00 | 131.760,00
Municipal
7.Utilidade Publica Tesouro 6.250,00 6.250,00 | 6.250,00 75.000,00
Municipal
8. Outras Despesas Tesouro 18.079,45 18.079,45 | 21.371,83 | 233.415,30
Municipal
9. Piso Nacional de Enfermagem Federal 61.505,96
Vinculado
Custo Total 358.137,71 407.820,14 |420.703,13 4.721.668,01
10
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* Os valores de contratagcdo médica serdo realizados através de processo seletivo para
contratacdo via CLT, se as vagas nao forem preenchidas sera realizado credenciamento médico
e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orcamentaria sujeita
a mudancgas no decorrer da realizacdo do presente Plano de Trabalho.

A pontualidade e efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos
das alineas acima descritas. As alteracdes serdo descritas nas prestagfes de contas.

1- Materiais Médicos Hospitalares e Medicamentos - Compra de materiais e
medicamentos diretamente ligados ao objeto do Contrato (materiais de saude)
comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento;

2- Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutencdo da
infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais
pertinentes ao dia a dia da UBS);

3- Outros Servigos de Terceiros - Contratagdo de servicos de manutencdo e adequacao
da estrutura da UBS e equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases
medicinais, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, exames laboratoriais,
logistica, etc.);

4- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugéo do
objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacao dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

5- Médicos — Pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou
empresas medicas contratadas para a realizacdo de plantdes médicos em Clinica
Médica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.

6- Locacdo — Servico locacdo de veiculo ou pagamento de transporte por aplicativo,
equipamentos de informatica (computadores e impressoras);

7- Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto,
telefonia, gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante
de pagamento;

8- Outras despesas — Despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratacdes
diversas e suporte ao custo de servico compartilhado da Fundac&o Hospital Santa Lydia;
(A cota parte do custeio sera calculado com base na quantidade de usuarios atendidos
na unidade/quantidade total de atendimentos SUS nas unidades da Fundacéo).
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9- Piso Nacional de Enfermagem - Compreendem-se como os recursos federais da
assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022,
Portaria n°® 1.135/2023 e suas atualizacdes. Esse recurso sera adimplido em folha
complementar, més a més, na propor¢cao dos repasses.

XX - DECLARACAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para

fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade
da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado digital
M AR C E LO CARBONERI:36201965831
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
SYSTEM, OU=Videoconferencia,
leste documento
Marcelo Cesar Carboneri

Umente por MARCELO CESAR
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
C E SAR €-CPF A3, OU=VALID, OU=AR DIGITAL
0U=15469021000128, CN=MARCELO CESAR
CAR B O N E R I + CARBONERI:36201965831 ]
- Razao: Eu concordo com partes especificas
d
Localizagéo: sua localizagao de assinatura aqui
3 6 2 O 1 9 6 5 8 3 1 Data; 2023.11.17 08:52:34-03 00
Foxit PDF Reader Versao: 11.2.1
Diretor Administrativo
Fundacado Hospital Santa Lydia

XXI - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2023.
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Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundacao Hospital Santa Lydia

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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