Prefeitura Mun|0|pal de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

TERMO N2 29/2021.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA
PARA OPERACIONALIZACAO GERENCIAMENTO E
EXECUGCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE SAUDE PROF. ZEFERINO VAZ - UBS
QUINTINO 1.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praca Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de acordo
com a determinacio do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, rcprcsentada
pelo Secretdrio Municipal da Saide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n°
11.333.931 e inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta
cidade, na rua Tamandaré, n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°
13.370.183/0001-89, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n°® 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e
Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012 ¢ CPF 555.146.186-68,
tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n® 2.415 de 14 de julho
de 2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto
Federal 7508/2011, a Instrucio Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°®
01/2.020 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis a espécie, resolvem firmar o
presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 80 da Constituicdo Federal,
autuados no Processo Digital n® 2021/105158, regido pelas Clausulas e condicdes que se
seguem:

Clausula Primeira - Do Objeto e Da Finalidade

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a
implementagdo e o gerenciamento dos Servicos de Assisténcia a saide na Unidade Basica
de Satde Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino I, de acordo com os principios, normas e o0s
objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Saide — SUS. A UBS Quintino I
localiza-se na Rua César Montagnana, 35, Quintino I, Ribeirdo Preto - SP, e doravante sera
simplesmente denominada UBS.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Trabalho e demais Anexos sdo partes integrantes do
presente Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - O Plano de trabalho tem equivaléncia técnica e substitui o Plano
Operativo para todos os efeitos.

Clausula Segunda - Das Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

A CONTRATADA se obriga:
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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Administragédo

I Cumprir as obrigagdes constantes nos Anexos deste Contrato de Gestdo e as
estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal,
que regem a presente contratagao.

IL. Prestar os servicos de satide conforme especificados no Plano de Trabalho, de acordo
com o estabelecido neste Contrato de Gestdio e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao

SUS.

I1I. Contratar recursos humanos para a execugdo das atividades da Unidade Basica de
Satide — UBS, conforme definido no Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta
avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

a)

b)

d)

e)

g

h)

Utilizar processo seletivo para a contratagdo de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes. Os empregados serdo regidos pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT, sendo a fundacdo isenta, pelo CEBAS, da cota patronal do
funcionario.

Para fins de garantia do cumprimento da CLT, devem ser provisionados pela
CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas e
previdencidrios.

Conferir remuneracio bruta e individual dos empregados e coordenadores
compativel aos padrdes de mercado praticado por institui¢des congéneres, tendo
como limite maximo o subsfdio mensal do Prefeito Municipal. Contratar terceiros
para realizagdio de obras e servicos, sempre que necessario, responsabilizando-se
pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibiliza¢do dos respectivos
instrumentos contratuais. Para tanto, a CONTRATADA devera formular e
encaminhar para publicagdio na imprensa oficial local, regulamento para
contratacdo de obras, servigos e compras com emprego de recursos publicos.
Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a esses
vinculados, bem como aos bens ptiblicos méveis e imdveis objetos de permissao
de uso, e alteracdes subsequentes, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes cabiveis, estendendo-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e alteragdes subsequentes.

Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse contrato.
Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de seguranca do
trabalho, identificacdo, disciplina e demais regulamentos vigentes estabelecidos
pela CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serdo executados os servi¢os objeto deste Contrato de Gestao.

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de
satide, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal, registrando
tudo em prontudrio do paciente.

Responder perante a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade
dos seus empregados designados para a execucdo dos servicos objeto deste
Contrato.

Garantir a assisténcia ininterrupta da prestacdo dos servigos, assegurando a
cobertura dos profissionais nas auséncias, sem prejuizo das escalas.
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Estado de Séao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

j) Estabelecer critérios de contratacdo de recursos humanos para obter e manter os
credenciamentos junto ao Ministério da Sadde das equipes de Atencdo Primaria
(eAP) e equipes de Saide Bucal (ESB), conforme a Politica Nacional de Atencao
Bésica.

k) Manter o cadastro atualizado de seus profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (CNES).

V. Implantar Comissao de Prontuario na UBS.

V. Implantar e manter Comissdo Local de Satde, conforme regimento e diretrizes do
Conselho Municipal de Satde.

VL Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes ou usudrios do servico

para fins de experimentacdo, exceto nos casos de projeto de pesquisa devidamente aprovado
pela CAPP (Comissdo de Avaliacdo Projetos de Pesquisa da CONTRATANTE) e Comité de
Etica em Pesquisa, quando deverd haver manifestacdo expressa de consentimento do
paciente ou de seu representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo
tratamento a que serd submetido.

VII.  Respeitar os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de
atencdo a satide e de autorizagdo de exames de rotina, complementares e especializados, de
procedimentos de internagdo eletivos e de urgéncia, por meio do Complexo Regulador.

VIII. A CONTRATADA devera seguir os protocolos instituidos pela SMS e as diretrizes
do Ministério da Saude.

IX. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo participar dos treinamentos
promovidos pela SMS e/ou Diretoria Regional de Sadde de Ribeirdo Preto - DRS XIII,
quando convidados ou convocados, respeitando cronograma, de forma a ndo deixar a
unidade descoberta de profissionais e, quando necessério, com prévio reagendamento dos
pacientes.

X. A CONTRATADA deverd colaborar na execugdo de projetos e programas de
formacdo profissional, de acordo com as normativas da SMS, desenvolvidos pela
CONTRATANTE ou parceiros, como por exemplo, Programa de Aprimoramento ¢ de
Residéncia em satde.

XL As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes,
critérios e diretrizes definidas pelas 4reas técnicas, supervisdo técnica de saude e
coordenadorias da SMS, em que couber.

XII.  Adotar e manter a identificacdo visual da unidade, conforme orientacdes do manual
de identidade visual do Ministério da Satde e da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
XIII. Realizar a manutengdo predial da Unidade de Satide, dentro dos limites contratados.
XIV. Garantir a manutencdo e a atualizacdo da Licenca de Funcionamento da Vigilancia
Sanitaria e do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

XV. Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas e/ou encargos financeiros gerados
pelo consumo de dgua, energia elétrica, telefone e internet decorrentes do funcionamento da
UBS.

XVI. Administrar os bens méveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto no termo de permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restitui¢do ao Poder Ptblico:

a) A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigdes
estabelecidas no Anexo 3, que define as responsabilidades da CONTRATADA
quanto a sua guarda e manutencao.

b) Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes.
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¢) A aquisi¢io e instalagdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto
da permissio de uso e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporadas ao patriménio municipal.

d) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporados ao
patrimbnio do Municipio, hipotese em que a CONTRATADA deverd entregar ao
CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao processo de incorporagdo dos
referidos bens.

XVII. No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens
méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia a saide objeto do presente
contrato. /
XVIIIL. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servigos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

XIX. Prestar esclarecimentos 2 CONTRATANTE, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA.

XX. Divulgar informagdes acerca do objeto deste contrato somente havendo autorizacao

da CONTRATANTE.

XXI. Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servi¢os, nem nos
fluxos de atencdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da UBS, sem prévia aprovagao

da CONTRATANTE.

XXII. Notificar a CONTRATANTE de eventual altera¢do de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro de alteragdo, acompanhado de c6pia autenticada da Certidao do
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XXIII. Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestdo Municipal de Satde,

as normas do Tribunal de Contas de Estado de Sao Paulo e a toda a legislagdo que rege
matéria relacionada ao objeto contratual.

XXIV. Manter atualizados os dados nos sistemas de informacgdo disponibilizados e
requeridos pelo Ministério da Saide, pela Secretaria Estadual de Satide/SP e pela Secretaria
Municipal de Satde.

XXV. Encaminhar a CONTRATANTE relagdao nominal dos profissionais a fim de manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES.

XXVI. Manter atualizada a escala médica da UBS no sitio eletronico da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto, Secretaria da Saide

XXVII.Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos de Satide seguindo a

Resolucio ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS para a UBS.

Clausula Terceira - Das Obrigacdes da Contratante

Para a execucio deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE se obriga a:

L. Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessdrios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato de Gestao e na legislagdo aplicavel a espécie.
1L Garantir os recursos financeiros 4 execucdo do objeto deste Contrato de Gestao,

inclusive, para fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a CONTRATADA a
provisdo dos recursos de encargos e beneficios trabalhistas, abrangendo verbas para fins
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rescisorios trabalhistas. Esta provisio de recursos estd limitada no valor mdximo anual de
repasse previsto no presente Contrato de Gestao.

I1L. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios para fins de custeio da
execug¢do do objeto contratual.

IV. Permitir o uso dos bens méveis e conceder imével, de acordo com legislacao em
vigor, mediante o correspondente Termo de Permissdo de Uso.

V. Inventariar e avaliar os bens referidos no paragrafo anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizacdo dos termos de permissdo de uso.

VI. Analisar, sempre que necessdrio e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condicdes de prestacdo de servigos com vistas a identificacdo do nivel técnico-assistencial da
CONTRATADA para a execugdo do objeto contratual.

VII.  Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo, com apoio de Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo, conforme definida na Clausula Oitava do presente Contrato
de Gestdo.

VII. Definir o territério e a populagdo da area de abrangéncia dos servigos prestados pela
Unidade.

IX. Definir os fluxos de encaminhamento dos usudrios do SUS aos demais niveis de
atencdo a satide e a autoriza¢@o de procedimentos por meio do Complexo Regulador.

X Manter o fornecimento continuo dos medicamentos e vacinas padronizados pela
SMS.

XI. Disponibilizar e capacitar a CONTRATADA nos protocolos da SMS e sistemas de
informacdo em saide adotados pela CONTRATANTE / Ministério da Satde.

Clausula Quarta — Da Aquisi¢ao e da Permissiao de Uso de Bens Moveis e Imdveis

Fica concedida por meio do Termo de Permissdo de
Uso firmado entre as partes (Anexo 3) a permissdo de uso dos bens méveis e imével da UBS
que ap6s assinatura passa a ser de responsabilidade da CONTRATADA a sua manutengdo e
conservagao.

Paragrafo primeiro - Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia
31 de dezembro, a CONTRATADA deveré entregar relatério atualizado do patrimonio da
UBS.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA poderd adquirir bens, equipamentos € materiais
permanentes em planejamento conjunto e apds autorizagdo da CONTRATANTE.

Clausula Quinta — Da Aquisicdo de Materiais de Consumo

A CONTRATADA se responsabilizarda pela
aquisicao de material médico hospitalar, odontolégico e de enfermagem, medicamentos,
material de escritério, de limpeza, suprimentos de informatica e demais insumos, conforme
padronizagdo pré-estabelecida, que forem necessdrios para o desenvolvimento das
atividades, com qualidade e seguranca, exceto vacinas, insulinas, insumos para o auto
monitoramento de diabetes, medicamentos padronizados produzidos pela farmacia municipal
e outros medicamentos de aquisi¢do centralizada pelo Ministério da Sadde ou Secretaria de
Estado da Satde ser@o disponibilizados pela CONTRATANTE.

Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros \9?
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Pela prestacdo dos servicos e demais obrigagoes
previstas no Plano de Trabalho, a CONTRATANTE, repassard 8 CONTRATADA o valor
financeiro especificado no Anexo 1, Item 2.

Paragrafo primeiro - Os repasses serdo realizados conforme o cronograma de desembolso,
estabelecido no Plano de Trabalho, em acordo com o cumprimento das metas e as regras
disciplinadas no Anexo 1 — Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo e Sistema de
Pagamento.

Paragrafo segundo - Os recursos pagos & CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, *
deverdo ser por esta, aplicados em cadernctas de poupanca ou em fundo de aplicacdo '
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
piiblica, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto
deste Contrato de Gestéo.

Paragrafo terceiro - Caso haja saldo residual, devido a otimizac@o dos recursos financeiros
disponibilizados pela CONTRATANTE, esse podera ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia
aos usudrios, em melhorias de infraestrutura e aquisi¢do de bens permanentes para a unidade
de satide, desde que submetido previamente Plano de Trabalho com aprovagio da
CONTRATANTE.

Clausula Sétima - Da Prestacao de Contas

A prestacdo de contas da CONTRATADA, ap6s a
devida apreciagdo do seu Conselho Curador e Conselho Fiscal, serd apresentada
trimestralmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, a
CONTRATANTE, por meio de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, que serdo disponibilizados por
meio eletronico mensalmente.

A prestaciio de contas deve estar de acordo com a
Instrucdo Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e realizada de
acordo com as orienta¢des do Anexo 2 - Prestacao de Contas.

Paragrafo Primeiro - Obrigatoriamente, a CONTRATADA devera encaminhar, anualmente,
para publicagdo no Diério Oficial do Municipio as demonstragdes financeiras, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais da contabilidade.

Clausula Oitava - Do Acompanhamento e da Avaliacdo

O acompanhamento e a avaliagdio do presente
Contrato de Gestdo serdo realizados conforme descrito no Anexo 1 - Sistema de
Acompanhamento e Avaliacdo e Sistema de Pagamento.

Paragrafo quarto - A CONTRATANTE determina como fiscal do presente Contrato de
Gestio a servidora publica Cleuza Cunes Nestrinel, Enfermeira, Cédigo Funcional
34.162-0, CPF 071.492.798-80, para que cumpra o disposto nos Decretos N° 18 de 01 de
janeiro de 2017 e N° 262 de 14 de setembro de 2017.

P

J

Departamento de Administraciio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagdes f‘\
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 A\

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/108180 e o codigo RMEPXSVS.

O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por CLEUZA CUNES MESTRINEL e SANDRO SCARPELINI.



Pagina: 8

Prefeitura Municil de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

Clausula Nona - Da Vigéncia e das Alteracdes Contratuais

O presente Contrato de Gestdo e seus anexos terdo
duracio inicial de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo
ser renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a qualidade da
execucdo de seu objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas, existéncia de
disponibilidade or¢camentéria e havendo concordancia das partes.

Paragrafo primeiro - Ao termino de cada periodo, deverd ser apresentado e aprovado novo
plano de trabalho e plano or¢amentario para o periodo dos 12 meses subsequentes.

Paragrafo segundo - A repactuacio, parcial ou total deste Contrato de Gestdo, formalizada
mediante Termo de Rerratificag@o e necessariamente precedida de justificativa da
CONTRATANTE e CONTRATADA, poderé ocorrer:

. Por recomendacdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, com parecer favordvel da CONTRATANTE.

[I. Para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteracbes nas
condicdes ora pactuadas que impactem a execugio do Contrato de Gestao.

[ll. Para adequac@o das metas e obrigagdes a Lei Or¢camentdria Anual.

Paragrafo terceiro - A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecerd as disposi¢oes
contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. A rescisdo
se dard por ato do titular da CONTRATANTE, apés manifestacio da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo e da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

I.  Em caso de rescisdao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos
XIII a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar
executando as atividades e servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da
obrigacgdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de
rescisao.

II. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacdo, incluindo aquele
relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela CONTRATADA para
execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, serd pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacdo de contas final.

Clausula Décima - Das Penalidades

Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou
parcial deste Contrato de Gestdo, assim como a execugdo irregular, sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo da revogagdo unilateral do ajuste, a multa de até 10% sobre o
quantum pactuado, a depender da gravidade e circunsténcia do caso concreto.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretdrio Municipal da Satde, contados da data de publicacdo, na
imprensa oficial, de decisdo relativa a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo segundo - Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a
CONTRATADA o amplo direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao
valor mensal ajustado.
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Parigrafo terceiro - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunsténcias objetivas que o tenham
norteado, e dela serd notificada a CONTRATADA.

Parigrafo quarto - A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o
valor total do Contrato, ndo devendo ser confundida com os 20% correspondentes da parte
variavel do financiamento do Contrato vinculados ao programa de metas quantitativas e
qualitativas.

Clausula Décima Primeira - Da Publicidade

O presente Contrato de Gestdo e seus aditivos serdo
publicados pela CONTRATANTE no quesito extrato do Contrato de Gestdo no Didrio
Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93.

Clausula Décima Segunda - Das Disposi¢oes Finais )

O presente Contrato de Gestdo se regerd ainda pelas seguintes disposicoes:

I. Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de sadide ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.
1L Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar

exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato de Gestao, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Orgénica da Satde), ficando
certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

111 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Sadde e ao Prefeito Municipal, propor a devolucio de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessirios ao
cumprimento das metas avencgadas.

Iv. Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servicos publicos que
integram o Sistema Unico de Satde - SUS constituem campo de prética para ensino e
pesquisa, sendo assim, a CONTRATADA podera: firmar ajustes com Institui¢des de Ensino
Médio e Universitario para prover campo de estigio a alunos de graduacdo e de pos-
graduag@o com a aprovagdo prévia da CONTRATANTE e de acordo com as normativas da
SMS, bem como prover a interag@o técnico-profissional dos seus profissionais com o corpo
docente, académicos e residentes das Instituicdes de Ensino, sem que haja prejuizo das
atividades assistenciais.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto,
com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Das Assinaturas
Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Contrato de Gestdo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas
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que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notifica¢do em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Contrato de Gestao.

Ribeirdo Preto, 31 de maio de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Secretdrio Municipal da Satide

Cleuza Cunes Nestrinel
Enfermeira
CPF 071.492.798-80
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ANEXO 1

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGAMENTO

1. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e avaliagdo do presente contrato de
gestdo serdo realizados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo que seréd constituida
por representantes da CONTRATANTE e do Conselho Municipal de Saude (segmento dos
usudrios) e podera contar com representantes da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo serd coordenada pelo
fiscal do Contrato de Gestdo e terd como atribuicdes acompanhar e fiscalizar o presente
Contrato de Gestdo, principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliagdo da qualidade da atencdo a satide dos usudrios,
0 que poderd resultar em desconto financeiro, conforme o percentual de alcance das metas
avencadas.

Paragrafo Segundo - A referida comissdo reunir-se-d trimestralmente e elaborara relatério
consolidando andlise dos dados relativos a cada periodo de trés meses de execucdo do
presente Contrato de Gestdo, para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores que condicionam o
valor de pagamento da parte variavel do presente Contrato de Gestao.

|. A qualquer momento, a Comissido de Acompanhamento e Avalia¢do podera solicitar
pareceres a Secretaria de Negdcio Juridico e aos setores contdbil e financeiro da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliacdo a ser feita.

II. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo emitird relatdrio técnico sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do Contrato de Gestdao no
desenvolvimento das respectivas atividades.

I, Com base nas manifestacdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliaciao
acima citados, o Secretario da Saude devera, conforme o caso, decidir medidas de
saneamento necessarias e a repactuacio dos valores financeiros pertinentes as metas.

Paragrafo terceiro - Para producdo do relatério técnico, a Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo devera ter acesso as informacdes relativas a producga@o assistencial, aos resultados
dos indicadores relativo as metas pactuadas e a movimentacdo de recursos financeiros.

V. As informagdes relativas a producdo assistencial, aos indicadores de
qualidade e a movimentacdo de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas pela
CONTRATANTE mensalmente a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo até o dia
quinze do més subsequente.

V.A CONTRATADA encaminhard a2 Comissdo, com antecedéncia de 10 dias das
reunides de avaliacdo trimestral e ao término da vigéncia deste Contrato de Gestao,
relatério referente as acdes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas e
acoes prioritarias deste Contrato de Gestdo. Também se obriga a enviar relatério mensal
das atividades desenvolvidas até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a
realizacdo dos servicos, faturas e demais documentos referentes aos servicos
efetivamente prestados.
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VI. O encaminhamento pela CONTRATADA das documentagdes acima
relacionadas fora do prazo estipulado incorrerd em desconto de até 30% da pontuag@o
aferida no trimestre, o que pode resultar em descontos financeiros, somando-se 10% de
desconto por cada més em que ocorrerem atrasos.

Pardgrafo quarto - Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho
Municipal de Satde, responsaveis pela fiscalizacdo e avaliagdo do Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem ptiblica, dela daro ciéncia, preliminarmente, no prazo méximo de 10 (dez) dias, ao
Secretério da Sadde que, por sua vez, cientificard a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo quinto - A existéncia da referida Comissdo ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e
também o constante na Clausula Sétima.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre
mudancas no seu quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) pela CONTRATANTE ou outro sistema de
informagdes que venha a ser implantado no &mbito do SUS.

Paragrafo sétimo - Os relatérios de execugdo e de desempenho das metas fixadas, bem
como os pareceres da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do presente Contrato de
Gestdo deverdo ser disponibilizados no portal oficial da Secretaria Municipal da Satde,
garantindo a sua ampla divulgagao.

2. SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orgamento econdmico financeiro para
operacionalizagdo dos servigos da UBS Quintino I para o perfodo de 12 meses fica estimado
em até R$ 3.265.398,35 (trés milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e
noventa e oito reais e trinta e cinco centavos), e seré distribuido conforme quadro abaixo:

Item Recurso Valor Mensal Valor Anual
].Aqu]S]gao de equipamentos e materiais Municipal _ R$ 200.000.00
permanentes
2.Custeio inicial Municipal - R$ 50.560,62
Parte fixa )
3. Prestagto de servioos de” | (80%) Municipal R$ 267.985,58 R$ 2.411.870,22
alencaoioasioaien saldh fzagf)z)v amavel | Mfunicipal | R$ 6699639 R$ 602.967,51
Total R$ 334.981,97 R$ 3.265.398,35

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara a seguinte dota¢ao orcamentaria:

Manutencao Geral
Recursos Humanos Dotac@o: 02.09.70 -
Custeio 10.302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Recurso Municipal
Equipamentos ¢ materiais Vinculo: 01.300.71
permanentes
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2.1. Custeio dos servicos objeto do Contrato de Gestao

O repasse referente ao custeio dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo, conforme
definido neste anexo, serd constituido de uma parte fixa, correspondente a 80% do valor
previsto para o custeio, e uma parte varidvel, 20% do valor previsto, cujo pagamento total ou
parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo primeiro - Pela prestacdo dos servicos objetos deste Contrato de Gestdo a
CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no periodo de agosto de 2021 a abril de
2022, o valor mensal miaximo de R$ 334.981,97 (trezentos e trinta e quatro mil,
novecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos) em parcela unica até o décimo
dia do més corrente.

Paragrafo segundo

I. O valor total a ser pago mensalmente serd constituido da somatéria da parte fixa e da parte
variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

II. O valor de repasse da parte varidvel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade
dos servicos, tendo por base as metas pactuadas e a pontuacdo obtida pela CONTRATADA
nos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho.

I1I. O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho serd avaliado
trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, nos meses de novembro,
fevereiro, maio e agosto, tendo seus efeitos para pagamento da parcela varidvel no trimestre
seguinte.

IV. Da anilise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividades. N

Paragrafo terceiro - Os dois primeiros meses do contrato de gestdo serdo considerados
periodo de implantagio em que as metas serdo acompanhadas, porém ndo terdo efeito para (-
compor a pontuagdo da avaliacdo trimestral.

2.2. Custeio Inicial

Sera repassado & CONTRATADA recurso financeiro no valor de R$ 50.560,62 (cinquenta
mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos) para o custeio inicial dos servigos
objeto deste Contrato de Gestdo, que serdo aplicados em recursos humanos e aquisi¢ao de
medicamentos e outros materiais de consumo.

2.3. Dos recursos para aquisicio de equipamentos e materiais permanentes

Sera repassado & CONTRATADA recurso financeiro no valor de até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) destinados a aquisicdo de equipamentos e materiaiS permanentes
necessérios ao pleno funcionamento da UBS. A relagdo minima dos itens encontra-se descrita
no Plano de Trabalho.

Pardgrafo primeiro - Caso haja necessidade de outros itens para o pleno funcionamento da
UBS e que ndo estejam contemplados na lista especificada, a CONTRATADA enviard
relacdo complementar com justificativa. A compra desses demais itens necessita de prévia
autorizacao da CONTRATANTE.
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Paragrafo segundo - Seré repassado inicialmente o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
ap6s a assinatura do presente Contrato de Gestdo. O repasse do restante do montante serd
condicionado & apresentacdo dos extratos de aquisicdo pela CONTRATADA publicados em
diario oficial do municipio de Ribeirdo Preto, cuja soma dos valores serd considerada para o
pagamento, descontados os valores ja repassados anteriormente até o maximo de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

3. MOVIMENTACAO FINANCEIRA
A CONTRATADA devera atender as seguintes
exigéncias:

1k Possuir uma conta bancéria, tnica e exclusiva e, especialmente, aberta para a
execugdo do presente Contrato de Gestdo em Banco oficial, para as movimentagoes
bancarias, relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal.

I1. Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;
I1I. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas

por empresas externas e aos Orgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e
judiciario, quando solicitado.

IV. Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicio da CONTRATANTE, do Conselho
Municipal de Sadde e da Comissdo de Avaliagdo e Fiscaliza¢do deste Contrato de Gestéo.

V. Os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més, serao
obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°® 8.666 de
1993.

VI A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.

ANDRO SCARPELINI.

4. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 31 de maio de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Secretdrio Municipal da Saiide

Cleuza Cunes Nestrinel

MARCELO CESAR Enfermeira
VCEshR | S0 CPF 071.492.798-80 ~ WALTHERDE  seemspemnaire
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Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia Fundagdo Hospital Santa Lydia
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ANEXO 2

DA PRESTACAO DE CONTAS

1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
O acompanhamento da execucdo financeira serd
realizado através da andlise das informacdes estabelecidas pela CONTRATANTE, de acordo
com as Instru¢coes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através da Prestagdo de Contas
Mensal.
A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a

CONTRATANTE, os documentos abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més
subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia ttil, no caso de final de
semana ou feriado:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa

da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

IT. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

I1I. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,

13° saldrio e rescisdo dos funciondrios contratados em regime CLT para execucdo do

Contrato (no formato PDF);

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal,

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicacdes financeiras, demonstrando a

origem e aplicac@o dos recursos com a devida conciliagdo bancéria;

VIL Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica
de pagamento em planilha;
VIIIL As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes

de pagamento (A Instru¢do Normativa 01/2020 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da
indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo
do repasse e do nimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem e o
valor pago);

IX. Declaracdo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a
NR32 e/ou normas que vierem a complementé-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das
informacoes enviadas;

XI. Relacdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes;

XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia
bancdria;
XIII. Outros documentos poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE, para

compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a
prestagdo de contas mensal e deverdo ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de
Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da
prestacdo de contas mensal caracteriza descumprimento de clausula contratual e a
CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no Contrato de Gestéo.
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As despesas devem estar de acordo com o Plano de
Trabalho previamente aprovado.

Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as
despesas que ndo se enquadrarem no objeto do Contrato de Gestdo, além daquelas que nao
estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentério referente ao Plano de Trabalho
pactuado com a CONTRATADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser
utilizados para o pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa
de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo
restritos ao perfodo de atividades profissionais desempenhadas para a execu¢do do Contrato
de Gestao.

2.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a. Saldrios dos funcionarios, conforme proposta de plano trabalho aprovado;

b. 13° Salério;

c. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipéteses de aquisi¢do do

direito por forga de decis@o judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalho ou Convencao Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execuc¢do do Contrato de gestao;

j. INSS; )
k. ‘EGLS; N
1. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m. IRRF sobre Saldrio;

n. PIS sobre folha de pagamento;

o. Horas Extras em cardter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela CONTRATANTE;

p. Contribuicdo Sindical;

q. Contribui¢ao Confederativa;

r. Despesas com cursos de formacio ou capacitagio;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execucdo do presente Contrato de gestdo, previstos em convengdo
sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, deverd ser de 6% (Devera também estar acompanhado da relacio
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionarios — Relatério Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na conven¢do sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;
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w. Cesta Basica, conforme previsto na convengéo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentacido/Refei¢do, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
3.1. ACONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato de
Gestio, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato de
gestdo, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

II. Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

I11. Pagamentos referentes & Acimulo de fun¢@o;

IV. Pagamentos referentes a Acdo Trabalhista;

V. Contribuicdes a Entidade de Classe;

VI. Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicdes e contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funciondrios e
previstos em convencdo sindical;

VIL Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;
VIII. Servicos de frete/logistica;

IX. Aquisicao de medalhas, prémios, flores, presentes € outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdencidrios;

XI. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

UNES MESTRINEL e SANDRO SCARPELINI.

XII. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

XIIT. Pagamento a servidores da administracdo ptblica federal, estadual e 2
municipal;
XIV. Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da N

Institui¢do, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de
servico autdbnomo;

XV. Contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com
poder de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretérios,
Diretores da Administragao Direta, Autarquias ou Fundacoes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA devera apresentar a Prestacdo de
Contas Anual, conforme Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente, constando os seguintes documentos:

I. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Sadde com a relagdo dos documentos
apresentados;

II. Certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneracdes e os respectivos periodos de
atuacdo) do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal, se houver, da FHSL;
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I11. Certidio contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da FHSL, os
periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneracdo, os atos e datas de fixacdo ou alteracdo da remuneragdo e a afirmacdo do
nio exercicio de cargos de chefia ou funcio de confianga no SUS, quando exigivel;
IV - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsdveis pelo controle interno do érgao
concessor, os respectivos periodos de atuacdo, os afastamentos e as substituicoes;
V - Relatério anual da FHSL sobre a execugdo técnica e orgamentdria do contrato de
gestdo, apresentando:
a) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, com
justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas; e
b) Exposi¢io sobre a execucdo orcamentdria e seus resultados.
VI - Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela FHSL para os fins estabelecidos no contrato de
gestdo, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;
VII - Relacdo dos bens méveis e imdveis mantidos pelo Poder Piiblico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestao, especificando forma e razdo,
inclusive das eventuais substitui¢cdes dos respectivos bens;
VII - Relacdio dos servidores e funciondrios publicos que foram cedidos a FHSL,
contendo nome do servidor/funciondrio, 6rgao de origem, cargo ptiblico ocupado, fung¢do
desempenhada na FHSL e datas de inicio e término da prestagdo de servigo;
IX - Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato
de gestdo, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for
0 caso), bem como a remuneragdo bruta e individual no perfodo;
X - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;
XI - Concilia¢do bancédria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo contratante para movimentacao dos
recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente €
de aplicagdes financeiras;
XII - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo,
conforme modelo contido no Anexo RP-06;
XIII - Balancos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstracdes contébeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade
publica gerenciada;
X1V - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilita¢@o profissional dos responsaveis por balangos e demonstra¢des contédbeis; ‘
XV - Cobpia da publicag@o na imprensa oficial: A
a) Do relatério anual da FHSL sobre a execugdo técnica e orcamentaria do contrato de
gestao; e,
b) Dos balancos dos exercicios encerrado e anterior, com as demais demonstragdes
contabeis e financeiras.
XVI - Parecer - ou ata de reunido de aprovacdo - sobre o relatério anual de execucao
técnica e orcamentédria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da
entidade publica gerenciada emitido pelo Conselho de Administracio da FHSL e pelo
Conselho Fiscal, se houver;
XVII - Parecer da auditoria independente, se houver;
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XVIII - Declaracio atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da FHSL e
no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Piblico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
XIX - Declaraciio atualizada acerca da contratacdo ou nido de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da FHSL ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigentes de érgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, at€ o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
XX - Declaracdo atualizada de que as contratagdes e aquisicdes/compras da FHSL com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas
em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observéncia aos demais
principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;
XXI - Declaracio atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da FHSL,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal;
XXII. Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;
XXIII. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal; )
XXIV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
XXV. Estatuto Social; '
XXVI. Ata da posse da nova diretoria;
XXVII.Comprovante de depésito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no
final da vigéncia do convénio.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela
CONTRATANTE, para compor a Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

As atualizacdes das Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste
item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual
deverao ser entregues pela CONTRATADA em midia digital ou pen drive e impresso no
setor de Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do
prazo estabelecido.

A renovacgdo do Contrato de Gestdo e sua manutencao
estdo condicionados a aprovacdo da Prestacdo de Contas Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas,
vinculados ao Contrato de Gestdo, referentes a comprovagdo da aplicagdo dos recursos
proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na
CONTRATADA por 10 (dez) anos apds o trinsito em julgado da matéria, a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem
todos os documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos

orgdos fiscalizadores competentes e pela SECRETARIA.
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O presente anexo, parte integrante do Contrato de

Gestio, podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio

de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizacdo do Secretdrio Municipal da
Saude.

Ribeirdo Preto, 31 de maio de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Secretdrio Municipal da Saiide

Cleuza Cunes Nestrinel

Enfermeira
CPF 071.492.798-80

MARCELO CESAR MARCELO CESAR
CARBONERI: CARBONERI:36201965831

Fundagao Hospital Santa Lydia
36201965831 2021-06-02 11:22:50
Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
Fundag¢do Hospital Santa Lydia

WALTHER DE OL]VE'RA Assinado digitalmente por WALTHER DE

OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668

CAMPOS FILHO: ﬁa::lgz:aE; sou o autor deste documento
55514618668 Data: 2021-06-02 12:31:23
Walther de Oliveira Campos Filho

Diretor Técnico
Fundac¢do Hospital Santa Lydia
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ANEXO 3

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permitido o uso dos bens publicos discriminados e autuados nos Processos
Administrativos n° 2021 000616-8 e n® 2021 000619-2, de acordo com este Contrato de
Gestio instruido no Processo Administrativo n® 2021 000613-3, assim como os bens que
lhes guarnecem.

1- A permissdo de uso dos bens que serdo adquiridos pela CONTRATADA com verba do
presente contrato de gestdo e que serdo incorporados no patriménio municipal.

2- Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagdo de
bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retengdo.

3- Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, adequadas a sua
destinagdo, sendo que em caso de avaria dos bens publicos por negligéncia e/ou descuido, a
CONTRATADA se obriga a reposi¢do por bem igual ou superior, salvo os desgastes naturais
decorrentes do uso dos mesmos.

4- Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes adquiridos ou substituidos
com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, dependerdo da prévia avaliacdo do bem e
expressa autorizagio da CONTRATANTE e deverdo ser incorporados ao patrimdnio do
municipio de Ribeirdo Preto-SP. Para tanto a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria (notas fiscais) ao processo de incorporag@o
dos bens patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a aquisicéo.

5- Os custos das reformas e amplia¢cdes necessarios a adequada prestacdo de servicos da
UBS sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE,
incluindo aprovagdo da vigilancia sanitdria, que poderd solicitar novos orcamentos ou
justificativas.

6- Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as benfeitorias, bens
moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satide cujo uso foi permitido por este
Anexo, serdo incorporados ao patrim6nio municipal ora arrolado.

7- Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a 4rea técnica da
CONTRATANTE na UBS mediante identificacdo prévia.
4

LN
]
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8- Nio poderd ser permitida a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacgdo, nem poderd ser autorizado o uso do bem piblico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestao.

9- Em caso de término do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documenta¢do necessdria ao processo de incorpora¢do dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doacdes.

10- A CONTRATADA responsabiliza-se por todo e qualquer ato que possa resultar em
responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos;

11- Havendo extin¢do do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser
restituidos 8 CONTRATANTE nas mesmas condi¢cdes em que foram cedidos, ressalvado a
depreciac@o natural pelo seu uso normal.

12- A CONTRATANTE podera realizara vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos
equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigacdes deste Termo.

13- Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares.

Ribeirao Preto, 31 de maio de 2021.

Prof. Dr. Sandro Scarpelini
Secretdrio Municipal da Saiide

Cleuza Cunes Nestrinel
Enfermeira
CPF 071.492.798-80
MARCELO CESARMARCELO CESAR
CARBONERI:  £ima i oanial Sarea Lydia
36201965831  2021-06-02 11:23:20
Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo

Fundag¢do Hospital Santa Lydia
WALTH ER D E Assinado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA

CAMPOS FILHO:55514618668

OLIVEIRA CAMPQOS  Razio: Eu sou o autor deste documento

Localizagéo

FILHO:55514618668 o ziziosoz zs1ss
Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundag¢do Hospital Santa Lydia
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Orgio Piblico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Contratada: Fundagido Hospital Santa Lydia.

Termo n°® 29/2021 (Contrato de Gestdo) - Processo Digital n® 2021/105158.

Objeto: implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servigos de Assisténcia a Sadde na Unidade
Bésica de Saude Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino I.

Valor de Repasse Anual: R$ 3.265.398,35 Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(éo)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
trAmite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme
“Declaracao(des) de Atualiza¢do Cadastral” anexa (s);

a)

b)

d)

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

a)

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Ribeirdo Preto, 31 de maio de 2021.

Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.
Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo
CPF: 362.019.658-31
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Responsdveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Sandro Scarpelini
Cargo: Secretario Municipal da Satde
CPF: 159.997.568-80.

Assinatura:

Responsidveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo.

. : MARCELO CESAR AR oNer 3000:
CPF: 362.019.658-31. CARECIER gfana?;;No H;.sapf?tza?gsns;:m

Lydi
Assinatura: 36201965831 2{)2?-06-02 11:25:14

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.

Cargo: Diretor Técnico.
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; FILHO:55514618668 or ortasoz ass2
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ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SP

ANO 49 - N2 11.192

ADMINISTRACAO DIRETA

Planejamento

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo Publica

PORTARIA SPDU N2 06/2021
DE 07 DE JUNHO DE 2021

DANIEL MARQUES GOBBI, Secretario Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano, no uso das suas atri-
buicdes legais e,
CONSIDERANDO a Portaria PGPS n? 04/2019 de 27 de
margo de 2019,
RESOLVE:
1. CONVOCAR todos os municipes e todas as entidades e
instituicoes que compdem a sociedade civil organizada de
Ribeirdo Preto para a realizagdo da AUDIENCIA PUBLICA
via Internet, objetivando discutir o PROJETO DE LEI COM-
PLEMENTAR DA LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCU-
PACAOQ DO SOLO, ABAIXO, a ser realizada:

Data e Horario Reunido Local Objetivo
14/06/2021 - 16h00 | 112 Audiéncia | Por meio eletronico | Reviséo da Lei de
Publica via Internet Parcelamento, Uso
e Ocupagéo do Solo

2. Texto completo e seus anexos, acessar o link:
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/planejamento/
regulamentacao-das-leis-complementares - Lei de Par-
celamento, Uso e Ocupacgéo do Solo.
3. Enviar propostas de ajustes ou apresentagao de duvidas
por meio do e-mail:
leiscomplementares@planejamento.pmrp.com.br.
4. O endereco eletronico para acessar a sala:
https://coderp.webex.com/meet/planejamento, para quem for
usar da palavra ou https://www.facebook.com/PrefeituraRP,
para quem apenas for assistir.
5. Estdo nomeados para a Audiéncia:
Coordenador: Advogado Amauri Francisco Lepore, da Se-
cretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Ouvidora: Engenheira Civil Marina Pierri Bernardo dos San-
tos da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Secretaria: Arquiteta e Urbanista Sabrina Silva de Andrade,
da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Divulgue-se amplamente na forma do Plano de Comunica-
¢éo aprovado pela Comissdo de Acompanhamento da revi-
sdo das Leis Complementares ao Plano Diretor.
Ribeirao Preto, 07 de junho de 2021
DANIEL MARQUES GOBBI
Secretario de Planejamento e Gestédo Publica

UE 02.03.10
LICITACOES E CONTRATOS
Administracao
Secretaria Municipal da Administragao
EXTRATO

QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM CONVENIO N2 19/2020
PROCESSO ADMINIST. N2 2020.028760-1

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Segunda-feira, 07 de Junho de 2021

www.ribeiraopreto.sp.gov.br

talar Imaculada Conceicéo.

Objeto: Integrar a conveniada no Sistema Unico de Saude -
SUS edefinir a suainsercdo narede regionalizada e hierarqui-
zada de agbes e servigos de saude.

Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: O valor anual

| maximo estimado passa a ser de R$ 35.252.575,08, atraves

das seguintes dotagdes orcamentarias: 02.09.70.10.302.
10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71, 02.09.70.10.
302.10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 05.302.04 e 02.09.70
-10.302.10105.1.0221.3.3.50.39 - Vinculo: 05.312.00.
Altera o Plano de Trabalho e Documento Descritivo.

EXTRATO
TERMO N2 18/2021 - CONVENIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL
N2 2021/101006

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Me-
dicina de Ribeirdo Preto - USP.

Objeto: Desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes
de relacionar ao estagio de interesse curricular obrigatorio e
néo obrigatério dos cursos oferecidos pela institui¢ao, enten-
dido o estagio como uma estratégia de profissionalizagao
que complementa o processo Ensino-Aprendizagem.

Da Vigéncia: 60 meses.

EXTRATO )
TERMO N¢ 29/2021 (CONTRATO DE GESTAO)
PROCESSO DIGITAL N2 2021/105158

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagao Hospital Santa Lydia.

Objeto: Implementagéo e o gerenciamento dos Servigos de
Assisténcia a Saude na Unidade Basica de Saude Prof. Ze-
ferino Vaz - UBS Quintino |, de acordo com os principios, nor-
mas e 0s objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Dos Recursos Financeiros: Valor anual maximo de até R$
3.265.398,35 dotagédo orgamentaria n® 02.09.70 - 10.302.
10105.2.0001.3.3.50.39 - Vinculo: 01.300.71 (Recursos do
Tesouro Municipal).

Prazo: 12 meses no periodo de 31/05/2021 a 31/05/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N2 038-01/2021.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Atacadéo Maracai Alimentos Eireli-EPP.
Pregéo Eletrénico n® 0475/2020.

| Processo de Compras n® 0894/2020.

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de carnes para a
Secretaria Municipal da Educagéo.

ltem Preco Unitario Iltem Preco Unitario
02 R$ 12,96 15 R$ 27,50
08 R$ 29,90 17 R$ 30,00
12 R$ 12,96 18 R$ 29,90

Prazo: 12 (doze) meses.

ANDRE LUIS DA SILVA

Diretor do Departamento da Administragao Geral
UE 02.06.20

DISPENSA DE LICITAGAO
Processo de Compras n® 0269/2021
Dispensa de Licitacao n® 0092/2021

Conveniada: Sociedade Portuguesa de Beneficéncia Hospi- | Ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos dos Artigos

L e s

C
A CODERP garante a autenticidade deste
documento quando visualizado nos sites:
www.ribeiraopreto.sp.gov.br



