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Apresentado para mclusao de investimento para aqmsngﬁo de equipamentos e
materiais permanentes e piniura da umdade setembro 2019.

_Contrato,_ de___Gg_stz‘io 003/2018 - UBDS “Dr. Sérgio Arouca”

I- IDENTIFICACAO DO CONTRATADO

I.1 - Do Cortratado: . o

Nome: Funda¢iio Hospitwl Santa Lydla

Endere¢o: Rua Tamandaré, n° 434

Bairro: Campos Eliseos

CEP: 14.085-070

Telefone: (16) 3603-4814 / (16) 3605-4839 !'('16} 3605-4891 -

E-mail: mcarboneri@hospitalsantaiydia. com.br. wcampos@hosplta]qantalyclla com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com. !n

CNPJ: 13.370.183/0001-89

L.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri |
Enderego: Rua Magid Antonio Calil n® 156, apto 22
Bairro: Jardim Botanico

Telefone: (16) 98306-9939

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-3 |

Cargo na Institni¢io: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n® 52
Bairro: Royal Park |4
Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68,

Cargo na Instituigdo: Divetor Téenico I pAIR \(‘/
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L3 - Histériéo

16.183/0001-89, sediada em Ribeirdo Preto, foi
duldez_embm de 201(‘ e, atraves da Escntura

personahdade_]unmca do Inmtutu vt.pza L )m—
1960, além de outros que z este patrimania’ Vi
plblicas, pessoas juridicas de direito privado _r.‘ L7

A finalidade principal da Fundacio ¢ a e
Municipal e a iniciativa privads. incluindo -
atendimento médico de urgéncia ¢ emergencia ¢ 1ty

usuarios do Sistema [nico de Satide — SUS '1""'”-'""'.,\'.'--‘- R

2ento de suporte téenico ¢ operacional, com
5 hospitalares destinadas, preferencialmente, aos

-

ibeirdo Preto, tendo autonomia administrativa,
s ¢ recursos regidos por seus atos consecutivos

operacional e financeira, alem-de ah.m QP‘IEm
e pelo seu Estatuto Sociai.

No Estatuto Social da Fundac;ﬁo ecai:;i prc';;fié'lr P f.’.‘--l?_‘;_‘""‘\".-'f:‘-li_l\f, Se¢ao 1, da Oreanizagdo, que a Fundagio
contara com oS segumles Orgaos: i- ) e 1t<;elim fopredior, i onselho Fiscai e 1i-) Diretoria Executiva que
¢ detalhada suas funcdes nas Secies T}, III (3 ‘.'- o B e ' S
Na Lei Municipal 2415 de 14 de outiﬁ)lo de i

sera a prestagio de servicos de sandel ¢ . d4 ot 3': 1134, pl eveé no art tigo _-*%‘ Guea ‘Fundagao Hospital
Santa Lydia” podera celebrar ¢ 00‘{*110 d C"‘-‘}i-i‘ !}_?Odcr Pablico, na *f'o:'ma prevista no art. 37,
paragrafo 8° da Constiinicéo Fedc"ai ' : 3 il

13.370.183/0001-89, mdependem oinbtm{ - Sant

A Fundagdc Hospital Sa"dd Lydl |;q}:: mm
oferecidos, chegando a ating’r um efei'tonde X

Pl

1.4 — Credenciamentos do (‘ontratado il

___ Inscrigio/Cadastro &%g Periodo de Validade
CEBAS il 30/12/2020
Titulo de Utilidade Pablica ‘Vlunn,lpal
Titulo de Utilidade Piiblica Estadual | | | .

Titulo de Utilidade Piblica l-edc,ral HNERR: ;

Alvara Vigilancia Sanitaria ik 24410/2019
Inscrigdo Pref. Municipal L

CREMESP _ k| _ 31/03/2019
Conselho de Etica Médica 1l i i 18/10/2021
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II- IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTﬁ[ﬂ )|

!.
O presente Plano de Trabalho tem por ob]etwo incluir repass f] erros |alem dos anteriormente previstos
no Contrato de Gestdo 03/2018 para promover mvestfmentﬂns 163l s,sarlos a aqulslc;ao de equipamentos e
i
materiais permanentes e manutenr;ao da pmtura da UBDS, agoes necessanaa. para consecugdo dos objetivos

do referido Contrato de Gestdo.

111 - JUSTIFICATIVA i | i
J

A Fundagdo Santa Lydla vem se sohdlﬁcando na gestao das umdades de pronto atendimento municipal,

tem como um de seus pilares a humamzaqao no dtendlmento de maneira sustentavel

Sabemos que essa humanuag,ao ¢ d’[lﬂ{,lda através da relat;ao SImblotlca entre equipes assistenciais € a
populagdo. Nessa otica sabemos Idmbe,m que Rlbeuao Preto & ¢ uma cidade com a sensacdo térmica elevada,
planejando esse cenério € em busca de \e_conomsu encrgética, os ar_es condicionados serdo substituidos por
ares mais econdmicos da tecnologia inf\rér'ter trazendo junto é.élimatizag:ﬁb de praticamente 100% da

unidade.

Atualmente a maioria dos ares estdo depreciados pelo uso contlnuo ]untamente com seu alto tempo de vida,
|
deixando assim a unidade fora da temperatura agradavel. Pa : orar 0 aproveltamento do ar climatizado

i)
sera instalada cortinas de ar evitando assim a fuga desse U aire ngerado. Para otimizar ainda mais os

recursos sera providenciado ares portateis para intercorrénc alem! 4 eas criticas da unidade que devem ter

funcionamento constante. fTH il

I t
" H il
Buscando ainda manter essa sensag de corforto térmi

) da !Jnidade, instalaremos modernos

Iscam|| assisténcia ¢ aos funcionarios

‘ a\"e]S!
it

~1 rinay na recepgdo, pois as que temos

bebedouros trazendo assim mais dlgmidade aos usuarllog il

assistenciais, trazendo ainda redugao nos co:lisumm de cop

Continuando com o pensamento no usuTl'lo co!ocaremos

)[ainda o Jagravante de que as longarinas
il 1

hoje sdo insuficientes para a demandaﬁﬁ:snstencnal oco
disponiveis estdo em condigdes de preca iedade. 4 {itang
J |
J :.‘ -] 1 |_':- | e gasi B {

-].- b

il .
0la saildP do usuario e trocada as cadeiras

dos consultérios médicos tanto para 0 usuano quanto para o fJ fissional que prestaa assnstenma Jjuntamente

com a cadeira caixa alta da r{,cepurao ' I _
entos para a populagdo de Ribeirdo (\r/
/190s, atingiremos o nivel de exceléncia
ria devido a depreciagio pelo tempo. )
i 1 { /

il 1
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_ *J
Os equipamentos ¢ maieriais pem‘ Tncn- 3 qr'x;.

trabalho, em acordo com o reﬂln}eﬁh? m,ichpr i a £ f

I+ &
enviadas 8 CONTRATAN f[" as 1<r*aq ’nsmls gdag

o autrados no Processo Administrativo n°

2018 10833-2 e serdc ob|et03 de’ pu m 4580 ¢ h\ 1a ':"':.ff.{'l-.'i_eigzﬁo_ Hospita! Santa Lydia.

1V. 1 - Tipificagiio dos equlium{. mue @ maiv'r'u\ T nente.s previstos para investimento na UBDS

Serdo adquiridos 200 cadeiras (103 longarinas r‘ﬂ 2 i f»} para sala de espera de pacientes, 27 cadeiras
5»1:1&025 c!e 12.000 BTU, 16 de i8.000 BTU ¢ 3

portateis de 12.000 BTU para areas qu‘ dwem :ﬂuc oRfr el horaa comnua,ﬁe‘m 3 purificadores de agua,

)
L

para hidratacfo, 41 aparelhos condﬂ"onadm;s AL ':

65 cadeiras de consultorios Dara DECiC“Te‘- & 4’..‘. mﬁ?.'n-—-ntu. s dmame o atendimento médico, 44 cadeiras

para os profissionais medlcn:,, 3 ("hielras G .f_ll XA it ! para .')moda(,ao des purreiros 6 televisores de LED

43 polegadas e 8 cortinas dc, ar uondlcsonam
[ L
possibilidade de manutengio & equtpard umc%» Zent

IJ |'

incorporados ao patrimonio da Prefﬁ:ttrla Mun'rf el de

sk II‘ cqumamentn‘ /materiais permanentes sem

i

1&1 n$ue:{'>ld"l.de Todos os bens adquiridos serédo
:‘| 1

2) ao Preto.

|
EL |
I
Al

1 | it :
O quadro abaixo apresents P uuautlfat:\fb u‘, \‘C'ﬂ v 2z valores estimados conforme informado pela

il

iy
13

Secretaria da Saide.

Itens '::éadei ; j{a!g:r_-_m_éd_io. :
_ : o -,;umtano (Rs}- | Final (RS)
Longarma 2 Iugares assento 0 46 x 0.4 ehc:ostaT LA 0,350 {r 100 : 324,67 32.467,00
comp total: 1,10 __' FAHY
Condicionador de ar inverter split 12. 000 qBTU 2[" V Ce 4R 25 2.286,33 57.158,25
Cadeira de hidratagiio p/ hemodialise e/ou 'gzoleta de sangue | 27 ‘I 1.014,60 27.394,20
Purificador p/ agua resfriamento 4,31/h filtragent 6015 ‘U‘-. | G 1T 406,50 2.032,50
Cadeiras estofadas assento 38x43 encosto | 35x28 - nalite el T 65 92,33 6.001,45
Cadeiras ergondmicas assento 43x47 encosftc 4 1 v?S__ﬂ_“ E: 44 227,98 10.031,12
Cadeira caixa alta para bancada | MRt Rk L 481,99 1.445,97
Televisor LED 43 1| F 7 T Te 2.216,55 13.299,30
Condicionador de ar inverter spht 18. OOQ 1 i _ RN _ | 16 . . 3.294,66 52.714,56
Cortina de ar 1,50m 220 V S e 586,03 7.088,24
Ar condicionado portatil - 220 - }2. 000 B "[l }7___- s 2.526, 18 7.578,54
TOTAL }.iffﬁ- T Y 217.211,13
1)
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FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 - CEP 14.085-070 - Calinpos Eliseos
Ribeirao Pre-tc SP.— Teg (16) 3605 4848

|

. o 2 a . U <) "
' CNP.LMF n° 13, 370,1@51*' 00189 ﬂﬁﬁ&Mumcipai n 14997771{;;_1 j: ;a“élﬁ?%/m’?ﬂﬁﬁﬁﬁ

weemnen - Rafael L Bomes:
gente nkdﬂﬁtﬁﬁtf&ﬁp
Céd. Func, 34814-4

A distribui¢do da necessmade cle eqmpamtentos e materlal per 1aner tc pol amblente na UBDS encontra—se

descrita em anexo.

V —-DA REALIZACAO DA PINTURA DA UBDS

Sera realizada a pintura interna ¢ extema da unidade.

VI - METAS E INDICADORES CONTRATUALIZADQS 1

LA 54 0
: i E
s . - . W 11845 . S . & .
A aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, bem como a realizagdo da pintura se destinam a

garantir a operacionalidade da unidade de saide e com mais qualidade. Desta forma, as metas e os

indicadores sdo aqueles contratualizados no Contrato de.Gestﬁol 03/2018. .

VII - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO T

S SREE R T T
ETAPA Ry | € il Pintura da unidade
Elabora&;ao de termo de Outubik l _ Novembro 2019
referéncia i A 1
{ L I g‘i | 2l
Fase interna - licitagdo Al Novern]‘L 11 I j ‘ Novembro 2019
fl T T
Fase externa - licitagdo ~ : | Dezemlrb [f ' '%'! i ' Dezembro 2019
I | | PR A 13
TT— > < l i
Aqmsmaq d_os equipamentos € Dezenih q} o019 | i
materials permanentes [
v i < { UEEL e [
Realtzaq:;)ig:d;:gllttlra da 1 L !?. | Janeiro 2020
10 .

VIII- RECURSOS FINANCEIROS |

Para execugio do objeto deste Plano de;__Ti;ab:xlho, 0 :;wntan i
344.159,52 (trezentos e quarenta é'q_qa‘qr(_; mil. cento e cihithieh&{i; ! ové reais e cinquenta e dois centavos).
IX - CRONOGRAMA OT. DESEMB?tSO

)
11
1R 1

T AR 1 il |
- & o wg e W AR <L AL IR | i T RRELL:, o
Os recursos serdo repassacos divididos em trés parcelas, senda'c ar¢ela até o ultimo dia atil de cada

més, conforme descrito na tabela abaixo: |




Distribuic@o dos [‘GLIJI“:OS paia .n‘ u&j'l NELIE
pintura da umdade :

FUNDN“ af\ﬁ HOBERIT

Rua Ta

CNPJ- "JI

8|

(1 ANTﬁ LYDIA

nmndari A34:LSER 14 08BAOT0 - Campn‘a Eliseos
Ribeina *3:'9*{ {eil(16) 3605 45648 |
F n® 13376183/ 0 7. Muniei p_::l n® 1408777/01

|

i de equipamenios ¢ materiais permanente e

.. |Total do repasse (R$) -

Outubro 19

- 72.403,71 42.316,13

114.719,84
Novembro 19 724037 °42.316,13 114.719,84
Dezembro 19 | 72,402 71 1142.31 114.719,84
i Tortal T LUt anAEgs

X -PLANO DE APLICA(‘ AO !)03 '-JT‘L"» yf" T'l“

O recurso financeiro dlscumﬁnal e
mudangas no decorrer da realfza
dos repasses ¢ fator dlretame:nte inf]

. . 1|
descritas nas prestagdes de contas. |

1-

E;ilﬁzm ‘

1 Pantura

126 948 39

2 Investl

mento R : 23.?.4,;,13

Pintura -- Contraia 50

da UBDS. -

acompanhanteb durante 0 a f‘nr!

de ar condicionado |

manutencio e equmal

incorporados ao patr

1344.159,52

{“'i"'"il :.s*tq—qe de Auma previsdo orcamentaria sujeita a
Til‘. £ ‘:m\ dv. waba]ho A pontualidade e efetivo recebimento

i 'bl ms e :\3. .J_ds alineas acima descritas. As alteracdes serdo

08 p- > ninsuen d‘l umdadc de satide - pintura externa e interna

'Zf: -.’;P s:.p i de pac:enteb 27 cadeiras para hidratagio, 44

¢ aL '12:000 BTU 16 Inverter de 18.000 BTU e 3
jﬁdo es jn 11.: 0%, ‘55 cadeiras de consultorios para pacientes e

(st} m». Gt

41 caderraq para os profissionais médicos, 3

{1 telewsorec; de LED 43 polegadas e 8 cortinas

par ‘IP 1t
i uj" jac
A HEE il

_momo 3 ,' oo}




o = | f 1. I
Rua Tamandaré, 434 CEPH 6-070 - Cam pos Ellseos
RmamoPmrPS 605 4¢

CNPJ-MF i £3.370. 1380 i Municipal ne L Z/
e L L R - Foihane

CPr GC. ne.ge

'Rafatﬂ L. Gomas

XI - DECLARACAO reey P_{ M?,a.?“r gg;;i,’f‘j“
Na qualidade de representantes Iegals do Proponen afins de prova junto a Prefeitura do

Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeltns e sob qs pen emstq qualquer débito em mora

ou inadimpléncia com qualquer 6 orgao ou entldade daaum 460 fedé'ral, estadual ou municipal,

que impega a transferéncia de recursos ormndos do umci 10/ Preto, na forma deste Plano de

Trabalho. | | :

reto, 20-de setembro de 2019.

Marcelo Ces ; ' _ ﬂ;!e |
Ad mrféﬁcatibb'i % .'
spital Samd'flj’ rclr

XII - APROVACAO PELO CONCED

'f\'

Aprovo o presente Plano de Trabal 0\-j I .j

Ribeirdo Preto, de 81
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