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obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993.

— A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

DA INCLUSAO DO ANEXO 5
ANEXO 5 - DA TERMO DE COOPERACAO — CAMPOS DE ESTAGIO

TERMO DE COOPERACAO — CAMPOS DE ESTAGIO

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA,
GESTOR DA UPA SUMAREZINHO, EM RIBEIRAO
PRETO-SP, A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
USP, POR MEIO DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A
CONCESSAO DE CAMPO PARA ESTAGIO DE
ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUACAO,
EXTENSAO, RESIDENCIA MEDICA,
APRIMORAMENTO, E O DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISA NA AREA DA SAUDE.

Pelo Presente termo, de um lado, a Fundacio
Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n° 434, bairro Campos
Eliseos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 13.370.183/0001-89, neste ato representado pelo
Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e
do C.P.F. n° 362.019.658-31 e pelo Diretor Técnico Walter de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n°® 12.728.012-1 e do CPF n° 555.146.186-68, doravante
designada CONCEDENTE, e de outro lado a Universidade de Sdo Paulo, autarquia
estadual de regime especial regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n° 3.461,
de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugdo n° 3.745, de
19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, n® 374, Sdo Paulo-SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n° 63.025.530/0001-04, neste ato
representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Vahan Agopyan, com a interveniéncia da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu
Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr. Jorge Elias
Jnior; doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, e o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n® 56.023.443/0001-52, com sede nesta cidade, na Avenida
Bandeirantes n° 3.900 - Campus Universitario Monte Alegre, neste ato representado

pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, doravante denominado <

HCFMRP, ¢
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Considerando que a CONCEDENTE celebra o contrato de gestdo decorrente do
procedimento e assume a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Sumarezinho, que tem por finalidade a prestacdo de servigos de Assisténcia a Satude;

Considerando, que conforme Clausula Décima Primeira do referido contrato, a
CONTRATADA, ora CONCEDENTE, devera estabelecer parceria com a
Universidade, ora INSTITUICAO DE ENSINO, para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e assisténcia, desde que estas ndo comprometam as metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo;

Considerando que a INSTITUICAO DE ENSINO conta com alunos de cursos de
graduacdo e pds-graduagdo de varias areas da Satde, tais como: Medicina, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional;

Considerando que os programas de Residéncia Médica e os Cursos de Especializagdo
sdo credenciados pelo HCFMRP e se encontram vinculados aos Departamentos
Clinicos da INSTITUICAO DE ENSINO sob a orientagdo e supervisdo dos seus
docentes das areas clinicas;

Considerando que a residéncia médica é modalidade de ensino de pds-graduacdo, lato
sensu, na forma de curso de especializa¢do, destinada a profissional com graduagdo em
medicina, caracterizada por treinamento em servico e atividades tedrico-
complementares, sob a orientacdo de profissionais de reconhecida qualificacdo, neste
caso, dos docentes da INSTITUICAO DE ENSINO;

Considerando que a residéncia em area profissional da saide, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional, os programas de integracdo ensino-servigo-
comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com os gestores,
trabalhadores e usudrios, visando favorecer a inser¢do qualificada de profissionais da
saide no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em
4reas prioritarias para o Sistema Unico de Satde — SUS;

Considerando que a Unidade de Pronto Atendimento Sumarezinho, dadas as suas
caracteristicas de prestagdo de assisténcia médica e instalagdes, detém condigdes
adequadas para propiciar campo de estdgio para aprendizado, treinamento e
aperfeigoamento dos alunos dos cursos de graduagdo e dos demais cursos de
especializagio, na 4rea da saide anteriormente citados, vinculados 2 INSTITUICAO
DE ENSINO ¢ a0 HCFMRP,

Celebram o presente Termo de Cooperacdo, nos termos da Lei n° 6.932 de 1981, que
dispde sobre as atividades do médico residente, e da Lei n® 11.788 de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudante, observadas as Clausulas e condi¢des que abaixo seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo de Cooperacdo objetiva estabelecer as condigdes

indispensaveis para a concessio do campo de estigio e formagdo, pela o [
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CONCEDENTE, destinado a complementagdo do ensino e aprendizagem dos alunos
de graduagdo da INSTITUICAO DE ENSINO e a especializagdo e aperfeicoamento
dos alunos dos programas de médicos residentes, de residéncia multiprofissional e dos
cursos de aprimoramento do HCFMRP.

Paragrafo Primeiro. Na drea do ensino e do aperfeicoamento, constara dos seguintes
estagiarios:

1. Graduagdo Medicina - alunos, em estagio continuo ao longo do ano. Esses
alunos estardo distribuidos na seguinte forma: alunos do 4° ano na triagem;
alunos do 5° ano na 4rea verde (adulto e pediatrico) e alunos do 6° ano nas areas
amarela e vermelha.

2. Residéncia Médica — residentes ao longo de todo o ano: residentes da Medicina
de Urgéncia; residentes da Clinica Médica; residentes da Pediatria; residentes da
Medicina de Familia.

3. Residéncia Multiprofissional em Emergéncia — residentes ao longo de todo o
ano.

Paragrafo Segundo. O quantitativo de preceptores e supervisores disponibilizados pela
INSTITUICAO DE ENSINO deve ser adequado ao nimero de estagiarios residentes
atuando na UPA, conforme exigéncia da Comissio Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS).

Parégrafo Terceiro. O nmimero de alunos e residentes mencionados no paragrafo
primeiro refere-se ao quantitativo maximo mantido em cada periodo anual, cabendo a
INSTITUICAO DE ENSINO e a0 HCFMRP definir a periodicidade e substituigdo de
cada aluno/residente, comunicando 8 CONCEDENTE.

Paragrafo Quarto. A INSTITUICAO DE ENSINO disponibilizard ambulatério de
ortopedia e pequenas cirurgias para atendimento de pacientes agendados e colaboracio

em procedimentos mais complexos das respectivas especialidades nas dependéncias da
UPA.

CLAUSULA SEGUNDA - CAMPO DE ESTAGIO PARA ALUNOS DOS
CURSOS DE GRADUACAO

1. A CONCEDENTE oferecera “campo de ensino e treinamento” aos estudantes dos
cursos relacionados no item “1”, da Clausula anterior, para executarem estagio
curricular na forma estabelecida na Lei n® 11.788/2008, sem que com esses alunos
tenha qualquer responsabilidade, o6nus, encargo, remuneracio ou vinculo
empregaticio.

2. As vagas para o estagio curricular dos graduandos serdo aquelas informadas na
cldusula primeira deste Termo.

3. O estdgio deve propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem ao aluno
e sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com a
estrutura curricular dos cursos.
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4. O estagio deve ser entendido como uma atividade pratica profissional que integra o
processo de ensino e aprendizagem, configurando uma metodologia que
contextualiza e pde em agdo o aprendizado.

5. Para a realizagdo do estdgio de que trata esta Clausula devera ser firmado Termo de
Compromisso entre a INSTITUICAO DE ENSINO, o estudante - ESTAGIARIO
¢ a CONCEDENTE, no qual devera ser citado expressamente este instrumento.

6. O Plano de Atividade do estagidrio devera integrar o Termo de Compromisso, nos

termos do inciso II do caput do artigo 3° e pardgrafo Unico do artigo 7° da Lei n°

11.788/2008.

A duracgdo do estagio, quando ininterrupto na UPA, ndo poderé exceder a dois anos.

Em nenhum momento poderdo ser cobrados, do ESTAGIARIO, taxas ou

emolumentos referentes as providéncias administrativas para a obtencdo e

realizag@o do estagio supervisionado.

9. No caso de estagio obrigatério supervisionado ndo sera concedida ao
ESTAGIARIO bolsa ou qualquer outra forma de remuneragio pela
INSTITUICAO DE ENSINO, sendo compulséria a sua concessio, a ser acordada
no Termo de Compromisso do Estagiario, na hipdtese de estdgio ndo obrigatorio,
conforme disposi¢ao do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

o N

CL,AI'JSULA TERCEIRA - CAMPO DE ESPECIALIZACAO PARA OS
MEDICOS RESIDENTES, RESIDENTES DO PROGRAMA
MULTIPROFISSIONAL E CURSOS DE ESPECIALIZACAO DO HCFMRP

1. Os Programas da Residéncia Médica, da Residéncia Multiprofissional e dos Cursos
de Especializagdo do HCFMRP caracterizam-se pelo aperfeicoamento do
profissional na respectiva especializagdo, sob a orientacdo de profissionais de
reconhecida qualificagdo. Esses programas, como estratégia de profissionalizacao,
complementam o processo de ensino-aprendizagem, dando ao profissional a
vivéncia real no ambiente de trabalho, promovendo o seu desenvolvimento para a
vida cidadd, com visdo humanista, reflexiva e critica, para o exercicio de suas
profissdes e para o desenvolvimento de competéncias fundamentais nas diretrizes
do Sistema Unico de Satde-SUS.

2. Os profissionais de que trata o item anterior atuardo na UPA Sumarezinho, sob a
supervisdo de um profissional (supervisor/preceptor) da INSTITUICAO DE
ENSINO ou do HCFMRP, cabendo a eles cumprir o programa de sua area de
atuagdo, bem como as normas internas, regulamentos e protocolos estabelecidos
pela UPA.

3. O numero de profissionais para a utilizagdo do campo de treinamento deverd ser
definido previamente, em comum acordo, entre a CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO.

4. Os profissionais de que trata a presente Clausula tém o seu vinculo profissional
exclusivamente com o HCFMRP, nio tendo a CONCEDENTE nenhuma
obrigagdo com relagdo a eles.

5. Os profissionais para atuarem na UPA deverdo estar resguardados por Seguro de/
acidentes pessoais. |
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

A. Quanto a Preceptoria

1.

A INSTITUICAO DE ENSINO ir4 disponibilizar médicos, para a realizagdo da

preceptoria dos alunos e residentes em estigio ao longo do ano, conforme

especificado:

1.1. Disponibilizagdo de 60 horas por semana na especialidade clinica médica, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e periodos ndo letivos.

1.2. Disponibilizagdo de 60 horas por semana na especialidade pediatria, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e periodos ndo letivos.

Quanto ao Apoio e Manutencio das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Assisténcia

A INSTITUICAO DE ENSINO seri responsavel pelo pagamento mensal da
energia elétrica utilizada pela UPA Oeste, localizada na Rua Cuiaba, 540, Vila
Maria Luzia, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, CEP: 14.055-370.

C. Quanto aos alunos de graduacio

1

Comprovar, no inicio do estdgio, bem como no inicio de cada periodo letivo, a
regularizagdo da matricula e frequéncia regular do aluno no curso correlato com as
atividades a serem desenvolvidas.

Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, o qual
estard incluido no fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais, instituido pela
Portaria GR 5721, de 21 de junho de 2012, alterada pelas Portarias GR 5775, de 03
de agosto de 2012, GR 6170, de 18 de abril de 2013, GR 6323, de 4 de setembro de
2013, e GR 7026 de 10 de novembro de 2017, cujo prémio sera de responsabilidade
da INSTITUICAO DE ENSINO.

Celebrar o Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO e com a
CONCEDENTE, indicando as condi¢des de adequagdo do estidgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar.

Exigir do ESTAGIARIO assiduidade e pontualidade, bem como dedicacdo as
atividades e aplicagdo nos estudos, zelando pelo cumprimento das regras
estabelecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, tanto por parte dos alunos
quanto dos orientadores, supervisores € coordenadores.

Assegurar a supervisdo dos alunos, conforme cronograma estabelecido, por meio de
orientagdo técnica e pedagégica, de avaliagdo de desempenho e de execugdo de
outras atribui¢des diretamente ligadas a Supervisio de Estagio.

Notificar expressamente, 3 CONCEDENTE, a transferéncia, ou suspensdo, ou o
desligamento do estagidrio.

Indicar o Professor Orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do ESTAGIARIO (inciso I1I, art. 7° da Lei n° 11. 788/208).

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e tomar as providéncias
necessdrias no caso de descumprimento de suas normas.

Niao utilizar dos campos de estagios ora pactuados para fins de publicidade de
qualquer natureza.
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10. Fornecer todos os materiais necessarios para uso dos alunos durante a realiza¢do
dos estagios, tais como: luva de procedimento, EPIs, sonda, agulha, gases, seringa,
copos, papel toalha, café, agucar, etc.

11. Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo
de avalia¢des escolares ou académicas.

12. Conceder ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente
durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste item
serdo concedidos de forma proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior
a 1 (um) ano.

13. Providenciar crachés para a identificagdo dos estagiarios, bem como para os seus
supervisores.

D. Quanto aos alunos dos cursos de especializacio do HCFMRP, vinculados aos
Departamentos Clinicos da INSTITUICAO DE ENSINO:

1. Manter profissional altamente qualificado na UPA para supervisionar as atividades
dos profissionais dos cursos de residéncia médica, residéncia multiprofissional e dos
cursos de especializagdo vinculados aos departamentos clinicos da INSTITUICAO
DE ENSINO.

1.1. A INSTITUICAO DE ENSINO mantera, a partir de janeiro de 2021, para fins
de atender as necessidades do presente termo de cooperagdo e outras
necessidades da UPA, trés profissionais médicos pediatras com carga horaria de
24 horas semanais cada e um médico clinico com carga horaria de 12 horas
semanais.

2. Manter para os profissionais dos cursos de especializacdo o seguro de acidentes
pessoais.

3. Suspender imediatamente a frequéncia do profissional no campo de especializagdo
da UPA, por solicitacdo justificada da CONCEDENTE.

4. Comunicar imediatamente a CONCEDENTE o desligamento do profissional do
programa de residéncia e dos demais cursos de especializa¢do, sob sua supervisao.

5. Supervisionar, quando previamente ajustado com o HCFMRP, as atividades dos
médicos residentes, dos profissionais da residéncia multiprofissional, e dos cursos
de especializagdo da area da satide alocados na UPA.

6. Providenciar crachés para a identificacdo dos supervisores e dos profissionais.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO HCFMRP (Médicos residentes,
Residéncia Multiprofissional e Alunos de Especializacao)

1. Supervisionar, por meio de preceptores e supervisores do HCFMRP ou da
INSTITUICAO DE ENSINO, as atividades dos médicos residentes, dos
profissionais da residéncia multiprofissional e dos cursos de especializagdo da érea
da satde alocados na UPA, sem nenhum custo para a CONCEDENTE.

2. Cuidar para que os médicos residentes, os profissionais da residéncia
multiprofissional e dos cursos de aprimoramento, sob sua responsabilidade, tenham
seguro de acidentes pessoais.
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Suspender imediatamente a frequéncia do aluno ou do profissional vinculados aos
cursos sob sua responsabilidade, por solicita¢do justificada da CONCEDENTE.
Informar 8 CONCEDENTE, mensalmente, a escala dos profissionais que atuardo
na UPA.

Providenciar crachas para a identificacdo dos médicos residentes, dos profissionais
da residéncia multiprofissional e dos cursos de especializagdo, que tiverem seus
pedidos de estagio aprovados, bem como para os seus supervisores.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

58

Estabelecer, de comum acordo com a INSTITUICAO DE INSINO e o
HCFMRP, o nimero de alunos dos cursos de especializagdo adequados a
capacidade do campo de estagio e de especializagdo da UPA, a fim de que suas
atividades ndo comprometam o bom funcionamento da unidade.
Confirmar a aceita¢do dos pedidos de estagio no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do pedido da INSTITUICAO DE ENSINO.
Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o
ESTAGIARIO, zelando pelo cumprimento de suas disposigdes.
Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.
Nao conceder o campo de estdgio da UPA para ensino e especializagdo para alunos
e profissionais de outras institui¢des de ensino superior, comprometendo o ensino
dos alunos e o aperfeigoamento dos profissionais da INSTITUICAO DE ENSINO
e do HCFMRP.
Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO ou ao HCFMRP no caso de conduta
inadequada do aluno graduando ou do curso de especializa¢do, incluindo o da
residéncia médica, para que tomem as providéncias necessarias, no sentido do
suspender as respectivas atividades junto a UPA, quando esta se fizer necesséria.
6.1. Receber os profissionais, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso de graduagdo do aluno, para
supervisionar e orientar os estagiarios, em numero compativel com as
instalagdes e atividades da UPA, ndo podendo este ntimero ser superior a 10
(dez) estagidrios simultaneamente (Inciso III do art. 9° da Lei n°® 11.788/2008).
6.2. Indicar um membro da equipe para que seja o responsével pela interlocucdo da
CONCEDENTE com a USP e 0 HCFMRP.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO ESTAGIARIO E DOS DEMAIS
PROFISSIONAIS DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO VINCULADOS AO
HCFMRP (Residéncia Médica, Cursos de Especializacido e Pés-graduacio)

1.

2.

Comparecer a UPA devidamente trajado, com rigorosa observancia das normas
internas da CONCEDENTE.

Cumprir rigorosamente o horario de entrada e de saida, de acordo com a escala pré- , -

determinada.
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Estar devidamente identificado com cracha fornecido, de acordo com o seu vinculo,
pela INSTITUICAO DE ENSINO ou HCFMRP.

Prevenir acidentes com materiais perfuro-cortantes e/ou contaminados, manuseando
e desprezando-os de maneira adequada.

Obedecer ao regulamento e rotinas da CONCEDENTE e do Departamento a que
estiver vinculado o estagio.

Contribuir para a melhoria das atividades rotineiras da unidade.

Contribuir para a manutencdo de uma convivéncia harmdénica com os demais
profissionais que atuam na CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - PESQUISA

1.

I\

i

Fica acordado entre os integrantes do presente Termo de Cooperacdo que a
INSTITUICAO DE ENSINO e 0o HCFMRP poderio utilizar a UPA como campo
para o desenvolvimento de projetos de pesquisas direcionadas as diversas areas da
satde, incluindo gestdo hospitalar e politicas publicas, mediante metodologia
propria de pesquisa, com liberdade para determinacdo cientifica de suas atividades,
desde que ndo tragam nenhum 6nus 8 CONCEDENTE.

Entende-se como campo de pesquisa a utilizagdo de dados coletados em funcado das
atividades de assisténcia desenvolvida pela CONCEDENTE.

A ONCEDENTE devera possibilitar e facilitar o desenvolvimento de coleta
sistematica de dados por pesquisadores designados pela INSTITUICAO DE
ENSINO ¢/ou pelo HCFMRP.

Para atender as necessidades de campo de pesquisa serdo respeitados todos os
imperativos legais e éticos que regem a atividade.

A realizagdo de quaisquer pesquisas, no ambito da UPA, devera ser previamente
informada 8 CONCEDENTE e s6 poderao ser iniciadas apds concordancia formal
pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisas (CAPP) da Secretaria
Municipal da Saude.

Ao final de cada ano devera ser feito um levantamento das pesquisas em andamento
para que se estabelecam as linhas e as diretrizes adequadas as necessidades da UPA
e da sociedade.

A pesquisa devera promover o aperfeicoamento do conhecimento cientifico na area
da satde, bem como de gestdo hospitalar e politicas publicas. O comprometimento
com os ditames éticos devera ser constante ao longo da relagdo, garantindo a
autonomia académica da Universidade.

Toda propriedade intelectual produzida sera da INSTITUCAO DE ENSINO ou do
HCFMRP, exceto se pactue o contrario em projeto especifico de pesquisa.

Quando legalmente determinado, as partes integrantes deste Termo deverdo manter
o sigilo de informag¢do e manter padrdes éticos em conformidade com as boas
praticas e exigéncia de 6rgdos publicos e entidades de classes.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O presente Termo de Cooperagdo vigerd enquanto for mantido o contrato de gestio
celebrado entre a CONCEDENTE e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
limitado ao prazo maximo de 05 (cinco) anos.

2. A rescisio do contrato de gestdo referido no item anterior rescindira,
imediatamente, o presente Termo de Cooperagio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

1. O presente Termo de Cooperagdo podera ser rescindido durante o prazo de sua
vigéncia, por mituo consentimento, mediante termo de distrato celebrado entre as
partes.

2. No caso de desinteresse quanto ao campo de estigio da CONCEDENTE, a
INSTITUICAO DE ENSINO ou o HCFMRP deverd denunciar o presente
Termo, mediante manifestagdo expressa, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. As partes constituintes deste Termo de Cooperagdo obrigam-se a adotar as
providéncias administrativas para a consecugdo dos objetivos fixados.

2. O ndo pagamento do seguro de acidentes pessoais pela INSTITUICAO DE
ENSINO, no caso do estagio obrigatorio, ou pelo HCFMRP impossibilitara a sua
realizagdo.

3. A jornada de atividades do estagio obrigatério sera definida de comum acordo entre
a INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE ¢ o ALUNO e nio podera
ultrapassar 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais.

4. Excetua-se do limite acima, o estagio relativo a curso que alterne teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, quando podera ser
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagédgico do
curso e da INSTITUICAO DE ENSINO (§1° do artigo 10 da Lei n° 11.788/2008).

5. A concessdo do campo de estigio ndo poderd implicar em d6nus financeiro para a
CONCEDENTE.

6. No caso de descumprimento das obrigagdes ou condigdes previstas no presente
Termo de Cooperagdo que venha gerar 6nus 8 CONCEDENTE, comprometer as
atividades da UPA ou prejudicar os programas de estigios curriculares e de
aperfeicoamento da INSTITUICAO DE ENSINO ou do HCFMRP, caberi a
parte prejudicada notificar a outra para a regularizagio das condi¢des pactuadas no
presente instrumento.
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7. Em ndo sendo solucionados os eventuais conflitos decorrentes das situagdes
previstas no item anterior, cabera a parte prejudicada representar a Secretaria da
Satde do Municipio, para as providéncias cabiveis.

8. O namero de alunos e demais profissionais em treinamento, mencionado no
paragrafo primeiro da clausula primeira para o vigente, poderd ser modificado nos
anos seguintes de vigéncia, desde que de comum acordo entre os signatarios.

9. A INSTITUICAO DE ENSINO disponibilizara, do espago fisico da UPA Oeste que
¢ utilizado pelo CSE Sumarezinho, uma sala para realizacdo das atividades do
laboratoério da UPA Oeste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a execucdo ou
interpretacdo do presente Termo de Cooperagdo, que ndo puder ser objeto de solugdo
amigavel, as partes elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto - Sdo Paulo.

E por estarem de acordo, as partes assinam o
presente Termo em 02 (duas) vias de igual valor e teor, na presenga das testemunhas
abaixo.

Ribeirdo Preto, 17 de dezembro de 2021.

MARCELO MARCELO CESAR Assinado dgtaiments por WALTHER DE OLIVEIRA
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Superintendente do HCFMRP
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