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Estado de Sao Paulo
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TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM CONTRATO DE GESTAO N° 02/2020,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO
E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO PROF. DR. JOAO JOSE
CARNEIRO - UPA OESTE.

Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta Cidade, na Praga Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinaglio do Decreto n® 262, de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretario Municipal da Saude, José
Carlos Moura, portador do RG n° 9.839.090-9, SSP/SP e inscrito no CPF n®
873.072.608-59, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n®
434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri,
portador do RG n°® 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n® 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista 0 que
dispdem na Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n® 8.666/93, atualizada pela
Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n® 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada
pela Lei Complementar n® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal n°
7.508/2.011, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n®
01/2.020 e demais disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8o da Constituigdo
Federal, autuados no Processo Administrativo n° 2020.029929-4, regido pelas
Clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de rerratificagdo tem como objeto a alteragio dos 1° e 4°
paragrafos da Clausula Sexta (Dos Recursos Financeiros), caput da Clausula Nona (Da
Vigéncia e das Alteragdes Contratuais); alteragiio do item 6.15 — Utilidade Pablica do
Anexo 1; alteragio do item | — Recursos Financeiros, do subitem 1.2 — Recurso para
custeio dos servigos, do item 2 — Cronograma de Desembolso, e do item 4 — Sistema de
Pagamento do Anexo 2; inclusio do Anexo 5; e apresentagio do Plano de Trabalho
para o exercicio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pelo presente Termo de Rerratificag@o, os paragrafos primeiro e quinto da

Clausula Sexta passam a ter as seguintes redagdes: " b_,
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Paragrafo primeiro. Pela prestagdo dos servigos objetos deste Contrato de Gestdo, a
CONTRATANTE, repassara a CONTRATADA, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022, o valor maximo de até RS 23.252.684,63 (vinte e trés milhdes,
duzentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos), referente ao custeio dos servigos, o qual sera dividido em parcelas mensais e
constituido de uma parte fixa e outra variavel.

Pardagrafo quinto. O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as
seguintes dotagdes or¢amentarias: 02.09.33 10.302.20215.2.0003.3.3.50.39 Vinculo:
01.300.71.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O Contrato de Gestdo e seus anexos ficam prorrogados até o dia 31/12/2022,

podendo ser renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a
qualidade da execugiio de seu objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas,
existéncia de disponibilidade orgamentaria e havendo concordancia das partes.

DAS ALTERACOES DO ANEXO 1

Pelo presente termo, altera-se o0 Anexo | na forma que segue:

6.15 — Utilidade Publica
A CONTRATADA sera responsavel pelo custeio e pagamento de agua e

esgoto, telefonia e gds de cozinha. O sinal de internet serd provido pela
CONTRATANTE.

DAS ALTERACOES DO ANEXO 2

Pelo presente termo, altera-se o Anexo 2 na forma que segue:

ANEXO 2 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA
DE PAGAMENTO

RECURSOS FINANCEIROS
Para a realizagio do Contrato de Gestio, a CONTRATANTE

disponibilizara recursos financeiros, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2022, o valor de até RS 23.252.684,63 (vinte e trés milhdes, duzentos e cinquenta e
dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais ¢ sessenta e trés centavos), sendo esses
recursos destinados para custeio do servigo, distribuidos da seguinte forma:

1.2 RECURSO PARA CUSTEIO DOS SERVICOS
O montante do orgamento econdmico financeiro para o custeio da UPA G

Sumarezinho para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, fica estimado
em até R$ 23.252.684,63 (vinte e trés milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil,

seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).
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O valor a ser pago em janeiro de 2022 serd de at¢ RS 1.822.443,16 (um
milhdo, oitocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
dezesseis centavos), e de fevereiro a dezembro de 2022 sera de até RS 1.948.203,77
(um milhdo, novecentos e quarenta e oito mil, duzentos e trés reais ¢ setenta e sete
centavos) sendo constituido de parte fixa e parte varidvel, respectivamente aos
percentuais de 80% e 20%.

O valor mensal de custeio serd distribuido percentualmente nos termos
indicados no Quadro 1, para efeito de calculo de descontos dos Indicadores de
Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Quadro 1. Distribuicio do valor do custeio mensal.
Valor mensal — Janeiro WHIGE MRA -
Custeio dos Servigos Fevereiro a Dezembro %
de 2022
de 2022

Parte fixa RS 1.457.954,53 RS 1.558.563,02 80%
Parte variivel RS 364.488.63 RS 389.640,75 20%
Total RS 1.822.443,16 RS 1.948.203,77 100%

1.1.1. PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO
Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Contrato de Gestdo
aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos
do programa, tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos,
fornecedores de produtos e servigos e outras decorrentes do exercicio da atividade.

1.1.2. PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento
de metas quantitativas e qualitativas propostas no plano operacional, avaliadas
mensalmente pelo Departamento de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria -
DERACA.

O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a
qualidade dos servigos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagdo,
de acordo com os pardmetros de valoragdo de monitoramento e de desempenho.

A avaliagdo e a valoragdo dos Indicadores serdo realizadas nos meses de
janeiro, abril ¢ julho de 2021, podendo gerar desconto financeiro de até 20% do custeio
(parte varidvel) da unidade no trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do
percentual de alcance das metas dos indicadores pela CONTRATADA.

Quadro 2 — Valoragdo das metas para pagamento da parte variavel
{20% do valor total do custeio mensal).

Janeiro a Dezembro de 2022
Faixas de Valor a ser pago da Valor a ser pago da parte
Pontuacio t::;;::‘l':ls:? p:rtue parte variiavel em varidvel de Fevereiro a
pag Janeiro / 2022 Dezembro / 2022

90 a 100 pontos 100% RS 364.488.63 RS 389.640.75
80 a 89 pontos T0% RS 255.142,04 RS 272.748.53
66 a 79 pontos 50% RS 182.244.32 RS 194.820.38
51 a 65 pontos 30% RS 109.346.59 RS 116.892.23

< 50 pontos ZEero RS 0.00 RS 0,00
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2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

Quadro 3. Cronograma de desembolso de recursos financeiros de custeio e cronograma de avaliagio e

valoragio dos indicadores.

Desembolso Financeiro — Fonte: Recurso Préprio Municipal
Mas Custeio Mensal Custeio Mensal Total
Fixo Varidvel

Janeiro RS 1.457.954,53 Até RY 364.488.63 Alé RS 1.822.443,16
Fevereiro R$ 1.558.563.02 Até R 389.640.75 Até RS 1.948.203,77
Marco R$ 1.558.563.02 Até R 389.640.75 Até RS 1.948.203,77
Abril RS$ 1.558.563,02 Até R 389.640.75 Até RS 1.948.203,77
Maio R$ 1.558.563,02 Até RS 389.640,75 Até RS 1.948.203,77
Junho R$ 1.558.563.02 Até RS 389.640,75 Até RS 1.948.203,77
Julho R$ 1.558.563.02 Até RS 389.640,75 Até RS 1.948.203,77
Agosto R$ 1.558.563.02 Atlé RS 389.640.75 Até RS 1.948.203,77
Setembro RS 1.558.563,02 Até RS 389.640.75 Alé RS 1.948.203,77
Outubro RS 1.558.563.02 Até RS 389.640.75 Atlé RS 1.948.203,77
Novembro RS 1.558.563.02 Até RS 389.640.75 Atlé RS 1.948.203,77
Dezembro RS 1.558.563.02 Até RS 389.640.75 Alé RS 1.948.203,77

Total RS 18.602,147,75 Até RS 4.650.536,88 Até 23.252.684,63

4 - SISTEMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE disponibilizara em janeiro de 2022 o valor de até RS
1.822.443,16 (um milhdo, oitocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés
reais e cinquenta e dezesseis centavos), e de fevereiro a dezembro de 2022 o valor de
até RS 1.948.203,77 (um milhdo, novecentos e quarenta e oito mil, duzentos e trés reais

e setenta e sete centavos) mensais, sendo 80% com parte fixa e 20% como parte

variavel. Os repasses deverdo ocorrer até o tltimo dia util do més.

A CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:

— Possuir uma conta bancdria, unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir
uma conta bancdria, unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro federal.

— Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentagdio de conta corrente e
de investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagfo dos recursos;

— Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, e aos orgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e
judiciario, quando solicitado.

— Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢gdo da CONTRATANTE, do Conselho
Municipal de Saiude e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo deste Contrato
de Gestdo.

— Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos
por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execugdo do presente
Contrato de Gestdo em Banco oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os
respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més, serio B

<
Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagies
L/ Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

3 /7
g i

@

e —— =




l.’-‘o.‘ha' “{{5@
Proc.: 7- a..‘ 2 I =4

Laseg. Porile £ ol Adad
Anna Paula Roque d; Santos

Agente de Administracao

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993.

— A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

DA INCLUSAO DO ANEXO 5
ANEXO 5 -DA TERMO DE COOPERACAO — CAMPOS DE ESTAGIO

TERMO DE COOPERACAO — CAMPOS DE ESTAGIO

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA,
GESTOR DA UPA SUMAREZINHO, EM RIBEIRAO
PRETO-SP, A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
USP, POR MEIO DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, E O HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A
CONCESSAO DE CAMPO PARA ESTAGIO DE
ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGAO,
EXTENSAO, RESIDENCIA MEDICA,
APRIMORAMENTO, E O DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISA NA AREA DA SAUDE,

Pelo Presente termo, de um lado, a Fundagdo
Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n® 434, bairro Campos
Eliseos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 13.370.183/0001-89, neste ato representado pelo
Diretor Administrativo Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n® 40.348.871-0 ¢
do C.P.F. n° 362.019.658-31 e pelo Diretor Técnico Walter de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n°® 12.728.012-1 e do CPF n°® 555.146.186-68, doravante
designada CONCEDENTE, ¢ de outro lado a Universidade de Sdo Paulo, autarquia
estadual de regime especial regida por seu Estatuto aprovado pela Resolugdo n® 3.461,
de 7 de outubro de 1.988 e pelo Regimento Geral aprovado pela resolugéio n® 3.745, de
19 de outubro de 1.990, com sede na Rua da Reitoria, n® 374, Sdo Paulo-SP, doravante
denominada USP, inscrita no CNPJ sob o n® 63.025.530/0001-04, neste ato
representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Vahan Agopyan, com a interveniéncia da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), neste ato representada pelo seu
Diretor, Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani e pelo seu Vice-Diretor Prof. Dr. Jorge Elias
Junior; doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO. e o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n° 56.023.443/0001-52, com sede nesta cidade, na Avenida m
Bandeirantes n® 3.900 - Campus Universitario Monte Alegre, neste ato representado
pelo seu Superintendente, Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel, doravante denominado
HCFMRP, e
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Considerando que a CONCEDENTE celebra o contrato de gestdo decorrente do
procedimento e assume a gestdio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Sumarezinho, que tem por finalidade a prestagdo de servigos de Assisténcia a Saude;

Considerando, que conforme Clausula Décima Primeira do referido contrato, a
CONTRATADA, ora CONCEDENTE, devera estabelecer parceria com a
Universidade, ora INSTITUICAO DE ENSINO, para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e assisténcia, desde que estas ndo comprometam as metas
estabelecidas no Contrato de Gestao;

Considerando que a INSTITUICAO DE ENSINO conta com alunos de cursos de
graduagdo e pos-graduagdo de varias areas da Sadde, tais como: Medicina, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional;

Considerando que os programas de Residéncia Médica e os Cursos de Especializagdo
sdo credenciados pelo HCFMRP e se encontram vinculados aos Departamentos
Clinicos da INSTITUICAO DE ENSINO sob a orientagdo e supervisio dos seus
docentes das areas clinicas;

Considerando que a residéncia médica ¢ modalidade de ensino de pos-graduagéo, lato
sensu, na forma de curso de especializagfio, destinada a profissional com graduagio em
medicina, caracterizada por treinamento em servico e atividades tedrico-
complementares, sob a orientagdo de profissionais de reconhecida qualificagdo, neste
caso, dos docentes da INSTITUICAO DE ENSINO;

Considerando que a residéncia em area profissional da saiude, nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional, os programas de integragdo ensino-servigo-
comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com o0s gestores,
trabalhadores e usudrios, visando favorecer a inser¢do qualificada de profissionais da
saide no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em
dreas prioritdrias para o Sistema Unico de Saide — SUS;

Considerando que a Unidade de Pronto Atendimento Sumarezinho, dadas as suas
caracteristicas de prestagdo de assisténcia médica e instalagdes, detém condigdes
adequadas para propiciar campo de estidgio para aprendizado, ftreinamento e
aperfeigoamento dos alunos dos cursos de graduagdo e dos demais cursos de
especializagiio, na drea da saide anteriormente citados, vinculados 4 INSTITUICAO
DE ENSINO e ao HCFMRP,

Celebram o presente Termo de Cooperagdo, nos termos da Lei n® 6.932 de 1981, que
dispde sobre as atividades do médico residente, e da Lei n® 11.788 de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudante, observadas as Clausulas e condigdes que abaixo seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo de Cooperagdo objetiva estabelecer as condigdes
indispensdaveis para a concessio do campo de estigio e formagdo, pela
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CONCEDENTE, destinado a complementagdo do ensino e aprendizagem dos alunos
de graduagdo da INSTITUICAO DE ENSINO e a especializagio e aperfeigoamento
dos alunos dos programas de médicos residentes, de residéncia multiprofissional e dos
cursos de aprimoramento do HCFMRP,

Paragrafo Primeiro. Na drea do ensino e do aperfeigoamento, constara dos seguintes
estagiarios:

1. Graduagdo Medicina - alunos, em estagio continuo ao longo do ano. Esses
alunos estardo distribuidos na seguinte forma: alunos do 4° ano na triagem;
alunos do 57 ano na area verde (adulto e pediatrico) e alunos do 6° ano nas dreas
amarela e vermelha.

2. Residéncia Médica — residentes ao longo de todo o ano: residentes da Medicina
de Urgéncia; residentes da Clinica Médica; residentes da Pediatria; residentes da
Medicina de Familia.

3. Residéncia Multiprofissional em Emergéncia — residentes ao longo de todo o
ano.

Paragrafo Segundo. O quantitativo de preceptores e supervisores disponibilizados pela
INSTITUICAO DE ENSINO deve ser adequado ao niimero de estagiarios residentes
atuando na UPA, conforme exigéncia da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS).

Pardgrafo Terceiro. O nimero de alunos e residentes mencionados no paragrafo
primeiro refere-se ao quantitativo maximo mantido em cada periodo anual, cabendo a
INSTITUICAO DE ENSINO ¢ ao HCFMRP definir a periodicidade e substituigdo de
cada aluno/residente, comunicando a CONCEDENTE.

Paragrafo Quarto. A INSTITUICAO DE ENSINO disponibilizara ambulatério de
ortopedia e pequenas cirurgias para atendimento de pacientes agendados e colaboragdo

em procedimentos mais complexos das respectivas especialidades nas dependéncias da
UPA.

CLAUSULA SEGUNDA — CAMPO DE ESTAGIO PARA ALUNOS DOS
CURSOS DE GRADUACAO

1. A CONCEDENTE oferecera “campo de ensino e treinamento” aos estudantes dos
cursos relacionados no item “1”, da Clausula anterior, para executarem estagio
curricular na forma estabelecida na Lei n® 11.788/2008, sem que com esses alunos
tenha qualquer responsabilidade, 6nus, encargo, remuneragdo ou vinculo
empregaticio.

2. As vagas para o estagio curricular dos graduandos serfio aquelas informadas na
clausula primeira deste Termo.

3. O estagio deve propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem ao aluno
e sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com a

estrutura curricular dos cursos. _.{‘ @:
> /L
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O estagio deve ser entendido como uma atividade pratica profissional que integra o
processo de ensino e aprendizagem, configurando uma metodologia que
contextualiza e pde em agdo o aprendizado.

Para a realizagdo do estagio de que trata esta Clausula devera ser firmado Termo de
Compromisso entre a INSTITUICAO DE ENSINO, o estudante - ESTAGIARIO
¢ a CONCEDENTE, no qual devera ser citado expressamente este instrumento.

O Plano de Atividade do estagiario devera integrar o Termo de Compromisso, nos
termos do inciso Il do caput do artigo 3° e pardgrafo Gnico do artigo 7° da Lei n°
11.788/2008.

A duragdo do estagio, quando ininterrupto na UPA, nfio podera exceder a dois anos.
Em nenhum momento poderdo ser cobrados, do ESTAGIARIO, taxas ou
emolumentos referentes as providéncias administrativas para a obtengdo e
realizagdo do estdgio supervisionado.

No caso de estagio obrigatorio supervisionado nao sera concedida ao
ESTAGIARIO bolsa ou qualquer outra forma de remuneragdo pela
INSTITUICAO DE ENSINO, sendo compulséria a sua concessio, a ser acordada
no Termo de Compromisso do Estagidrio, na hipotese de estagio ndo obrigatério,
conforme disposi¢do do artigo 12 da Lein® 11.788/2008.

CL:AUSULA TERCEIRA - CAMPO DE ESPECIALIZACAO PARA OS
MEDICOS RESIDENTES, RESIDENTES DO PROGRAMA
MULTIPROFISSIONAL E CURSOS DE ESPECIALIZACAO DO HCFMRP

LN

Os Programas da Residéncia Médica, da Residéncia Multiprofissional e dos Cursos
de Especializagio do HCFMRP caracterizam-se pelo aperfeicoamento do
profissional na respectiva especializagio, sob a orientagdo de profissionais de
reconhecida qualificagfio. Esses programas, como estratégia de profissionalizagio,
complementam o processo de ensino-aprendizagem, dando ao profissional a
vivéncia real no ambiente de trabalho, promovendo o seu desenvolvimento para a
vida cidadd, com visdo humanista, reflexiva e critica, para o exercicio de suas
profissdes e para o desenvolvimento de competéncias fundamentais nas diretrizes
do Sistema Unico de Saiide-SUS.

Os profissionais de que trata o item anterior atuario na UPA Sumarezinho, sob a
supervisio de um profissional (supervisor/preceptor) da INSTITUICAO DE
ENSINO ou do HCFMRP, cabendo a eles cumprir o programa de sua drea de
atuacdo, bem como as normas internas, regulamentos e protocolos estabelecidos
pela UPA.

O namero de profissionais para a utilizagdo do campo de treinamento devera ser
definido previamente, em comum acordo, entre a CONCEDENTE ¢ a
INSTITUICAO DE ENSINO.

Os profissionais de que trata a presente Clausula tém o seu vinculo profissional
exclusivamente com o HCFMRP, nido tendo a CONCEDENTE nenhuma
obrigagdo com relagdo a eles.

Os profissionais para atuarem na UPA deverdo estar resguardados por Seguro de
acidentes pessoais.

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locagdes SB/V/
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

A. Quanto i Preceptoria
1. A INSTITUICAO DE ENSINO ira disponibilizar médicos, para a realizagio da
preceptoria dos alunos e residentes em estigio ao longo do ano, conforme
especificado:
1.1. Disponibilizagdo de 60 horas por semana na especialidade clinica médica, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e periodos ndo letivos.
1.2. Disponibilizagdo de 60 horas por semana na especialidade pediatria, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e periodos no letivos.

B. Quanto ao Apoio e Manutenc¢io das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Assisténcia

1. A INSTITUICAO DE ENSINO serd responsdvel pelo pagamento mensal da
energia elétrica utilizada pela UPA Oeste, localizada na Rua Cuiaba, 540, Vila
Maria Luzia, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, CEP: 14.055-370.

C. Quanto aos alunos de graduacio

1. Comprovar, no inicio do estagio, bem como no inicio de cada periodo letivo, a
regularizagdo da matricula e frequéncia regular do aluno no curso correlato com as
atividades a serem desenvolvidas.

2. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, o qual
estard incluido no fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais, instituido pela
Portaria GR 5721, de 21 de junho de 2012, alterada pelas Portarias GR 5775, de 03
de agosto de 2012, GR 6170, de 18 de abril de 2013, GR 6323, de 4 de setembro de
2013, e GR 7026 de 10 de novembro de 2017, cujo prémio sera de responsabilidade
da INSTITUICAO DE ENSINO. )

3. Celebrar o Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO e com a
CONCEDENTE, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta
pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao
horério e calendario escolar.

4. Exigir do ESTAGIARIO assiduidade e pontualidade, bem como dedicagdo as
atividades e aplicagdo nos estudos, zelando pelo cumprimento das regras
estabelecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO, tanto por parte dos alunos
quanto dos orientadores, supervisores e coordenadores.

5. Assegurar a supervisdio dos alunos, conforme cronograma estabelecido, por meio de
orienta¢do técnica e pedagdgica, de avaliagdo de desempenho e de execugdo de
outras atribuigdes diretamente ligadas a Supervisdo de Estagio.

6. Notificar expressamente, 8 CONCEDENTE, a transferéncia, ou suspensdo, ou o é‘b
desligamento do estagiario. ]

7. Indicar o Professor Orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do ESTAGIARIO (inciso II1, art. 7° da Lei n® 11.788/208).

8. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso € tomar as providéncias
necessarias no caso de descumprimento de suas normas.

9. Nio utilizar dos campos de estagios ora pactuados para fins de publicidade d
qualquer natureza.

LS Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Fornecer todos os materiais necessarios para uso dos alunos durante a realizagio
dos estagios, tais como: luva de procedimento, EPIs, sonda, agulha, gases, seringa,
copos, papel toalha, café, agicar, etc.

Comunicar 8 CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo
de avaliagdes escolares ou académicas.

Conceder ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a |
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente
durante o periodo de suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste item
serdo concedidos de forma proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior
al (um) ano.

Providenciar crachds para a identificagdo dos estagidrios, bem como para os seus
supervisores.

Quanto aos alunos dos cursos de especializagio do HCFMRP, vinculados aos
Departamentos Clinicos da INSTITUICAO DE ENSINO:

Manter profissional altamente qualificado na UPA para supervisionar as atividades

dos profissionais dos cursos de residéncia médica, residéncia multiprofissional e dos

cursos de especializagdo vinculados aos departamentos clinicos da INSTITUICAO

DE ENSINO.

1.1. A INSTITUICAO DE ENSINO manterd, a partir de janeiro de 2021, para fins
de atender as necessidades do presente termo de cooperagio e outras
necessidades da UPA, trés profissionais médicos pediatras com carga hordria de
24 horas semanais cada e um médico clinico com carga hordria de 12 horas
semanais.

Manter para os profissionais dos cursos de especializagdo o seguro de acidentes

pessoais.

Suspender imediatamente a frequéncia do profissional no campo de especializagio

da UPA, por solicitagdo justificada da CONCEDENTE.

Comunicar imediatamente a CONCEDENTE o desligamento do profissional do

programa de residéncia e dos demais cursos de especializagdio, sob sua supervisio.

Supervisionar, quando previamente ajustado com o HCFMRP, as atividades dos

médicos residentes, dos profissionais da residéncia multiprofissional, e dos cursos

de especializagdo da drea da saude alocados na UPA.

Providenciar crachas para a identificagdo dos supervisores e dos profissionais.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO HCFMRP (Médicos residentes,
Residéncia Multiprofissional e Alunos de Especializac¢iio)

1.

Supervisionar, por meio de preceptores e supervisores do HCFMRP ou da
INSTITUICAO DE ENSINO, as atividades dos médicos residentes, dos
profissionais da residéncia multiprofissional e dos cursos de especializagdo da area
da saide alocados na UPA, sem nenhum custo para a CONCEDENTE.

Cuidar para que os médicos residentes, os profissionais da residéncia
multiprofissional e dos cursos de aprimoramento, sob sua responsabilidade, tenham
seguro de acidentes pessoais.

Rua Jacira. 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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3. Suspender imediatamente a frequéncia do aluno ou do profissional vinculados aos
cursos sob sua responsabilidade, por solicitagdo justificada da CONCEDENTE.

4. Informar & CONCEDENTE, mensalmente, a escala dos profissionais que atuardo
na UPA.

5. Providenciar crachas para a identificagdo dos médicos residentes, dos profissionais
da residéncia multiprofissional e dos cursos de especializagdo, que tiverem seus
pedidos de estagio aprovados, bem como para 0s seus supervisores.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

1. Estabelecer, de comum acordo com a INSTITUICAO DE INSINO e o
HCFMRP, o nimero de alunos dos cursos de especializagdo adequados a
capacidade do campo de estagio e de especializagdo da UPA, a fim de que suas
atividades ndo comprometam o bom funcionamento da unidade.
2. Confirmar a aceitagdo dos pedidos de estagio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do pedido da INSTITUICAO DE ENSINO.
3. Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o
ESTAGIARIO, zelando pelo cumprimento de suas disposigdes.
4. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.
5. Nio conceder o campo de estagio da UPA para ensino e especializagdo para alunos
e profissionais de outras instituicdes de ensino superior, comprometendo o ensino
dos alunos e o aperfeigoamento dos profissionais da INSTITUICAO DE ENSINO
e do HCFMRP.
6. Comunicar 4 INSTITUICAO DE ENSINO ou a0 HCFMRP no caso de conduta
inadequada do aluno graduando ou do curso de especializagdo, incluindo o da
residéncia médica, para que tomem as providéncias necessarias, no sentido do
suspender as respectivas atividades junto a UPA, quando esta se fizer necessaria.
6.1. Receber os profissionais, com formag¢do ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso de graduagdo do aluno, para
supervisionar ¢ orientar os estagidrios, em numero compativel com as
instalagdes e atividades da UPA, ndo podendo este nimero ser superior a 10
(dez) estagiarios simultaneamente (Inciso 111 do art. 9° da Lei n® 11.788/2008).

6.2. Indicar um membro da equipe para que seja o responsavel pela interlocugédo da
CONCEDENTE com a USP ¢ o HCFMRP.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO ESTAGIARIO E DOS DEMAIS ‘\
PROFISSIONAIS DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO VINCULADOS AO !
HCFMRP (Residéncia Médica, Cursos de Especializacio e Pés-graduacio)

1. Comparecer a UPA devidamente trajado, com rigorosa observincia das normas /
internas da CONCEDENTE. \

2. Cumprir rigorosamente o horario de entrada e de saida, de acordo com a escala pré- -
determinada.

™
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Estar devidamente identificado com cracha fornecido, de acordo com o seu vinculo,
pela INSTITUICAO DE ENSINO ou HCFMRP.

Prevenir acidentes com materiais perfuro-cortantes e/ou contaminados. manuseando
e desprezando-os de maneira adequada.

Obedecer ao regulamento e rotinas da CONCEDENTE e do Departamento a que
estiver vinculado o estagio.

Contribuir para a melhoria das atividades rotineiras da unidade.

Contribuir para a manutengdo de uma convivéncia harmdnica com os demais
profissionais que atuam na CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - PESQUISA

1.

Fica acordado entre os integrantes do presente Termo de Cooperagdo que a
INSTITUICAO DE ENSINO e o HCFMRP poderio utilizar a UPA como campo
para o desenvolvimento de projetos de pesquisas direcionadas as diversas dreas da
saide, incluindo gestdo hospitalar e politicas publicas, mediante metodologia
propria de pesquisa, com liberdade para determinagdo cientifica de suas atividades,
desde que ndo tragam nenhum 6nus 8 CONCEDENTE.

Entende-se como campo de pesquisa a utilizagdo de dados coletados em fungdo das
atividades de assisténcia desenvolvida pela CONCEDENTE.

A ONCEDENTE devera possibilitar e facilitar o desenvolvimento de coleta
sistematica de dados por pesquisadores designados pela INSTITUICAO DE
ENSINO e/ou pelo HCFMRP.

Para atender as necessidades de campo de pesquisa serdo respeitados todos os
imperativos legais e éticos que regem a atividade.

A realizagdo de quaisquer pesquisas, no dmbito da UPA, devera ser previamente
informada 8 CONCEDENTE e s6 poderdo ser iniciadas apds concordancia formal
pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos de Pesquisas (CAPP) da Secretaria
Municipal da Saude.

Ao final de cada ano devera ser feito um levantamento das pesquisas em andamento
para que se estabelecam as linhas e as diretrizes adequadas as necessidades da UPA
e da sociedade.

A pesquisa devera promover o aperfeigoamento do conhecimento cientifico na area
da satude, bem como de gestdo hospitalar e politicas pablicas. O comprometimento
com os ditames éticos devera ser constante ao longo da relag@o, garantindo a
autonomia académica da Universidade.

Toda propriedade intelectual produzida serd da INSTITUCAO DE ENSINO ou do
HCFMRP, exceto se pactue o contrario em projeto especifico de pesquisa.

Quando legalmente determinado, as partes integrantes deste Termo deverdo manter
o sigilo de informag@o e manter padrdes éticos em conformidade com as boas
praticas e exigéncia de 6rgdos publicos e entidades de classes.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

1.

O presente Termo de Cooperagéo vigera enquanto for mantido o contrato de gestdo
celebrado entre a CONCEDENTE e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
limitado ao prazo maximo de 05 (cinco) anos.

A rescisdo do contrato de gestio referidlo no item anterior rescindird,
imediatamente, o presente Termo de Cooperagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

1.

O presente Termo de Cooperagdo podera ser rescindido durante o prazo de sua
vigéncia, por mdtuo consentimento, mediante termo de distrato celebrado entre as
partes.

No caso de desinteresse quanto ao campo de estigio da CONCEDENTE, a
INSTITUICAO DE ENSINO ou o HCFMRP devera denunciar o presente
Termo, mediante manifestagdo expressa, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1.

2.

6.

As partes constituintes deste Termo de Cooperagdo obrigam-se a adotar as
providéncias administrativas para a consecugdo dos objetivos fixados.

O ndo pagamento do seguro de acidentes pessoais pela INSTITUICAO DE
ENSINO, no caso do estagio obrigatério, ou pelo HCFMRP impossibilitara a sua
realizagdo.

A jornada de atividades do estagio obrigatorio sera definida de comum acordo entre
a INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE ¢ o ALUNO ¢ ndo podera
ultrapassar 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais.

Excetua-se do limite acima, o estagio relativo a curso que alterne teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, quando podera ser
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do
curso e da INSTITUICAO DE ENSINO (§1° do artigo 10 da Lei n® 11.788/2008).
A concessdo do campo de estagio ndo podera implicar em 6nus financeiro para a
CONCEDENTE.

No caso de descumprimento das obrigagdes ou condigdes previstas no presente
Termo de Cooperagdio que venha gerar 6nus 8 CONCEDENTE, comprometer as
atividades da UPA ou prejudicar os programas de estagios curriculares e de
aperfeigoamento da INSTITUICAO DE ENSINO ou do HCFMRP, cabera a
parte prejudicada notificar a outra para a regularizagdo das condigdes pactuadas no
presente instrumento.
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Em ndo sendo solucionados os eventuais conflitos decorrentes das situagdes
previstas no item anterior, caberd A parte prejudicada representar a Secretaria da
Satde do Municipio, para as providéncias cabiveis.

O numero de alunos e demais profissionais em treinamento, mencionado no
paragrafo primeiro da cldusula primeira para o vigente, podera ser modificado nos
anos seguintes de vigéncia, desde que de comum acordo entre os signatarios.

A INSTITUICAO DE ENSINO disponibilizar, do espaco fisico da UPA Oeste que
€ utilizado pelo CSE Sumarezinho, uma sala para realizagdo das atividades do
laboratorio da UPA Oeste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a execugdo ou

interpretagdo do presente Termo de Cooperagdo, que ndo puder ser objeto de solugdo
amigavel, as partes elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto - Sdo Paulo.

E por estarem de acordo, as partes assinam o

presente Termo em 02 (duas) vias de igual valor e teor, na presenga das testemunhas

abaixo.
Ribeirdo Preto, 17 de dezembro de 2021.
M onn Ao omsst WALTHER DE  SSSREESE

CARBONERI: :;:::“a" Hospital Sanla OLIVEIRA CAMPOSWW"“%%_&J‘?EJW;»

36201965831  2021-12-20 10:07:01 FILHO:5551461 8668 s va

Marcelo Cesar Carboneri Walther de Olwe:ra Cam pos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico

Fundacdo Hospital Santa Lydia Fundag¢do Hospital Santa Lydia

Prof. Dr. Vahan Agopyan Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani
Reitor da USP Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo

Preto

Prof. Dr. Benedito Carlos Maciel
Superintendente do HCFMRP
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Da Ratificacio das Cliusulas
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condigdes e Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam

o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presen¢a de duas testemunhas
que a tudo assistiram e abaixo assinam.

Ribeirdo Preto, 17 de dezembro de 2021.

r r s
José M oura

Secretdrio Mumcrﬁﬁ( Satide
e s

Sérgio Ian ckg te
CPF 034.408.358-63 - Cod-Func. 24.415-2
maRceLSLeLaR visao Mcdica
CARBONERE & ot s todia
36201965831 2021-12-20 10:07:31
Marcelo Cesar Carboneri

Dr‘remr Adm:‘nis!rau‘vo

WALTHER DE OLIVEIRA Sitesssss oo
CAMPOS FILHO: & &880 ™
55514618668 - o T
Walther de Oliveira Cam pus Filho

Diretor Técnico
Fundagédo Hospital Santa Lydia

Testemunhas: 10 silva

e
1. Simone Mondi o AO™ st
Departamento de AWM istragéo Geral
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Aﬁnﬂ’au ula Roque doé Lihtos
Dcpartamento de Administragdo Geral
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