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PLANO DE TRABALHO DO 1ºTERMO DE RERRATIFICAÇÃO

CONTRATO DE GESTÃO — UPA PROF.DR. JOÃO JOSÉ CARNEIRO - UPA OESTE

PERÍODO DE OUTUBRODE2020 A SETEMBRO DE2021

Processo Administrativo nº 2020.029929-4

|- IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATADO

1.1 — Do Contratado

Nome: Fundação Hospital Santa Lydia

Endereço: Rua Tamandaré, nº 434

Bairro: CamposElíseos

CEP: 14.085-070

Contrato de Gestão nº 02/2020

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839/ (16) 3605-4891

E-mail: mcarboneri(Dhospitalsantalydia.com.br,

gh(Qhospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89

1.2 —- Dos Representantes Legais

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereço: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701

Bairro: Quinta da Primavera

Telefone: (16) 98806-9959

R.G: 40.348.871-0

C.P.F: 362.019.658-31

Cargona Instituição: Diretor Administrativo

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho

Endereço: Rua João Vicente Pereira nº 521

Bairro: Royal Park

Telefone: (16) 99148-7877

R.G: 12.728.012-1

C.P.F: 555.146.186-68,

Cargo na Instituição: Diretor Técnico

wcampos(Qhospitalsantalydia.com.br,
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quinhentos e seis reais e sessenta e nove centavos) refere ao custeio da UPA e será distribuído

percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de cálculo de descontos, com

base no atingimento das metas Quantitativas e Qualidade, quando cabível.

| Os meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 são considerados o período de

implantação.

Il. Após o período de implantação, o valor total de custeio a ser pago mensalmente será

constituído de parte fixa e parte variável, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

HI. O repasse da parte variável (20% do valor total) fica condicionado à qualidade dos

serviços, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuação, de acordo com os

parâmetros de valoração de monitoramento e de desempenho.

VIll- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL E ESTADUAL

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   

Ano Mês custemensal Implantação eodual Valor Máximo Total

Outubro - R$ 117.456,48 R$ 117.456,48

2020 Novembro R$ 1.787.483,63. - R$ 1.787.483,63

Dezembro R$ 1.787.483,63 - R$ 1.787.483,63

Janeiro R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Fevereiro R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Março R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Abril R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

2021 Maio R$ 1.778.393,27 - R$ 71.976,70 R$ 1.850.369,97

Junho R$ 1.778.393,27 - R$71.976,70 R$ 1.850.369,97

Julho R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Agosto R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Setembro R$ 1.778.393,27 - R$ 1.778.393,27

Total R$ 19.580.506,69 R$ 117.456,48 R$ 143.953,40 R$ 19.841.916,57    
 

IX - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOSFINANCEIROS

O recursofinanceiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsão orçamentária sujeita

a mudanças no decorrer da realização do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo

recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alíneas acima

descritas. As alterações serão descritas nas prestações de contas.
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apoio técnicos e administrativos, contratos comuns da fundação e outros custos da
mesma.

10-Outras Despesas — despesas com treinamento de pessoal, uniforme, materiais
necessários.

X- DECLARAÇÃO

Na qualidade de representantes legais do Proponente, declaramos, para fins de prova junto à

Prefeitura do Município de Ribeirão Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou inadimplência com qualquer órgão ou entidade da administração

Na! pública federal, estadual ou municipal, que impeça a transferência de recursos oriundos do

Município de Ribeirão Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

MARCELO MARCELO CESAR

CESAR  Sesotsessm

CARBONERICurison
3620190583 12021-05-27 13:32:38

Marcelo Cesar Carboneri

Diretor Administrativo

Fundação Hospital Santa Lydia

XI- APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Vibundo Ralo 28 domoidr20
Local e Data

Ribeirão Preto, 26 de maio de 2021.

Assinadodigitalmente por WALTHER
DE OLIVEIRA CAMPOSFILHO:

WALTHER DE 55514618668

OLIVEIRA CAMPOS Razão: Eu sou o autor deste

FILHO:55514618668 Localização:
Data: 2021-05-27 13:24:01

Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico

Fundação Hospital Santa Lydia

  
a A fo

Prof. Dr, Sandio carpelini

Cc,Secretáfio Municipal da Saúde




