Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

CONTRATO DE GESTAO Ne 02/2020.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SUMAREZINHO
- UPA OESTE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirao Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Praca
Bardao do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinacdo do Decreto n°® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Satde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.931 e
inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado a Fundagédo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°
434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador
do RG n° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos Filho, portador
do RG n°® 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar n° 2.434, de 17
de dezembro de 2010, o Decreto Federal n® 7.508/2.011, a Instru¢do Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo n°® 01/2.020 e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestao, na forma prevista no art. 37
§ 80 da Constituicdo Federal, autuados no Processo Administrativo n® 2020.029929-4, regido
pelas Clausulas e condigdes que se seguem:

Clausula Primeira - Do Objeto e Da Finalidade

O presente Contrato de Gestao e seus Anexos, adiante
descritos, t&ém por objeto o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execug@o das acdes e Servigos
de pronto atendimento da UPA, em consondncia com as Politicas de Saide do SUS e diretrizes
da Secretaria da Satide do municipio de Ribeirdo Preto, objetivando a assisténcia integral aos
usuérios, nas situacdes de urgéncia e emergéncia em geral, adulto e pedidtrico, envolvendo
acolhimento, classificacdo de risco, procedimentos diagndsticos e terapéuticos, bem como
garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento em outros pontos da
rede de atengdo a saude.

Paragrafo primeiro
Integram este instrumento os seus Anexos e o Plano de Trabalho.

Parigrafo segundo

A UPA Sumarezinho — UPA Oeste localiza-se na Rua Teresina, n° 678, Vila Maria Luiza,
Ribeirdo Preto, e doravante sera simplesmente denominada UPA.

A CONTRATADA se obriga:
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Prefeitura Municia de Ribeirzo Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

1. Cumprir as obrigacdes constantes no Contrato de Gestdo e as estabelecidas na legislacdo
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal, que regem a presente
contratacao;

Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Anexo 1 ¢ no Plano de Trabalho,

de acordo com o presente Contrato de Gestdo e nos exatos termos da legislacdo pertinente

ao SUS.

3. Contratar pessoal para a execucio das atividades previstas neste Contrato de Gestdo.
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.
resultantes da execugdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contex(o:

a. Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, observando as normas
legais vigentes. Os empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

b. Para fins de garantia do cumprimento da CLT - Consolida¢do das Leis de
Trabalho, deve ser provisionado pela CONTRATADA os recursos de encargos ¢
beneficios trabalhistas e previdencidrios.

c. Conferir remuneracio bruta e individual dos empregados e coordenadores
compativel aos padroes de mercado praticado por instituigoes congéneres. tendo
como limite mdximo o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

d. Contratar servicos de terceiros. sempre que necessdrio, responsabilizando-se
pelos encargos dai decorrentes. sem prejuizo da disponibilizacao dos respectivos
instrumentos contratuais. Para tanto, a CONTRATADA deverd formular ¢
encaminhar para publicacdio na imprensa oficial local, regulamento para
contratagdio de obras, servicos e compras com emprego de recursos publicos.
Responsabilizar-se perante pacientes e terceiros por eventual indenizagdo de
danos morais e materiais decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA. bem como de acoes judiciais, que lhe venham a ser atribuidas
por for¢a da Lei, relacionadas ao cumprimento do presente Contrato.

f. Responsabilizar-se por cobrang¢a indevida feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse contralo.

g. Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de seguranca do
trabalho, identificacio, disciplina e demais regulamentos vigentes estabelecidos
pela CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serdo executados os servigos objeto deste Contrato.

h. Responder perantc a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade
dos seus empregados designados para a execugdo dos servicos objeto deste
Contrato.

i. Informar a CONTRATANTE sobre mudangas no seu quadro de pessoal a {im de
se manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
pela. CONTRATANTE ou outro sistema de informagdes que venha a ser
implementado no dmbito do SUS.

j. Responder perante a CONTRATANTE, especialmente, pela frequéncia dos
médicos plantonistas, garantindo que ndo haja interrupcdo na prestagao dos
servicos. A passagem de plantdo entre os profissionais, que pressupoe a
passagem da responsabilidade profissional sobre os casos atendidos ¢ que vao
continuar em atendimento é responsabilidade precipua do médico coordenador e |\
do coordenador de enfermagem. devendo ficar com ele a responsabilidade de A\
substituir algum profissional faltante relativo a sua categoria, até que se
providencie uma solugao para a auséncia.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

do manual de identidade visual do Ministério da Saide e da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido para execucdo do
objeto, em conformidade com o disposto no termo de permissdo de uso que define as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitui¢do ao Poder Publico.
Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos
de pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servicos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

Participar de projetos e programas de educacio e formacdo profissional desenvolvidos
pela CONTRATANTE, como por exemplo, os programas de Aprimoramento ¢ de
Residéncia Médica e Multiprofissional e pela Universidade de Sio Paulo, em
conformidade com o Termo de Cooperacdo estabelecido com a referida Instituicdo de
Ensino Superior.

Prestar esclarecimentos 3 CONTRATANTE., por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA.

Divulgar informagdes acerca do objeto deste contrato somente havendo autorizacao da
CONTRATANTE.

Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nem nos

fluxos de aten¢do consolidados, tampouco na estrutura fisica da UPA, sem prévia
aprovagao da CONTRATANTE.

Notificar a CONTRATANTE de eventual alteracao de sua razao social ou de mudanga
em sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados
da data do registro de alteracdo. acompanhado de cépia autenticada da Certiddao do
Cartério de Registro Civil das Pessoas J uridicas;

_Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa genérica da direc¢ao

nacional do SUS, decorrente da Lei n.° 8.080/90 (Lei Organica da Sauide), ficando certo
que havendo alteracdo decorrente de tais competéncias normativas, o contrato serd objeto
de termo aditivo, ou de notificacao dirigida a CONTRATADA.

Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestio Municipal de Saude. as
normas do Tribunal de Contas de Estado de Sdo Paulo e a toda a legislagao que rege
matéria relacionada ao objeto contratual.

Garantir 2 manutencio ¢ a atualizacao da Licenca de Funcionamento da Vigilancia
Sanitéria e do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Manter atualizados os dados nos sistemas de informacdo disponibilizados ¢ requeridos
pelo Ministério da Saude. pela Secretaria Estadual de Satide/SP ¢ pela Secretaria
Municipal de Sadde.

Encaminhar 3 CONTRATANTE relacao nominal dos profissionais a fim de manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES.

Manter atualizada a escala médica da UPA no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, Secretaria da Saude.

Clausula Terceira - Das Obrigacoes Da Contratante

Para a execucdo deste Contrato de Gestao, a

CONTRATANTE se obriga a:

1.

2.

\

Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execugao do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato de Gestio e na legislagdo aplicavel & espécie.

Garantir os recursos financeiros a execucio do objeto deste Contrato de Gestdo, inclusive,
para fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a CONTRATADA a provisao
dos recursos de encargos e beneficios trabalhistas, abrangendo verbas para fins
rescisérios trabalhistas. Esta provisdo de recursos est4 limitada no valor miximo anual de
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Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administragao

repasse previsto no presente Contrato de Gestao.

Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura

do presente Contrato de Gestdo, 0s recursos necessarios para fins de custeio da execugao

do objeto contratual.

4. Permitir o uso dos bens moveis de acordo com legislagao em vigor, mediante Termo de
Permissao de Uso.

5. Analisar a capacidade e as condi¢des da CONTRATADA para a continuidade da
prestacdo dos servigos, com vistas 4 identifica¢do do seu nivel técnico-assistencial.

6. Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo através da Divisdo de Avaliacdo
Controle ¢ Auditoria - DACA, com a fiscaliza¢do da Comissdo de Acompanhamento ¢
Avalia¢io, conforme definida na Clausula Oitava do presente Contrato de Gestao.

7. Definir os fluxos de encaminhamento e autorizagdo de procedimentos através do
Complexo Regulador.

8. Disponibilizar ¢ capacitar a CONTRATADA no sistema de informagio em saude adotado
pela CONTRATANTE / Ministério da Sadde.

9. Disponibilizar para inicio das atividades. no primeiro més, suprimentos odontologicos.
insumos medico hospitalar.

22

Clausula Quarta — Da Permissao De Uso De Bens Mdveis

Fica concedida por meio do Termo de Permissao de
Uso firmado entre as partes (Anexo 4) a permissao de uso dos bens méveis da UPA, que apds
assinatura, passam a ser de responsabilidade da CONTRATADA a sua manutengdo e
CONServagao.

Paragrafo Gnico
Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31 de dezembro. a
CONTRATADA deveria entregar relatorio atualizado do patrimonio da UPA.

Clausula Quinta — Da Aquisi¢ao De Materiais De Consumo

A CONTRATADA se responsabilizard  pelo
abastecimento de: materiais de escritorio, administrativos, insumos médicos e enfermagem.
odontolégicos, impressos, suprimento de informatica, EPIs, insumos de laboratério, limpeza e
insumos alimenticios conforme padronizacdio da CONTRATANTE, necessdrios para o pleno
funcionamento da UPA.

Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros do presente Contrato de Gestao
sio definidos considerando as agdes e metas previstas no Anexo 1.
Paragrafo primeiro
Pela prestagao dos servigos objetos deste Contrato de Gestao, a CONTRATANTE, repassard a
CONTRATADA o valor anual maximo de até R$ 19.697.963,17 (dezenove milhoes, seiscentos e
noventa e sete mil, novecentos ¢ sessenta € tres reais ¢ dezesscte centavos), sendo R$ 117.456,48
(cento e dezessete mil, quatrocentos ¢ cinquenta e seis reais e quarenta ¢ 01to centavos) recursos \
implantacdo da UPA e o valor de RS 19.580.506,69 (dezenove milhdes, quinhentos € oitenta mil.
quinhentos e seis reais e sessenta € nove centavos) referente ao custeio dos servigos, 0 qual serd \
dividido em parcelas mensais e constituido de uma parte fixa e outra variavel.

N\
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Secretaria Municipal da Administragao

Paragrafo segundo

As parcelas mensais correspondem respectivamente aos percentuais de 80% de parte fixa ¢ 20%
de parte varidvel, conforme estabelecido nos Anexos 1 e 2. O repasse da parte variavel das
parcelas mensais fica vinculado a qualidade dos servigos, tendo por base as metas pactuadas ¢ 0s
critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo |

Paragrafo terceiro

O recurso financeiro para a implantagio da UPA devera ser destinado para a aquisi¢ao de itens e
contratacdo de servicos necessrios para inicio do funcionamento do servico. Toda compra e
contratacio de servi¢o ocorrerd mediante aprovagao prévia da CONTRATANTE.

Paragrafo quarto

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard a seguinte dotagdo orgamentaria:
02.09.70 - 10.302.10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71 (Recursos do Tesouro
Municipal).

Paragrafo quinto

Os recursos pagos 8 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta, aplicados
em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a CONTRATANTE dos riscos
assumidos nestas aplicagoes.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste
Contrato de Gestao.

Clausula Sétima - Da Prestacao De Contas

A prestagio de contas da CONTRATADA, apos a
devida apreciacdo pelo seu Conselho Curador e Conselho Fiscal, serd apresentada trimestralmente
ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, 8 CONTRATANTE, por meio de
relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestio, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros, que serdo disponibilizados por meio eletronico.

A prestagdo de contas deverd ser realizada de acordo
com o disciplinado no Anexo 3 e em consondncia com a Instrucio Normativa vigente do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo primeiro

Obrigatoriamente, a CONTRATADA devera publicar, anualmente, no Didrio Oficial do
Municipio, as demonstragdes financeiras, claboradas em conformidade com os principios
fundamentais da contabilidade.

Paragrafo segundo

Trimestralmente a CONTRATADA deverd encaminhar relatério de gestdao, apontando os
recolhimentos dos encargos trabalhistas das mesmas, que devera ser publicado em Didrio Oficial
pela CONTRATANTE.

Clausula Oitava - Do Acompanhamento E Da Avalia¢ao ‘

O acompanhamento do presente contrato serd realizado
pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao. com base nos relatorios de avaliac@o trimestral
da Divisdo de Avaliagao Controle e Auditoria (DACA) da CONTRATANTE. \Qp
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Paragrafo primeiro

I. A Comissio de Acompanhamento e Avaliacdo serd coordenada por representante da
CONTRATANTE e serd integrada por representantes da CONTRATADA, do Conselho
Municipal de Satide e podera contar, também, em sua composi¢do, com oulros
representantes e especialistas de reconhecida competéncia na drea de atuagdo da
CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA.

II. A Comissio de Acompanhamento e Avaliacdo serd constituida através de publicacdo em
Didrio Oficial do Municipio. sendo apds e conjuntamente, pela CONTRATANTE e
CONTRATADA., definida a sistematica de acompanhamento ¢ avalia¢do, a metodologia, 0s
procedimentos ¢ a periodicidade de reunides da Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliaco.

. A DACA da CONTRATANTE emitira relatério técnico sobre 0s resultados alcangados pela
CONTRATADA na execucdo do Contrato, bem como sobre a eficiéncia e economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades ¢ o encaminhard a  Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdao em tempo habil as reunides de avalia¢@o trimestrais.

IV. Com base nas manifestacdes da DACA e Comissdo de Acompanhamento € Avaliacdo acima
citados, o Secretario da Satide devera. conforme o caso, decidir as medidas de sancamento
necessdrias e a repactuagio dos valores financeiros pertinentes as metas do proximo
exercicio.

V. A CONTRATADA encaminhara 2 Comissdo. por ocasiao das reunioes de avaliacao ¢ ao
término da vigéncia deste Contrato de Gestao, relatorio referente as agoes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas e acdes prioritarias deste Contrato de Gestao.
Também se obriga a enviar relatorio mensal das atividades desenvolvidas até o 5° (quinto)
dia til do més subsequente A realizagao dos servigos, conforme definido pela DACA. faturas
e demais documentos referentes aos servicos efetivamente prestados.

VI Os servidores da CONTRATANTE e os integrantes do Conselho Municipal de Saude,
responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagao do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica, dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias. ao
Secretdrio da Satde que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, e ao Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo segundo
A existéncia da Comissdo mencionada nesta Cléusula nao impede nem substitui as atividades
préprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) ¢ as constante da
Prestacdo de Contas.

Paragrafo terceiro

Os relatérios de execucdo e de desempenho das metas fixadas, bem como os pareceres da
Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo do presente Contrato de Gestdo deverdo ser
disponibilizados no portal oficial da Secretaria Municipal da Sadde, garantindo a sua ampla
divulgagao.

Paragrafo quarto

A CONTRATANTE determina como aferidor do prescnte Contrato de Goestao o servidor publico
Sérgio Innocente, Codigo Funcional n® 24.415-2. CPF 034.408.358-63, chefe da Divisao Médica.
para que se cumpram o Decreto n° 018 de 01 de janeiro de 2017 e o Decreto n° 262 de 14 de |
setembro de 2017. W
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Clausula Nona - Da Vigéncia E Das Alteragoes Contratuais

O presente Contrato de Gestdo e seus anexos terao
duracio inicial de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser
renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a qualidade da execugdo de seu
objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas, existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e havendo concordancia das partes.

Paragrafo primeiro
Ao termino de cada periodo, devera ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e plano
or¢amentdrio para o periodo dos 12 meses subsequentes.

Paragrafo segundo

I. A repactuacdo, parcial ou total deste Contrato, formalizada mediante termo aditivo ¢
necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e CONTRATADA., podera
ocorrer:

a) Por recomendagio constante de relatério da Divisdo de Avaliacao, Controle e Auditoria,
com parecer favoravel da CONTRATANTE.

b) Para adequa¢do a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas
condicdes ora pactuadas que impactem a execugdo do Contrato de Gestdo.

¢) Para adequagdo das metas e obrigacoes a Lei Orcamentaria Anual.

II. A renovagao deste Contrato de Gestao sera proposta pelos participes. com antecedéncia de até
90 (noventa) dias do término de sua vigéncia e serd baseada na pactuago de resultados a partir
de indicadores e metas que permitam a avaliacio objetiva do desempenho da
CONTRATADA;

Pardgrafo terceiro

I. A rescisio do presente Contrato de Gestido obedecerd as disposigoes contidas nos artigos 77
a 80. da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alteracdes posteriores. A rescisao se dard por ato do titular
da CONTRATANTE, ap6s manifestagdo da DACA ¢ da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos.

[I. Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipdteses dos incisos XII
a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de satide ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de rescisao.

[[I. Em caso de término da vigéncia contratual. o custo de desmobilizacdo, incluindo aquele
relativo 2 dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execucdao do objeto
deste Contrato de Gestdio, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestagdo de contas final.

Clausula Décima — Da Implantagao

O periodo de implantagao inicia-se a partir da assinatura
do presente instrumento, devendo ser cumprido o cronograma para o pleno funcionamento da
UPA em seus servicos, conforme descrito no item 15 do Anexo 1.

Paragrafo primeiro

O cronograma de implantagio poderd ser alterado por motivos que ndo estdo sob o conwrole da
CONTRATANTE ¢/ou da CONTRATADA. em especial aqueles relacionados a pandemia pelo
novo coronavirus.

':/)ﬁ{)ep\rtamcnto de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios ¢ Locagoes CA)
\ Rua Jacira. 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833 < i




Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administragao

Paragrafo segundo

No periodo de implantagdo, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
produgdo) serdo monitoradas, contudo sem a sua utilizagdo para fins de desconto no valor da
parcela mensal.

Clausula Décima Primeira — Da Parceria Com Instituicdo De Ensino

A CONTRATADA devera firmar termo de cooperagdo
com a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo e com o Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto para utilizagdio da UPA como campo de estigio e pesquisa,
promovendo interagdo técnico-profissional dos seus profissionais com o corpo docente,
académicos e residentes da Institui¢do de Ensino, visando o aperfeicoamento e qualificacdo da
assisténcia no Distrito Sanitario Oeste.

Paragrafo primeiro
A CONTRATADA podera firmar ajustes com Instituicdes de Ensino Médio para prover campo
de estagio de cursos técnico-profissionalizantes com a aprovagdo prévia da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo

Os campos de estigios oferecidos pela CONTRATANTE deverdo estar em conformidade com a
Resolucdo 01 de 22 de janeiro de 2020, que estabelece procedimentos referentes a estagio
curricular no Ambito da Secretaria Municipal de Sadde de Ribeirdo Preto, ou suas atualizacoes.

Paragrafo terceiro
As parcerias para o estabelecimento de campos de estigios e treinamento de residentes nao
poderdo comprometer as metas estabelecidas no presente Contrato de Gestao.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

A inobservancia pela CONTRATADA de cldusula ou
obrigacdo constante deste CONTRATO DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 86, 87 ¢ 88 todos da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, quais sejam:

I) Adverténcia;

II) Multa, no valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia de
recursos orcamentarios, estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade
da infracdo, a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

I1I) Suspensdo tempordaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administrag@o, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV) Declaracdo de idoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

Paragrafo primeiro

A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

&
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Paragrafo segundo
As sangdes previstas nos itens I, III, IV desta clausula poderdo ser aplicadas conjuntamente com o
item “II”.

Paragrafo terceiro
Da data de publicacio da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco)
dias tteis para interpor recurso. dirigido ao Secretdrio Municipal de Saude.

Paragrafo quarto

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA ¢ o respectivo
montante serd descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugio do objeto
contratual, garantido o direito de defesa.

Paragrafo quinto

A imposicdo de qualquer das sances estipuladas nesta clausula nio elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagio integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgios gestores do SUS. seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

Clausula Décima Terceira - Da Publicidade

O presente Contrato de Gestdo e seus aditivos serdo publicados pela CONTRATANTE no quesito
extrato do Contrato de Gestdao no Didrio Oficial do municipio de Ribeirdo Preto, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93.

Clausula Décima Quarta - Das Disposicoes Finais
O presente Contrato de Gestdo se regera ainda pelas seguintes disposi¢oes:

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saude ou outros complementares

da assisténcia devida ao paciente.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da normatividade suplementar

exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato de Gestdo. a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa gencrica
da dire¢do nacional do SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde),
ficando certo que a alteragio decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo, ou de notifica¢io dirigida a CONTRATADA.
A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretério Municipal de Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal,
cujo uso fora a ela permitido ¢ que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avengadas.

(8

Clausula Décima Quinta — Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirio Preto, com rentincia de qualquer outro, por mais \
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste Contrato de Gestao. que nao \\
puderem ser resolvidas pelas partes. '
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Das Assinaturas

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surta seus juridicos e regulares
efeitos.

¥ Ribeirido Preto, 13 de outubro de 2020.
VR

/'y /
it o jrew L [
Prof. Df. Sandfo Searpelini

Secretdtip Mynicipc ja Saide
g/b Ug/ /o s
SérgiolInio¢cente

CPF 034.408.358-63 - €0g. Func. 24.415-2
hefe da Divisdo Médie

Djtetor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia

Testemuphas:

Simone dN\Garbelini
Departamento de Administragdo Geral

AI%’L{/{I Roqtféa(’&ﬁ? gzuims

Departamento de Administragdo Geral
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ANEXO 1
PLANO OPERACIONAL
1 - Introducao

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para o
efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Sauide -
SUS, dentro da logica de construgdo da rede de assisténcia, interagindo ¢ articulando-se
através de pactuagdes e da regulagdo com a atengdo basica, com a atencdo especializada ¢
com a rede hospitalar.

O desenvolvimento de todas as acdes assistenciais de urgéncia e emergéncia sera
executado através da pactuagiio por Contrato de Gestdo da Fundacao Hospital Santa Lydia,
para o gerenciamento e execugao de atividades e servicos de saide para a Unidade de Pronto
Atendimento Sumarezinho — UPA Oeste, garantindo assim, assisténcia adequada, continua,
integral ¢ humanizada aos usuarios, com consequente e organizada referéncia para os
diversos niveis de atencao.

2 — Objeto e Objetivo

O presente Contrato de Gestao e seus Anexos, adiante descritos. tém por objeto o
estabelecimento de parceria para, no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS, implementar
e gerir os Servicos de Assisténcia a saide na Unidade Pronto Atendimento - UPA
Sumarezinho — UPA Oeste, de acordo com os principios, normas ¢ os objetivos
constitucionais e legais do SUS. A UPA Sumarezinho — UPA Oeste localiza-se na Rua
Teresina, n° 678, Vila Maria Luiza, Ribeirdo Preto, e doravante sera simplesmente
denominada UPA.

O objetivo deste Contrato de Gestdo € o gerenciamento, a operacionalizagdo e a
execucio das agdes e servicos de pronto atendimento da UPA, em consonancia com as
Politicas de Satdde do SUS e diretrizes da Secretaria da Satide do municipio de Ribeirao
Preto, objetivando a assisténcia integral aos usudrios, nas situagoes de urgéncia e emergéncia
em geral, adulto ¢ pedidtrico, envolvendo acolhimento, classifica¢do de risco, procedimentos
diagnosticos ¢ terapéuticos, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que
necessitarem de atendimento em outros pontos da rede de ateng@o a saide.

3 - Informacoes Sobre a UPA

A UPA integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirao
Preto — SP, constitui o componente pré-hospitalar fixo e se encontra em conformidade com
as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia ¢ Emergéncia, Portaria de Consolidagdo n°® 3
de 28 de setembro de 2017, cap. L, art. 3°, inciso II, ancxo I (Rede de Atengao as Urgéneias
e Emergéncias - RUE), cuja fungdo ¢ prestar atendimento médico ndo agendado e atender
situacdes de urgéncia e emergéncia médica de pacientes encaminhados do atendimento de
Unidades de Satide da Atencdo Basica e Especialidades, da Rede de Atencao Psicossocial,
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou por demanda espontanea.
A referida unidade disponibilizara atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 24 horas por dia,
ininterruptamente. inclusive nos finais de semana e feriados, considerados como-tal os
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aendimentos ndo programados, em consonéncia com as agoes recomendadas pela Politica
Nacional de Humanizacdo, através do Acolhimento com Classificacao de Risco.

Os ambientes de atendimento que compdem a UPA estdo distribuidos em um dnico
pavimento, com servigos organizados distintamente, a saber:

3.1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios Disponiveis

A UPA Sumarezinho esté localizada na Rua Teresina, n° 678. Vila Maria Luiza,
na cidade de Ribeirdo Preto — S.P, tem capacidade total para 21 leitos. sendo 03 leitos de
observacio pediatrica, 11 leitos de observacao adulto, 02 leitos em quartos individuais, 01
leito de isolamento e 04 leitos de emergéncia/urgéncia, com drea térrea total de 1.655m?.
Os equipamentos e mobilidrios disponiveis e que serdo objetos de permissio de uso por parte
da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados no Processo Administrativo n”.
2019 023454-3.

4 - Diretrizes Dos Atendimentos Ofertados na UPA

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a consultas
médicas, procedimentos terapéuticos que atendam aos casos demandados, atendimento de
enfermagem e assisténcia social correspondente, bem como servigos de apoio diagnostico.
Estes procedimentos diagnosticos poderao ser realizados diretamente na unidade ou quando
couber em servicos externos (via Complexo Regulador da CONTRATANTE). sendo
responsabilidade da CONTRATADA, a monitoracio do paciente no deslocamento. exceto
quando a remogdo for realizada pelo SAMU em que a responsabilidade pela monitorizacao €
transferida na passagem de plantdo de um servigo para o outro.

Os pacientes devem receber diagnéstico e tratamento adequado. com qualidade e
seguranga, no menor espago de tempo possivel e de acordo com a classificacio de risco,
evitando-se ou minimizando sequelas e outros danos a saide. O atendimento a ser realizado
na UPA obedecera a um fluxo de trabalho onde serdo implementados processos especificos
de atendimento nas diferentes areas envolvidas.

As equipes devem estar aptas para assistir pacientes em estado grave, com Iisco
iminente de perda de vida, com avaliacdo rapida, estabilizacdo, tratamento, observagao ¢
encaminhamento aos hospitais de referéncia quando necessario (via Central de Regulacdo
Médica de Urgéncia Municipal ¢ Complexo Regulador da CONTRATANTE). O médico do
servico que encaminha o caso é responsével pelo paciente até a passagem do caso para a
unidade de apoio. Compete ao servi¢o que encaminha o caso, acionar o servi¢o de transporte
(SAMU), visando garantir a seguranca ¢ 0 nao agravamento do quadro em virtude do
deslocamento.

Para garantir qualidade do atendimento, com satisfacdo do cliente. deverd ser
priorizado tempo minimo entre a admissao do paciente no servigo (acolhimento na recepgao)
e 0 efetivo atendimento pelo profissional médico, até a conclusao do atendimento.

A demanda espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento pré-hospitalar
{ixo, nao esta submetida a nenhum sistema rcgulatdrio, competindo a UPA atender todos os
casos, fazer a avaliacio adequada e referenciar o paciente para as Unidades/Servigos de
Satide conveniados ao SUS. integrantes da Rede de Assisténcia a Sauide informando: a
condicio do paciente, hipdtese e/ou diagnéstico, procedimentos realizados, inclusive exames {y
e medicamentos.

Apds a avaliagdo e tratamento recebidos a partir da demanda de urgéncia, no \
momento da alta médica. deve ser realizada a orientagdo que cabe ao paciente, especighmente
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com registro de agendamento pelo sistema Hygiaweb nos casos que o destino seja o
seguimento nas Unidades Bésicas de Saide ou no Complexo Regulador da
CONTRATANTE.

5 - Especificacdes das Atividades Assistenciais a Serem Executadas na UPA

A CONTRATADA sera responséavel pela execuc@o dos servigos de atendimento
de urgéncia/emergéncia, tal como definido no Contrato de Gestéo, nas seguintes dreas:

5.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos deverd ser composta pelas especialidades
médicas de Clinica Geral e Pediatria em ntmero de profissionais com. no minimo, o
quantitativo de profissionais médicos previsto para a op¢ao VIII, conforme a Portaria de
Consolida¢do n° 6, de 28 de setembro de 2017, em seu Anexo LXVIIL. para atender uma
demanda que gira em torno de 15.000 (quinze mil) atendimentos médicos mensais, com
atendimentos de até 14 leitos de observagdo e 04 leitos de emergéncia diariamente. O
funcionamento do atendimento médico é de 24 horas didrias e ininterruptas. Todos os
médicos deverio receber capacitacdes periodicas.

5.2 - Atendimento Multidisciplinar de Saude

O atendimento multidisciplinar deve ser realizado por equipe de profissionais
compostas pelas diversas dreas de satide em mimero suficiente para atender a demanda. O
funcionamento da UPA é de 24 horas didrias e ininterruptas, como segue:

5.2.1 - Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem deve ser realizado por equipe de profissionais
composta por Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, em nimero suficiente para atender a
demanda e em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional
de Enfermagem — COREN. O funcionamento do servico € de 24 horas didrias e ininterruptas.
Toda a equipe de enfermagem devera receber capacitagdes periodicas.

5.2.2 - Atendimento Servico Social

O atendimento de servico social deverd ser realizado por assistente social, de
segunda-feira a domingo, das 08h00min as 24h00min, em nimero suficiente para atender a
demanda por esta modalidade de atendimento.

5.2.3 - Atendimento de Psicologia

O atendimento de psicologia nos dias tteis de segunda a sexta-feira. no minimo
das 08h0Omin as 17h00min, compreendendo: escuta qualificada, por meio de acolhimento
individual ou em grupo visando amenizagao das angustias vivenciadas pelos pacientes e
familiares; acolhimento ¢ orientacdo de familiares ¢ acompanhantes; detec¢do precoce de
possiveis agravos de saide mental ¢ encaminhamento; auxilio ¢ suporte a equipe no
enfrentamento de situacdes de intenso estresse ¢ na elaboracdo das angustias decorrentes do
cotidiano em um ambiente de urgéncia e interlocugdo junto a Rede de Atengdo Psicossocial
no municipio de Ribeirdo Preto.
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5.3 - Vacinac¢ao

A sala de vacina devera manter funcionamento durante 24 horas didrias ¢
ininterruptas para atendimento de vacinacio de urgéncia a populagiio, seguindo as diretrizes
do Ministério da Satde e protocolos do Programa de Imunizagio Municipal. Além disso. a
unidade deverd realizar a administracio de soro antirrdbico heterélogo e imunoglobulina
antirrabica homologa.

5.4 - Servico de Radiodiagnéstico

O Servico de Radiodiagnéstico deverd ser realizado por equipe composta por
técnicos de radiologia, em nimero suficiente para atender a demanda para exames de Raio-X
de urgéncia. durante 24 horas didrias e ininterruptas. O servico devera também atender a
demanda por exame de radiodiagnostico eletivo da populagdo referenciada do Distrito
Sanitario Oeste, preferencialmente de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 19h00min.
Obrigatoriamente, deverd ter responsével técnico e profissionais em ndmero suficiente e
qualificagdo conforme as normas especificas para operacionalizacio de servigos de
radiologia. Os laudos médicos serdo disponibilizados em até dois dias uteis, somente para os
exames eletivos. Em caso de problemas técnicos que impossibilitem a realiza¢ao do exame
de Raio-X na UPA, sera disponibilizada toda a logistica de transferéncia do usudrio para
realizacdo do exame em outra unidade de saide sob gestdo da CONTRATADA.

5.5 — Servico de Ultrassonografia de Urgéncia

A CONTRATADA deveri realizar exames de ultrassonografia de urgéncia para
atender 3 demanda da UPA, durante 24 horas didrias e ininterruptas. Todos os médicos da
UPA deverio ter dominio na realizacio de ultrassom FAST para apoio diagnostico.

5.7 - Servico de eletrocardiografia
A CONTRATADA devera realizar exames de eletrocardiografia de urgéncia
para atender 2 demanda da UPA, durante 24 horas diarias e ininterruptas. :

5.8 - Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Para a investigacio diagndstica, deverd ser garantida a realizagdo de exames
laboratoriais, quando solicitado pelos profissionais médicos da UPA, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, conforme preconizado no Protocolo dos Exames de Patologia Clinica da
CONTRATANTE. Os resultados deverio estar disponiveis para as equipes médicas no prazo
méximo de 60 minutos.

5.9 - Assisténcia Farmacéutica
5.9.1 - Farmacia para dispensacio ¢ abastecimento do servigo

A CONTRATANTE garantird o fornecimento dos medicamentos e a
CONTRATADA deverd garantir a dispensagdo de materiais e medicamentos necessarios
para os atendimentos de urgéncia/emergéncia realizados na UPA. O servico devera ser
realizado por equipe composta por farmacéuticos ¢ auxiliares em farmacia em numero
suficiente para atender a demanda interna do servico.

5.9.2 - Farmacia de dispensacao aos Pacientes

A CONTRATADA deverd garantir a dispensacdo de medicamentos aos
pacientes atendidos no servico de urgéncia e emergéncia da UPA para a finalizacao, em casa.
dos tratamentos completos prescritos pelos médicos do servigo. Na eventualidade em que se
fizer necesséario o uso continuo de um medicamento, este devera ser fornecido em ,.q@?idudc\w
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suficiente para dez dias de tratamento e o paciente deverd ser encaminhado para sua unidade
basica de referéncia. A dispensagiio de medicamentos de urgéncia serd realizada 24 horas
dirias e ininterruptas. Os medicamentos dispensados nesta farmicia serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e constard da Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUME, obedecendo todos o0s protocolos de dispensagdo instituidos pela
CONTRATANTE.

5.9.3 — Atendimento de Pacientes Externos

A CONTRATADA devera realizar o fornecimento e¢ a administracdo de
medicacio injetavel aos pacientes com prescri¢do nos dias e/ou periodos em que as unidades
basicas de sadde ndo estiverem em funcionamento, de forma a ndo interromper 0s
tratamentos ja instituidos.

5.10 — Controle de Tempo de Atendimento

Para todos os parametros que implicarem em determinacdo de tempo (tempo de
atendimento médico, resultados de exames laboratoriais, resultados de exames radiologicos),
deveré ser implementado pela CONTRATADA, sistema de software que identifique, atraves
de pulseiras com nome e codigo de barras (ou sistema similar), e monitore o fluxo de
paciente em cada etapa do atendimento. :

6 - Especificacoes dos Servicos Administrativos ¢ Apoio da UPA

A CONTRATADA sera responsdvel, por periodo ininterrupto. pela
disponibilizacio de todos os servicos administrativos e apoio que possibilitem ©
funcionamento pleno da UPA durante as 24 horas de atendimento, todos os dias. tal como
definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes areas:

6.1 - Servico de Portaria
O Servico de Portaria devera contar com pelo menos um profissional habilitado
e capacitado para atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento.

6.2 — Servico de Seguranc¢a

O Servico de Seguranga devera ser composto por pelo menos dois profissionais
habilitados e capacitados de seguranga ndo armada, 24 horas por dia, e sistemas adequados
de seguranga (sistema de monitoramento por imagem) para preservacdo do patrimonio a ela
cedido e prote¢do dos trabalhadores e usudrios. A CONTRATADA deverd garantir a
manuteng@o preventiva e corretiva do sistema de monitoramento de imagens.

6.3 - Servico de Recepeao

O Servico de Recepcao deverd disponibilizar profissionais habilitados,
capacitados ¢ em nuimero adequado para exercer as atividades do setor. O servico de
recep¢ao sera responsavel pela atualizagao cadastral de 10dos 0s usuarios que utilizarem os
servigos da UPA.

6.4 - Servico de Limpeza e Higienizacao

O Servico deverd ser composto por profissionais habilitados e capacitados para
atenderem as necessidades do setor de limpeza e higieniza¢@o. Este servico deverd garantir a
obtenciio de adequadas condi¢des de salubridade, limpeza e higiene em toda /;v:ﬂ)ﬂuru
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predial da UPA, inclusive mobilidrio, vidros. paredes, teto € portas com disponibilizacdo de
mio-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizacdo do servigo de limpeza e higienizagdo devera ser em conformidade
com as normas vigentes. Durante a execucio do objeto, a CONTRATADA deverd obedecer
a Norma Regulamentadora n® 32 - NR-32, especialmente em relacido ao Plano de Prevengao
de Riscos de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo 111,
redacio dada pela Portaria n® 1748/11, bem como realizar capacita¢io/treinamento mensal
para todos os funciondrios, cuja programagao inclua, minimamente, informacoes relativas a
principios de higiene pessoal, risco biologico, risco quimico, sinalizacdo, rotulagem, EPL
EPC e procedimentos em situacdes de emergéncia, antes do inicio da prestacao dos servi¢os
e, continuamente. durante a execu¢do contratual, sendo que a comprovacao da capacitacao
deve ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da
NR32 do Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servico, observarao o
disposto na Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Sadde; Seguranga do paciente
em servicos de satde: limpeza e desinfeccao de superficies, Ministério da Saide de 2012 ¢
Manual de Controle de Infeccdo Hospitalar do Ministério da Satude — 1985; ou outros que
vierem a substitui-los.

As técnicas ¢ procedimentos com os residuos de servigos de saude deverao
seguir a Resolugio ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UPA deve seguir as normas técnicas recomendadas pela
Comissio de Controle de Infec¢do, principalmente, com respeito ao treinamento. reciclagem
e supervisio sistemdtica do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacoes.

6.5 - Servico de Nutri¢io e Dietética

O Servico de Nutrigio e Dietética deverd ser composto por profissionais
auxiliares de nutri¢iio, sob supervisao de profissional nutricionista, em numero suficiente
para atender as demandas do servi¢o. Deverao ser disponibilizadas quatro refei¢des (cafe da
manhi, almoco, jantar e ceia) no periodo de 24 horas aos pacientes que estiverem nos leitos
de observagao.

6.6 - Esterilizacao

O servico de esterilizagdo deverd garantir as atividades inerentes ao
reprocessamento  global dos dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislacoes
vigentes. A contratada deverd garantir materiais médicos e de enfermagem esterilizados ¢ em
ntimero suficiente para atender as demandas do servico, respeitando a legislacio em vigor.

A CONTRATANTE ir4 fornecer a primeira remessa de instrumentais médico e
de enfermagem para o inicio das atividades deste contrato de gestao, ficando a
CONTRATADA responsdvel pela sua manutengio e/ou substitui¢dao. de acordo com a
necessidade.

6.7 — Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA deverad garantir as rouparias do enxoval da UPA ¢ os
servicos de lavanderia devera garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado ¢ nao
contaminado), de toda a rouparia oriunda do servigo UPA.

A CONTRATANTE ird fornecer a primeira remessa das roupas do enxoval da
UPA para o inicio das atividades deste contrato de gestdo, ficando a Fundacdo Ics onpavel
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pela sua manuten¢io e/ou substituigiio, de acordo com a necessidade.

6.8 - Servigo de gases medicinais
A CONTRATADA deverd garantir a alimentagio de rede de oxigénio, ar
comprimido medicinal e vicuo clinico.

6.9 - Almoxarifado

A CONTRATADA devera realizar a aquisi¢do, abastecimento ¢ controle de
todos os materiais médico hospitalar e de enfermagem e quaisquer outros insumos que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades, com qualidade ¢ seguranca, exceto
aqueles que, por regulamentagio ou pactua¢io, tém aquisi¢ao centralizada pelo Ministério da
Satide ou Secretaria de Estado da Saude, tais como vacinas e medicamentos do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmac@utica. Também deverd realizar a aquisi¢ao de materiais
de limpeza, de escritorio e suprimentos de informdtica necessarios para o pleno
funcionamento da UPA.

A CONTRATANTE fornecera a primeira carga de materiais médicos ¢ de
enfermagem para o inicio das atividades da UPA!

6.10 - Manutencio de Equipamentos em Geral e Mobiliario ‘

A CONTRATADA devera disponibilizar ¢ manter equipamentos de informatica
(computadores e impressoras) e equipamentos médico-hospitalares: aspirador portatil,
ventilador mecanico, monitores bésicos, eletrocardiograto e desfribilador/cardioversor. em
ndmero suficiente e em perfeitas condi¢des de uso para atender as necessidades de
gerenciamento e operacionalizacdo da UPA nas 24 horas.

A CONTRATADA deverd garantir a manutengdo corretiva e preventiva de
todos os equipamentos em geral e mobilidrios da UPA, o que inclui as calibragdes periddicas
dos equipamentos médico-hospitalares e os testes do gerador de energia para emergéncia. A
CONTRATADA poderd implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos
em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

A CONTRATADA poderd implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e
equipamentos em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

6.11 - Manutencao Predial

A CONTRATADA devera garantir a manutengdo corretiva ¢ preventiva de todo
a estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica,
entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a ro¢ada e mantendo
a jardinagem.

6.12. Uniformes dos trabalhadores

A CONTRATADA deverd realizar a aquisicdio de uniformes em numero
suficiente para os trabalhadores da unidade. utilizando a identifica¢ao visual conforme
determinada pelo Ministério da Satide ou pela CONTRATANTE.

6.13 — Central de plantao

A CONTRATADA deverid manter equipe responsavel na UPA para organizagao
da escala médica para os servicos de pronto atendimento. A CONTRATADA deverd manter
essa escala atualizada no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Secretaria da Saude.

Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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6.14 - Apoio administrativo

A CONTRATADA deverd garantir uma equipe composta por profissionais
qualificados e capacitados pura a execugio dos servigos de coordenacdo geral, coordenacdo
médica. coordenaciio de enfermagem. faturamento, compras, recursos humanos e atividades
de educacio permanente. Deverd garantir também equipe responsdvel para organizagdo da

escala médica do servico.

6.15 - Utilidade Publica

A CONTRATADA sera responsavel pelo custeio ¢ pagamento de dgua e esgoto,
cnergia elétrica, telefonia e gds de cozinha. O sinal de internet serd provido pela

CONTRATANTE.

7 - Indicadores e Metas
7.1 - Indicadores de Monitoramento

Item Indicador Producao
| Producao do grupo 03.01.06.002-9: atendimento de urgéncia | Producao Mensal langada
¢/ observacdo até 24 horas em atencdo especializada no Sistema Hygiaweb ou
5 Producdo do grupo 03.01.06.009-6: atendimento médico em outro sistema a ser
UPA de pronto atendimento implementado pela
3 Producao do grupo 03.01.06.011-8: acolhimento com CONTRATANTE
) classificacdo de risco

7.2 - Indicadores de Desempenho
O desempenho da CONTRATADA na UPA serd avaliado trimestralmente pela
DACA quanto ao atendimento das metas quantitativas ¢ qualitativas a seguir:

Item Indicador Descricao Meta Variacao Pontuacao
Quantidade de > 95%, 10
- Classificacio isco
Nuamero de 1 Sl, »ga = RAISC >85e<95 7
| Classificacdo de rcalizadas no més. 100%
oo informadas no Sistema >70a<385 S
Risco .
Informatizado/total de < 70% Ni
atendimentos médicos ¢ it
Numero total de usuarios > 80% 10
8 . . . | satisfeitos (Bom e Otimo) - 0
Taxa de satisfacdo . . ’ > 70 ¢ < 80% 7
2 rle usuariof atendidos na UPA / Total |  80% -
e ' de usuarios atendidos > 60 a<70% 5
entrevistados x 100 < 60% Nio pontua
Taxa de usuarios Total de usuarios > 90.0% 10
classificados classificados como risco
! ) > 0
COmo risco vermelho. atendidos em 280e<90% 7
3 vermelho com tempo < 5 minutos. 100% >70a< 80 5
tempo méaximo de | contados desde a chegada
espera para até o inicio do < 70% Nao pontua
atendimento < 5 atendimento / Total de /Jﬁ
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minutos

usuarios classificados
como risco vermelho x

100

Total de usudrios > 90.0% 10
Taxa d? gsuanos classificados cqmo risco > 80 ¢ <90% 7
classificados amarelo. atendidos em =
COMoO Tisco tempo < 30 minutos. >70a<80 S
4 amarelo com medido desde o 90%
P . 70
tempo maximo de acolhimento ao
espera para atendimento médico/ _
: 5 < 70% Nao pontua
atendimento < 30 Total de usuarios " f
minutos classificados como risco
amarelo x 100
Total de usuarios > 90,0% 10
B - classificados como risco
['axa de usuarios ) >80 e < 90%
classificados verde, atendidos em
o tempo < 90 minutos] >70a< 80 5
como risco verde : :
medido desde o 5
5 com tempo : 90%
G acolhimento ao
maxime de espera . P
L atendimento médico/ -
para atendimento P < 70% Nio pontua
B ; Total de usuarios
< 90 minutos e .
classificados como risco
verde x 100
Taxa de >100% 10
profissionais T S
otal de profissionais > < 0
chdastratas g médiéoq copm cadastro no —kadlon,
6 Cadastro ; L 100% >70a<385% 5
. CNES / Total de médicos
Nacional de na UPA x 100
Estabelecimentos < 70,0% Nio pontua
de Saude (CNES).
Taxa de < 20% 10
transferéncia de n
usu"&ios ara Total de usudrios
7 - tfos‘ s‘erkvip* ‘os da transferidos / total de <20% o )
RO usudrios atendidos x 100 > 20% Néo pontua
rede de urgéncia e .
emergéncia.
Nimero de agdes i . =3 10
R Nuamero de agdes
de Educacao X . 2 7
realizadas no trimestre N
8 Permanente para com apresentacao de lista 21
trabalhadores da P T re;;‘ﬁga } L S
UPA, trimestral. pres 0 Nio pontua
Tempo médio de L < : .
- pcra i Tempo médio de espera < 60 minutos 10
lilb%ragi?o ooty entre a solicitacao do P > 60 minutos a -
9 exame laboratorial pelo : < 75 minutos
resultados de s : minutos
P médico até o seu resultado it N” W
> 75 minutos do pontua |\
laboratoriais. Hosisiema: ¥ \\
Tempo de Espera Tempo médio de espera Até 60 < 6() minutos 10 \\\
10 para realizagdo de | da solicitagao do exame et ] B
exames pelo médico até o seu > 60 minutos | Nao pontua
N s H o
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radioldgicos de resultado no sistenia.
urgéncia.
Total 100 pontos

Quadro de valora¢io das metas para pagamento da parte
variavel (20% do valor total do custeio mensal)

. . Percentual do valor a ser
Faixas de Pontuacao <
pago da parte variavel
90 a 100 pontos 100%
80 a 89 pontos | 70%
66 a 79 pontos ' 50%
51 a 65 pontos 30%
< 50 pontos Zero

‘

O acompanhamento das metas serd feito mensalmente pela CONTRATANTE.
Trimestralmente, os representantes da CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, em reuniao
documentada em ata, fardo a consolidacdo -dos resultados no periodo e a avaliagao do
cumprimento ou nio das metas, e possiveis medidas corretivas. A cada 6 (seis) meses serd
realizada a consolida¢do dos dois trimestres anteriores, ¢ em reuniio documentada em ata
com a avaliacdio dos resultados ¢ o cumprimento ou ndo das metas. A partir dos resultados
obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valora¢io das metas sobre a fragdo variavel
do contrato.

A persisténcia do nao cumprimento das metas estabelecidas por 9 (nove) meses
consecutivos ensejard na abertura de processo administrativo com aplicagdo das sangdes
previstas em contrato.

8 — Dimensionamento de Pessoal

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da UPA ¢ com os
servicos a serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislacdo vigente e as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais, conforme especificado na clausula segunda, inciso
3.

Em situagdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme
declarados pelo Departamento de Vigilancia em Satde e Planejamento da SMS. caberd a
CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da
demanda de acordo com os protocolos da SMS e/ou Ministério da Saide, com autorizagao
da SMS para uso da reserva técnica e/ou possivel ajuste financeiro, mediante apresenta¢ao
de projeto justificando o uso da reserva técnica e/ou aumento do repasse.

Diante desse projeto, a CONTRATANTE realizard a avaliacdo objetiva do
impacto da atual demanda no servico, constatada através de efetivo e significativo aumento
no numero de atendimentos. no uso de material de consumo e de medicamentos e no tempo
de espera para o atendimento. aumentos esses que podem ou nio justificar o uso da reserva
técnica e/ou a necessidade do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade. a SMS
autorj a o0 uso da reserva técnica ¢/ou o ajuste serd realizado por meio de termo ad
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9 - Organizacio das Diferentes Atividades Assistenciais da UPA

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio. para
identificacio das suas necessidades de saide ¢ avaliagdo do nivel de complexidade a partir
do estado clinico do paciente (Urgéncia/Emergéncia).

9.1 - Acolhimento com Classificagido de Risco

A Classificacio de Risco ¢é uma ferramenta de apoio a decisdo clinica, no
formato de protocolo, com linguagem universal para as urgéncias clinicas. pedidtricas e
traumaticas. que deve ser utilizado por profissionais enfermeiros capacitados, com o objetivo
de identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e
seguro de acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas existentes.
Nesse processo de classificacao de risco, a gravidade ¢ definida por cores. sendo que cada
uma determina o atendimento médico por gravidade e ndo pela ordem de chegada,
preconizado pelo Ministério da Saude. A CONTRATADA devera implementar sistema
informatizado de classificacio de risco, que permita a classificagio automatizada das
necessidades dos pacientes, por cores, ¢-que permita a producao dos relatdrios necessarios
para o seguimento dos indicadores de qualidade.

9.2 - Protocolos

Serd obrigatério a implantacdo e implementagdo de protocolos para todos o0s
servicos, bem como rotinas de trabalho da UPA, seguindo o0s protocolos estabelecidos pela
CONTRATANTE e/ou pelo Ministério da Saude.

9.3 - Vigilancia Epidemioldgica

A CONTRATADA devera realizar a notificaciio de casos suspeitos de doencas e
agravos de notificagiio compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude. como também
as doencas e agravos de interesse estadual e municipal. Devera também realizar as acoes de
vigilincia sentinela para doengas e agravos normatizadas pelo Ministério da Sadde. CVE-SP
¢ pela vigilancia epidemioldgica municipal.

10 - Qualidades dos Servicos Prestados

A CONTRATADA deverd implementar um plano de qualidade dos servicos
prestados atuando sobre os seguintes aspectos:

10.1- Comissoes Atuantes
A CONTRATADA manterd em funcionamento, obrigatoriamente, as seguintes
comissoes:
- Comissao de Avaliacao de Prontudrios;
- Comissio de Etica Médica e de Enfermagem;
- Comissio de Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH;

- Comissio de Revisido de Obitos: v \
- Comissao de Humanizacao; :
- Comissio de Seguranca do Paciente. )
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As atas das reunides das comissOes supracitadas deverdo ser entregues
mensalmente, sendo parte do relatérie de acompanhamento.

10.2 - Educacao Permanente

Apresentar Plano de Educagdo Permanente em conformidade com as diretrizes
do Ministério da Satide e protocolos da Secretaria Muaicipal da Saude (cursos. treinamentos.
ete.) visando capacitar continuamente a equipe interdisciplinar da UPA, incluindo os cursos
minimos descriminados nos itens 5.1 ¢ 5.2.1.

11 - Sistemas de Informacgao no Servico

Compete 8 CONTRATADA, conhecer e utilizar os Sistemas de Informacao. que
compreendem o mecanismo de coleta, processainento, andlise e transmissao da informagao
necessdria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servigos de satde. garantindo a
fidedignidade das bases de dados ¢ a plena utilizagdo das mesmas.

Os sistemas de Informacio de Sadde preconizados pelo Ministério da Saide sao
fundamentais para o acompanhamento dos indicadores de saude, além daqueles adotados
pelo Municipia para a coleta e processamento de dados em éreas ndo atendidas a contento
pelas solugdes oficiais. A base de dados de cadastro, composta pelos sistemas
disponibilizados pelo DATASUS. a saber, o CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde, que caracteriza a especializagio e base de producido de cada
unidade, o CNS — Cadastro Nacional de Sadde, que identifica univocamente os usuarios e
profissionais do SUS. além das diversas tabelas que compdem a base constitui-se importante
ferramenta gerencial ¢ o SIA/SUS - ‘Sistema de Informagio Ambulatorial oferece
informacdes para o gerenciamento através do registro das Atividades produzidas nas
unidades de saude.

E também de responsabilidade da CONTRATADA o preenchimento das
informacdes do paciente, do atendimento, das condutas e dos procedimentos realizados no
Sistema Hygiaweb ou outro sistema que vier a substitui-lo. A CONTRATADA poderi
utilizar outro sistema para o registro, desde que haja a garantia de que a informagdo serd
exportada ao sistema Hygiaweb c/ou sistemas do Ministério da Saude através de
interfaccamento dos sistemas.

E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta ¢ a transmissdo de dados
para os diferentes niveis hierdrquicos do Sistema Municipal de Satde nos prazos ¢ através
dos fluxos locais acordados para a alimentagdo dos sistemas, assim como andlise das
informagdes produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de
investigagoes epidemiologicas, declaracao de Obito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONTRATADA a emissao de relatério de avaliacao dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servi¢o, avaliagdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliagio da demanda dos atendimentos por
UBS. bem como o fluxo de pessoas atendidas ¢ nimero de atendimentos por pessoa, de
forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestao local. permitindo a
discussio dos dados a partir dos fluxos de articulagdo.

12 - Cadastros dos Profissicnais de Saidde

S i S o
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CONTRATANTE, a qualquer tempo ¢ duracdo do Contrato.
O cadastro deveri conter no minimo os dados constantes do CNS do

DATASUS, além de:

a) Dados pessoais;

b) Endereco domiciliar:

¢) Fotografia digitalizada

d) Cépia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe. quando couber;
¢) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA;
f) Exames Médicos Periodicos

13 - Boa Pratica Clinica

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sao:
a) Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde;
b) Qualificagao dos profissionais: :
¢) Utilizacao de registros de atendimento clinico;
d) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, (ratamento ¢
condicdes de referéncia;
e) Perfil de prescri¢io farmacéutica;
f) Auto avaliacao assistencial pelos profissionais;
g) Avalia¢iio externa da pritica assistencial.

14 - Atengdo ao Usuario

A atenciio ao usuario deverd ser fundamentada no respeito aos direitos dos
pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitirio e observando
rigorosamente os termos do Estatuto da Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente ¢ do Estatuto do Idoso.

A CONTRATADA realizard a implantagio de servico de aten¢do ao usuario,
informatizado, de maneira a permitir a produgdo de relatérios necessario para o seguimento
dos indices de qualidade deste Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribuicoes:

a) Apresentar as informagdes necessdrias aos usudrios sobre o funcionamento da
unidade e servicos;
b) Atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usudrios;
¢) Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios:
d) Dar resposta as reclamagdes/sugestoes realizadas pelos usudrios;
e) Favorecer a boa comunicagiio entre profissionais de satide e demais profissionais e 0s
usuarios;
f) Captar a percepg¢do do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigcos de saude, R
através de pesquisa de satislagao: \\
Fornecer relatorio do atendimento prestado:
Manter integragio com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

> U
~— ~
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15 — Cronograma de Implantagao

Acoes a serem desenvoividas na implantagdo:

Agao Periodo
Assinatura do contrato Outubro 2020
Contratacdo de servigos Outubro/Novembro 2020
Aquisi¢do de itens Outubro/Novembro

Instalacao de equipamentos e

s Outubro/Novembro 2020
materiais permancnies

Contratacdo de recursos huinanos Outubro/Novembro 2020

Treinamento da equipe da UPA Qutubro/Novembro/Dezembro 2020

Implanta¢ao da equipe da UPA - ; Até 31 de outubro de 2020

Funcionamerto pleno da UPA A partir de 01 de novembro 2020
OBS: O cronograma de implantagdo poderé ser alterado por motivos que nao estao sob controle
da CONTRATADA e/ou CONTRATANTE. em especial aqueles relacionados a pandemia pelo
noOvo coronavirus.

16 - Disposicoes Finais

16.1 — Campo de Estagio

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigcos publicos
que integram o Sistema Unico de Saidde - SUS constituem campo de pratica para ensino e
pesquisa, a CONTRATADA devera firmar Termo de Cooperagdo com a Universidade de
Sdo Paulo (USP) e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo (HCFMRP), conforme anexos 3 ¢ 4 deste Contrato de Gestio,
garantindo campo de ensino e pesquisa, ndo sendo ofertado campo de estagio para outras
instituigoes.

Seguir as diretrizes da Resolu¢cao Municipal n° 01, de 22 de janeiro de 2019, que
estabelece os procedimentos referentes a estdgio curricular no ambito da Secretaria da Satude
de Ribeirdo Preto, ou outra que vier a substitui-la.

16.2 - Das alteracoes contratuais

Este Plano Operacional ¢ parte integrante do presente Contrato de Geslao e,
como tal, possui a mesma vigéncia. Podera a qualquer tempo ser alterado. conforme a
necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE, para o aprimoramento dos servicos e
disponibilidade financeira e orcamentéria do municipio.

16.3 — Avaliacoes trimestrais @ .

Durante o periodo de implantacao e o pleno funcionamento da UPA, a primeira
avaliacio trimestral deverd ser realizada integralmente, contudo seu resultado nio serd
considerado para aplicagdio da Tabela de Valoragao das Metas, o que deverd ocorrer a partir
do segundo trimestre. .

- \
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17- Das Assinaturas
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam para que

surta scus juridicos ¢ regulares efeitos.

/

1 ’;{*ibcirﬁo Preto, 13 de outubro de 2020.

//'2/'%," »"/4/- o
Prof. Dy Sandtg Starpelini
Sc'c'rerﬁ() Muyii‘ipu a Saiide
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ANEXO 2

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGAMENTO

1. Recursos Financeires

Para a realizacdo do Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE disponibilizara
recursos financeiros para o periodo dos primeiros 12 meses o valor de até R$ 19.697.963,17
(dezenove milhdes. seiscentos ¢ noventa e sets mil, novecentos e sessenta e trés reais e
dezessete centavos), sendo esses recursos destinados para implantacao e custeio do servico,
distribuidos da seguinte forma:

1.1. Recurso para Implantagio dos Servigos.

A CONTRATANTE repassard para a CONTRATADA, no primeiro més de
vigéncia do Contrato de Gestdo, em até iscte dias ap6s a assinatura do contrato, recurso
financeiro para a implantagéo da UPA no valor de até R$ 117.456,48 (cento e dezessete mil,
guatrocentos e cinquenta e seis reais ¢ quarenta ¢ oito:eentavos), conforme quadro a seguir,
para a aquisicao de itens e contratagdo de. servicos necessarios para o pleno funcionamento
do servico, com demonstragio efetiva dos valores homologados. Os meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020 serdo considerados periodo de implantacao.

Para todos os servicos e materiais adquiridos com o referido recurso. a
CONTRATADA devera ter a aprovagao prévia da CONTRATANTE e entregar para a

mesma a documentagdio comprobatéria (notas fiscais de aquisicao dos servigos ¢ materiais).

Custeio das Aquisicoes para a UPA no periodo da primeira vigéncia do Contrato de Gestao

Almoxarifado (materiais de escritério,

Materiais d g ; ;
ateriais de Esloque expediente e diversos)

RS 5.456,48

Lixeiras e Dispensers R$ 10.000.00
Caixas diversas, bins, paletes R$ 12.000.00
Aquisicdes Iniciais Cortinas divisorias de leito R$ 40.000.00

0 Hens e O
utros itens que se fuex;em necessarios a RS 50.000.00
implantacao*.

TOTAL R$ 117.456,48

1.2. Recurso para Custeio dos Servigos

O montante do orcamento econdmico financeiro para o custeio da UPA
Sumarezinho para o periodo de 12 meses, fica estimado em até RS 19.580.506,69 (dezenove
milhdes, quinhentos e oitenta mil, quinhentos e seis reais e sessenta e nove centavos).

O valor total a ser pago mensalmente, apds o periodo de implantagio. serd de até
R$ 1.778.393,27 (um milhdo, sctecentos e setenta e oito mil, trezentos ¢ noventa ¢ trés reais
¢ vinte ¢ sele centavos) serd constituido de parte fixa e parte varidvel, respectivamente aos g\
percentuais de 80% (até R$ 1.422.714,62 mensais) € 20% (até RS 355.678.65 mensais). \

O valor mensal de custeio sera distribuido percentualmente nos termos indicados a
no Quadro 1, para efeito de célculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos €
Qualidade, quando cabivel.

W

>,
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Quadro 1. Distribuigio do valor do cusielo mensal a pastir do perfodo de implantagdo (a
nartir do segundo trimestre)*

Custeio dos Servicos Valor mensal %
Parte fixa R$ 1.422.714,62 80%
Parte variavel R$ 355.678,65 20%
Total R$ 1.778.393,27 100%

*No primeiro rimestre a avaliag@o serd sem efeito de desconto.

1.2.1. Parte Fixa do Contrato de Gestio

Compreende-se como a fracio fixa dos repasses do Contrato de Gestdo aqueles
vinculados as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa,
tais como despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de
produtos ¢ servigos ¢ outras decorrentes do exercicio da atividade.

1.2.2. Parte Variavel do Contrato de Gestiio

Compreendem-se como parte varidvel aqueles vinculados ao cumprimento de
metas quantitdtivas e ‘qalitativhs. propastas no plaho operacional, avaliadas mensalmente
pela DACA. : : :

O repasse da parte varidvel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade
dos servicos, tendo por base as metas pactuadas ¢ os critérios de pontua¢io, de acordo com
os parimetros de valora¢do de monitoramento e de desempenho.

A avaliaciio e a valorag¢do dos Indicadores serdo realizadas nos meses de janeiro,
abril e julho de 2021, podendo gerar desconto financeiro de até 20% do custeio (parte
variavel) da unidade no (rimestre, nos meses subsequentes. dependendo do percentual de
alcance das metas dos indicadores pela CONTRATADA. No primeiro trimestre de atuagao
do contrato de gestio (outubro, novembro e dezembro de 2020), considerado periodo de
implantagdo, as metas serdo apuradas para acompanhamento, sem efeito para desconto.

Quadro 2 - Valoragdo das metas para pagamento da parte variavel (20% do valor total do
custeio mensal)

Faixas de Pontuaciio Perc:e,zn'tual da parte Valor ? ser pago da
variavel a ser pago parte variavel
90 a 100 pontos 100% R$ 355.678.65
80 a 89 pontos 70% RS 248.975,06
66 a 79 pontos 50% R$ 177.839.33
51 a 65 pontos 30% RS 106.703.60
< 50 pontos 7ero R$ 0.00

Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Cenvénios ¢ Locagaes
Rua Jacira. 30 - Jardim Macede — Fone: (16) 3977-833
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Quadro 2. Cronograma de desemboiso de recursos financeiros de custeio e cronograma de

avaliacdo e valoragdo dos indicadores:

Desembolso Financeiro - Fonte: Recurso proprio municipal
Més Rccurso~ Custciq Mensal Custcio. I’VIensal Total
Implantacio Fixo Varidvel
Outubro | R$ 117.456,48 R$ 117.456.48
Novembro - RS 1.787.483,63 - R$ 1.787.483,63
Dezembro - RS 1.787.483,63 - ‘R$ 1.787.483,63
Janeiro - R$ 1.422.714,62 Até R$ 355.678,65 Até R$ 1.778.393.27
Fevereiro - R$ 1.422.714,62 Até R$ 355.678,65 | Até R$ 1.778.393.27
Marc¢o - R$ 1.422.714,62 Até R$ 355.678,65 | Até R$ 1.778.393.27
Abril - R$ 1.422.714,62 Até R$ 355.678,65 Até R$ 1.778.393.27
Maio - R§ 1.422.714.62 Até R$ 355.678,65 Até R$ 1.778.393.27
Junho - R$ 1.422.714,62 Até R$ 355.678,65 Até R$ 1.778.393.27
Julho - R$ 1.422.714,62 | Até R$ 355.678.65 Até R$ 1.778.393.27
Agosto - R$ 1.422.714;62 ‘Até R$ 355.678.65 Até R$ 1.778.393.27
Setembro - R$ 1.422.714.62 Até R$ 355.678.,65 Até R$ 1.778.393.27
| Total RS 117.456,48 | R$ 16.379.398,84 | Até R$ 3.201.107,85 | Até 19.697.963,17

3. Sistema de Acompanhamento ¢ Fiscalizag¢ao

A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo deverd se reunir trimestralmente
nos meses janeiro. abril, julho e outubro tendo como atribui¢des acompanhar ¢ fiscalizar o
Contrato de Gestido, principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo 1 e avaliagdo da qualidade da atengdo a saude dos usudrios, podendo
gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes, conforme o percentual de alcance
das metas contratadas.

A CONTRATANTE procederd a consolidagao e andlise conclusiva dos dados
do trimestre findo, para avaliacdo ¢ pontuacdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor de pagamento da parte variavel do presente Contrato de Gestao.

As informagdes relativas a produgio assistencial, aos indicadores de qualidade ¢
A movimenta¢do de recursos financeiros deverao ser disponibilizadas mensalmente a Divisdo
de Avaliacio, Controle e Auditoria da CONTRATANTE até o dia nove do més subsequente.

A qualquer momento, a Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo podera
solicitar pareceres a Secretaria de Negécio Juridico e aos setores contdbil e financeiro da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliacdo a ser feita.

4. Sistema de Pagamento

A CONTRATANTE disponibilizara a partir do segundo (rimestre (janciro a
setembro de 2021) de execucio do Contrato de Gestdo o valor de até R$ 1.778.393,27 (um
milhdo ¢ seclecentos ¢ selenta ¢ oito mil, trezentos ¢ noventa ¢ trés reais ¢ vinte € sele
centavos) mensais, sendo 80% com parte fixa ¢ 20% como parte variavel. Os repasses
deverdo ocorrer até o ultimo dia ttil do més.

A CONTRATADA deverd atender as seguintes exigéncias:

—  Possuir uma conta bancéria, Unica e exclusiva, para as movimentagoes banczirias.<

Departamento de Administragio Geral - Gereneinmenty de Convénios ¢ Locagoces
Rua Jacira. 30 - Jardim Macedo — Fone: (10) 3977-8833
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relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Deverd também possuir
uma conta banciria, dnica e exclusiva, para as movimentagdes bancdrias.
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro federal.

—  Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de
investimentos. se houver, demonstrando a origem e a aplica¢@o dos recursos;

—  Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, e aos 6rgdos de controle dos poderes legislativo. executivo e
judicidrio, quando solicitado.

—  Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficario permanentemente a disposi¢do da CONTRATANTE. do Conselho
Municipal de Sadde e da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao deste Contrato
de Gestao.

—  Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos
por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucao do presente
Contrato de Gestdio em Banco oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os
respectivos saldos, cuja previsiao «de usq for igual ou superior a um mes, serao
obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993. N

— A CONTRATADA deve zelar pelo equilibiio financeiro entre receita e despesa. de
modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.

5. Das Assinaturas
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares. '

g % gibeirﬁo Preto, 13 de outubro de 2020.

Prof.l_}rf‘éfanﬁ?’ K i
Secrel}j’rio Mupiciya) da Saiide

/ 'A% (,UAK)
Sérgig Innocente
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retor Técnico
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ANEXO 3
DA PRESTACAQ DE CONTAS
1. Da Prestacio de Contas Mensal

O acompanhamento da execucdo financeira serd realizado através da andlise das
informacoes estabelecidas pela CONTRATANTE. de acordo com as Instrucoes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas mensalmente pela
CONTRATADA, através da Presta¢do de Contas Mensal.

A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente & CONTRATANTE. os
documentos abaixo relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o proximo dia util. no caso de final de semana ou feriado:

L. Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

1I.  Certiddo Negativa de Débitos Estadual ¢ Municipal:

I1I.  Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13°
saldrio e rescisdo dos funcionarios conualados em regime CLT para execucdo do
Contrato (no formato PDF); o

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancdrios das contas correntes e aplncaqoes financeiras, demonstrando a
origem ¢ aplicac@o dos recursos com a devida conciliagao bancaria;

VII. Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de
pagamento em planilha;

VIII. As Notas Fiscais deverao estar digitalizadas com respectivos comprovantes de
pagamento (A Instrucdo Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da
indicagao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o Lipo
do repasse ¢ do numero do ajuste, bem como do orgio repassador a que se referem e o
valor pago);

IX. Declaragio mformando que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a
NR32 ¢/ou normas que vierem a complementd-la ou substitui-la;

X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das
informacgodes enviadas;

XI. Relacdo nominal dos funciondrios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas fungdes:

XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancdria;

XIII. Outros documentos poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE, para compor a
Prestacao de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a presta¢do de contas mensal ¢
deverao ser entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestao de Contratos ¢ Convénios
da CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido:

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacao de contas mensal
caracteriza descumprimento de clavsula contratual ¢ a CONTRATADA ficard sujeita as
penalidades previstas no Contrato.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao se enquadrarem
no objeto do Contrato, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas_em Plano
Orcamentério referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Lﬂcz(g(v&/
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2. Da Utilizagiio dos Recursos Financeisos com Recursos Humanos

Os recursos publicos finarceitos repassados poderdo ser utilizados para ©

pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho.
observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo
de atividades profissionais desempenhadas para a execucio do Contrato de Gestao.

2.1Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a.
b.

.

. FGTS;

Salarios dos funcionarios. conforme proposta de trabalho aprovada;

13° Salario;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisio Contratual referente a direitos trabalhistas;

Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hip6teses de aquisi¢ao do
direito por forga de decisao judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalho ou Convengio Coletiva do Trabalho;

Adicional Noturno; :

Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempénhadas para a execucdo do Contrato de Gestao:

INSS: :

EGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

. IRRF sobre Saldrio;
. PIS sobre folha de pagamento;

Horas Extras em cardter excepcional, desde que devidamente justificadas ¢ autorizadas
pela CONTRATANTE;

Contribui¢ao Sindical;

Contribuicdo Confederativa;

Despesas com cursos de formagdo ou capacitagao;

Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugio do.presente Contrato, previstos em convenedo sindical;
Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo
coletivo. na falta deste, devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da relacao
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem 0s valores ¢ nomes dos
funciondrios — Relatério Detalhado de Pedido);

Auxilio-creche, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria;

Seguro de Vida em grupo. desde que previsto na convengao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados:

. Cesta Biésica, conforme previsto na convencio sindical de cada categoria, acompanhado

de lista nominal dos beneticiados:
Vale-alimentacio/Refei¢ao, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

Departamento de Administragiio Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jucira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-83833
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3. Das Resiricdes quanto a Utilizagde do Recurse Hecebido

3.1. A Contratada fica Proibida de Realizar:

. Despesas em data ¢ compeléncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato, bem como
efetuar pagamento em data posterior a vigéacia do Contrato de Gestdo, sem prévia
autorizacio da CONTRATANTE:

1. Pagamento de funciondrios ¢ ou cargos que nac constam na proposta de trabalho;

III. Pagamentos referentes a Acimulo de fungao:

IV. Pagamentos referentes a Acdo Trabalhista;

V. Contribui¢des a Entidade de Classe;

VI. Aquisi¢iio de quaisquer gencros alimenticios. incluindo guloseimas, lanches, refeicoes
e contratacio de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funciondrios e
previstos em convengdo sindical:

VIL. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica; o

1X. Aquisi¢io de medalhas, prémios. ﬂprcs presentes ¢ outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancérias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais. trabalhistas e
previdencidrios: . - e, A - Y -

X1 Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

X1, Despesas a titulo de taxa de administracio. de geréncia ou similar;

X1I1. Pagamento a servidores da administragao publica federal, estadual e municipal:

XIV. Contratacio de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do. bem
como seus respectivos conjuges. companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo
autdbnomo;

XV. Contratagio de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de
dire¢do que scja agente politico ou vercador, bem como parentes consanguincos ou
afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores
da Administracdo Direta. Autarquias ou Fundagoes.

4. Da Prestacio de Contas Anual
A CONTRATADA deverd apresentar a Prestagio de Contas Anual, conforme

Instrucao Normativa do Tribunal de Contas vigente. at¢ o dia 31 de janeiro do ano subsequente,
constando os seguintes documentos:

ji8 ficio de encaminharnento ao Sccretirio da Satde com a relagao dos documentos
apresentados;
1. Certidio contendo a composigiio (nomes completos dos membros, a entidade que

representam, s¢ houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos perfodos de
atuacdo) do Conselho de Curador ¢ do Conselho  Fiscal, se houver. da

CONTRATADA, _
I1i Certidio contendo os nomes ¢ CPFs dos componentes da Dirctoria  da

CONTRATADA. os periodos de atuagio, o tipo de vinculo trabalhista, os valores
nominais anuais de remuneracdo. os atos e datas de fixacdo ou alteracdo da |\
remuneraciio e a arirmagiio do ndo exercicio de cargos de chefia ou fungdo de }\
confianca no SUS. quando exigivel: \

aja do \

iV. Relatério anual da CONTRATADA scbre a execucao técnica € or¢ame
Departamento de Administragao Geral - Gerenctamento de Convénios e Lucagml\ @
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a.  Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, com justificativas para as metas nao atingidas ou
excessivamente superadas; e

b.  Exposi¢io sobre a exccugdo orgamentdria e seus resultados.
Relacio dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no
Contrato, contendo tipo ¢ nimero do ajuste, identificacdo das partes, data. objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e informacoes sobre
multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;
Relaciio dos bens moveis ¢ imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com
permissdo de uso para as finalidades do Contrato de Gestdo, especificando forma ¢
razio, inclusive das eventuais substituicoes dos respectivos bens;
Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do Contrato.
indicando as funcoes. as datas de admissido, as datas de demissdo (quando for o
caso) e os valores globais despendidos no periodo:
Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
Curador; Ml
Declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da CONTRATADA ou da entidade gerenciada, agentes politicos de
Poder, membros do” Miristério Publico: ou dirigentes de orgao ou entidade da
Administracio Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até-o segundo grau, em linha reta. colateral ou por
afinidade;
Declaracio atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela CONTRATADA, com recursos repassados, de servidor ou
empregado publico. inclusive aquele que exer¢a cargo em comissiao ou fungdo de
confian¢a de Orgio ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, cm linha
reta, colateral ou por afinidade:

Declaragio atualizada de que as contratagdoes e aquisicoes/compras da

CONTRATADA com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas

de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais ¢

objetivos ¢ em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constitui¢io

Federal;

Relacio de beneficidrios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de

estudos, quando for o caso; ou declaragdo negativa:

Declaracio atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da

CONTRATADA, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano

de cargos dos empregados, obedeceram 2 critérios impessoais ¢ objetivos e em

observancia aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Constitui¢do Federal,

Relacio de bens moveis e /ou imdveis adquiridos com os recursos recebidos. prova

dos respectivos registros contdbil, patrimonial e imobilidrio da circunscricao.

conforme o caso: ou declaragio negativa, caso nao haja aquisicao:

Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

Certidao Negativa de D¢bitos Trabalhistas:

Estatuto Social;

Ata da posse da nova direloria;

Comprovante de deposito aos cofres piblicos de eventual saldo nao utilizado, no

final da vigéncia do Contrato de Gestao.

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de yécurso e

Departamento de Administracao Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
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por categorias ou finalidades dos gastos. aplicadas no objeto do Contrato de Gestao,
conforme modelo contido no Anexo RP-08.

Outros documentos poderio ser solicitados peia CONTRATANTE, para compor a
Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As atualiza¢des das Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverao ser entregues pela
CONTRATADA em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestao
de Contratos ¢ Convénios da CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido.

A renovacio do Contrato de Gestdo ¢ sua manutencdo estdo condicionados a
aprovacio da Prestagdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

5. Da Guarda dos Documentos Originais

Os documentos originais de recgitas ¢ despesas, vinculados ao Contrato de Gestao.
referentes & comprovagio da aplicagiio dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de
contabilizados, ficario arquivados na CONTRATADA por 10 (dez) anos apos o transito em
julgado da matéria, & disposi¢ao do Tribunal de Contas dé-Estado de Szo Paulo:

A CONTRATADA deverda manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais ¢
contébeis. especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo
apresentd-los sempre que requerido pelos oOrgdos fiscalizadores competentes ¢ pela
CONTRATANTE. :

O presente anexo. parte integrante do Contrato de Gestdo, poderd ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de
justificativa escrita e autorizacdo do Secretario Municipal da Satde.

Ribeirdo Preto, 13 de outubro de 2020.
/'{/ '/ | /.l;’. 7
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Prof. Dr ‘5‘(511‘{/% Scdrpélini
Secrer/aﬁo Munigipal.

Dr.Walter de
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ANEXO 4
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permitido. o uso dos bens publicos discriminados e autuados nos Processos
Administrativos n° 2019 023454-3. de acordo com este Contrato de Gestdo. conforme
instruido no Contrato de Gestdo, assim como os bens que lhes guarnecem.

1. A permissdo de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato vigorard
durante a vigéncia do presente Contrato de Gestdo.

2. A instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao
de uso, serdo incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retengao.

3. Os cquipamentos ¢ instrumental’ necessérios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos” pela CONTRATADA em perfeitas condigoes,
adequadas ' sua destinagdio, sendo que e caso de avaria dos bens publicos por
negligéncia e/ou descuido, a CONTRATADA se obriga a reposi¢io por bem igual ou
superior, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

4. Os equipamentos. instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos ou substituidos com recursos oriundos do Contrato de
Gestdo, dependerdo da prévia avaliacio do bem ¢ expressa autorizacdo da
CONTRATANTE e deverao ser incorporados ao patriménio do municipio de
Ribeirdo Preto-SP. Para tanto a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessiria ao processo de incorporacdo dos bens
patrimoniais no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a aquisi¢ao.

5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios & adequada prestacdo de servigos da
UPA sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas ptblicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovagio da CONTRATANTE,
que poderd solicitar novos orcamentos ou justificativas.

6. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados
a CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestio, bem como. as benfeitorias,
bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satide cujo uso foi
permitido por este Anexo, serao incorporados ao patrimonio municipal ora arrolado.

7. Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a drea técnica da
CONTRATANTE na UPA.

8. Nio poderd ser permitida a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdio, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade

distinta da prevista no Contrato de Gestao.

9. Em caso de término do Contrato de Gestao, a CONTRATADA devera entregar a

Departamente de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira. 50 - Jardim Macedo -- Fone: (16) 3977-8833




,;poai de Ribeirao Preto

-
izsiado de Sao Faule

Secreta:'z Municipal da Administragao

' adquiridos com recursos criundos deste Contrato de Gestdo, bem come os bens
recebidos ou adquitidos mediante legados ou doagdes.

10. Responsabilizar-se por todo e qualquer ato que possa resultar em responsabilidade
civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos;

11. Havendo extin¢do do presente Termo de Permissdo de Uso, os bens deverdo ser
restituidos & CONTRATANTE nas mesmas condi¢des em que foram cedidos.
ressalvado a depreciagao natural pelo seu uso normal.

12. A CONTRATANTE podera realizar vistorias a seu critério quanto ao uso e estado
dos equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigacoes deste
Termo.

13. E facultada 3 CONTRATADA a urilizagio de equipamentos ou mobiliario de seu
proprio patriménio na exccucao dos sepwgos previstos neste Contrato de Gestao,
desde que estejam em conformidade com; ‘as normas sanitérias e de seguranga.

14. Assim, por estarem aspartesjystas ¢ contratadas, assinam o presente instrumento em
! 03 (trés) vias de igual tcor na presenca de duas lestemunhas para que surtam seus

efeitos juridicos e regulares.

Ribeirao Preto, 13 de outubro de 2020.

Vi
Prof. Dr,,Sjn 6//{( r,p//

Secr etcy(() Muni¢ipal da Saiide

| (&ceﬂ&
Cod. Func 24.415-2

arcelo Cesar G

Djfetor Técnico
Fundua¢go Hospitai Santa Lydia
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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgfio Publico Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Orgio Conveniado: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestio n° 02/2020 — Processo Administrativo n® 2020.029929-4.

Objeto: Gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdio das agles e servicos de pronto
atendimento da UPA, em consonincia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da
Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo Preto.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a anélise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 13 de outubro de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Enderego residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeir@o Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira(@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificagdo da veracidade deste documento, acesse o site
https://www .ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/administracao/validacao-assinatura e digite o Cédigo do Termo de
Ciencia e Notificagdo e chave de validagdo informados abaixo: Cddigo do Termo de Ciencia e Notificag#o:
2802 Chave de Autenticagdo : 9661c2f0dcbe

Departamento de Administra¢io Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833
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Sceretaria da Administragao

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Sandro Scarpelini.

Cargo: Secretédrio Municipal da Saude.

CPF: 159.997.568-80 RG: 11.333.931/SSP-SP.
Data de Nascimento: 07/08/1962 .

Endereco residencial: Rua Campos Salles n® 1.249 — Apto. 82 — Centro — CEP 14015-110.

E-mail institucional: gabinete @saude.pmrp.com.br
E-mail pessoal: sandro@fmrp.usp.br
Telefone(s): (16) 3 -466}%4 /7(116) 99205-2009.

i

/' V4 /
Assinatura: 2 eéa ; e ép L
i V4 /
4 /
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo.
CPF: 362.019.658-31 RG: 40.348.871-0.
Data de Nascimento: 10/03/1988.

e R

Endereco residencial: Rua Leonel Ferreira Vianna n° 100 — Apto. 1701 — Quinta da Primavera -

Ribeirdao Preto/SP — CEP 14022-102.
E-mail institucional: mcarboneri(@hospitaldsantalydia.com.br
E-mail pessoal: marcelocarboneri@yahoo.com.br

Telefone(s): (16) 3605-4891/ 3605-4814

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Cargo: Diretor Técnico.

CPF: 555.146.186-68 RG: 12.728.012-1.
Data de Nascimento: 27/01/1965.

3. 98806-9959.

Assinatura:

Endereco residencial: Rua Jodo Vicente Pereira n® 321 — Royal Park — Ribeirdao Preto/SP — CEP

14110-000.
E-mail institucional: weampos@hospitalsantalydia.com.br
E-mail pessoal: wocamposfilho@gny@il.com
Telefone(s): (16) 3605-4891/ 3605/4824/ 99148-7877,
- L
g /

Assinatura:

Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833



Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Sexta-feira, 16 de Qutubro de 2020

DE AGUA E ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP, no
uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n? 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 12 - Nomear, retroagindo a partir do dia 01 de outubro de
2020, o servidor LUCELIO SULINO, Encanador de Redes,
R.G. n®42.797.254-1, no exercicio da Funcéo Gratificada de
Encarregado de Equipe de Servigos no DAERP, em cumpri-
mento & Lei Complementar n? 2.856, de 21 de marco de
2018.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N2 224
DE 16 DE OUTUBRO DE 2020
Dispde sobre concessdo de Licenca sem Vencimentos
a servidor e da outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUA EESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO-DAERP, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
n? 4,935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 12 - Conceder ao servidor estatutario ADILSON PEREI-
RA DE JESUS, R.G. 21.444.491-0, Encanador de Redes, 01
(um) ano de Licenga sem Vencimentos, a partir de 01 de
novembro de 2020, conforme Processo Administrativo n? 04.
2020.003228-6.
AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente
DA-POR

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao

Secretaria Municipal da Administragao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N2 1009/2019

CONCORRENCIA PUBLICA N2 032/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Pajolla Engenharia Ltda-EPP.

Objeto: Adequagbdes do prédio para instalagao de Unidade
de Pronto Atendimento-UPA na Rua Terezina, n 678, na ci-
dade de Ribeirdo Preto/SP.

Aditamento de Objeto: Acréscimo de servicos.

Preco Original: R$ 1.718.603,99.

Preco Atualizado: R$ 2.012.968,11.

Prazo Original: 04 (quatro) meses.

Prazo Prorrogado: 01 (um) més.

Garantia Original: R$ 85.930,20.

Garantia Atualizada: R$ 100.648,40.

Suporte Financeiro: As despesas correrdo por conta da dota-
¢ao orcamentaria n? 02.09.70.10.302.10105.1.0046.4.4.90.
51.07.100.177.

EXTRATO
CONTRATO DE GESTAO N2 02/2020

PROCESSO ADMINIST. N2 2020.029929-4
Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Conveniada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao
das agbes e servigos de pronto atendimento da UPA, em
consonancia com as Politicas de Satude do SUS e diretrizes
da Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo Preto.
Dos Recursos Financeiros: Valor anual maximo de até R$
19.697.963,17 dotacdo orcamentéria n® 02.09.70 - 10.302.
10105.2.0001.3.3.90.39 - Vinculo: 01.300.71 (Recursos do
Tesouro Municipal).
Prazo: 12 meses no periodo de 13/10/2020 a 13/10/2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N¢ 150-01/2020.
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Contratada: Bellamed Produtos Hospitalares Eireli-ME.
Processo de Compras n® 0574/2020.

Pregéo Eletronico n? 0305/2020.
Objeto: Registro de precos para aquisicéo de pano multiuso,

| para a Secretaria Municipal da Saude.

Item Preco Unitario
1 R$ 100,03
Prazo: 12 (doze) meses.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administragao Geral

APLICACAO DE PENALIDADE

Ribeiréo Preto, 13 de outubro de 2020

A Empresa: Aliadas Empdrio do Papel Atacadista e Vare-
jista Ltda-ME.

CNPJ n®: 13.593.394/0001-80.

Aplica-se a empresa Aliadas Empaério do Papel Atacadista
e Varejista Ltda-ME (CNPJ n2: 13.593.394/0001-80), con-
forme Processo de Compras n® 0860/2018, Pregéo Eletroni-
co n? 0288/2018, Ata de Registro n? 155.01/2018, que visa o
"Registro de pregos para aquisi¢do de placas de EVA e te-
cido TNT, para a Secretaria Municipal da Educagéo":

1. Multa no valor de R$ 154,09 (cento e cinquenta e quatro
reais e nove centavos), referente a 10% da parte inadimplida
(R$ 1.540.88), em conformidade com a clausula 17.3 item ¢
do Edital de Licitagdo (das penalidades) e artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666/93, sem prejuizo das demais sangdes apli-
caveis previstas na legislagéo vigente.

APLICACAO DE PENALIDADE
Ribeirdo Preto, 13 de outubro de 2020
A Empresa: Aliadas Empdrio do Papel Atacadista e Vare-
jista Ltda-ME,
CNPJ n®: 13.593.394/0001-80.
Aplica-se a empresa Aliadas Empério do Papel Atacadista
e Varejista Ltda-ME (CNPJ n®: 13.593.394/0001-80), con-
forme Processo de Compras n® 0870/2018, Pregéo Eletroni-
co n® 0292/2018, Ata de Registro n® 056.01/2019, que visa o
"Registro de pregos para aquisi¢do de material escolar, para
a Secretaria Municipal da Educacao":
1. Multa no valor de R$ 3.759,00 (trés mil, setecentos e cin-
quenta e nove reais), referente a 20% do valor total (R$
18.795,00), em conformidade com a clausula 17.3 item b do
Edital de Licitagao (das penalidades) e artigo 87 da Lei Fe-
deral n® 8.666/93, sem prejuizo das demais sangées aplica-
veis previstas na legislagdo vigente.

APLICACAO DE PENALIDADE
Ribeirdo Preto, 13 de outubro de 2020
A Empresa: Classe A Ponto Gov Tecnologia da Informa-
¢ao EIRELI-ME.
CNPJ n®: 18.763.628/0001-04,
Aplica-se aempresa Classe A Ponto Gov Tecnologia da In-
formacédo EIRELI-ME (CNPJ n2: 18.763.628/0001-04), con-
forme Processo de Compras n® 0376/2019, Pregéo Eletrni-
co n® 0106/2019, Ata de Registro n? 113.01/2019, que visa o
"Registro de pregos para aquisicédo de placas de EVA e te-
cidos TNT, para a Secretaria Municipal da Educacéo":
1. Multa no valor de R$ 2.157,60 (dois mil, cento e cinquenta
e sete reais e sessenta centavos), referente a 10% da parte
inadimplida (R$ 21.576,00), em conformidade com a clausu-
la 16.3 item ¢ do Edital de Licitagéo (das penalidades) e ar-
tigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das demais
sancoes aplicaveis previstas na legislagéo vigente.
FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educagao

UE 02.06.20

EDITAL DE ADJUDICAQAO
Pregao Eletronico n? 0228/2019
Processo de Compras n® 0674/2019

. Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de ataduras e

equipo enteral, conforme Edital e anexos, para Secretaria
Municipal da Satde.

Andre Luiz Machado Lino, Pregoeiro, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, ADJUDICA, ao licitante abaixo
0 objeto constante no bojo do certame licitatério, conforme

| especificado:

E



