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Prefeitura Municil de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

DECIMO SEGUNDO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM CONTRATO DE
GESTAO n? 02/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO COM A INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DR. LUIS ATILIO LOSI VIANA
— UPA LESTE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Mupnicipal de Ribeirdao Preto, pessoa juridica de direito ptblico, com sede nesta Cidade, na Praga
Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinacdo do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Sadde, José Carlos Moura, gestor no Municipio do Sistema Unico de
Saide (SUS), portador do RG n® 9.839.090-9 e inscrito no CPF n° 873.072.608-59, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Fundagdo Hospital Santa
Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF
362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n°® 12.728.012 ¢ CPF
555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei
Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n° 2.415 de 14
de julho de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 2.434, de 17 de dezembro de 2010, o
Decreto Federal 7.508/2011, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo n° 01/2020 e demais disposi¢des legais e regulamentares apliciveis a espécie, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8o da Constituicdo Federal,
autuados no Processo Administrativo n® 2018.001620-9, regido pelas Cldusulas e condicdes
que se seguem:

Clausula Primeira - Do Objeto e da Finalidade

1. O presente termo de rerratificacdo tem por objeto atualizar a Cldusula Sexta (Dos
Recursos Financeiros), a Clausula Nona (Da Vigéncia e das Alteracdes Contratuais), o Anexo
2 - Sistema De Acompanhamento e Avaliacdo e Sistema de Pagamento e o Plano de Trabalho.

Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros
1. Pelo presente termo de rerratificacdo, os recursos financeiros do presente Contrato de
Gestdo sdo definidos considerando as a¢des e metas previstas no Anexo 2 e Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Pela prestacdo dos servicos objetos deste Contrato de Gestdo, a
CONTRATANTE, repassarda a CONTRATADA a transferéncia anual méxima de
R$ 25.320.569,30 (vinte e cinco milhdes, trezentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e nove reais

e trinta centavos). W
{

Paragrafo segundo - As parcelas mensais sfo constituidas de parte fixa e parte variavel,
respectivamente percentuais de 80% fixa e 20% variavel, conforme estabelecido nos Anexo 2.

!
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Paragrafo terceiro - O repasse da parte varidvel das parcelas mensais fica vinculado a qualidade
dos servigos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagio estabelecidos no
Anexo 1, de acordo com os seguintes pardmetros:

Faixas de Pontuacio Percentual do Valor
51 a 60 pontos 100%
36 a 50 pontos 70%
Menor de 36 pontos Zero

Paragrafo quarto - O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard as seguintes
dotagdes orcamentarias: 02.09.33 10.302.20215.2.0003.3.3.50.39 Vinculo: 01.300.71 e 02.09.30
10.302.20214.2.0003.3.3.50.39 Vinculo: 05.302.04

Clausula Terceira — Da Vigéncia e das Altera¢des Contratuais

1 Pelo presente termo de rerratificacdo, o presente Contrato de Gestdo e seus anexos ficam
prorrogados até dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser renovado, até o limite estabelecido em lei,
desde que demonstrada a qualidade da execug@o de seu objeto, o cumprimento adequado das metas

estabelecidas, existéncia de disponibilidade orcamentaria e havendo concordancia das partes.

Clausula Quarta — Da Ratificacido das Clausulas
L. Pelo presente termo de rerratificacdo, ficam ratificadas e incorporadas a este as demais
condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de
Rerratificagdo anterior.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo em 02 (duas) vias de
igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Preto, 28 de dezembro de 2021.

José C
Secretdrio/MunicipdVda Satide

f/ Unspa C. B rzameleid e
/Lilian Carla de Almeida

Coordenadora Il do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
CPF n°214.550.278-55 .
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MARCELO CESARMARCELO CESAR OUsProsenca, OU=1546902 1000128, CN=WALTHER
CARBONER: - B e et CAMPOS FILHO: &b &aimei: s
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Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundacdo Hospital Santa Lydia Fundacdo Hospital Santa Lydia
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Prefeitura Municil de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo

ANEXO 2

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGAMENTO

1- PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fracdo fixa dos repasses do Contrato de Gestdo aqueles vinculados
as despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como
despesas operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e
servigos e outras decorrentes do exercicio da atividade.

Nio estdo compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestdo e, portanto, ndo serdo pagas
despesas com assessorias e consultorias de qualquer natureza.

2- PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte varidvel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano Operacional e Plano de Trabalho, avaliadas
mensalmente pelo DERACA - Departamento de Regulacio Controle e Auditoria da
CONTRATANTE.

O montante de orgamento econdmico financeiro da UPA para o periodo de 12 meses, fica
estimado em R$ 25.320.569,30 (vinte e cinco milhdes, trezentos e vinte mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e trinta centavos) e serd distribuido percentualmente nos termos
indicados na Tabela 1, para efeito de calculo de descontos dos Indicadores e metas, quando
cabivel.

Tabela 1. Distribuicdo percentual para efeito de desconto dos indicadores de Producio e
Qualidade

Valor mensal janeiro de 2022 Valor
Pate fit R$ 500.000,00 RS 500.000,00
(Recurso federal) 0%
0
Farlefinn RS 1.085.289,26 RS 1.085.289,26
(Recurso municipal)
Parte variuyel RS 396.322,31 20% R$ 396.322,31 /
(Recurso municipal) W
Total R$ 1.981.611,57 100 % RS 1.981.611,57
¥ &
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Valor mensal fevereiro a

dezembro de 2022 Valor
Parte fixa
(Recurso federal) R$ 500.000,00 R$5.500.000,00
80%
Parte fixa

R$ 1.197.378,74 R$ 13.171.166,18

(Recurso municipal)

Parte variavel
(Recurso municipal)

Total

R$ 424.344,69 20% R$ 4.667.791,55

R$ 2.121.723,43 100 % R$ 23.338.957,73

Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

Quadro 1. Cronograma de desembolso de recursos financeiros de custeio

RECURSO PREVISTO RECURSO PREVISTO
1° QUINZENA DO MES 2* QUINZENA DO MES MENSAL
Recurso l\/llllfriiucl;::;l Subtotal ijﬁ;‘;;(;l Subtotal Total
Federal (R$) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$)
JAN | 500.000,00 740.805,78 1.240.805,78 | 740.805,79 740.805,79 | 1.981.611,57
FEV | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
MAR | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
ABR | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
MAI | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
JUN 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
JUL | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
AGO | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
SET | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
OUT | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
NOV | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
DEZ | 500.000,00 810.861,71 1.310.861,71 810.861,72 810.861,72 | 2.121.723,43
TOTAL 25.32(()).569,3

A avaliacdo e a validag¢do dos Indicadores serdo realizadas nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro do ano de 2022, podendo gerar desconto financeiro a menor de até
20% do custeio da unidade no trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do percentual
de alcance das metas dos indicadores pela CONTRATADA.

Da anilise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividade

Metade do valor mensal é repassado na primeira quinzena de cada més e a segunda metade
na segunda quinzena do més.
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Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragdo

3- PRESTACAO DE CONTAS

Visando o acompanhamento e a avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA no Anexo I, a mesma deverd encaminhar
mensalmente, até o dia 11 (onze), a documentacio informativa das atividades assistenciais
realizadas pela CONTRATADA na UPA.

A CONTRATADA devera encaminhar:

- Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

- Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias,
13° salério e rescisio dos funcionarios contratados em regime CLT para execucao do
Contrato de Gestdo;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

- Extrato bancérios das contas correntes e aplicacdes financeiras.

A CONTRATANTE procedera a anélise dos dados enviados pela CONTRATADA para que
sejam efetuados os devidos repasses de recursos, conforme estabelecido na Clausula Sexta
do Contrato de Gestao.

A prestacdo de contas da CONTRATADA devera ocorrer trimestralmente ao DERACA da
CONTRATANTE e a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse puiblico. A prestacdo de contas também
deve estar de acordo com a Instru¢do Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Devera haver demonstragéo, por intermédio de documentos fiscais, dos recursos que foram
aplicados (notas fiscais e recibos de pagamento). Deverd ser comprovado o pagamento de
todos os encargos legais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios, com a apresentagdo dos
correspondentes recibos de pagamento.

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidacio dos
relatdrios e demonstrativos que deverd ser encaminhado 8 CONTRATANTE.

4- SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo serd constituida por
representantes da CONTRATANTE, da CONTRATADA e do Conselho Municipal de

Satde.

Esta comissdo deverd se reunir trimestralmente nos meses marco, junho, setembro e

dezembro, tendo como atribuicdes acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestao,
principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Anexo 1 e

avaliacdo da qualidade da ateng@o a saide dos usudrios, podendo gerar um ajuste financeiro ,
menor nos meses subsequentes, conforme o percentual de alcance das metas contratadas. ,’A,\/

As informacdes relativas a producdo assistencial, aos indicadores de qualidade e a
movimentacdo de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas mensalmente ao
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DERACA - Departamento de Regulacdo, Avaliacdo, Controle e Auditoria da
CONTRATANTE até o dia nove do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a CONTRATANTE procederd a consolidacdo e andlise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de
qualidade que condicionam o valor de pagamento da parte variavel do presente Contrato de
Gestao.

A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo sera nomeada pelo Secretario Municipal de Satide,
em até 20 dias ap0s a assinatura do contrato.

A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo poderad solicitar
pareceres a Secretaria de Neg6cio Juridico e aos setores contdbil e financeiro da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliacdo a ser feita.

5- SISTEMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE disponibilizara para os 12 (doze) meses de execucdo do Contrato de
Gestdo o valor de até R$ R$ 25.320.569,30 (vinte e cinco milhdes, trezentos e vinte mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) sendo 80% com parte fixa e 20% como
parte varidvel. Os repasses deverdo ocorrer até o tltimo dia ttil do més.

A CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:

— Possuir uma conta bancéria, unica e exclusiva, para as movimentacdes bancérias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir
uma conta bancéria, unica e exclusiva, para as movimentacdes bancérias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro federal.

— Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentag@o de conta corrente e
de investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicac¢do dos recursos;

— Disponibilizar informagGes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, e aos 6rgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e
judiciario, quando solicitado.

— Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicio da CONTRATANTE, do Conselho
Municipal de Sadde e da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo deste Contrato de
Gestao.

— Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos
por esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execucdo do presente
Contrato de Gestao em Banco oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os
respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més, serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993.

— A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.
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6- DAS ASSINATURAS
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos
juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 28 de dezembro de 2021

Secretdrio Muhjcipdllda Saiide

gZ OB Donelidll
ilian Carla de Almeida

Coordenadora Il do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
CPF n°214.550.278-55

MARCELO CESAR MARCELO CESAR
CARBON ER' CARBO!\IERI:3§201965831

Fundacédo Hospital Santa Lydia
36201965831 2021-12-28 12:04:45

Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
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Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundacdo Hospital Santa Lydia
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