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Prefeitura Municipl

de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragao

QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONTRATO DE GESTAO N° 02/2018, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RIBEIRAO PRETO COM A INTERVEN}ENCIA DA

SECRETARIA MUNICIPAL
FUNDAC
OPERACIONALIZACAO,
EXECUCAO DE

DA SAUDE, E A
SANTA LYDIA PARA
GERENCIAMENTO E
ACOESE SERVICOS DE SAUDE NA

AO HOSPITAL

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. LUIS
ATILIO LOSI VIANA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura

~

Municipal de Ribeira
Bardo do Rio Branco s/n°,
determinagdo do Decreto n°

Fundagio Hospital Santa Lydia,

Eliseos, inscrito no CNPJMF sob n°
CONTRATADA, neste ato representado por
40.348.871-0 e CPF 362
12.728.012 e CPF 555.1
19/09/90, a Lei Federal n°
o Decreto Federal 7.508/2011, a Instruc@o
1° 02/2016 e demais disposigdes legais e

o Preto, pessoa juridica de
inscrita no CNPI/MF sob n° 56.024.581/0001-5
262, de 14 de setembro
Municipal da Saude, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG
n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
com sede nesta

019.658-31 ¢ Walther
46.186-68, tendo em vista
8.666/93, atualizada pela
2 415 de 14 de julho de 2010, alterada pela Lei Complementar n®?2.434,de 17

com sede nesta Cidade, na Praga
6, de acordo com 2
ato, representada pelo Secretario
n°11.333.931¢ inscrito no CPF
e de outro lado a
cidade, narua Tamandaré, n° 434, bairro Campos
13.370.183/0001-89, doravante denominada
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n°
de Oliveira Campos Filho, portador do RG n°
o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de
Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n°
de dezembro de 2010,

direito publico,

de 2017, neste

Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
regulamentares aplicaveis a espécie, autuados no Processo

Administrativo n° 2018.001620-9, de comum acordo resolvem:

Clausula Primeira - Do Objeto
1 O presente termo de rerratifi

da Avaliagdo), Clausula
contrato de gestdo para que conste:

Clausula Segunda - Dos Recu
13

| cagdo tem como obj
Financeiros), Clausula Sétima (Da Prestagao de C

Nona (Da Vigéncia ¢
Primeira (Das Penalidades), Anexos 1, 2, inclusdo

eto retificar a Clausula Sexta (Dos Recursos
ontas), Clausula Oitava (Do Acompanhamento €
das Alteragdes Contratuais), Clausula Décima
do Anexo 4 e Plano de Trabalho do referido

rsos Financeiros
Pelo presente termo de rerratificag@o, 0s recursos

financeiros do presente Contrato de Gestao

sio definidos considerando as agdes e metas previstas no Anexo il

Paragrafo primeiro

Pela prestagdo dos servigos objetos deste Contrato
a anual maxima

CONTRATADA a transferénci

de Gestido, a CONTRATANTE, repassara a
de RS 16.446.160,17 (dezesseis milhdes,

quatrocentos e quarenta e seis mil e cento ¢ sessenta reais e dezessefe centavos, )

Pardgrafo segundo

A Tk
2 ;););c?as menials sdo constituidas de parte fixa e
o fixa e 20% variavel, conforme estabelecid
0

ar i4 i
parte variavel, respectivamente aos percentuais

nos Anexos 1 e 2. &
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Paragrafo terceiro

O repasse da parte variavel das parcelas mensais fica vinculado a qualidade dos servicos, tendo por
base as metas pactuadas e 0s critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo 1, de acordo com 0s
seguintes pardmetros:

Faixas de Pontuacio Percentual do Valor
51 a 60 pontos \ 100%

| 36 a 50 pontos [ 70%
| Menor de 36 pontos zero

Paragrafo quarto

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes dotagdes orcamentarias:
02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 _ vinculo 05.302.46 - recurso vinculado, 02.09.70 -
10.302.10105.20001.3.3.90.39 _ vinculo 01.300.71 - recurso proprio.

Paragrafo quinto

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas
aplicagdes. Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto deste Contrato de Gestao.

Paragrafo sexto

Ocorrera nos meses de outubro a dezembro de 2020 o repasse para aquisi¢do de equipamentos para
a unidade como segue em Anexo 1 e seré realizada a pintura externa da mesma incluindo ferragens
e caixa d’agua.

Clausula Terceira - Do Acompanhamento e da Avaliagao

1: Pelo presente termo de rerratificagdo, 0 acompanhamento do presente contrato serarealizado
pela Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria da CONTRATADA que elaborara relatorio para
avaliagdo trimestral da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizag@o.

Paragrafo primeiro

I A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo sera coordenada por representante da

CONTRATANTE e serd integrada por representantes da CONTRATADA, do Conselho
Municipal de Satde e podera contar, também, em sua composig@o, com outros representantes
‘¢ especialistas de reconhecida competéncia na area de atuagdo da CONTRATANTE e da
CONTRATADA.

II. A Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria da CONTRATANTE emitira relatério técnico
sobre os resultados alcangados pela CONTRATADA na execugao do Contrato, bem como
sobre a eficiéncia e economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades € 0
encaminhara a Comiss@o de Avaliagéo e Fiscalizagdo em tempo habil as reunides de avaliagdo
trimestrais.

IIl. Com base nas manifestagdes da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria e Comissdo de
Avaliagdo e Fiscalizag¢do acima citados, o Secretario da Saude devera, conforme o caso, decidir

as medidas de saneamento necessarias e a repactuagio dos valores financeiros pertiner
s
Z

metas do proximo exercicio. \
[ £

Z v
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[V. A CONTRATADA encaminhard a Comissdo, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao
término da vigéncia deste Contrato de Gestao, relatorio referente as agdes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas € agoes prioritarias deste Contrato de Gestao.
Também se obriga a enviar relatorio mensal das atividades desenvolvidas até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente a realizagdo dos servigos, conforme definido pela DACA, faturas e
demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

V. Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho Municipal de Satde,
responsaveis pela fiscalizacdo e avaliagio do Convénio, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica, dela dardo
ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a0 Secretario da Satude que, por
sua vez, cientificard & Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, e ao
Ministério Pablico, quando for o caso.

Paragrafo segundo

A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula nao impede nem substitui as atividades
préprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e também o constante na
Clausula Sétima.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre mudangas no seu quadro de
pessoal a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
pela CONTRATANTE ou outro sistema de informacdes que venha a ser implementado no ambito
do SUS.

Paragrafo quarto
A CONTRATANTE determina como aferidor do presente Contrato de Gestao a servidora publica

Larissa Nishioka, Enfermeira, CPF 289.974.208-60 e Cod. Funcional 33281-7, para que cumpra o
disposto nos Decretos N° 18 de 01 de janeiro de 2017 ¢ N° 262 de 14 de setembro de 2017.

Cliusula Quarta - Da Prestacdo de Contas

1. Pelo presente termo de rerratificagdo, a prestagdo de contas da CONTRATADA, apos a
devida apreciagdo do seu Conselho Curador e Conselho Fiscal, devera ser apresentada conforme
especificagdes constantes no Anexo 6.

Paragrafo Unico

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagdo dos
relatérios e demonstrativos de que que trata este artigo € 0s encaminhara 8 CONTRATANTE atraveés
da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdio e Fiscalizagdo do Contrato, ao Ministério Publico, ao

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 2 Camara Municipal de Ribeirdo Preto e Conselho
Municipal de Satde.

Clausula Quinta - Da Vigéncia e das Alteracdes Contratuais

1. Pelo presente termo de rerratificagdo, o presente Contrato de Gestdo e seus anexos ficam
prorrogados até dia 31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado, até o limite estabelecido em
lei, desde que demonstrada a qualidade da execugdo de seu objeto, 0 cumprimento adequado das
metas estabelecidas, existéncia de disponibilidade orgamentaria e}a_l_\iindo concordaCia day partes.

Nsea !
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Paragrafo primeiro
Ao termino de cada perfodo, devera ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e plano
orgamentario até 31 de dezembro do ano vigente.

Paragrafo segundo
I. A repactuagdo, parcial ou total deste Contrato, formalizada mediante termo aditivo e

necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e CONTRATADA, podera
ocorrer:

a. Por recomendagdo constante de relatério da Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria, com
parecer favordvel da CONTRATANTE.

b. Para adequag@o anovas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigdes ora
pactuadas que impactem a execugdo do Contrato de Gestao.

¢. Para adequagdo das metas € obrigagdes a Lei Orgamentaria Anual.

IL. A renovagdo deste Contrato de Gestdo sera proposta pelos participes, com antecedéncia de até
90 (noventa) dias do término de sua vigéncia e serd baseada na pactuagdo de resultados a partir
de indicadores e metas que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da CONTRATADA;

Paragrafo terceiro

L. A rescisdo do presente Contrato de Gestiio obedecera as disposigoes contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores. A rescisdo se dara por ato do titular da
CONTRATANTE, apés manifestagdo da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria e da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

II. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos XIII a
XVIdoart. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades
e servicos de saide ora contratados, salvo dispensa da obrigagio por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagéo de rescisdo.

[1L. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagdo, incluindo aquele relativo
a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execugao do objeto deste
Contrato de Gestéo, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, mediante a prestagdo de contas final.

Clausula Sexta - Das Penalidades

1 Pelo presente termo de rerratificacdo, Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou
parcial deste Contrato de Gestdo, assim como a execugao irregular, sujeitara a CONTRATADA,
sem prejuizo da revogagao unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

I. Adverténcia escrita.
IL. Multa de até 10% sobre o quantum pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso
concreto.

Paragrafo primeiro

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario
Municipal da Satde, contados da data de publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa a
aplicagdo de penalidades. /L/
Paragrafo segundo Q ;

<
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Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a CONTRATADA o amplo direito de defesa,
os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

Paragrafo terceiro

A imposigao das penalidades previstas nesta cléusula dependeré da gravidade do fato que as motivar,
consideradas as circunstancias objetivas que 0 tenham norteado, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

Paragrafo quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor total do Contrato, nao
devendo ser confundida com 0s 20% correspondentes da parte variavel do financiamento do
Contrato vinculados ao programa de metas quantitativas € qualitativas.

Clausula Sétima - Da Ratificaciio das Clausula
1 Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condicdes e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam O
presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram
e abaixo assinam.

45 ) Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.

Y/, s
Prof.Dv.%ld catrpelini
Secretﬁ?; Munjcipal da Savde
L\/O/\) 1“‘,&«4%
Larimmi

Enfermeira/ CPF 289.974.208-60

Diretor Administrativo
Fundagdo Hospitdl Santa Lydi

AUReeoral

D‘lretor% i e £
Iministracdo (eral

| it
Departamentd

/}/ At
2. Anna Paula Roque dos Santos Eder Rodngo Ferrewra
o. de Administragao Geral
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Contrato de Gestdo n’ 02/2018.
Processo Administrativo n° 2018.0011620-9

ANEXO 1
PLANO OPERACIONAL

1 - INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para O efetivo
acolhimento, atendimento € assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS, dentro da
l6gica de construgdo da rede de assisténcia, interagindo e articulando-se através de pactuagoes e da
regulagdio com a atengao bésica, com a atengao especializada e com a rede hospitalar.

O desenvolvimento de todas as agoes assistenciais de urgéncia e emergéncia sera executado através
da pactuacdo por Contrato de Gestdio da Fundagdo Hospital Santa Lydia, para o gerenciamento ¢
execugdo de atividades e servigos de saide para a Unidade de Pronto Atendimento Dr Luis Atilio
Losi Viana, doravante denominada simplesmente UPA, garantindo assim, assisténcia adequada,
continua, integral € humanizada aos usuarios, com consequente € organizada referéncia para os
diversos niveis de ateng@o.

2 - OBJETO

O presente Contrato de Gestéo tém por objeto 0 gerenciamento, a operacionalizagao € a execucdo
das agdes e servigos de pronto atendimento da UPA, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes da Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo Preto, objetivando a assisténcia
integral aos usudrios, nas situagdes de urgéncia e emergéncia em geral, adulto e pediatrico,
envolvendo acolhimento, classificagao de risco, procedimentos diagnosticos e terapéuticos, bem
como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento em outros pontos
da rede de ateng@o a saude.

3 - INFORMACOES SOBRE UPA

A UPA integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo Preto — SP, constitui 0
componente pré-hospitalar fixo e se encontra em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia, caracteriza-se como uma estrutura de Porte tipo [11, cuja fungdo
é prestar atendimento médico ndo agendado e atender situagdes de urgéncia e emergéncia médica
de pacientes encaminhados do atendimento de Unidades de Saide da Atengdo Bésica e
Especialidades, da Rede de Atengéo Psicossocial, do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia
(SAMU) ou por demanda espontanea.

A referida unidade disponibilizara atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 24 horas por dia,
ininterruptamente, inclusive nos finais de semana € feriados, considerados como tal os atendimentos
ndo programados, em consondncia com as agodes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagdo, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco.

Os ambientes de atendimento que compdem a UPA estio distribuidos em um unico pavimento, com
servigos organizados distintamente, a saber:

3.1 - Estrutura Fisica Disponivel
A UPA tem capacidade total para 20 leitos, sendo 04 leitos de observagdo pediatrica, 10 leitos de

observagdo adulto, 02 leitos de isolamento e 04 leitos de emergéncia/urgéncia, com area total ge
1.990 m? térrea.
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A descrigdo dos ambientes € 0S equipamentos € mobiliarios disponiveis e que serao objetos de
permissdo de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados nos Processos
Administrativos n° 2018 011300-0 e n° 2018 010748-4.

4 - DIRETRIZES DOS ATENDIMENTOS OFERTADOS NA UPA

Os servigos a serem oferecidos aos usudrios do SUS correspondem a consultas médicas,
procedimentos terapéuticos que atendam aos casos demandados, atendimento de enfermagem €
assisténcia social correspondente, bem como servigos de apoio diagnostico. Estes procedimentos
diagnésticos poderdo ser realizados diretamente na unidade ou quando couber em servigos externos
(via Complexo Regulador da CONTRATANTE), sendo responsabilidade da CONTRATADA, a
monitoragdo do paciente no deslocamento, exceto quando a remogao for realizada pelo SAMU em
que a responsabilidade pela monitorizagdo ¢ transferida na passagem de plantdo de um servigo para
o outro.

Os pacientes devem receber diagnostico e tratamento adequado, com qualidade e seguranga, no
menor espago de tempo possivel e de acordo com a classificagdo de risco, evitando-se ou
minimizando sequelas e outros danos a saude. O atendimento a ser realizado na UPA obedecera a
um fluxo de trabalho onde serdo implementados processos especificos de atendimento nas diferentes
areas envolvidas.

As equipes devem estar aptas para assistir pacientes em estado grave, com risco iminente de perda
de vida, com avaliagdo rapida, estabilizagdio, tratamento, observagdo e encaminhamento aos
hospitais de referéncia quando necessario (via Central de Regulagdo Médica de Urgéncia Municipal
e Complexo Regulador da CONTRATANTE). O médico do servigo que encaminha o caso é
responsavel pelo paciente até a passagem do caso para a unidade de apoio. Compete a0 servigo que
encaminha o caso, acionar o servigo de transporte (SAMU), visando garantir a seguranga ¢ 0 nao
agravamento do quadro em virtude do deslocamento.

Para garantir qualidade do atendimento, com satisfagdo do cliente, devera ser priorizado tempo
minimo entre a admissdo do paciente no servigo (acolhimento na recepg@o) € 0 efetivo atendimento
pelo profissional médico, até a conclusio do atendimento.

A demanda espontdnea, urgente ou nao, que busca atendimento pré-hospitalar fixo, ndo esta
submetida a nenhum sistema regulatorio, competindo a UPA atender todos os casos, fazer a
avaliagdo adequada e referenciar o paciente para as Unidades/Servigos de Satde conveniados ao
SUS, integrantes da Rede de Assisténcia Satde informando: a condigdo do paciente, hipétese e/ou
diagnéstico, procedimentos realizados, inclusive exames e medicamentos.

Apds a avaliagdo e tratamento recebidos a partir da demanda de urgéncia, no momento da alta
médica, deve ser realizada a orientagdo que cabe ao paciente, especialmente com registro de
agendamento pelo sistema Hygiaweb nos casos que o destino seja o seguimento nas Unidades
Basicas de Saude ou no Complexo Regulador da CONTRATANTE.

5 . ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS
NA UPA

A CONTRATADA sera responsivel pela execugdo dos servicos de atendimento de
urgéncia/emergéncia, tal como definido no Contrato de Gest#o, nas seguintes areas:

5.1 - Atendimento Médico @
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_ Clinica Geral e Pediatria: A equipe de médicos das especialidades de Clinica Geral e Pediatria
contera namero de profissionais suficientes para atender uma demanda que poderé variar de 18.000
a 24.000 atendimentos médicos mensais conforme doengas sazonais (dados do sistema Hygia Web
ano de 2020), com no minimo 5 (cinco) médicos no periodo diurno e 4 (quatro) médicos no periodo
noturno. O funcionamento do servigo é de 24 horas diarias e ininterruptas. Todos os médicos deverdo
ser capacitados em cursos de atendimento de urgéncia e emergéncia certificados e reconhecidos
pelos Conselhos de Classe, sendo os prazos para a certificagdo e manuteng@o das equipes um dos
indices de qualidade a serem atingidos pela CONTRATADA.

- Psiquiatria: devera ser oferecido atendimento médico em psiquiatria para suporte as urgéncias €
emerg@ncias psiquiatricas, pelo menos em trés plantSes semanais de 12 horas.

5.2 - Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por cirurgido dentista e auxiliar de
consultério dentario, em quantidade suficiente para atender a demanda de urgéncia e emergéncia do
municipio. O funcionamento do servigo é de 24 horas diarias e ininterruptas.

5.3 - Atendimento Multidisciplinar de Saide
O atendimento multidisciplinar deve ser realizado por equipe de profissionais compostas pelas
diversas areas de satide em nimero suficiente para atender 4 demanda. O funcionamento da UPA ¢
de 24 horas didrias e ininterruptas, como segue:

5.3.1 - Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem deve ser realizado por equipe de profissionais composta por
Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, em namero suficiente para atender a demanda e em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN. Observando a variagdo da demanda e equipe médica.

5.3.2 - Atendimento Servico Social

O atendimento do servigo social devera ser realizado por assistente social, de segunda a domingo,
das 08h00min as 24h00min, em nimero suficiente para atender a demanda por esta modalidade de
atendimento.

5.3.3 - Atendimento de Psicologia

O atendimento de psicologia de segunda-feira a sexta-feira, no minimo das 08h00min as 17h00min,
compreendendo: escuta qualificada, por meio de acolhimento individual ou em grupo visando
amenizagdo das angustias vivenciadas pelos pacientes e familiares; acolhimento e orientagdo de
familiares e acompanhantes; detec¢do precoce de possiveis agravos de salde mental e
encaminhamento; auxilio e suporte a equipe no enfrentamento de situagdes de intenso estresse € na
elaboragdo das angistias decorrentes do cotidiano em um ambiente de urgéncia e interlocugdo junto
a Rede de Atencdo Psicossocial no municipio de Ribeirdo Preto.

5.4- Vacina¢ao
A sala de vacina devera manter funcionamento ininterrupto para atendimento de vacinagdo de

urgéncia a populagdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Satde e protocolos do Programa de
Imunizagdo Municipal.

5.5 - Servico de Radiodiagnostico
O Servigo de Radiodiagndstico devera ser realizado por equipe composta por técnicos de radiologia,
em numero suficiente para atender a demanda, durante 24 horas dirias e ininterruptas.
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Obrigatoriamente, devera ter responsavel técnico profissionais em niimero suficiente e qualificag@o
conforme as normas especificas para operacionalizagdo de servigos de radiologia.

5.6 - Servico de eletrocardiografia
A CONTRATADA devera realizar exames de eletrocardiografia para atender a demanda da UPA.

5.7 - Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Para a investigagdo diagnostica, devera ser garantida a realizagdo de exames laboratoriais, quando
solicitado pelos profissionais médicos da UPA, 24 horas por dia, todos os dias da semana, conforme
preconizado no Protocolo dos Exames de Patologia Clinica da CONTRATANTE. Os resultados
deverio estar disponiveis para as equipes médicas no prazo maximo de 60 minutos.

Nota: Os exames relacionados as doengas de interesse epidemioldgico, conforme especificado pela
Secretaria da Saude, serdo processados pela CONTRATANTE de acordo com a rotina do
Laboratério Municipal.

5.8 - Assisténcia Farmacéutica

5.8.1 - Farmacia para dispensacdo e abastecimento do servigo

A CONTRATADA devera garantir a dispensagdo de materiais e medicamentos necessarios para 0s
atendimentos de urgéncia/emergéncia realizados na UPA, devendo ter equipe composta por
farmacéuticos e auxiliar em farméacia em numero suficiente para atender a demanda conforme
descrigdo item 5.1.

5.8.2 - Farmicia de dispensaciio aos Pacientes

A CONTRATADA devera garantir a dispensagéo de medicamentos aos pacientes atendidos na UPA
para finalizagdo, em casa, dos tratamentos completos prescritos pelos médicos da UPA. Na
eventualidade em que se fizer necessario o uso continuo de um medicamento, este devera ser
fornecido em quantidade suficiente para dez dias de tratamento € 0 paciente devera ser encaminhado
para sua unidade basica de referéncia. A dispensagdo de medicamentos de urgéncia sera realizada
24 horas diarias e ininterruptas.

Os medicamentos dispensados nesta farmacia serdo fornecidos pela CONTRATANTE e deverdo
constar da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, obedecendo todos os
protocolos de dispensago instituidos pela Secretaria Municipal da Saade.

5.9 - Controle de Tempo de Atendimento

Para todos os pardmetros que implicarem em determinago de tempo (tempo de atendimento médico,
resultados de exames laboratoriais, resultados de exames radiologicos), devera ser implementado
pela CONTRATADO, sistema de software que identifique, através de pulseiras com nome e codigo
de barras (ou sistema similar), e monitore o fluxo de paciente em cada etapa do atendimento.

6 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UPA

A CONTRATANTE sera responsavel pelo pagamento das despesas de fornecimento de dgua e a
CONTRATADA sera responséavel por periodo ininterrupto pelo custeio e pagamento da energia
elétrica, telefonia, internet e disponibilizagio de servigos administrativos e apoio que possibilitem o
funcionamento pleno da UPA durante as 24 horas de atendimento, todos os dias, tal como definido
no Contrato de Gestio, nas seguintes areas:

6.1 - Servico de Portaria / A
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O Servigo de Portaria devera contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento.

6.2 - Servico de Seguran¢a }
A CONTRATADA devera dispor de equipe e sistemas adequados de seguranga para preservagao do
patrimonio a ela cedido e protegio dos trabalhadores e usuarios, durante as 24 horas de

funcionamento da UPA.

6.3 - Servico de Recep¢ao . ,
O servigo de Recepgdo deverd disponibilizar profissionais habilitados, capacitados € em numero
adequado para exercer as atividades do setor.

6.4 - Servico de Limpeza e Higienizacio

Este servico devera garantir a qualidade da limpeza e higienizagdo em toda a estrutura predial,
inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas tendo uma equipe composta por profissionais
capacitados em numero suficiente para atender a demanda do servico e em conformidade com as
normas vigentes. A CONTRATADA ¢ responsavel pela aquisicdo e utilizagdo de produtos de
limpeza, equipamentos de prote¢ao individual e saneantes com registro nos 6rgdos competentes.

Este servigo devera garantir a obtengdo de adequadas condigdes de salubridade, limpeza e higiene

em toda a estrutura predial do bloco de especialidades da UPA, inclusive mobiliario, vidros, paredes,

teto e portas com disponibilizagdo de mao-de-obra especializada, treinada, devidamente
uniformizada, utilizando produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes
para atender a demanda do servigo.

e A realizagdo do servigo de limpeza e higienizagao devera ser em conformidade com as normas
vigentes. “Durante a execugdo do objeto, a CONTRATADA devera obedecer a NR32,
especialmente em relagdo ao plano de prevengao de riscos de acidentes com materiais perfuro
cortantes, nos termos do Anexo III, redagdo dada pela Portaria n° 1748/11; bem como realizar a
capacitagdo dos trabalhadores, cuja programagao inclua, minimamente, informagGes relativas a
principios de higiene pessoal, risco biologico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situagdes de emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos servicos e,
continuamente, durante a execugdo contratual; sendo que a comprovagao da capacitagdo deve ser
mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 € 32.8.1 .1 daNR32 do MTb.”

e As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servigo, observardo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Satde; Seguranga do paciente em servigos de
satde: limpeza e desinfecgdo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de Controle
de Infec¢do Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

e As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude deverdo seguir a Resolugdo
ANVISA RDC 222 /2018 ¢ GRSS da SMS.

e A Limpeza do bloco de especialidades da UPA deve seguir as normas técnicas recomendadas
pela Comissdo de Controle de Infecgdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem
e supervisdo sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinagdes.

6.5 - Servico de Nutri¢io e Dietética

O Servigo de Nutrigdo e Dietética devera ser composto por profissionais auxiliares de nutrigdo, sob
supervisio de profissional nutricionista, em nimero suficiente para atender as demandas do servigo.
Deverio ser disponibilizadas quatro refeigdes (café da manha, almogo, jantar e ceia) no periodo de
24 horas aos pacientes que estiverem nos leitos de observagao.

6.6 - Esterilizacido /
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O servigo de esterilizagdo devera garantir as atividades inerentes a0 reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A contratada devera garantir
materiais odontolégicos, médicos e de enfermagem esterilizados ¢ em namero suficiente para
atender as demandas do servigo, respeitando a legislagdo em vigor.

6.7 - Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA devera garantir as roupas do enxoval da UPA e os servigos de lavanderia devera
garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado e nao contaminado), de toda a rouparia oriunda
do servigo UPA 24 horas.

6.8 - Servico de gases medicinais
A CONTRATADA devera garantir a alimentagao de rede de oxigénio; ar comprimido medicinal;
vécuo clinico.

6.9 - Almoxarifado

A CONTRATANTE ira disponibilizar os materiais de escritorio, insumos médicos, odontologicos
¢ de enfermagem, conforme padronizagdo, a CONTRATADA seré responsével pelo suprimento de
informatica, limpeza e géneros alimenticios necessarios para o pleno funcionamento da UPA."

6.10 - Manutengdo de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A CONTRATADA devera garantir a manutengéo corretiva e preventiva de todos os equipamentos
em geral e mobilidrios da UPA, o que inclui as calibragdes periddicas dos equipamentos médico-
hospitalares e os testes do gerador de energia para emergéncia. A CONTRATADA podera
implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a

CONTRATANTE.

6.11 - Manutengéo Predial

A CONTRATADA devera garantir a manutengao corretiva e preventiva de todo a estrutura predial,
como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre outros, inclusive da
area externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a jardinagem. Os materiais
necessérios serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

6.12 - Uniformes dos trabalhadores
A CONTRATADA devera realizar a aquisicdo de uniformes em namero suficiente para os

trabalhadores da unidade, utilizando a identificagdo visual conforme determinada pelo Ministério da
Saide ou pela CONTRATANTE.

6.13 - Central de plantio
A CONTRATADA devera manter equipe responsavel para organizagdo da escala médica para o
servigo de pronto atendimento.

6.14 - Apoio administrativo

A CONTRATADA devera garantir uma equipe composta por profissionais qualificados e
capacitados para a execugdo dos servigos de coordenagdo geral, coordenagdo médica, coordenagdo
de enfermagem, faturamento, compras, recursos humanos e atividades de educag@o permanente.

7.1 - INDICADORES

7.1.1 - Indicadores de Monitoramento
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psiquiatria

Item Indicador Produgio |

Produgdo do grupo 03.01.06.002-9: atendimento de urgéncia ¢/ | Produgdo Mensal

: observagdo até 24 horas em atengo especializada langada no
Produgdo do grupo 03.01.06.009-6: atendimento médico em UPA | Sistema Hygia ou

; 24h de pronto atendimento outro sistema a
Produgdo do grupo 03.01.06.011-8: acolhimento com classificag@o | Ser implementado

> de risco pela

4 Produgio do grupo 03.01.06.006-1: atendimento médico de | CONTRATANTE

7.1.2 - Indicadores de Desempenho

O desempenho da CONTRATADA na UPA sera av
atendimento das metas quantitativas e qualitativas a seguir:

aliado trimestralmente pela DACA quanto a0

Item

Indicador

Descricéo

Meta

Variacio

Pontuaciio

Numero de
Classificagdo de Risco

Quantidade de
Classificagdo de
Risco realizadas no
més, informadas
no Sistema
Informatizado/total
de atendimentos
médicos

100%

>95% 6

>70a<
95%

<70%

Nao pontua

Taxa de satisfacdo dos
usuarios

Numero total de
usuarios satisfeitos
(Bom e Otimo),
atendidos na UPA /
Total de usuarios
atendidos

entrevistados x 100

80%

> 80% 6

>60a<
80%

<60%

Nao pontua

Taxa de usuarios
classificados como
risco vermelho com

tempo maximo de
espera para

atendimento < 5

minutos

Total de usuarios
classificados como
risco vermelho,
atendidos em
tempo < 5 minutos,
contados desde a
chegada até o
inicio do
atendimento / Total
de usuarios
classificados como
risco vermelho x
100

100%

>90% 6

>70a<

<70%

Nao pontua
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Item Indicador Descricao Meta Varia¢io Pontuacio
Total de usuarios
classificados como >90% 6
risco amarelo,
Taxa de usuarios atendidos em
classificados como tempo, £ g 30
risco amarelo com minutos, medido > 70a<
4 tempo maximo de desde 0 100% 90% 5
espera para acolhimento a0
atendimento < 30 atendimento
minutos médico/ Total de
usuarios
classificados como <70% Nio pontua
risco amarelo x 100
Total de usudrios
classificados como >90% 6
risco verde,
i atendidos em
Taxa de usuarios
A tempo, - < 90
classificados como : i
risco verde com tempo minutos, medido >70a<
5 5ot desde 0 100% 4 5
maximo de espera para : 90%
i acolhimento a0
atendimento <90 ;
s atenc'hmento
médico/ Total de
usuarios
classificados como <70% Nao pontua
risco verde x 100
> 98% 6
Taxa de profissionais Toul 5 b i
profissionais
cadastrados 1o médicos com >70a<
6 Cadastro Nacional de 100% = 5
: cadastro no CNES 98%
Estabelecimentos de L
Saide (CNES) / Total de médicos
: na UPA x 100
<70,0% Nao pontua
T n . TR
9 axa c’le’ transferéncia | Total d'e usuarios <20% <20% 6
de usuérios para outros | transferidos / total
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Item Indicador Descri¢io Meta Variacdo | Pontuacio
servigos da rede de de usuarios
urgéncia e emergéncia. atendidos x 100 ~20% Nio pontua
amero de agdes >1 6
Nuamero de agdes de Ir\il;irilza s ¢ =
B | oot S { O 2
: UPA, trimestral apresenitago. de co
i : lista de presenca <1 Nio pontua
el g <60 6
. r ;
Tempo médio de espera :cs)}])ici i 4 minutos
9 para a liberagéo dos i Qlaboratorial Até 60
resultados de exames i ; minutos
laboratoriais Io medico gierg > 60 .
" seu resultado no : Nio pontua
; minutos
sistema.
Tempo médio de
espera da <45 6
Tempo de Espera para solicitacdo do minutos
10 realizag@o de exames examepelo medico | . Ate 45
HeoR até a | minutos
rapigiicos disponibilizagdo da > 45 .
) . Nao pontua
imagem no minutos
sistema.
Total 60 pontos

TABELA DE VALORACAO DAS METAS - 10%

Faixas de Pontuacio Percentual do Valor
51 a 60 pontos 100%

36 a 50 pontos 70%

Menor 36 pontos Zero

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente, os
representantes da CONTRATADA e CONTRATANTE, em reunido documentada em ata, fardo a
consolidagdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou nao das metas, e possiveis
medidas corretivas. A cada 6 (seis) meses sera realizada a consolidagdo dos dois trimestres
anteriores, e em reunifo documentada em ata com a avaliac@o dos resultados e o cumprimento ou
nio das metas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoragdo
das metas sobre a fragdo varidvel do contrato.

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 9 (nove) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplicagdo das sangdes previstas em contrato.

~

\_/’
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8 - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal
com quantitativo compativel com o perfil da UPA e com o0s servigos a serem prestados, obedecendo
a normas ministeriais, a legislagdo vigente e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais, conforme

[19St]

especificado na clausula sétima, alinea “a”.

Em situagdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme declarados pelo
Departamento de Vigilancia em Saude; e Planejamento da SMS, cabera a CONTRATADA
redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda de acordo com 0s
protocolos da SMS e/ou Ministério da Satde, com autorizagdo da SMS para uso da reserva técnica

e/ou possivel ajuste financeiro, mediante apresentagdo de projeto justificando o uso da reserva
técnica e/ou aumento do repasse.

Diante desse projeto, a CONTRATANTE realizara a avaliagdo objetiva do impacto da atual
demanda no servio, constatada através de efetivo e significativo aumento no numero de
atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos e no tempo de espera para O
atendimento, aumentos esses que podem ou nao justificar o uso da reserva técnica e/ou a necessidade
do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade, a SMS autorizara o uso da reserva técnica
e/ou o ajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

9 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UPA

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, para identificagdo das suas
necessidades de saude e avaliagio do nivel de complexidade a partir do estado clinico do paciente
(Urgéncia/Emergéncia).

9.1 - Acolhimento com Classificacdo de Risco

A Classificagdo de Risco é uma ferramenta de apoio a decisao clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, pediétricas e traumaticas, que deve ser utilizado por
profissionais enfermeiros capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e
permitir o atendimento rapido, em tempo Oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e
com base em evidéncias cientificas existentes. Nesse processo de classificagao de risco, a gravidade
¢ definida por cores, sendo que cada uma determina o atendimento médico por gravidade e nao pela
ordem de chegada, preconizado pelo Ministério da Saude. A CONTRATADA devera implementar
sistema informatizado de classificagdo de risco, que permita a classificagdo automatizada das
necessidades dos pacientes, por cores, € que permita a produgio dos relatérios necessarios para o
seguimento dos indicadores de qualidade.

9.2 - Protocolos

Sera obrigatério a implantagdo e implementagéo de protocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UPA, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou pelo
Ministério da Satde.

9.3 - Vigilancia Epidemiologica

A CONTRATADA devera realizar a notificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos de
notificagdo compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também as doengas e
agravos de interesse estadual e municipal. Devera também realizar as agdes de vigilancia sentinela
para doengas e agravos normatizadas pelo Ministério da Satide, CVE-SP e pela vigilancia
epidemioldgica municipal.
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10 - QUALIDADES DOS SERVICOS PRESTADOS '
A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados atuando sobre

os seguintes aspectos:

10.1 - Comissdes Atuantes s e
A CONTRATADA mantera em funcionamento, obrigatoriamente, as seguintes COmIssSOes:

e Comissdo de Avaliagdo de Prontuarios,

Comissdo de Etica Médica e de Enfermagem,
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH
Comisséo de Revisgo de Obitos,

Comissao de Humanizag@o,

Comissdo de Seguranga do Paciente.

As atas das reunides das comissdes supracitadas deverdo ser entregues mensalmente, sendo parte do
relatério de acompanhamento.

10.2 - Educacio Permanente

Apresentar Plano de Educagdo Permanente em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Saude e protocolos da Secretaria Municipal da Satde (cursos, treinamentos, etc.) visando capacitar
continuamente 2 equipe interdisciplinar da UPA.

11 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete 8 CONTRATADA, conhecer e utilizar os Sistemas de Informag#o da Secretaria Municipal
de Satde e Ministeriais, que compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise e
transmissdo da informagdo necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servigos de
satde, garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas.

Os sistemas de Informacdo de Saude preconizados pelo Ministério da Saude sao fundamentais para
o acompanhamento dos indicadores de satde, além daqueles adotados pelo Municipio para a coleta
e processamento de dados em 4reas néo atendidas a contento pelas solugdes oficiais. A base de dados
de cadastro, composta pelos sistemas disponibilizados pelo DATASUS, a saber, o CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, que caracteriza a especializagdo e base de produgdo de cada
unidade, 0 CNS — Cadastro Nacional de Salde, que identifica univocamente 0s usuarios e
profissionais do SUS, além das diversas tabelas que compoem a base constitui-se importante
ferramenta gerencial e o SIA/SUS — Sistema de Informagdo Ambulatorial oferece informagdes para
o gerenciamento através do registro das Atividades produzidas nas unidades de satde.

E de responsabilidade da CONTRATADA acoletae a transmissdo de dados para os diferentes niveis
hierarquicos do Sistema Municipal de Saide nos prazos e através dos fluxos locais acordados para
a alimentago dos sistemas, assim como analise das informagdes produzidas e da qualidade dos
registros nas fichas de atendimento, fichas de investigagdes epidemioldgicas, declaragdo de obito e
nascidos vivos.

E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de relatorio de avaliagdo dos atendimentos e
procedimentos realizados no Servigo, avaliagdo da qualidade de preenchimento das Fichas de
atendimento, avaliagio da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo de pessoas
atendidas e namero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta
gerencial e de gestdo local, permitindo a discussdo dos dados a partir dos fluxos de articulac@o.

s

*
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12 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONTRATADA devera manter cadastro atualizado dos profissionais 8 CONTRATANTE, a

qualquer tempo e durag@o do Contrato.

O cadastro devera conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:

a) Dados pessoais;

b) Enderego domiciliar;

¢) Fotografia digitalizada

d) Copia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe, quando couber;

¢) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA;

f) Exames Médicos Periodicos

13 - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sdo:

a) Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

b) Qualificagdo dos profissionais;

¢) Utilizagdo de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre 0s profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento e condigdes de
referéncia;

e) Perfil de prescrigdo farmacéutica;

f) Auto avaliag@o assistencial pelos profissionais;

g) Avaliago externa da pratica assistencial.

14 - ATENCAO AO USUARIO

A atenc@o ao usudrio devera ser fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente 0 termos do Estatuto
da Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A CONTRATADA realizara a implantagdo de servigo de atengdo ao usuario, informatizado, de

maneira a permitir a produgéo de relatrios necessario para o seguimento dos indices de qualidade

deste Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribuigdes:

a) Apresentar as informagdes necessarias aos usudrios sobre o funcionamento da unidade e servigos;

b) Atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usudrios;

¢) Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

d) Dar resposta s reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

e) Favorecer a boa comunicagdo entre profissionais de saude e demais profissionais e 0s usuarios;

f) Captar a percepgdio do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de satde, através de
pesquisa de satisfagdo;

g) Fornecer relatorio do atendimento prestado;

h) Manter integragdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Campo de Estagio
Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigos publicos que integram o Sistema
Unico de Satide - SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, sendo assim, a
CONTRATADA podera:

graduagdo e de pos-graduagdo com a aprovagdo da CONTRATANTE,

- Firmar ajustes com institui¢des de Ensino Universitario para prover campo de estégioa/ah?de

g
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- Firmar ajustes com Instituigdes de Ensino Técnico para prover campo de estagio a alunos do ensino
técnico com a aprovagdo da CONTRATANTE.

15.2 - Da vigéncia e das alteracdes contratuais

Este Plano Operacional ¢ parte integrante do presente contrato de gestdo e, como tal, possui a mesma
vigéncia. Podera a qualquer tempo ser alterado, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Satde, para o aprimoramento dos servicos e disponibilidade financeira e orgamentaria
do municipio.

15.3 — Avaliacdes trimestrais

Durante o periodo de transi¢@o e inicio efetivo de contrato, a primeira avaliag@o trimestral devera
ser realizada integralmente, contudo seu resultado ndo ser4 considerado para aplicagdo da Tabela de
Valoragdo da Metas, o que devera ocorrer a partir do término do periodo da transigao.

16- DAS ASSINATURAS
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.

LnGmMﬁ\ W
Larissa Nishioka
Enfermeira/ CPF 289.974.208-60
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Diretor Administrativo
Fundagdo Hospital Santa Lydia
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liveira Campos Filho

iretor Técnico
Fundatdo Hospital Santa Lydia
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ANEXO 2
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

1- PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Contrato de Gestao aqueles vinculados as
despesas a serem arcadas com 0 desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas
operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras
decorrentes do exercicio da atividade.

Nio estio compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestdo e, portanto, ndo serdo pagas despesas
com assessorias e consultorias de qualquer natureza.

2- PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas propostas no plano operacional, avaliadas mensalmente pela DACA.

O montante de orcamento econdémico financeiro da UPA para o periodo de 12 meses, fica estimado
em até RS 16.446.160,17 (dezesseis milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil e cento e sessenta
reais e dezessete centavos) e sera distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1,

para efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Tabela 1. Distribui¢io percentual para efeito de desconto dos indicadores de Produgdo e Qualidade

Valor mensal Valor anual
fpree fixa RS 500.000,00 RS 4.500.000,00
(Recurso federal)
80%
Parte fixa
o R$ 1.061.880,90 R$ 9.556.928.14
(Recurso municipal)
Parte varidvel | pqo6s 47023 | 20% | R$2.389.232,03
(Recurso municipal)
Total RS 1.827.351,13 | 100% | R$ 16.446.160,17J

Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-d0 na seguinte conformidade:

Quadro 1. Cronograma de desembolso de recursos financeiros de custeio e cronograma de avaliagao
e valoracdo dos indicadores:

Desembolso Financeiro Avaliacao
Meés Valor previsto Indicadores
Abril 2020 R$:1.827:351,13 1° trimestre - consolidag@o das 1° semestre -
Maio 2020 R$:1.827.351,13 informagdes em junho, avaliagdo consolidag¢@o das
Junho 2020 RS 1.827.351,13 em julho de 2020. informacdes em
Julho 2020 R$ 1.827.351,13 2° trimestre - consolidagdo das setembro,
Agosto 2020 R$ 1.827.351,13 informagdes em setembro, avaliacdo em
Setembro 2020 | R$ 1.827.351,13 avaliagiio em outubro de 2020. outubro de 2020.
Outubro 2020 R$ 1.827.351,13 2° semestre -
Novembro 2020 | R$ 1.827.351,13 consolidag@o das
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Desembolso Financeiro Avaliacdo

2020 | R$ 1.827.351,13 3° trimestre - consolidag@o das mfgg’::;%ens) Re)
Dezembro S informagdes em dezembro, avaliseso e’m
avaliagdo em janeiro de 2021. janeiro de 2021,

A avaliagdo e a validagdo dos Indicadores serdo realizadas nos meses de janeiro e abril do ano
seguinte, podendo gerar desconto financeiro a menor de até 20% do custeio da unidade no trimestre,
nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela
CONTRATADA.

Da analise referida no item anterior, poderé resultar desconto financeiro, bem como repactuagdo das
quantidades de atividades.

3- PRESTACAO DE CONTAS
A prestagdo de contas da CONTRATADA, ap6s a devida apreciagéo do seu Conselho Curador e
Conselho Fiscal, devera ser apresentada conforme especificagdes constantes no Anexo 4.

4- SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao sera constituida por representantes
da CONTRATANTE, da CONTRATADA e do Conselho Municipal de Saude.

Esta comissdo devera se reunir trimestralmente nos meses janeiro, abril, julho e outubro, tendo como
atribuigdes acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestdlo, principalmente no tocante a seus custos,
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo 1 e avaliagdo da qualidade da ateng@o a satde dos
usuarios, podendo gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes, conforme o percentual
de alcance das metas contratadas.

As informagdes relativas a produgdo assistencial, aos indicadores de qualidade e & movimentagao
de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas mensalmente a Divisdo de Avaliagdo, Controle
e Auditoria da CONTRATANTE até o dia nove do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a CONTRATANTE proceder4 a consolidagdo ¢ analise conclusiva
dos dados do trimestre findo, para avaliagio e pontuagdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor de pagamento da parte variavel do presente Contrato de Gestao.

A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera solicitar pareceres a
Secretaria de Negécio Juridico e aos setores contabil e financeiro da Prefeitura do Municipio de
Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliagdo a ser feita.

5- SISTEMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE disponibilizara para execugdo do Contrato de Gestdo o valor de até R$
1.827.351,13 (um milhéo e oitocentos e vinte e sete mil e trezentos e cinquenta e um reais € treze
centavos) mensais, sendo 80% com parte fixa e 20% como parte variavel, conforme cronograma de
desembolso. Os repasses referentes ao recurso municipal deverdo ocorrer em duas parcelas
quinzenais iguais e o recurso federal no valor de R$ 500.000 (quinhentos mil reais) ser repassado
em parcela unica mensal.

As notas fiscais deverdo ser emitidas até o segundo dia do més subsequente ¢ o décimo sexto dia do
més corrente e encaminhadas ao GCC, sendo que este ocorrera em até sete dias apOs aprovagao.

A CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:
« Possuir uma conta bancéria, Gnica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias, relacionadas
aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma conta bancaria, unica

e exclusiva, para as movimentagdes bancarias, relacionadas aos repasses de recursos do ro
federal.
A

rd
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Apresentar, mensalmente, extratos bancéarios de movimentagdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem ¢ a aplicag@o dos recursos;

Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos Orgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario,
quando solicitado.

Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposi¢do da CONTRATANTE, do Conselho Municipal de Saide e da
Comissio de Avaliagdo e Fiscalizagdo deste Contrato de Gestao.

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em
conta exclusiva e especialmente aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo em Banco
oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for
igual ou superior a um meés, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116
§ 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar
déficit orgamentario ou financeiro.

6- DAS ASSINATURAS
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2020.

ﬁ b7 /
Prof. Dr/Sandro cé‘rj/fini
Secretdrié Municipal da Savde

Enfermeira/ CPF 289.974.208-60

P
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( Marcelo Cesar Carboneri—

Diretor Administrativo
Fundagado Hospital Santa Lydia

f
Walther doé veira Campos Filho

Difetor Técnico
Fundagdg Hospital Santa Lydia
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ANEXO 4
PRESTACAO DE CONTAS

1- DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execug@o financeira sera realizado através da analise das informagdes
estabelecidas pela CONTRATANTE, de acordo com as Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através da
Prestagdo de Contas Mensal.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, os documentos abaixo
relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente a0 més de referéncia, prorrogado para
o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da Unido,
emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

I1. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;
[1I. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13° salario
e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo do Contrato de Gestdo
(no formato PDF);
IV. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
V. GFIP Mensal;
V1. Extratos bancérios das contas correntes e aplicagdes financeiras, demonstrando a origem e
aplicagdo dos recursos com a devida conciliagio bancaria;
VIL Relagdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de pagamento
em planilha;

VIIL. As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento (A
Instrugdo Normativa 02/2016 do TCE -SP indica a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do nimero do
ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem e o valor pago);

IX. Declaragdo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e estd seguindo a NR32
e/ou normas que vierem a complementa-la ou substitui-la;
X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;
XI. Relagdo nominal dos funcionérios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso), indicando
suas fungdes;
XII. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria;

XIII. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude, para compor

a Prestagdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a presta¢@o de contas mensal e deverdo ser entregues
em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos e Convénios da CONTRATANTE
dentro do prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficaré sujeita as penalidades previstas

no contrato de gestdo. A/
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As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado. .
Poderio ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem no objeto dp
Contrato de Gestdo, além daquelas que nio estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario
referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

2- DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS
Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas,
desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o pagamento d.e
encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais
desempenhadas para a execugdo do Contrato de Gestao.

2.1- Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a) Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;

b) 13° Salario;

¢) 1/3 de Férias;

d) Descanso Semanal Remunerado;

e) Aviso Prévio;

f) Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

g) Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipdteses de aquisi¢do do direito
por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do
Trabalho ou Convengéo Coletiva do Trabalho;

h) Adicional Noturno;

i) Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execugéo do Contrato de Gestao;

j) INSS;

k) EGTS;

1) EGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do Trabalhador;

m) IRRF sobre Salério;

n) PIS sobre folha de pagamento;

0) Horas Extras em caréter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela
CONTRATANTE;

p) Contribui¢do Sindical;

q) Contribui¢do Confederativa;

r) Despesas com cursos de formagdo ou capacitagio;

s) Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execu¢do do presente Contrato de Gestdo, previstos em convengao
sindical;

t) Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado da relagdo
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionarios — Relatorio Detalhado de Pedido);

u) Auxilio-creche, desde que previsto na convengéo sindical de cada categoria;

v) Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengio sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w) Cesta Bésica, conforme previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanhado de lista
nominal dos beneficiados;

x) Vale-alimentagio/Refeigdo, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

3- DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZAGCAO DO RECURSO RECEBIDO _ f/

-~
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3.1- A Contratada fica proibida de realizar:

L.

II.
III.
IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XII.
XI1IIL.
XIV.

XV.

Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo, bem
como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato de Gestdo, sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
Pagamentos referentes a Actmulo de funcéo;

Pagamentos referentes a Agéo Trabalhista;

Contribuigdes a Entidade de Classe;

Aquisi¢do de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei¢des e
contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e previstos em
convengdo sindical;

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

Servigos de frete/logistica;

Aquisi¢@o de medalhas, prémios, flores, presentes € outros;

Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdencidrios;

Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servi¢o autdnomo;

Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do que
seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretdrios, Diretores da Administragdo Direta,
Autarquias ou Fundagdes.

4- DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA devera apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes
documentos:

11,

II1.

Iv.

Oficio de encaminhamento ao Secretario da Saude com a relagdo dos documentos
apresentados;

Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que representam,
se houver, a forma de suas remuneragdes € os respectivos periodos de atuag@o) do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal, se houver, da OSS;

Certiddo contendo os nomes ¢ CPFs dos componentes da Diretoria da OSS, os periodos de
atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragéo, os atos e
datas de fixagdo ou alteragdo da remunerag@o e a afirmag@o do ndo exercicio de cargos de
chefia ou fung¢do de confianga no SUS, quando exigivel;

Relatorio anual da OSS sobre a execugdo técnica e orcamentaria do contrato de gestdo,
apresentando:

a) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos

alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamen eradas; e
b) Exposigdo sobre a execugdo orgamentaria e seus resultados. R
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Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela OSS para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo
tipo e namero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio, condigdes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou
irregularidades, se houver;

Relagdo dos bens méveis e im6veis mantidos pelo Poder Publico no periodo com permissao
de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substitui¢des dos respectivos bens;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestéo,
indicando as funcdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso) e os
valores globais despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes
da OSS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico
ou dirigentes de orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSS, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgio ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragiio atualizada de que as contratagdes e aquisigdes/compras da OSS com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento proprio, com critérios impessoais € objetivos e em observancia aos demais
principios do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;

Relagdo de beneficiarios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de estudos, quando
for o caso; ou declaragdo negativa,

Declaragio atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da OSS, devidamente
previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, “caput”,
da Constitui¢do Federal;

Relagdo de bens méveis e /ou imoveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢@o, conforme o caso: ou
declaragdo negativa, caso ndo haja aquisi¢ao;

Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Estatuto Social;

Ata da posse da nova diretoria;

Comprovante de depdsito aos cofres piblicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da
vigéncia do Contrato de Gestao.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE, para compor a Prestacdo de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP
podem alterar os documentos contidos neste item.

N—
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Secretaria da Administragdo

Todos os documentos da prestagio de contas anual deverdo ser entregues pela CONTRATADA em
midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios
da CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Contrato de Gesto e sua manutengdo estdo condicionados a aprovagéo da Prestagdo
de Contas Anual pela CONTRATANTE.

5- DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestdo, referentes a
comprovagio da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem puiblica, depois de contabilizados,
ficardio arquivados na CONTRATADA por 10 (dez) anos apds o transito em julgado da matéria, a
disposigio do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes e pela CONTRATANTE.

O presente anexo, parte integrante do Contrato de Gestao, podera ser alterado a qualquer momento,
de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizagdo do Secretario Municipal da Satde.

6- DAS ASSINATURAS
Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.

Prof. Dr. r‘éé{‘pﬂ&l%
da’Saude

Secretarig/Munici

N\ [ e
La/u‘ e YAl
Larissa Nishioka
Enfermeira/ CPF 289.974.208-60

( = b )
ri
Diretor Administrativo
Fundagéo Hospital Santa Lydia

Diretor Técnito
Fundaggdio Hospital Santa Lydia
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Prefeitura Munici e Ribeirao Preto

istado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgdo Publico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Contratada: Fundag@o Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestao n® 02/2018 - Processo Administrativo n°® 2018.001620-9.

Objeto: implementar e gerir, no ambito do SUS, os Servigos de Assisténcia a Satide na Unidade
de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana— UPA 13 de Maio.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S@o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonédncia com o estabelecido na Resolugdo
n°01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Endereco residencial: Rua Olavo Bilac n® 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificagdo da veracidade deste documento, acesse o site
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/administracao/validacao-assinatura e digite o Codigo
do Termo de Ciencia e Notificagdo e chave de validag@o informados abaixo: Cddigo do Termo
de Ciencia e Notificagdo: 1034 Chave de Autenticagdo : 9ca4736a3533

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sao Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S@o Paulo
Secretaria da Administragdo

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Sandro Scarpelini
Cargo: Secretario Municipal da Saiade

CPF: 159.997.568-80

RG: 11.333.931

Data de nascimento: 07/08/1962

Enderego residencial: Rua Campos Salles n° 1.249 - Apto 82 - Centro - CEP 14015-110 -
Ribeirdo Preto - SP

E-mail institucional: gabinete@saude.pmrp.com.br

E-mail pessoal: sandro@fmrp.usp.br

Telefones: 32346684/ 99205-2009

ki
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PELA ENTIDADE CONTRATADA:

Assinatura:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31 RG: 40.348.871 SSP/SP

Data de Nascimento: 10/03/1988

Endereco Residencial: Rua Magid Antonio Calil, 156, Apto: 22, Jardim Botanico, Ribeirdo
Preto/SP.

E-mail Institucional: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br

E-mail Pessoal: marcelocarboneri@yahoo.com.br

Telefones: (16) 3605-4814, 3289-7868, 98806-9959.

Assinatura: m

i o— 3

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho
Cargo: Diretor Técnico

CPF: 555.146.186-68 RG: 12.728.012-1 SSP/SP
Data de Nascimento: 27/01/1965

Endereco Residencial: Rua Jodo Vicente Pereira, 521, Condominio Royal Park, Ribeirao
Preto/SP.

E-mail Institucional: wecampos@hospitalsantalydia.com.br

E-mail Pessoal: wocamposfilho@gmail.com
Telefones: (16) 3605-4825, 3234646, 99148-7877,

Assinatura: A// M ?
7 /4
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agOes e metas previstas nos Anexos 1, 2 e 3, passando o
valor total para de R$ 13.902.782,58 - dotagédo orgamentéria
n® 02.09.70.10.302.10105.20001.3.3.90.39-01.300.71.

Do Acompanhamento e da Avaliagdo: Altera clausula.

Da Vigéncia e das Alteragbes Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.

Das Penalidades: Altera clausula.

Altera Anexos 1, 2, 3 e 4.

Inclui Anexo 6.

Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO
QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N2 02/2018
PROCESSO ADMINIST. N2 2018.001620-9

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Fundagao Hospital Santa Lydia.

Objeto: Implementar e gerir, no d&mbito do SUS, os Servicos
de Assisténcia a Salde na Unidade de Pronto Atendimento
“Dr. Luis Atilio Losi Viana”.

Dos Recursos Financeiros: Os recursos financeiros do pre-
sente Contrato de Gestdo sao definidos considerando as
acoes e metas previstas no Anexo 1, o valor anual maximo
passaaserde R$ 16.446.160,17, dotagdes orgamentarias n®
02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 - 05.302.46 - Re-
curso Vinculado, 02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 -
01.300.71 - Recurso Préprio.

Da Prestagao de Contas: Altera clausula.

Do Acompanhamento e da Avaliagdo: Altera clausula.

Da Vigéncia e das Alteragdes Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.

Das Penalidades: Altera clausula.

Altera Anexos 1 e 2.

Inclui Anexo 4.

Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO <
QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N¢ 03/2018
PROCESSO ADMINIST. N2 2018.001848-1

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Fundagédo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Implementar e gerir, no ambito do SUS, os Serw(;os
de Assisténcia a Saude na UBDS "Dr. Serglo Arouca” -
Quintino Facci ll.

Dos Recursos Financeiros: Os recursos financeiros do pre- |

sente Contrato de Gestdo sdo definidos considerando as
acoes e metas previstas no Anexo 1, o valor anual maximo
passa a ser de R$ 15.441.306,21, dotaoao orgamentaria n®
02.09.70 - 10.302.10105. 20001.3.3.90.39 - Vinculo:
01.300.71.

Da Prestagédo de Contas: Altera clausula.

Da Vigéncia e das Alteragées Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.

Das Penalidades: Altera clausula.

Altera Anexos 1 e 2.
Inclui Anexo 4.
Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: SOS Assisténcia Médica e Familiar EIRELI.
Processo de Compras n® 0185/2020.
Dispensa de Licitagdo n® 79/2020.
Objeto: Servigo de transporte, mediante locacdo de ambu-
lancias.
Prego: R$ 1.103.419,27.
Prazo: 04 meses.
Recurso - Dotagao Orgamentaria:
N®02.09.70. 10.302.10105.2.0001. 05.302.0014. 3.3.90.39 -
Reduzida 424.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administragao Geral
UE 02.06.20

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n? 208/2019
Processo de Compras n2 0638/2019

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para o Ser-
vico de Manutengao preventiva e corretiva em Sistema de
Alarme e Monitoramento 24 horas, com carro de apoio, con-
forme descrito em Edital e seus anexos.
Valor Estimativo: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta
reais).
LICITACAO PARAPARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO-
EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, CONFORME LEI COMPLE-
MENTAR N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS
ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI COMPLEMEN-
TAR N2 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Recebimento das Propostas: Até as 08h30min do dia
22.04.2020.
Abertura das Propostas: Dia 22.04.2020 as 08h30min.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 22.04.2020 a partir das 09h00.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br
ou gratuitamente na integra somente para consulta através
do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 03 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretaria Municipal da Administragao

AVISO DE JULGAMENTO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Convite n? 055/2019
Processo de Compra n? 1109/2019

Objeto: Contratagao de empresa para servigos de instalagé@o
de posto transformador para a UBDS Vila Virginia e UBDS
| Castelo Branco, conforme Edital e anexos.

| Tépico Final. Em razdo do exposto, acolho a fundamenta-
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Lei n? 1.482 de 20/novembro/1964
Lei n® 2.591 de 10/janeiro/1972

ANTONIO DUARTE NOGUEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Aurilio Sergio Costa Caiado
Diretor Presidente Coderp

Renata Bianco
Jornalista Responsavel - MTb 51.623

Carlos Cesar Pires de Sant'Anna
Gerente da Imprensa Oficial

. (mprensaoﬁcial@coderp com. br

— Indice sequencial

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
(Portarias, Oficios, Leis Ordindrias, Leis
Complementares, Decretos, Resolucoes.)
ADMINISTRAGAO DIRETA
Secretarias Municipais
(Portarias, Oficios, Resolucoes)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquias, Empresas Publicas, Fundacoes
e Sociedade de Economia Mista.
(Portarias, Offcios, Resolugoes)

‘ ”Pesqulsa Edicdes

. www.coderp.com.brfdiario-ofi cialfindex.xhtmi

LICITACOES E CONTRATOS

(Atos da Administragdo Direta e Indireta)
CONCURSOS PUBLICOS

(Atos da Administragao Direta e Indireta)
PODER LEGISLATIVO

(Alos Gerais)
REGIAO METROPOLITANA DE
RIBEIRAO PRETO

(Portarias, Oficios, Leis Ordinarias, Leis

Complementares, Decretos, Resolugdes.)
INEDITORIAIS

(Diversos de terceiros)

]
et s i s T e e T e s R e e s s s s e



