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1- INFORMACOES GERAIS:
I.I-  INFORMACOES GERAIS DE IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

1.1.1-  Identifica¢iio do contrato:
Contrato de Gestdo n® 002/2018 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saide -SMS, e a Fundagio Hospital Santa Lydia -
FHSL para operacionalizagio, gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de satidena Unidade de
Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, UPA LESTE, ou UPA da Treze.

Dados da Contratada:
Fundagdo Hospital Santa Lydia — FHSL.
Rua Tamandaré, n® 434 Bairro Campos Eliseos.
. Cep: 40.323-010 — RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.
1.1.2-  Identifica¢io da Unidade:
Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, UPA LESTE, ou UPA da Treze.
Avenida Treze de Maio, 353 Jardim Paulista, Ribeirdo Preto — SP
CNES: 7038747.
Responsavel Técnico: Dr. Luciano Bertipaglia Fiori

1.2-  DESCRICAO DA UNIDADE:

O municipio de Ribeirdo Preto ¢ divido em 035 (cinco) Distritos de Satide onde a Unidade de Pronto
Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, UPA LESTE, ou UPA da Treze é a referéncia do Distrito Leste,
que possui uma populagdo aproximada de 219.488 habitantes (IBGE 2010). Além da UPA Dr. Luis Atilio
Losi Viana o distrito conta com mais 09 (nove) equipamentos de satide, sendo: UBDS Castelo Branco,
UBS Bonfim Paulista, UBS Santa Cruz, UBS Jardim Juliana, UBS Sao José, UBS Vila Abranches.
USF Jardim Zara, UBS Campos Eliseos, UBS Ribeirio Verde.

A Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, UPA LESTE, ou UPA da Treze
integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo Preto — SP, constituindo o componente
pré-hospitalar fixo e se encontra em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia, caracteriza-se como uma estrutura de Porte Tipo I1I. cuja fungo é prestar atendimento médico
ndo agendado e atender situagdes de urgéncia e emergéncia médica de pacientes adultos encaminhados do
atendimento de Unidades de Saide da Atengdio Bésica e Especialidades, da Rede de Atengdo Psicossocial,
do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou por demanda espontanea.

A referida unidade disponibiliza atendimentos de Urgéncia/Emergéncia adulto e em pediatria 24
horas por dia, ininterruptamente, inclusive nos finais de semana e feriados, considerados como tal os
atendimentos ndo programados, em consonancia com as agdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagdo, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco. A unidade disponibiliza ainda
atendimentos Psiquiatrico de Urgéncia as segundas, quartas e sexta-feiras no periodo das 07 as 19 horas,
em forma de interconsulta psiquidtrica,

Os ambientes de atendimento que compdem a UPA estdo distribuidos em um tnico pavimento,
com servicos organizados distintamente, a saber:

A UPA tem capacidade total para 20 leitos, sendo 04 leitos de observagio pediatrica, 10 leitos de
observacdo adulto, 02 leitos de isolamento e 04 leitos de emergéncia/urgéncia, com drea total de 1.990 m?
térrea.
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A descrigiio dos ambientes e os equipamentes ¢ mobiliarios disponiveis e que serio objetos de
permissdio de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos ¢ autuados nos -Processos
Administrativos no. 2018 011300-0 e no. 2018 010748-4.

2- PERIODO MONITORADO:

02/04/2018 A 31/12/2018 — COM AVALIACOES INTERNAS TRIMESTRAIS.

3- APRESENTACAO:

A Fundagdo Hospital Santa Lydia. por meio do Contrato de Gestdo 002/2018, iniciou o processo
de assungdo da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, UPA LESTE, ou
UPA da Treze em abril de 2018, com gestdo plena prevista para 01/06/2018, depois rerratificada para
01/10/2018: E nesta rerratificagdo ocorrida devido crise financeira da prefeitura, foi refeito orgamento,
suprimindo servigos anteriormente pactuados, dentre eles o servigo de seguranga, capacitagfio e treinamento
das equipes assistenciais, e melhorias prediais estruturais. compra de uniformes para equipe, servigos esses
que ndo prejudicariam o atendimento de urgéncia e emergéncia do municipio.

A Fundagio Hospital Santa Lydia iniciou a execucio do contrato, com a Unidade em
funcionamento contando apenas com profissionais Médicos estatutarios da Secretaria de Saude de Ribeirdo
Preto - SMSRP e alguns e da fundacgdo. os demais profissionais todos ligados a fundagéo, o quadro médico
estatutario teve gradativa substituigdio por profissionais somente ligados a Fundagido Hospital Santa Lydia.
Todos os quadros de profissionais sdo providos por processo seletivo, ndo havendo adesiio ao processo
seletivo da parte médica, estes serdo contratados mediante credenciamento de empresas médicas, seguindo
legislagdo vigente.

A UPA compde uma Estrutura Complexa da Rede de Saade de Ribeirdo Preto. uma vez que prové
assisténcia em Pronto Atendimento Adulto, Pronto Atendimento em Pediatria, Pronto Atendimento em
Psiquiatria, Pronto Atendimento em Odontologia.

A assunc¢do plena da Gestio da unidade de Pronio Atendimento (assinatura de contrato /
substitui¢iio gerente / coordenagdo administrativa / coordenagdo de enfermagem / substituicdo da equipe
assistencial pertinente a prefeitura por profissionais da Fundacio Hospital Santa Lydia) ocorreu conforme
previsto, sendo plena em maio de 2018.

4- PERIODO DE TRANSICAO:

3.1- CRONOGRAMA DE TRANSICAO PRONTO ATENDIMEN] I O
- _ CRONOGRAMA DE TRANSICAQ - PRONTO ATENDIMENTO

TABELAL =

ACAO PERIODO PREVISTO PERIODO REALIZADO
ASSINATURA DO CONTRATO MARCO DIE 2018 MARCO DE 2018
GERENCIA ABRIL DE 2018 ABRIL DE 2018
.-\r)h1!NES'|'I{;\C.-\('J ABRIL DE 2018 ABRIL DE 2018
SUBSTITUICAD DA EQUIPE DO PRONTO ATENDIMENTO ATE 31052018 MAIO DE 2018
GESTAO PLENA DO PRONTO ATENDIMENTO ATE G/ 12018 MAILD DE 2018

3.4- DISCRIMINACAO DA TRANSICAO:

A transi¢fio antes prevista para julho de 2018. foi prorrogada para outubro de 2018, de comum
acordo entre as partes, considerando a complexidade da mesma e a necessidade de ocorrer com servigo
ininterrupto a populagio.

3.4.1-  Geréncia:

A substituigiio da geréncia da unidade ocorreu no inicio do més de abril de 2018. no inicio da
operacao.
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3.4.2-  Enfermagem:

Todo o Pronto Atendimento ja era composto na integra pela equipe da Fundagéio Hospital Santa
Lydia em abril de 2018.

3.4.3- Meédicos Pronto Atendimento:
A assun¢do completa da Escala Médica pela Fundagio Hospital Santa Lydia ocorreu em 01 de
Junho de 2018. Note-se que a Fundagdo Hospital Santa Lydia ja cedia profissionais médicos a Unidade de
Pronto Atendimento Dr. Luis Atilio Losi Viana, para cobertura de escala médica, desde anteriormente a
assinatura do contrato.

3.4.4- Recepgio / Farmacia
A assungdo completa ocorreu no final de julho de 2018. Inicialmente foram chamados todos os
profissionais que compunham o cadastro de reserva dos cargos de recepciio e farmécia. com a insuficiéncia
de preenchimento foi realizado processo seletivo que supriu as necessidades.

3.4.5- Odontologia
A Fundagdo Hospital Santa Lydia assumiu o Pronto Atendimento Odontoldgico em abril de 2018,
com equipe propria.

3.4.6- Equipamentos:

Os equipamentos e mobilidrios da unidade foram assumidos pela equipe gestora da Fundagéio
Hospital Santa Lydia, apés multiplas checagens presenciais na unidade, foram encontradas inconsisténcias
entre a relago fornecida e real presente na unidade, essa rechecagem e elaboragio de inventario final, foi
formalizada em 20 de dezembro de 2018 pela Secretaria Municipal da Satde de Ribeirdo Preto.

3.4.7- Aguae Luz
Os servigos de abastecimento de energia elétrica, ficou a cargo da Fundagiio, onde no inicio a
Secretaria arcava com o custo e posteriormente o descontava da fundagio. O servigo de agua, foi mantido
pela Secretaria de Satde, devido a débitos existentes anteriormente ao contrato com a autarquia
fornecedora.

3.4.8- Comunicagio:
A telefonia fixa e movel, internet, passaram a ser mantidos pela Fundagio.

3.4.9- Servigos Gerais:

Fornecimento de oxigénio, higiene e limpeza, manutengdo de gerador, limpeza reservatério de
dgua, alimentagdo, e esterilizagdo de materiais ocorreram por meio de contrato com empresas terceirizadas,
assim, para ndo inviabilizar contratos que ultrapassavam os limites da Unidade de Pronto Atendimento Dr.
Luis Atilio Losi Viana, respeitou-se o prazo de finalizagdo de alguns dos contratos da prefeitura. e realizou-
se assungdo gradativa dos mesmos pela Fundagdo Hospital Santa Lydia. Estes foram relacionados para
desconto nos repasses a Fundacio.

5- Descrigdo da Unidade quando recebida pela Fundagiio Hospital Santa Lydia, atuagio e
manutencio da mesma:

A unidade foi entregue com a pintura das paredes j& com certo tempo de uso ¢ sujidade. haviam
muitas teias de aranha por toda unidade e uma quantidade enorme de inserviveis acumulados em diversos
setores da mesma, lampadas queimadas ou faltantes, maganetas quebradas, banheiros com panes
hidraulicas, sem as dedetizagdes preconizadas para Unidades de Satde. Alguns consultérios com teto
mofado, entre outros.

A Fundagdo Hospital Santa Lydia, iniciou manutengio da unidade com a premissa da priorizacio
das medidas de maior impacto na assisténcia, dessa forma, realizou a troca de 90% das lampadas queimadas.
manuteng¢do e reparo do gerador, limpeza da caixa d’agua, retirada de 1,5 caminhdo de inserviveis da
unidade, otimizagdo da limpeza por meio de avaliagio mais criteriosa do servico da prestadora e
dedetizagdo da unidade nos moldes previstos.
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Cronograma de manutengao foi realizado ¢ entregue a Vigilancia Sanitdria, para renovagio de
licenga de funcionamento.

6- Descrigdo do Servigo:

O contrato de Gestdo tem por objetive o gerenciamento, a operacionalizagio e a execugdio das
acoes e servicos de Pronto Atendimento Adulto. Pedidtrico e Psiquidtrico da UPA. em consondncia com as
politicas de satude do Sistema Unico de Saude ~ SUS e as diretrizes da Secretaria de Saide do municipio
de Ribeirdio Preto, visando a assisténcia integral aos usudrios nas situagdes de urgéncia e emergéneia em
geral, envolvendo acolhimento. classificagio de risco, procedimentos diagndsticos e terapéuticos, bem
como regulagdo dos pacientes que necessitarem de atendimento em outros pontos da rede de atengéio a
saide.

O Pronto Atendimento ¢ realizado por meio de equipe médica capaz de atender a demanda anual
que em 2018 foi de 237.417 pacientes. sendo que entre abril e dezembro o nimero foi de 176.952
atendimentos. Nossa média de Pacientes/Horas Médicas. no periodo apurado. de maio a dezembro de 2018,
¢ de 3.86 no Pronto atendimento Adulto e 1.59 no Pronto Atendimento Pedidtrico: sendo o ideal
preconizado pela Resolugdo CFM 2.079/14, o niimero de 6 pacientes por hora para cada 2 médicos. ou seja.
3 pacientes por hora médica. Conforme tabela abaixo.

NUMERO DE PACIENTES POR HORA MEDICA
MES ANO ADULTO PEDIATRIA
MAIO 2018 429 235
JUNHO 2018 4,18 21
JULHO 2018 3.81 1.39
AGOSTO 2018 3.87 0,17
SETEMBRO 2018 3.85 1.63
OUTUBRO 2018 3.93 1,76
NOVEMBRO 2018 403 1.8
DEZEMBRO 2018 3.69 1.53
MEDIA ANO EM 2018 3.86 1.59
TABELA 2

A equipe médica ¢ composta por clinicos gerais. cirurgides pldsticos, pediatras. cirurgides gerais,
dermatologistas, anestesiologistas, entre outros. Para realizacao de plantdo nas dareas amarela e vermelha
exige-se cursos de capacitagdo e ou residéncia médica. Para atendimento na drea verde. ¢ exigido apenas
diplomag¢@o em medicina e cadastro no Conselho,

Para continuidade na otimizacdo do dimensionamento da equipe médica, iniciamos o estudo de
fluxo na unidade, e foi possivel perceber a rotina da unidade ¢ adequar as escalas de modo a garantir melhor
atendimento médico a populagdo. 1sso nos permitiu atuar diretamente nos horarios de pico e reduzir a
superlotagdo que era uma das queixas da populagdo sobre a unidade.

Todo paciente atendido passa por acelhimento com classificagdo de risco. de maneira eletronica
conforme protocolo de Manchester. Houve problema de langamento da realizacio do procedimento
classificagd@o de risco em parte dos atendimentos. devido dificuldades no interfaceamento da Solugdo To
Life de classificagdio de Risco e no sistema de gestdo de Prontudrios Eletronicos, o Hygia.

Os casos de urgéncia e emergéncia que necessitem encaminhamento aos hospitais terciarios ou
ambulatorios de especialidades siio inseridos via sistema TRUE na Central de Regulagdo Municipal. A
resolutividade da Unidade em 2018 foi de 93%. com apenas 7% dos casos necessitando regulacéo.
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Como ja citado, a unidade realiza atendimento médico em Pronto Atendimento Adulto, Pronto
Atendimento em Pediatria e Pronto Atendimento em Psiquiatria, ha convénio firmado com a Faculdade de
Medicina da Universidade de Ribeirio Preto — UNAERP no Pronto Atendimento Adulto e em Pediatria.
Nessa parceria, docentes, residentes e discentes realizam atendimentos ao publico adulto e pediatrico
sempre supervisionados pelos docentes ou preceptores conforme cronograma da faculdade.

A equipe de atendimento odontoldgico € composta por 01 cirurgido dentista e 01 auxiliar de saude
bucal, e atuam em um (nico consultério. Atendem a demanda do Distrito. de segunda a segunda 24 horas
por dia, sendo o (nico servigo de pronto atendimento odontolégico “porta aberta — 24h™ do municipio.

A equipe de Enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem), segue dimensionamento
proposto pelo COREN.

O Servigo Social funciona de segunda a segunda, das 08h as 00h. conforme previsdo contratual.

O Servigo de Psicologia ocorre de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, por meio de acolhimento
¢ orientagdo a familiares, pacientes, colaboradores e prestadores.

A sala de vacina funciona para suporte as urgéncias, 24 horas por dia, conforme diretrizes do
Ministério da Sadde e os protocolos do programa de Imunizagdo Municipal.

O Servigo de Radiodiagndstico funciona com empresa contratada pela FHSL, em prorrogagio ao
contrato antes assumido pela Secretaria de Salide do Municipio de Ribeirdo Preto, com a empresa
TechCapital. O Servi¢o funciona 24 horas por dia e atende a demanda de urgéncia e emergéncia
continuamente. Conforme contrato prévio entre SMSRP e TechCapital, os exames de urgéncia nio sio
laudados, conforme o rigor do contrato antes vigente. Nova Licitagdo estda em andamento, ja com as
adequagdes necessarias para corresponder ao contrato de gestéo.

Ha eletrocardiografia para atendimento da demanda do Pronto Atendimento.

O Servigo de Laboratorio de Analises Clinicas passou por 2 momentos em 2018: |- inexisténcia
na unidade, quando da assungdo da Unidade (todos exames eram encaminhados ao laboratério interno ao
Hospital Santa Lydia), 2- Montagem de laboratorio padrdo na Unidade, com funcionamento iniciando em
abril de 2018, Este vem sendo otimizado e permite resultados laboratoriais em até 50 minutos.

O abastecimento de medicamentos ¢ realizado pela Secretaria de Satde, assim como os insumos
médicos, odontoldgicos. de enfermagem, escritorio e de informatica. Tal abastecimento permite a
dispensagdo de todo material e medicamente necessario aos atendimentos de urgéncia e emergéncia do
pronto atendimento. A farmécia da Unidade atende apenas a dispensagdo de medicamentos de urgéncia e
emergéncia, 24 horas didrias.

A solugdo To Life, engloba a informatizagdo da classificagdo de risco e um servico de
controle de fluxo e tempo dentro da unidade, porém, o servigo opera de maneira parcial, devido a
incongruéncias de dificil resolu¢do no interfaceamento com o Hygia. Dessa forma, ha sistema de
monitoramento de fluxo, porém o mesmo ndo funciona de maneira adequada. A despeito do controle de
fluxo, a implantagio de Sistema de Classificagdo de Risco Manchester, otimizou sobremaneira o
atendimento a populacdo, reduzindo muito o nimero de desfechos ruins para pacientes que aguardavam
atendimento. e sendo efetiva classificagfio de risco para a populagio.

Ha servigo de porteiros, em escala suficiente, para controle interno do fluxo de pessoas.
A recepgio conta com profissionais em numero suficiente para atendimento a demanda da unidade.

O Servigo de Limpeza da empresa RM Santana, que ja atuava na unidade em conformidade com
contrato da prefeitura, foi prorrogado devido auséncia de cadastro de reserva de profissionais de limpeza e
processo seletivo com preenchimento insuficiente de vagas para contratagdo direta por parte da Fundagio.
Houve sensivel melhora na qualidade da limpeza e higienizagdo da unidade. Ha, porém, muito a ser
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otimizado. ha lacunas na limpeza que ndo cstic incluidas eny contrato. e por isso. ha falha. Foi instaurado
novo Processo Licitatério pela FHSL que estd e andamenio com as previsoes de corregdes diagnosticadas.

O Servigo de Nutricdo ocorre conforme c¢scaia. onde auxiliar de nutricdo. sob supervisio a
distdncia de nutricionista responsavel, realiza as soiicitacdes ¢ dispensagdes de refeicdes na unidade. Ha
previsdo de ampliagdo do niimero de refeicdes oiertados de 2 {almogo e jantar) para 4 (inclusos café-da-
manhi e ceia), apenas aguardando finalizacio do processo licitatorio dos géneros alimenticios, previsto
para margo de 2019,

O Servigo de Esterilizagdo é realizado pelo Hospital Santa Lydia, de acordo com as demandas do
servico e respeitando a legislagio vigente.

O Servigo de Rouparia ¢ Lavanderia é realizado no Hospital Santa Lydia, ¢ a quantidade de
enxoval atual atende a demanda da unidade. Ha. porém. previsio de compra de enxoval para o comeco de
2019. mesmo sem previsdo orgamentdria no contrato, ja que suprimido na rerratificacio.

O servico de Gases Medicinais funciona a contento. via terceirizada. porém no primeiro
quadrimestre de 2019 serdo trocados os cilindros de oxigénio, por tanques de oxigénio. gerando uma
economia de mais de 1250%, visto que o valor pago no metro ciibico hoje € de RS 15,00, e o valor estimado
para fundagdo nos valores médios do termo de referéncia disparado. ¢ que se pague em torno de RS 1.30.

Compressores de Ar e Geradores funcionam a contento e tem manutengio preventiva periodica,
conforme contratagdo de empresas terceirizadas.

A unidade ¢ dedetizada para roedores. insetos ¢ aracnideos. mensalmente e de maneira continua
conforme legislagdo obriga.

Ha previsdo para o primeiro Trimestre de 2019 da compra de uniformes para toda a equipe, o
processo sofreu atrasos com a rerratificacio ¢ com o orocesso licitatorio. aguardando a proxima
renegociagdo contratual para definigiio se ocorrera compra de uniformes para os funcionarios mediante
situagdo financeira da secretaria,

A Coordenagio Médica. de Enfermagem e Administrativa da Unidade ¢ presencial e didria,

Desde a assungdio da gestdo pela Fundaciio Hospital Santa Lydia, ndo houve interrupgio da
prestagdo dos servigos a populacao por falta de médicos. As escalas sdo cumpridas a rigor, e com zelo. bem
como houve modernizagdo da Central de Plantdes da Fundaciio, com controle rigoroso e atualizagio didria,
duas vezes ao dia da escala de plantdo da unidade. otimizaciic e sistematizacdo das conferéncias de escala,
mitigando erros na prestagao dos servicos médicos.

A central de plantdo da Fundagio Hospital Santa Lydia. por meio da geréncia médica avancada,
passou por auditoria interna, que evidenciou a necessidade de modernizagdo contratual para prestadores. ¢
necessidade de credenciamento tnico para todas dreas de atuacdo médica. Isto motivado por processos
seletivos desertos, ou com nimero infimo de candidates aprovados.

A Fundagio Hospital Santa Lydia assumii os contratos de gestio com 174 empresas prestadoras
e, em nove meses de contrato. elevou esse niimero para 250 empresas.

A Fundagdo Hospital Santa Lydia. informa mensalmente a SMSRP sobre as mudangas no seu
quadro de pessoal, para atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES). O sistema
informatizado de atendimento (Hygia) possui prerrogativa de que apenas funcionarios cadastrados no
CNES pudessem atuar no mesmo. identificamos diversas falhas nesse sistema. o que permitiu que alguns
profissionais ficassem com cadastro falho, gerando incongruéncia quando da conferéncia. Profissionais
antigos da unidade tiveram seu registro mantido por periode de seis meses para garantir a finalizacéo de
quaisquer procedimentos em aberto para os mesmos, sendo retirados posteriormente. A “garantia de
finalizagdo de procedimentos em aberto™ foi necessiria pois recebemos em abril a unidade com
langamentos pendentes de periodos anteriores.
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Os colaboradores da Fundagéio Hospital Santa Lydia, mesmo com a supressio de atividades de
educagéo continuada na rerratificagio, participaram de eventos de educagio continuada provisionados
pela Fundagao, SMS, entre outras instituigdes conforme tabela;

EDUCACAO CONTINUADA
TRIMESTRE dia més ano curso unidade
Treinamento sobre preenchimento de notificagdo on-Ine (
2 4 2018 L e T 2 :
Conjuntivite, Parotidite, Surto de Diarréia, Varicela, Zika). MEALERTE
7 5 2018 Seguranga do Paciente - Notificagio Eventos Adversos UPA LESTE
12 TRIMESTRE 8 5 2018 Treinamento Sistema Hygia - Prontudrio Eletrénico UPA LESTE
15 5 2018 |- Registro de F.A - HYGIA UPA LESTE
4 6 2018 Orientagio realizada a Equipe de Enfermagem UPA LESTE
4 6 2018 Orientacao realizada a Equipe de Enfermagem UPA LESTE
9 7 2018 Notificagiio acidente por animais pegonhentos UPA LESTE
13 8 2018 Notificagdo Protocolo de Dengue UPA LESTE
Prote¢do Respiratoria contra Agentes Biologicos / Mascara
1 8 E
2018 PFF-2/N95 UPA LESTE
Diagnostico e Tratamento - Leishmaniosc Cutinea Mucosa
29 TRIMESTRE 17 8 2018 (LTA) UPA LESTE
‘ 3 9 2018 Reciclagem Cateteriswfo Vesical‘ d.c Demora / Alivio UPA LESTE
Masculino e Feminino
27 9 2018 Atendimento aos telefones institucionais das unidades UPA LESTE
19 9 2018 Guia de Encaminhamento de Cadaver - GEC UPA LESTE
20 9 2018 Orientagdo quanto ao Boletim Didrio da Unidade UPA LESTE
CAPACITACAO NO ATENDIMENTO AO =
2 10 2018 POLITRAUMATIZADO UPA LESTE
CAPACITACAO NO ATENDIMENTO AQ .
3 10 2018 POLITRAUMATIZADO MR HER
CAPACITACAO NO ATENDIMENTO AQ .
32 TRIMESTRE 4 0 2013 POLITRAUMATIZADO WEALESTE
CAPACITAGCAO NO ATENDIMENTO ACQ
5 10 2018 POLITRAUMATIZADO UPA LESTE
12 11 2018 HIGIENIZACAO DAS MAOS UPA LESTE
TREINAMENTO EM DOECAS DE NOTIFICACAO
12 12 1 ;
2018 COMPULSORIA MEALESIE

TABELA 3

A unidade mantém as condigdes prediais do inicio do contrato, ndo sendo realizadas melhorias
estruturais por nfio estarem estas previstas em contrato, e todo o valor contratual ser disponivel para custeio,
e com dificil operacionalizagdo para investimento. Dessa forma, para mobilidrio e estrutural predial, ndo
foi possivel adquirir méveis novos, tampouco reformar locais ja precirios. Ha todo um processo de registro

de prego de pegas e materiais para manutengio predial e de zeladoria, porém os processos serdo finalizados
em 2019.

No periodo avaliado, ndo houve aquisi¢io de bens patrimoniais com recurso do contrato de gestao.
Houve modernizagdo dos equipamentos da unidade por meio de locagdo. Foram substituidas todas
impressoras da unidade, e as anteriores foram devolvidas a SMSRP. Foram locados Ventiladores
Mecanicos / Desfibriladores / Eletrocardidégrafos / Monitores / Aspiradores por meio de contratos de
locacdo.

No exercicio de 2018 apenas os monitores nio haviam sido entregues. A locagdo de equipamentos
mostra-se mais vantajosa em relagdo a aquisi¢do, uma vez que inclui manutengdo preventiva, corretiva,
backup e seguro, bem como garante equipamentos em nimero adequado para atendimento a demanda da
unidade, sem processos longos, morosos e insatisfatorios de manutengdo corretiva quando da quebra de
algum equipamento. Justifica-se ainda pela necessidade de suprir de maneira continua falhas de alimentago
de suprimentos pela SMSRP, como ¢ o caso dos Eletrocardidgrafos pertencentes a unidade. A obrigagdo
da Fundagdo ¢ garantir a manutengdo preventiva dos equipamentos e realizar a manutengio corretiva dos
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mesmos. Entende-se como manutengido preventiva que os equipamentos ativos cedidos em funcionamento
para fundag¢do no contrato de gestdo, sejam mantidos em funcionamento. Entende-se como manutengéo
corretiva, 0s equipamentos ativos cedidos em funcionamento para Fundagdo no contrato de gestdo e que
vieram a quebrar, que sejam reparados. Os equipamentos cedidos dentro do contrato de gestio que ja
necessitavam de reparos e estavam inativos. néo se enquadram nas categorias de manutengio preventiva, e
ou corretiva, mas sim de reparo/ troca, sendo que estes iter:s deveriam ter sido entregues em funcionamento
pela Secretaria de Satde do Municipio.

7- INDICADORES DE MONITORAMENTO:

Realizamos diversos apontamentos para a SMSRP, com evidéncias de que o Sistema Hygia de
atendimento eletronico era falho em prover relatorios confiaveis e satisfatérios para analise da produgio e
metas quantitativas e qualitativas, Mesmo assim diante de toda dificuldade temos controle ¢ monitoramento
dos codigos e quantidade atendidas, pelo Hygia, aqui descrito.

INDICADORES DE MONITORAMENTO - DESCRITIVO
CODIGO DESCRICAQ
301060029 ATENDIMENTO DE URGENCIA COM OBSERVAGAO DE ATE 24 HORAS EM ATENGAO ESPECIALIZADA
301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO
301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO
301060061 ATENDIMENTO MEDICO EM PSIQUIATRIA
TABELA 4

10
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- INDICADORES DE MONITORAMENTO
CcODIGO PERIODO TIPO QUANTIDADE
301060029 JANEIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE s
301060096 JANEIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 19120
301060118 JANEIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 14003
301060061 JANEIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 993
301060029 FEVEREIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 FEVEREIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18127
301060118 FEVEREIRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 17550
301060061 FEVEREIRQ SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 959
301060029 MARCO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 MARCO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 23218
301060118 MARCO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 22536
301060061 MARCO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 998
301060029 ABRIL SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 ABRIL SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 22399
301060118 ABRIL SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 19855
301060061 ABRIL SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 946
301060029 MAIO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 MAIO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 22088
301060118 MAIO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 19593
301060061 MAIO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 952
301060029 JUNHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 JUNHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 20480
301060118 JUNHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 17667
301060061 JUNHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 885
301060029 JULHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 14
301060096 JULHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 17689
301060118 JULHO SiSTEMA HYGIA - UPA LESTE 15632
301060061 JULHO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 963
301060029 AGOSTO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 AGOSTO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18953
301060118 AGOSTO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 16955
301060061 AGOSTO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 948
301060029 SETEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 SETEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18234
301060118 SETEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 16143
301060061 SETEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 938
301060029 OUTUBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 OUTUBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 19443
301060118 OUTUBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18080
301060061 OUTUBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 991
301060029 NOVEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 NOVEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 19454
301060118 NOVEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18269
301060061 NOVEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 992
301060029 DEZEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 0
301060096 DEZEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 18212
301060118 DEZEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 17144
301060061 DEZEMBRO SISTEMA HYGIA - UPA LESTE 1124
TABELA S i

8- INDICADORES DE DESEMPENHO:

Os indicadores de desempenho sdo importantes para garantir a qualidade na prestagio de servico
junto a populagio de Ribeirdo Preto e assegurar a satisfagdo junto ao planejamento da Secretaria de Salde.
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5 o,

ITEM DISCRIMINADOR | 17 TRIMESTRE DE 2018
|
packentes auulios e e de 6% das 1 Media no rimesue ¢ de 96% dos
INDICADOR [ 1 TOTAL sis".‘fn\:l il“hl-‘..‘."l-:iu.kh 'si.lic'.u!ns ] |T:|c1:11lc.~ .:uinllu.\; ul;ts:&ili:;!tlins com
R B3%% emabie! - 02 1T dwndo Toluz, sendo stere mlonmmatiado Tolike, sendo
CLASSIFC RISCO i
em unho. b 3 CH sk - LA e entubiro - 93% em
wklade que v M Atehrs rovembro - 98% em dezembro
|
IDIC 2SATISFACAO ; oA . .
IDICADOR D- S ATISEACA S6Tn de Oono ¢ Bom 5% de Otano ¢ Bom
BOM OTIMO :
2 H
INDICADOR D 3 TEMPO 1007 atendidos emeinenos de 31 TG0 miendidos emomenos de 5 1007 atendidos e menos de 3
3 VERMELHO 08 | s mnnies
INDICADOR D 4 TENPO 100% atenditdos ermmenos de 30 ] iy Hidos emmenos de 30 100% wiendidos emmenos de 30
4 AMARELD O] i TNIOS s
¥ dentro da met - Aftricke Juvtio doometa - Aferigio 93% dentro di meta - Alengio
INDICADOR D 5 TEMPO VERDE | Manual vesdadn na rocengae das | i reniada m recepydo da Mamed! realiznda na recepeio da

wtidude.

O INDICADOR D 6 OUNES

B0 dos profannmes cadas

O dos profissions cadastrados

INDICADOR I3 T TANA

Gha
7 TRANFERENC A )
INDICADOR D 8 - EDUCAC AQ .
& PERMANENTE ’

i T
|

i

F 4

| 9.6 mumulos em média.

s reaigplos emmznos de 30 | midos contonme controle mtemao,

INDICADOR D 9 - ESPERA L 213 i
9 Hhe 25 piiitos emoond !
L}
i
Exames rentizndos e enns de 238 ! Par
minulos confime contiol mrens, :JI
INDICADOR D 10 - ESPERA RN | Nio ha budo. e 7o
LD @1 Previsio o oo b
enpresa presisdone o 1!
{
10 !
TABELA 6

E Eximes realizmdoes enmenos de 30,5

e contrale imermo | Nao B Budo, unm vez que o mesmo

To LITEL VCE (JRIC O TSR | I'Iﬁ-" [SHN ) i'il'ﬂ T conrlo cnre a
| 1
]

VR 0 contralo entre a jempresa prestadorn ¢ a prefeinea, ¢ o

sestaders ¢ a preftitnn

[eontrato o promogado, nantendo os

| parimetTos antenores
1

st

[sto posto. definimos nosso cumprimenio ¢
trimestres, fazendo jus a 100% do recebimenta vasi

2 PICYISIO. CC

e mais de 51 pontos em todos os
ounforme demonstrativo abaixo:

PONTUACAQO CONFORME METAS ATINGIDAS!

Segundo Trimestre , Fereemo Trimest Quarto Trimestre

Resultado Pomds | iResulisde _______ii't-n.lm Resultado Pontos
Numero classificagio de T i
risco 9 51 96! 6 9% 6
Satisfagdo 89 6 96! 6 95 6
Vemelho <5 min 100 ] 100 6 100 6
Amarelo <30 min 100 3 100 5 100 6
Verde <90min 91 5! 90 6 93 6
Profissionais CNES 80 5 35 5 94 5
Tranferencia usudrio 6 o 7 6 7 6
Educagio permanente 5 6 5 6 4 6
T. Med exames 85 0 G6 0 59 6
1. Med Radiologicos 28 ’ 5 30 5 30,5 0
PONTOS 52 53 53
RECEBIMENTO
VARIAVEL 100 100 100
TABELA 7 L R s

9- PRESTACAO DE CONTAS FINACEIRO:

Do Resultado:

O valor de Abril 4 Dezembro deo contraio. firmade com a Secretaria foi o

15.440.000.00. sendo R$ 10.940.000.00 recurso praprio ¢ RS

valor de R$
4.500.000,00 recurso federal(Tabela i — Valor

de NF), durante o periodo de 2018 {Abrii a Novembro) enire servicos oriundos da fundacio que foi mantido
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pela Secretaria de Sailide, durante a fase de transi¢iio ou por resultado de contratos Jja estabelecidos ndo
sendo vidvel suas rescisdes que totalizaram R$ 1.534.439,20 (Tabela i - Valor dos descontos), cujos valores
foram aplicados em forma de desconto, sendo assim a fundagiio recebeu R$ 13.905.560.80 sendo R$
9.405.560,80 recurso proprio ¢ R$ 4.500.000.00 recurso federal (Tabela i — Valor NF), além dessas
devolugdes ficou um saldo remanescente de R$ 26.552.83 (Tabela ii). refewnte aos descontos oriundos do

més de dezembro.

Tabela i.
. = 0 i Des a0 Rep:s 0 0 0 5 0 e .
2.2.4.01.002 3389 - Receita Diferida €.G. 02/2018 UPA Feder.
: 42018 250.000.00 250.000.00
15370 £4:2018 250.000 50 250 000,00
15450 Gs2ie 250.000.00 25000000
15589 CE2MEB 250 000 50 22000000
15770 (62013 250000 80 220.000 00
15508 {82015 250000 00 250003 00
15954 o7zma 250.000.00 250.000.090
15775 0f2ms 250 000 00 S0 000.00
16038 fgl201a 250 00000 25000000
16042 032018 250 050 00 250 000,60
15240 092018 250.000.00 250 000.00
13241 092018 250.000,00 250 000,00
15281 1072018 250 000.00 25000000
15262 162018 25000000 250 000,00
16370 112018 25000000 250.000 00
18374 112018 250000.00 2E0.000.00
16376 1272018 25000000 220.000 00
18382 12218 253 000 00 25000000
450000000 4 500 000 00 000
0 L 0 ab e s, Rep D o 0 or Ve O
2.2.4.01.004 1392 - Receita Diferida C.G. 022018 UPA Munic.
| 15301 042018 850 000 00 000
15371 14/2018 50 000 00 0.00
15468 052018 550.000,00 000
15588 0Z2018 550.000.00 Q.00
15597 002018 G50 000.00 0.00
15772 082018 50 000 .00 @50 000,00 0.00
15955 0772018 £50000.00 £50.000.00 000
15775 072018 £50 000,00 G50 000.02 00
16035 052018 B50.020.00 550 000,02 0.00
16042 03:2018 G20.000 00 650.000,00 000
Termo Adtivo com Redugds do Valer {555.000 501 16262 082018 555 .000.00 55500000 002
[Terma Adira cam Redugan do Valar (355 D00.00) 16272 %2018 20,00 555 000.00 0.0
|Termo Addtivo com Redugas do Valor 1555 200.00) 16275 L2018 000 00 555000 .00 00
Terma Adivo cam Redugds do Valor (555 00000 16367 10/2018 112 16 555 000 00 205 887 84
Termo Adtivo com Redugds do Valor (555 000 09; 16365 112018 218 585 000.00 206,887 84
Terma Adtive com Redugds do Valor (553 000.00) 16373 11/2018 218 25500002 306 587,84
Teimo Adbvo com Redugas do Yalor (555 000 00} 16377 1272018 112,16 555.000.00 3G 587 84
Termao Adtwo com Redugdo do Valor (555.000.00: 15381 122018 249 11216 555 000.02 306G 287 84
| 940556080 | 1024000000 1534 430 20
1
Valor dos descontos em aberto, totalizando RS 1.534.439,20
|
!
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FUNDACAO

Rua Tamandaré, 43

CNPJ-MF n® 13.370.18

@

PREFUIEUAE Da SIDABR

RIBEIRAD PRETO

Ribeirio P

PLAN]

|
Objeto.: Contrato
RAIO-N|
LIMPEZA RS 32.417,59
PORTARIA RS 39.228 63
LOC. IMPRESSORA 75 605,20
CFTV / ALARME 22 134 00
MAN, GERADOR R3 922,00
OXIGENIO RS 230,07
AGUA RE16.839,72
ENERGIA ELETRICA RS 13.539,25
TELEFONIA FIXA RS 32762
TEL. MOVEL (4 finhas) RS 60,37
ALMOXARIFADD
FARMACIA|
OXIGENIO LIQUICO %
ALUGUEL TANQUE RS M0
EMAIL 4 115,00
RECURSOS HUMANCS RS 202,323,090
EXTINTORES RS 54,05
TOTAL:| R$ 544.623,3% |

FREFEITURL D CIDAET

RIBEIRAD FRET

LB e Bt o ot e A

PLANJL

P R g i G SEL Y
COWTH

Objeto.: Ccntzatn| Vencimento
RAIO- & b 1 05/07/2018
LIMPEZA RS 10,417,560
PORTARIA R$30.238,63
LOC. IMPRESSORA, RS 1.922.72
CFIV{ ALARME 535,00
MAN. GERADOR R$ 952,50
OXIGENIO RS 230,07
AGua e
ENERGIA ELETRICA. /$ 21.051.56
TELEFOMIA FINA RS 359,54
TEL MOVEL {4 linhas) . _R$50.35
ALMORARIFADD RS 17.420,66
FARMACIA RS 56,675,316
oxiGENIO LUQUIDD|
ALUGUEL TANQUE RS 420,06
EMAIL RS 115,60
RECURSOS HURMANOS RS 10.340,00
EXTINTORES R$ 54,68
; pey I
TOTAL:| R$357.363,66 | .
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré 434 — CEP 14. 085-079 Campos Eliseos

R:belrae“‘l
370

CNPJ-MF n® 13.

S

FECFEIIUAL DA CIGLDL

Rl DERQLJ FRE T

’eto S.P.—Tel.

Més de referéncia: Junho/ZOlS

} 6) 3605 4848
18 70001589 -'[nscr-WumCIpa] n® 149977?;’0]

PLANILHA DE DESCONTO A SEREM EFETUADOS
CONTRATO DE GESTAO Ne 02f2018

UPA - 13 de Maio

Objeto.: Valor.: Empresa P.C. Contrato | Vencimento
RAID-X RS 68.596,86 Tacheapital Diag. & Eguip. Mad, Hosoitalares LTDA 737/2012 79/2314 05/07/2018
LIMPEZA /% 12.945,10 CAT - Central Amenicana de Tremamentos LTDA-ME 055/2013 5172013
PORTARIA RS 30.238,63 CAT - Ceniral Amerizana de Treinamenios LTDA-ME 13012014 107/2014
LOL. IMPRESSORA| -- Dicopy Copladora & Sarvigos LTDA §50/2013 137/2512 2670472018
CFTV / ALARME i Sia Segurancas Inteligente e Autemazdo LTDA-RE 15872013 / n1/06/2018
TMAN. GERADOR s reeeeeine Sistel Com, & Sary. Sletro-2letrdnicos LTDA-EPP 21572013 SU*’ 2013 13/05/2018
OXIGENIO as 623,38 White Martins Gases Industriais _TDA §33/2013 143/2013 26/05/2018
AGUA mnnaas "DAER? - Departamenta de Agua & £5g0to .
ENERGIA ELETRICA RS 18.141,95 CPFL - Ccmpanhia Paclista de Forga e Luz e g
TELEFONIA FIXA RS 399,55 Telafonica Brasil 5.8 533/2015 4372016 0110742018
TEL. MOVEL {4 linhas) R% 77,85 Telzfonica Brasii s A 735/2012 158/2012 11/09/2018
ALMOXARIFADO ER e T — rhrer el
FARMACIA RS B1.660,45 -
OXIGENIO UQUIDO - - Alr Liquide Brasil LTDA 1224f2012 13/05/2018
ALUGUEL TANQUE ean A Liguide Brasil LTDA 1223/2012 13/05/2018
EMAIL RS 115,60 Coderp - Ciade Dezeny, Econ, Da Rib. Prato 113172013
RECURSOS HUMANDS - - i - - - -
EXTINTORES RS 54,68 intores do Brasit LTDA - EPP 736/15 28/16 01/03/ 2018
TOTAL:| RS 268.407,61
PLANILHA DE DESCONTO A SEREM EFETUADOS
~
% CONTRATO DE GESTAO N2 02/2018
PHEFLITUME 4 CORADT
RIBERAO PRETO Més de referéncia: Julho/2018
UPA - 13 de Maio
Objeto.: Valor.: Empresa P.C. Contrato | Vencimento
RAIQ-X R Tethcapital Diss. & Equip. Med, Hospitalares LTCA 7372012 75/2014
LIMPEZA [ CAT - Central Americana de Treidamantos LTDA-ME 055/2013 5172013
PORTARLA R$ 30.238,63 CAT - Central Amaricana de Treinamentos LTDA-ME 230/2013 107/2014
LOC. IMPRESSORA b Diccpy Copladora @ Seryigos LTDA 35072013 137/20132 26/04/2013]
CFTV / ALARME Sia Sagurangas Inteligente ¢ Aufomagda LTDA-ME 158/2013 B85/2013 /05/2018
MAN. GERADOR -- Ststal Com. e Sery. Eletro-aletfbnicos LTOA-EPP 216/2013 g0/2013 §
OXIGENIO RS 279,72 Wiite Martins Gases Inddstriais LTDA 633/2013 143/2013 26/18/2018
AGUA DAERP - Departamenta de Bgua = Esgeto
ENERGIA ELETRICA RS 17.767,64 CPFL- Companhia Paulistafle Forgaeluz = | ceveerinefe | ceieiiieens ks
TELEFONIA FIXA RS 375,58 Telatonlca Srasllp..‘. 458/2018 ¢1/37/2018
TEL. MOVEL {4 linhas) R$ 50,05 Teletonica Srasilfs.a 153/2082 11/0%/2018
ALMOXARIFADD R§A267393 | L1 seeesseeneas = smmne 4 mam s,
FARMACIA RS 65.961,05
OXIGENIO LIQUIDO R ety 1234/201F 64/2013 13/05/2018
ALUGUEL TANQUE mrmmrmamanan 1224/201 64/2013 13/05/2018
EMAIL R% 115,60 L) 362018 | meeeees
RECURSOS HUMANODS| -ooeemeeees Semivitieraial] CSuigmaseaad
EXTINTORES 15 54,68 01/33/2019
TOTAL:| R$ 157.516,88 ||
i
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FUNDACAQ

Rua Tamandaré. -
Ribeirio P
CNPI-ME n® 13370

PEEILITUNA DA CIRALT

RIBEIRAQ PRETD

Ohjeto.:
RAID-X
HMPEZA
PORTARIA
LOC. INMPRESSORA
CFTV { ALARME
MAN. GERADOR
OXIGENIO|

AGual e
ENERGIA ELETRICA R$ 16.755,57 :
TELEFONIA FIXA R 119,59
TEL. MOVEL (4 linhas)
ALMOXARIFADD
FARMALIA
OXIGENIO LIGUIDD
ALUGUEL TANQUE
EMAIL]
RECURS0S5 HUMANOS,
EXTINTORES F:5 54,68

Contrato Vencimento

TOTAL:| RS 144.534,96 | I

PLA
! ‘.'.].'-E,’ZGJ.S

SPENEITUTL DA TIDADE =4} J
CRETN = | A 3 a—
RIBEIRAD PRETC Hnhrof20158

Objeta.;
RAID-X
UMPEZA
PORTARIA
LOC, IMPRESSORA
CFTV { ALARME|
MAM. GERADOR|
OXIGENIG
AGUA
ENERGIA ELETRICA R5%18.233.50
TELEFONIA FIXA)
TEL. MOVEL [4 linhas) R% 2,60
ALMOXARIFADG Rttt
FARMACIA
OXIGEMIO Llauino| S
ALUGUEL TANGUE
EMAIL RS 115,60
RECURSOS HUMANOS| e
EXTINTORES R 54,68

Vencimento
05/07{2018
20/06/2013
017082015
26/04/2013

13/05/2012

n1/03/z008

TOTAL:| RS 18.591,67 | } i’ | -. g
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085:070 - Campos Eliseos

S

FREFEITVRS D& Cibabl

F'.-L:" R«\, PRL-. O

Ribeirdo]
CNPJ-MF n° |

3.37

'th()\ S.P.—Tel.
'8,3 001 %In‘;eﬁ

16) 5605 4848
ummpal n® 1499777/01

PLAI?:II_I:.HSDE DESCONTO SERE EFETUADOS

.CONTRATO DE GESTAO Ne 02/2018

Més de referéncia: ﬁ_)utubmﬂOlS

UPA - 13 de Maio

Objeto.: Valor. ' f Empresa| P.C. Contrato | Vencimento
RAIO-X ——— Techcapital Diag. & Equip. Méd,{Hospltalares LTDA 737/z012 7912014 asfo7ianis
LIMPEZA CAT - Central Amsaricana de Treigamentos LTDA-ME 055/20L3 S1/2013 20/06/ 2018
PORTARIA -- CAT - Central &marcana de Tretfamantos LT 230/2013 167/2014 ;fss,rzms
LOC. IMPRESSORA Dicopy Copiadora 2 Seryices LTDA 85072013 1872013
CFTV { ALARME Sia Segurargas Inteligante 2 AUTEmMAagao LTDA-ME 158/2013 35/2013
MAN. GERADOR R Sistel Com. e Serv. Eletro-elatréricos LTDA-ERP 26/2015 50/2013 13/06/2018
OXIGENID RS 81,29 Whiste Martins Gases Industrias LTDA 533/2083 143/2013 25/03/2018
AGUA DAZRP - Departamenode Agua sEsgotd. | cevemsevvwese | ceeeiin |
ENERGIA ELETRICA RS 19.750,10 CPFL - Companhia Paulists ge Forga @ Luz —
TELEFONIA FIXA - - Teleforica Brasis.a 53E/2015 48/2016 gi/ov/anle
TEL. MOVEL {4 linhas) Taletonica Brasll 8.8 73612002 15872012 14/09/2018
ALMOXARIFADD -
FARMACIA - RO | R
OXIGENIO LIaiDo Aut Liuide Brasil LTDA 172412012 a3/2012 1370542013
ALUGUELTANGUE Air Liquide Brasil LTDA 122a/2m2 §4/2013 1310572018
EMAIL RS 115,60 Coderp - Cia de Deseny. Econ. 02 Rib. Preto 112172013 36/2014 | o—-ceeeseree-
RECURSOS HUMANOS [ - faingaiia
EXTINTORES R$ 54,68 Extintores de Srasil LTDA - ERP 29/16 21/03/2019
TOTAL:| R$20.001,67
PLANILHA DE DESCONTO A SEREM EFETUADOS
% CONTRATO DE GESTAC N2 02/2018
l'l‘l:!Lll't."!l be clCALE i
RIBEIRAO PRETO Més de referéncia: Novembro/2018
UPA - 13 de Maio
Objeto.: Valor.: Empresa P.C. Contrato | Vencimento
RAID-X Techedpital Disg. & Equip. Med! Hospitalares LTDA 737/2012 75/2014 05/07/2018
LIMPEZA CAT - Ceptral Americana de Treldamentos TphA-ME 055/2013 51/3013 20/06/2018
PORTARIA CAT ¥Central Americana de Traiffameantos LTDA-ME 230/2014 107/2014 01/08/2018
LOC. IMPRESSORA Dicopy Copladora & Senfigos LTDA 850/2013 187/2013 26/04/2018
CFTV / ALARME Sla Segurangas Inteligente e Aulomagdo LTDA-ME 158/2013 85/2013 01/06/2018
MAN. GERADOR P —— sistel Com. & Serv. Eietro-sletféricos LTDA-EPP 216/2013 S0/2013 13/06/2018
OXIGENIO R$ 8129 | White Martins Gases indddtriais LTOA| 633/2013 1432013 26/05/2018
Acual 00 DAERP - Departamento de igua BEsgotd | e aomalal o A
ENERGIA ELETRICA RS 23.207,94 CPFL - Companhia Paulistade Forga & Luz
TELEFONIA FIXA -- Telafonica Brasil5.A 538/2015 4372015 01/07/2018
TEL. MOVEL {4 finhas) Telefonica Brasill.A 73672012 133/2012 11/05/2018
ALMOXARIFADO
FARMACIA B | P — ] ——
OXIGENIO LIQUIDO e 1 B Air Liquide Srasil (TDA | 122472012 £4/2013 13/05/2018
ALUGUEL TANQUE | Air Liguld2 Brasil@IDA | 1224/2012 £4/2013 13/05/2018
EMAIL RS 115,60 L lam - Cia'de Desanv. E De Rib. Preto 113172013 36/2014 -

RECURSOS HUMANOS R AN B BT R B S S R I = B
EXTINTORES RS 54,68 || ESxtintores co Brasil LTPA - §PP 786/15 29/16 01/03/2013
TOTAL:| R$23.459,51 |

|
Tabela ii — valor do desconto para o més de dezembri IZ? 18
1
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N~

FUNDACAO HOS 1

Rua Tamandaré, 434 <[ EF 14 {

Ribeirdo Preto - 5.F. - Teif

CNPI-MFE n® 13,370,083/ G001-070 G 0
& A

PLANILH

Objeto.:

RAIO-X

f

i}

| el

T (TR T

=074 - Campos Eliseos
<15 3605 4848
vignigipal n° 1499777/01

LIMPEZA

PORTARIA]

LOC. IMPRESSORA

CFTV/ ALARME

MAN. GERADCR

OXIGENID

R4 81,20

Contrato

Vencimento

i1

05/07/2013

AGUA

EMERGIA ELETRICA/

TELEFONIA FIXA

852620426

TEL. MOVEL {4 linhas)|

ALMOFXARIFADD

FARMACIA

OXIGENIO LIQUIDO

ALUGUEL TANQUE

ENHL

01

/2018

11/08/2013

13/05/2013

RECURSOS HUMANOS

EXTINTORES

R4 54,65

01/03/2019

TOTAL:

R$ 26.552,83

PESSOAL

RELATORIO CONTRATO DE GESTAQ 0112/2618 - 17X ;55;7}:_1;[:50 2018

SERVICOS MEDICOS | 1 14915508

APOIO ADMINISTRATIVO| | | 1210.082]64 91%

DEMAIS SERVICOS | 276.882,15 94%

MATERIAIS E MEDICAMENTCS |759.463,76 96%

EXAMES LABORATORIAIS | 3 5 a7%

FORNECIMENTO DE REFEICACH 11211900 98%

OUTROS 01 182'83B,01 99%

FORNECEDORES 1 {64.408,40 99%

ROUPAS LAVADAS 1. laceshar 100%
MATERIAIS DE ALMOXARIFADTG | 12.488,85 100%
PACOTES ESTERILIZADOS 117529, 1100%
Total i b 113.076.506,98 100%
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamanda]g 434 - CEP 14. 085 070 ] Campos Eliseos

Do Fechamento.

: Recelta Total (+)
Despesa Federal ( )

l)u,pcsa Mumupal {-) :
2espesa I{atdl{ )

Provisdes salarlals e
Juridicas (-)

Descontos Més Dezembro () |

. Saldo final dezembro 2018

10- CONCLUSAOQ:

3605 4848
E.,1pal n® 1499777/01

E
Al

RS 4.500.000,00
RS 9.405.560,80
RS 13. 905.560.80
RS 4.382.862.40
RS 8.693.644,58

R% 13 07 {‘} w{r{; 08

R$ 685.363,39

RS 26.352.83

R$ 117.137.60

A assungdo de servigo de uma UPA de tamanha complexidade, dentro dos contextos financeiro,
assistencial e estrutural do municipio ¢ tarefa deveras desafiadora. Diante de tamanha alteragio de pessoal,
reorganizacio do servigo sob nova otica e gerenciamento, montagem de novos fluxos internos e adaptagdo
de antigos, contratagiio e licitagdo de servigos para ativ dade meio (antes providos pela maquina da
prefeitura), adequagdo e adaptagdo dos servigos prestados pela Fundagio aos fluxos municipais com
exceléncia e qualidade, entendemos ter progredido de maneira satisfatoria no ano de 2018, em periodo de
apenas 9 meses. Contudo ¢ nitida a necessidade de manter o avango em ritmo acelerado, para sanar
deficiéncias e otimizar aquilo que ainda pode ser melhorado. Para tal. ¢ necessario que o aporte de recursos
a Fundagdo ndo seja interrompido, sob pena de prejudicar a honradez da mesma com seus fornecedores,

parceiros e funcionarios. I

Fazem parte integrante desse documento os sc;_,un'1 es

2. Relagdo nominal dos
gestao.
Balancete contabil d

erlprt. ados jadmitido

1. Relagdo dos contratolq e respectivos adital _cnﬁs.
S

‘arc de 2018.

(]

V[alcelo Cesar C{‘mﬂ:ll Wg’l'th.aé‘ C. O. Filho
: Dm.tor _Administrativo [l)iret(')r Técnico

. | |
RELATORIO CONTRATO DE GESTAQ 002/2018 - EXERCICIO 2018

nexos.

u mantidos com recursos do contrato de

Ribeirdo Preto, 17 de maio de 2019.

-

Luciano B. Fiori

Geréncia Médica Avangada

i
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