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PLANO DE TRABALHO - 2024
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 - UBS “CRISTO REDENTOR”
DECIMO SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO
VIGENCIA: 01/01/2024 A 16/05/2024

| - IDENTIFICAGAO DA FUNDAGCAO

.1 — Da Fundagao:

Nome: Fundacao Hospital Santa Lydia.

Enderego: Rua Tamandaré, n°® 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri
Enderec¢o: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701

Bairro: Quinta da Primavera
Telefone: (16) 98806-9959.
R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Institui¢ao: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Joao Vicente Pereira n® 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituigado: Diretor Técnico.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.

Péag. 1 de 23 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 202

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

1.4 — Histérico (breve relato)

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdao Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, através da Escritura Publica de Doac&o de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obriga¢des da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que
iniciou suas atividades de assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este
patriménio venham a ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO Hospital Santa Lydia é a execugéo e prestacdo de servigos
de saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte
técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades
hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS
moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de
plena gestao dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto
Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Segéo I, da Organizacgéo, que a
FUNDACAO contara com os seguintes 6rgéos: I-) Conselho Curador, 1I-) Conselho Fiscal e IlI-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Secgdes Il, lll e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da FUNDACAO, cuja
finalidade sera a prestacao de servicos de saude, e da outras providéncias, prevé no artigo 4°
que a “FUNDACAO Hospital Santa Lydia” podera celebrar contrato de gestdo com o Poder
Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicado Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO Hospital Santa Lydia sucedeu o Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n° 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagao da instituicdo, onde o
seu CNPJ é n° 13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO atualmente esta atuando na rede municipal de saide de Ribeirdo Preto através
de contratos de gestdo e convénios, operacionalizando servigos de pronto atendimento, de
unidades de saude, de hospital e servico de saude mental, sendo eles a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana (UPA Leste), UPA Nelson Mandela (UPA Norte),
UPA Dr. Joao José Carneiro (UPA Oeste), Unidade Basica Distrital de Saude - UBDS Dr. Marco
Antoénio Sahdo (UBDS Vila Virginia), Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz — UBS
Quintino I, o Centro Atengéo Psicossocial IV ampliado — CAPS IVa e o Hospital Municipal
Francisco de Assis — HMFA.

Il- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a parceria para gerenciar, operacionalizar e
executar as acoes e os servigos de assisténcia a saude na Atengcao Basica, em consonancia
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com os principios, normas e 0s objetivos constitucionais e legais e as Politicas de Saude do
Sistema Unico de Saude - SUS e diretrizes da Secretaria da Saude do municipio de Ribeirdo
Preto, na Unidade Basica de Saude “Dr. Luiz Gaetani” — UBS Cristo Redentor, garantindo a
assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos usuarios do SUS, com consequente
e organizada referéncia para os diversos niveis de atencéo.

Il - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

lll.1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios

A UBS é composta por 08 consultorios, 01 sala de inalagcédo, 01 sala de curativo, 01 sala de
farmacia, sala de odontologia com 02 equipos e sala de raio-X com cadeira odontolégica anexa,
01 sala de medicacao, 01 sala de coleta e 01 sala de primeiros atendimentos.

l1l.2 — Horario de Funcionamento da UBS

UBS CRISTO REDENTOR

HORARIO DE FUNCIONAMENTO | Segunda & sexta-feira das 07h00m as 19h00m

l11.3 - Recursos Humanos

A equipe de recursos humanos que compdes a UBS Cristo Redentor € composta pelas seguintes
especialidades:

2024

DESCRIGCAO Quantidade Jornada

Semanal
RECEPCIONISTA 4 30
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 30
AUXILIAR FARMACEUTICO 5 30
CIRUGIAO DENTISTA 2 30
ENFERMEIRO 4 30
FARMACEUTICO 2 30
GERENTE DA UNIDADE 1 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 30
PORTEIRO 2 30
TECNICOS DE ENFERMAGEM 19 30
MEDICO GINECOLOGISTA 2 30
MEDICO CLINICO 3 30
MEDICO PEDIATRA 2 30
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IV- PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responsavel pela execucéo dos servicos de assisténcia a
saude na atengé&o basica, tal como definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes areas:

IV.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atencao Basica devera ser composta das especialidades
clinica médica, ginecologia/obstetricia e pediatria, projetando, no minimo, para cada
especialidade 24 consultas/dia para ginecologia/obstetricia, 24 consultas/dia para pediatria
(carga horaria semanal minima de 40h) e 36 consultas/dia para clinica médica (carga horaria
semanal de 60h), as quais serdo distribuidas entre os tipos de consulta de acordo com as
necessidades da populagdo da area de abrangéncia. A equipe devera ter a carga horaria
distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de
funcionamento da UBS.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1.
Na especialidade clinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta saude (CS) e
acolhimento (Al); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno
puericultura (RT), consulta saude (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e
obstetricia as consultas serdo divididas entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal,
atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontanea devera
ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento das
agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE e as agendas médicas deverao ser disponibilizadas no sistema
Hygiaweb. Todos os atendimentos deverao ser registrados com evolug&o no sistema Hygiaweb
ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

As prescricbes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra
que vier a substitui-la, conforme regulamentagédo da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe deve possuir qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condigbes morbidas da atenc&o basica bem como pacientes em estado grave, com risco iminente
de perda de vida, com avaliagéo rapida, estabilizagdo, realizagdo dos primeiros atendimentos,
observacao e regulagéo no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servi¢o que regula o caso
é responsavel pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servigo
de regulacdo. Compete ao servigo que encaminha o caso, acionar o Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranga e o ndo agravamento do quadro em
virtude do deslocamento. O servigo que regula o caso deve aguardar a chegada do SAMU,
mesmo que seja horario de fechamento da unidade, com presenga de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverao ser
realizados via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagédo de saude mental da
CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidacéo diagnéstica deveréo ser solicitados
pela equipe de Atencao Basica e em conformidade com o protocolo municipal. Demais exames
complementares deverao ser solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.
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IV.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de profissionais composta por,
no minimo, 04 (quatro) enfermeiros, com numero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem
suficiente para atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario descoberto durante
o periodo de funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverdo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo 24
consultas para cada enfermeiro. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deveréo realizar as
atividades relacionadas a vacina, coleta de material para andlises clinicas, curativos,
medicagdes, pré e pos consulta, dentre outras atividades relacionadas a funcéo, sob supervisao
dos enfermeiros.

Devera ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificacdo dos sinais de
alerta, consulta de enfermagem, orientagdo de pré e pés-consulta e demais procedimentos
inerentes da area.

Os atendimentos de enfermagem deverao estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolugao no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

Compete também a equipe de enfermagem, a realizagao de visitas domiciliares, a organizagao
de grupos de educacao em saude e atividades de vigilancia epidemiolégica.

IV.3 — Vacinagao

A sala de vacina funciona no mesmo periodo de atividades da unidade de saude para
atendimento de vacinagao a populagao, com exceg¢ao dos periodos de campanhas de vacinagao
instituidas pelos 6rgdos de gestdo do SUS nas quais a FUNDACAO Hospital Santa Lydia
mantera a equipe mobilizada para a sua realizagao.

IV.4 — Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensagdo dos medicamentos necessarios aos
atendimentos da unidade e para atender as prescricdes de medicamentos, principalmente da
populagdo da area de abrangéncia da UBS. A equipe devera ser composta por 02 farmacéuticos
e 02 auxiliares de farmacéutico, com pelo menos 01 (um) farmacéutico e 02 auxiliares de
farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento da unidade.

A dispensacao devera ocorrer nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00Omin as
19h00min. Os medicamentos dispensados na farmacia serao fornecidos pela CONTRATANTE
e constara da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, obedecendo todos
os protocolos de dispensacao instituidos pela Secretaria Municipal da Saude.

O farmacéutico devera realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda
espontanea da populagao residente na area de abrangéncia da UBS, e fazer o controle de
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estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagdo registrada no
sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

IV.5 - Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontoldégico deve ser composta por 02 (dois) cirurgides dentistas e
02 (dois) auxiliares de consultério dentario, para atender usuarios agendados € a demanda
espontanea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades
odontolégicas deverao ser realizados por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os protocolos da
SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do servico é nos dias Uteis de segunda-
feira a sexta-feira, com agenda disponivel de 12 (doze) consultas por profissional para cada 06
horas de atividade.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1,
sendo distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al),
conforme as necessidades da populacdo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da
demanda espontanea devera ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o
melhor aproveitamento das agendas de atendimento odontologico.

IV.6 — Atendimento Intensivo ao Tabagista

O atendimento intensivo para o tabagista sera realizado por equipe multiprofissional credenciada
no Centro de Referéncia ao Alcool, Tabaco e Outras Drogas — CRATOD. A equipe sera composta
por, no minimo, 02 profissionais de nivel superior, sendo obrigatoriamente um deles profissional
médico, capacitados pelo CRATOD, que enviara para a Coordenadoria de Doencgas Crbnicas
N&o Transmissiveis relatério quadrimestral do numero de pacientes tabagistas tratados no
servigo, conforme modelo preconizado pelo CRATOD.

V — ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responséavel pela disponibilizacdo de todos os servigos
administrativos e de apoio que possibilitam o funcionamento pleno da UBS, tal como definido no
Contrato de Gestao, nas seguintes areas:

V.1 - Servigo de Portaria

O Servigo de Portaria € composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.2 — Servigo de Seguranca
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A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conta com pelo menos um profissional habilitado e
capacitado de seguranga ndo armada, 24 horas por dia, para preservacao do patriménio a ela
cedido e a protecao dos trabalhadores e dos usuarios.

V.3 - Servigo de Recepcgao

O servigo de recepgao conta com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.4 - Servigo de Limpeza e Higienizagao

O servigo de limpeza conta com profissionais habilitados e capacitados para atender as
necessidades do setor de limpeza e higienizagdo. Este servigo devera garantir a obtencéao de
adequadas condi¢des de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial da UBS,
inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacdo de ma&o-de-obra
especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizacao do servico de limpeza e higienizagdo devera ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante a execucdao do objeto, a CONTRATADA devera obedecer a Norma
Regulamentadora n°® 32 - NR-32, especialmente em relagdo ao Plano de Prevencao de Riscos
de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo lll, redacado dada
pela Portaria n°® 1748/11, bem como realizar capacitagao/treinamento mensal para todos os
funcionarios, cuja programacgao inclua, minimamente, informacdes relativas a principios de
higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizagéo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos
em situagdes de emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos servicos e, continuamente,
durante a execucédo contratual, sendo que a comprovacao da capacitagao deve ser mantida no
local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do
Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servico, observardo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranga do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfeccao de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de Controle
de Infecgao Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude deverao seguir a Resolugao
ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UBS deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissao de Controle
de Infecgao, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagoes.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.

Péag. 7 de 23 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA.



Pagina: 208

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01

V.5 - Esterilizagao

O servico de esterilizacdo garante as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagbes vigentes. A FUNDACAO Hospital Santa
Lydia fornece os materiais médicos, odontoldgicos e de enfermagem esterilizados e em niumero
suficiente para atender as demandas do servico, respeitando a legislacdo em vigor.

V.6 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante as rouparias do enxoval da UBS e os servicos de
lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndo contaminado), de toda
a rouparia oriunda do servico UBS.

V.7 - Servigo de gases medicinais

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante a alimentacdo de rede de oxigénio, ar comprimido
medicinal e vacuo clinico.

V.8 - Almoxarifado

A CONTRATADA devera realizar a aquisicao, abastecimento e controle de todos os materiais e
insumos médicos, odontoldgicos e de enfermagem, equipamentos de protecao individual (EPIs),
materiais de escritério, de limpeza e suprimentos de informatica (computadores, impressoras,
toner, etc.) necessarios para o pleno funcionamento da UBS.

V.8.1 Medicamentos

A CONTRATANTE sera responsavel pela aquisicao dos medicamentos em niimero e quantidade
suficiente, em acordo com a padronizacdo da Secretaria Municipal da Saude, constante da
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) para atender a demanda interna e
externa de medicamentos na Atengao Basica, prioritariamente dos moradores da area de
abrangéncia da UBS.

As vacinas, insulinas, insumos para o auto monitoramento de diabetes, medicamentos
padronizados produzidos pela farmacia municipal e outros medicamentos de aquisigéo
centralizada pelo Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude seréo disponibilizados
pela CONTRATANTE.

V.9 - Manutengao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a manutengéo corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobiliarios da UBS, o que inclui as calibragdes peridédicas dos
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equipamentos médico-hospitalares. A FUNDACAO pode implementar ou repor os mobiliarios
hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

V.10 - Manutencao Predial

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a manutengéo corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre
outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a
jardinagem.

V.11. Servigo de transporte

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante o transporte dos profissionais para a realizacdo de
visitas domiciliares de no minimo uma vez por semana, para populagao da area de abrangéncia
da UBS por este tipo de atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atencao Basica e
do Servigo de Atencao Domiciliar.

V.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de prote¢ao individual.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia disponibiliza os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores da unidade, utilizando a identificagao visual conforme determinada pelo Ministério
da Saude ou pela CONTRATANTE. Também providencia os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios e em numero suficiente para todas as atividades da equipe.

V.13 - Apoio administrativo

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante os responséaveis técnicos para as areas médica,
enfermagem, farmacia e odontologia, um coordenador administrativo e gerente local para
execucdo de servicos de coordenagéo e geréncia geral e interlocugéo entre a FUNDACAO e a
CONTRATANTE, além de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos,
apoio juridico e atividades de educagao permanente.

VI - INDICADORES E METAS

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia na UBS Cristo Redentor é avaliado
trimestralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas de
producao) e qualitativas, as quais sao atribuidas pontuag¢des especificas, conforme apresentado
nos itens V1.1 e VII.2. Com base na pontuagéao aferida no trimestre, sdo calculados os valores a
serem repassados como pagamento da parte variavel deste Contrato de Gestao.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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VI.1 — Indicadores quantitativos e metas

Atendimentos
Carga
Profissional horaria Meta de Oferta Meta de Produgao
semanal
Semanal Mensal Trimestral Semanal Mensal Trimestral
Clinico Geral 60 horas 180 720 2.160 150 600 1.800
Ginecologista /| 44 g rag 120 480 1.440 100 400 1.200
Obstetra
Pediatra 40 horas 120 480 1.440 100 400 1.200
Enfermeiros 120 horas 96* 384 1.152 88* 352 1.056
Odontdlogo 60 horas 120 480 1.440 100 400 1.200
Farmacia** 60 horas 20 80 240 16 64 192

Total 656 2.624 7.872 554 2.216 6.648

* Atendimentos distribuidos de acordo com a organizagao da agenda semanal.
** Atendimento farmacéutico realizado pelo farmacéutico, além da dispensag¢do de medicamentos.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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% média da % média da meta
Especialidade meta de oferta Pontuagao de atendimento Pontuagao
trimestral trimestral
2100% 10 295% a 100% 10
. =95 a <100% 5 290 a <95% 7
Odontologia
< 95% 0 285 a <90 5
- - <84% 0
2100% 10 295% a 100% 10
L. 295 a <100% 5 290 a <95% 7
Farmacia
< 95% 0 285 a <90 5
- - <84% 0
Pontuagdao maxima 60 60
Pontuagdo maxima no
. 120 pontos
trimestre

Toda a producgao € langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A FUNDACAO ndo sera punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingir a meta de
producao.

VI.2. - Indicadores qualitativos e metas

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia na UBS também é avaliado trimestralmente
quanto ao atendimento das metas a seguir:

Item Indicador _Meta Foérmula de calculo Fonte indice realizado Pon_tu-
trimestral agao
Numero de atividades de 3 10
educagéo perrpanente/ Numero de atividades Lista de presenga
educagao . .
1 ) - 3 atividades de educagéao dos cursos e 2 5
continuadallista de ) o
permanente realizadas capacitagbes
presencga de <1 0
cursos/certificados -
Numero de grupos de 9 10
Numero de atividades educ_agao em saude~ 6a8 5
. . R . oferecidos a populagéo . .
2 educativas junto a 9 atividades . fich Sistema Hygiaweb
comunidade e registrada na ficha de 4a5 3
atividade coletiva (e-
SUS) itens 4 ou 5 <3 0
Numero de atividades
Numero de atividades do do PSE realizadas nas 22 10
Programa Saude do escolas pactuadas ou Sistemas
Escolar — PSE realizadas 01 escola da area de Hygiaweb e e-
3 2 . 1 5
nas escolas pactuadas abrangéncia e langadas SuUS
ou 01 escola da area de na Ficha de Atividade
abrangéncia Coletiva (e-SUS), no 0 0
trimestre
3 10
, o Numero de reunides i
Numero de reunides do o . Y Atas das reunides
4 Con : 3 reunides realizadas do comité o 2 5
comité gestor da unidade . do comité gestor
gestor da unidade
<1 0
. . Numero de reunibes Atas das reunides 3 10
Numero de reunides do . .
5 . 3 reunides realizadas do conselho do Conselho Local 2 5
Conselho Local de Saude . .
local de saude de Saude <1 0

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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Numero de faltas as <
consultas médicas <30 15
Percentual de agendadas na UBS x
. o 100 / total de . . o
6 absenteismo em consulta 30% Sistema Hygiaweb >30 e <£35% 5
médica na UBS agendamentos no
periodo, ndo incluindo
agend_a bloqueada_ ou > 35% 0
atendimento coletivo
Numero de faltas as
consultas odontolégicas <30 15
Percentual de agendadas na UBS x
f o 100 / total de . . o
7 absenteismo em consulta 30% Sistema Hygiaweb >30 e £ 35% 5
o agendamentos no
odontoldgica na UBS > = ;
periodo, n&o incluindo
agenda bloqueada ou >35% 0
atendimento coletivo
Numero de criangas
menores de 01 ano 280% 15
(SUS) agendadas na
Cobertura de criangas ] (_:Imlca do bebé nos Sistema Hygiaweb >60% e <79% 10
menores de 01 ano o ultimos 12 meses x 100
8 80% . / Programa
(SUS) agendadas na / nimero total de SISCRIANCA
clinica do bebé criangas menores de 01 240% e <60% 5
ano cadastradas na
UBS nos ultimos 12 <40% 0
meses
Numero de gestantes
que realizaram 270% 20
atendimento
Percentual de gestantes odontolégico no Sistema 265% e <70% 10
9 com atendimento 70% Programa Meu Bem e-Gestor
odontolégico realizado Querer x 100 / nimero >60% e <65% 5
total de gestantes
cadastradas no pré- o,
natal na UBS <60% 0
Percentual de pré-natal Numero de 275% 15
do parceiro na UBS procedimentos de
(Procedimento: consulta pré-natal do 265% e <75% 10
10 ) 75% parceiro x 100 / numero | Sistema Hygiaweb
03.01.01.023-4 — o 0
. total de gestantes que 260% e <65% 5
Consulta pré-natal do e trat t
arceiro) iniciaram tratamento no ;
P trimestre anterior <60% 0
Numero de
Percentual de encaminhamentos <5% 15
encaminhamentos para indeferidos pelo
as especialidades Complexo Regulador Sistema
indeferidos pelo o por inadequagéo dos Hygiaweb/ o o
" Complexo Regulador por 5% protocolos de Complexo >5% a 8% 5
inadequacao dos encaminhamento x 100 / regulador
protocolos de namero total de nimero
encaminhamento de encaminhamentos >8% 0
realizados pela UBS
[Numero de Recém- 0
nascidos SUS 278% 20
residentes na area de
Cobertura da 12 consulta abrangéncia da UBS
do recém-nascido com a 12 consulta Sistema 273 e <78 10
12 residentes na area de 78% realizada (médico ou Hygiaweb/
abrangéncia da UBS até enfermeiro) até o 7° dia Programa
o 5° dia de vida (médico de vida x 100] / total de SISCRIANCA 268 e <73 5
ou enfermeiro) recém-nascidos
residentes na area de
abrangéncia da UBS <68% 0
cadastrados
[NUumero de Puérperas
Cobertura de puérperas SUS residentes na area Sistema Programa 280% 20
atendidas no puerpério o de abrangéncia da UBS
13 imediato (até o 10° dia) 80% com a consulta de SISCRIANGA
com o enfermeiro puerpério imediato 250% e <80% 10
realizada com

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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enfermeiro até o 10° dia
pos-parto x 100] / total 220% e <50% 5
de puérperas residentes
na area de abrangéncia
da UBS cadastradas <20% 0
Numero de
procedimentos de 275% 15
consulta puerperal
. registrados para
CoberFura de'puerpoergs mulheres com parto no Sistema SREO 0
atendidas até o 42° dia . . 265% e <75% 10
pbs-parto periodo compreendido Hygiaweb/
14 (Procedimento: 75% até 42 dias antes do Programa
03.01.01.012-9 ~ inicio do trimestre e 42 SISCRIANGA . o
S dias antes do final do 250% e <65% 5
Consuilta Puerperal) trimestre / numero de
mulheres cadastradas
na UBS com parto no <50% 0
mesmo periodo
Numero absoluto de
casos de sifilis 0 15
congénita de residentes Comita de
15 Numero de casos novos 0 na area de abrangéncia Transmiss&o
de sifilis congénita da UBS, conforme Vertical de Sifilis
notificagdo do Comité de 21 0
Transmissao Vertical de
Sifilis
Numero dos exames de >50% 20
= mamografia realizados _
ercentual Qe exames de em mulheres . .
16% mamgr%re;nfll?”:e;?gados 50% cadastradas na UBS de | Sistema Hygiaweb 245% e <50% 10
50 anos a 69 anos x 100 / Tabnet Siscan
cadastradas na UBS de / populagao da mesma 240% e <45% 5
50 a 69 anos faixa etaria na area de <40% 0
abrangéncia da UBS °
Ndmero dos exames de >60% 20
P mamografia solicitados
ercentuallde exames de em mulheres X )
17 mamoegr;a&auslhsgécgtadas 60% cadastradas na UBS de | Sistema Hygiaweb 253% e <60% 10
50 anos a 69 anos x 100 / Tabnet Siscan
cadastradas na UBS de / populagao da mesma 248% e <53% 5
50 a 69 anos faixa etaria na area de o
abrangéncia da UBS <48% 0
Numero dos exames >40% 15
Cobertura de exames cgtop?tolégicos dlg colo
: o o utero em mulheres . : 230% e <40% 10
18 dmtptpatologlcoslr(]jo colg 40% de 25 a 64 anos x 100 / Sl/s_:_ent:a I;I)églaweb
ou e;c; eré‘:n:noesres © populagdo residente na abnet siscan 220% e <30% 5
area de abrangéncia da N
UBS dividido por 3 <20% 0
Numero de exame do pé 270% 20
Percentual de diabético x 100 / nimero Sistemas >50% e <69% 10
19 rastreamento do pé 70% de pessoas com Hygiaweb e e- o 5
diabético diabetes mellitus Gestor 230% e <49% S
identificadas + 4 <30% 0
Percentual de pessoas Numero de diabéticos >50% 20
com diabetes, com com solicitagéo de Sistemas S .
20** consulta e hemoglobina 50% HbA1c e consulta nos Hygiaweb e e- 235% e <50% 10
glicada solicitada no Ultimos 6 meses x 100 / Gestor >25% e <35% 5
semestre numero total de
diabéticos identificados <25% 0
If’ercentual de pessoas Né";f grg:sgfir:tznr;cis 250% 20
o hipertensas com presséo Aferida e consulta nos Sistema e-Gestor 235% e <40% 10
21 arterial aferida e consulta 50% Gltimos 6 meses x 100 / ~oro S
em cada semestre N(mero total de 225% e <35% S
hipertensos identificados <25% 0
Pontuagdo maxima no trimestre 330
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* A fiscalizagdo podera considerar meta cumprida se no trimestre anterior a meta foi cumprida 50% maior que o
solicitado.
** Indicadores avaliados com base no ultimo quadrimestralmente disponivel no e-SUS.

VL.3. - Indicadores de acompanhamento

O indicador listado abaixo € acompanhado, mas nao sera utilizado para valoragao das metas de
desempenho.

Item Indicador Férmula de calculo Fonte
1 Percentual de cadastros atualizados | Numero de cadastros atualizados X 100 / . '
no sistema Hygiaweb pela UBS Numero de usuarios que passaram UBS Sistemas Hygiaweb
Proporgao de criangas de 1 (um) Numero qe criangas que F:ompletaran? 12
. . meses de idade, no quadrimestre avaliado,
ano de idade vacinadas na APS a . o
e . com 3? doses aplicadas de poliomielite
2% contra Difteria, Tétano, Coqueluche, . i .
. . ~ inativada e pentavalante / Niumero de Sistema SINASC
Hepatite B, infec¢des causadas por : .
. . criangas cadastradas e vinculadas em
Haemophilus Influenzae tipo b e .
L . equipes de APS que completaram 12
Poliomielite Inativada . . .
meses de idade no quadrimestre avaliado
(Numero de familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil com perfil saude
residentes na area de abrangéncia da UBS
Cobertura de acompanhamento das acompanhadas pela atencao basica na . - .
3 L . . e A d Sistema Auxilio Brasil
condicionalidades de saude do ultima vigéncia do ano / Numero total de na Sadde
Programa Auxilio Brasil (PAB) familias residentes na area de abrangéncia
da UBS beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil com perfil saude na ultima vigéncia
do ano) x 100
Numero de individuos com avaliagdo do
Cobertura de acompanhamento dos | consumo alimentar no SISVAN nos ultimos
4 marcadores de consumo alimentar 12 meses / nimero de individuos Bl e SISVAN
do SISVAN atendidos em consulta agendada na
atengao basica nos ultimos 12 meses

* Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.
** Indicador avaliado semestralmente nos meses de julho e janeiro.

V1.4 — Valoragado e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela CONTRATANTE e avaliagdo a cada
trés meses. Trimestralmente, os representantes da FUNDACAO e CONTRATANTE, em reuni&o
documentada em ata, fardo a consolidagédo dos resultados no periodo e a avaliagdao do
cumprimento ou ndo das metas, e possiveis medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos,
serdo aplicados os critérios da tabela de valoragdo das metas (abaixo) sobre a fragéo variavel
do contrato (20% do valor total do contrato).

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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. = Percentual da Percentual do Valor que sera
Faixas de Pontuagao = P
pontuagéao repassado da parte variavel
405 a 450 pontos 290 a 100% 100%
383 a 404 pontos 285 e <90% 90%
360 a 382 pontos >80 e <85% 80%
338 a 359 pontos 275 e <80% 75%
315 a 337 pontos 270 e <75% 50%
270 a 314 pontos 260 e <70% 25%
269 pontos ou menos <60% Zero

VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia dispde de recursos humanos qualificados, com habilitagéo
técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da UBS e com os servicos a serem
prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislagdo vigente e as Resolu¢des dos
Conselhos Profissionais. Em situacdes de surtos ou epidemias, a FUNDACAO Hospital Santa
Lydia redimensionara seu quadro de recursos humanos, conforme proposta orgamentaria, para
atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em termo
aditivo.

VIIl - ORGANIZAGAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo é realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificacdo das suas
necessidades de saude e avaliacdo do nivel de complexidade, por meio do estado clinico do
paciente.

VIIl.1 — Acolhimento da Demanda Espontanea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem
agendamento prévio) tém a capacidade de analisa-las (identificando sinais de alerta e analisando
vulnerabilidade), conhecem a oferta de cuidado existente na UBS e na rede municipal de saude,
dialogam com outros colegas, visando promover o maximo de resolutividade das necessidades
do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

VIIl.2 - Protocolos

E obrigatério & implantacéo e implementagao de protocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UBS, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou
pelo Ministério da Saude. A CONTRATANTE realizou treinamento/capacitacao prévia a equipe
para a devida utilizagdo dos protocolos exigidos.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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VIII.3 — Vigilancia Epidemiolégica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a notificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos de notificagcdo compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também das
doencgas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realiza as acdes de vigilancia
sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-SP e pela
vigilancia epidemioldgica municipal.

IX - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO*
As Atividades discriminadas no quadro abaixo ocorrerao simultaneamente em todo o periodo do

Contrato de Gestao.

2024
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai* | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez

Atividade

1 - Consultas
de
Especialidades X X X X X
Adulto e
Infantil

2 _
Acolhimento
de demanda
espontanea
3-—
(I;’;ocedlmentos X % X X X

enfermagem

4 — Assisténcia
farmacéutica

5 — Demais
servigos para
a manutencéao
da UBS

*Periodo de vigente até 16/05/2024.

1 — Consultas de Especialidades: atendimentos de consultas médicas (clinica geral, ginecologia
e obstetricia e pediatria, de enfermagem e de odontologia) para adultos e criangas.

2 — Acolhimento de demanda esponténea: acolhimento de todos os pacientes.

3 — Procedimentos de enfermagem: medicagéo, vacinagao, curativos, coleta de materiais e
exames laboratoriais etc.

4 — Assisténcia farmacéutica: dispensagéo de medicamentos.

5 — Demais servigos para a manutengao da UBS: servigos de limpeza e higienizagao, portaria,

seguranca etc.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/070628 e o c6digo CI1IPOXNG.
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X - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia implementara um plano de qualidade dos servicos prestados
atuando sobre os seguintes aspectos:

X.1- Comissoes Atuantes

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera, obrigatoriamente, comiss&o de ética médica e de
enfermagem e tera, pelo menos, um representante participando das seguintes comissdes da
CONTRATANTE: Avaliagédo de Prontuarios, Controle de Infeccdo e Seguranca do Paciente.

X.2 - Educagdo Permanente

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia apresentara Plano de Educacdo Permanente em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da Secretaria Municipal da
Saude (cursos, treinamentos, etc.) visando capacitar continuamente a equipe da UBS,
atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal de Saude e da Diretoria Regional
de Saude de Ribeirdo Preto — DRS XIlI para cursos e palestras

X.3 — Gerenciamento de Residuos Sélidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolvera um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude.

XI - SISTEMAS DE INFORMAGAO NO SERVIGO

Compete & FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conhecer e utilizar os Sistemas de Informagao
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e outros sistemas utilizados pela CONTRATANTE), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise e transmissao da informacao
necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de saude, garantindo a
fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas. A CONTRATANTE ofereceu
treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a coleta e a transmissdo de dados
para os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos
fluxos locais acordados para a alimentagao dos sistemas, assim como analise das informagoes
produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigagbes
epidemiolégicas, declaragao de ébito e nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a emiss&o de relatério de avaliagio dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servigo, avaliagdo da qualidade de preenchimento
das Fichas de atendimento, avaliacdo da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo
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ssoas atendidas e numero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como

ferramenta gerencial e de gestao local, permitindo a discussao dos dados a partir dos fluxos de

articu

lacao.

Xl - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantém o cadastro atualizado dos profissionais a
CONTRATANTE, a qualquer tempo e durac¢ao do Contrato.

a)
b)
c)
d)

e)

)
h)

O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
Dados pessoais;

Endereco domiciliar;

Fotografia digitalizada;

Copia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional
de Classe, quando couber;

Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as
funcdes de médico ginecologista ou pediatra.

Assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia;

Exames Médicos Periddicos.

Xl - BOA PRATICA CLIiNICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica s&o:

a)
b)
c)

d)

Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Qualificagcédo dos profissionais;
Utilizac&o de registros de atendimento clinico;

Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento e condigbes
de referéncia;

Perfil de prescricao de medicamentos;
Autoavaliagao assistencial pelos profissionais;

Avaliacao externa da pratica assistencial.

XIV - ATENCAO AO USUARIO

A atencao ao usuario é fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com

dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.
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A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a implantagéo de servigo de ateng&o ao usudrio,
informatizado, de maneira a permitir a produgao de relatérios necessaria para o seguimento dos
indices de qualidade deste Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribuigdes:

1. Apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e
servicos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacdes dos usuarios;
3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;
4. Dar resposta as reclamacoes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

5. Favorecer a boa comunicagao entre profissionais de saude e demais profissionais e os
usuarios;

6. Captar a percepc¢ao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de saude, através
de pesquisa de satisfacao;
7. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;

8. Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

9. Pesquisa de satisfacdo do usuario.

XV- RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orgamento econdmico-financeiro da UBS, para o periodo de 05 (cinco) meses,
referente de 01 de janeiro a 16 de maio de 2023, é estimado em até R$ 1.897.163,08 (um milhdo,
oitocentos e noventa e sete mil, cento e sessenta e trés reais e oito centavos), e sera distribuido
percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de calculo de descontos dos
Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela
CONTRATANTE.

Quadro 1. Valor previsto para 2024 para execugao do Contrato de Gestdo, com distribui¢cao
percentual para efeito de desconto vinculado as metas de Produgéo e Qualidade (item 3).

Valor Mensal de Valor Maximo Janeiro a
. . Valor Mensal i
Item Janeiro a Abril i Maio de 2024 — Recurso
Maio de 2024
de 2024 Federal
B Parte fixa
1. Prestagéo de (80%) R$ 330.045,90 R$ 165.022,97 R$ 1.485.206,58
(]
servigos de atencao —
o } Parte variavel i
basica em saude (20%) R$ 82.511,48 R$ 41.255,74 Até R$ 371.301,65
0
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2. Recurso Totalidade

- - Até R$ 40.654,85
Complementar* dos recursos

Total R$ 412.557,38 R$ 206.278,71 Até R$ 1.897.163,08

* Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 e Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de
28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizagdes.

XV.2 — Recurso Complementar

Recursos da assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, em acordo
com a Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023 e suas atualizag¢des, que estabelece
os critérios, os procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido
para o repasse aos servigos publicos e as instituicdes privadas sem fins lucrativos que prestam
mais 60% de atendimentos ao Sistema Unico de Saude.

De acordo com a referida portaria e as informagdes previamente disponibilizadas ao Ministério
da Saude, fica estabelecido o pagamento a Conveniada do valor maximo anual estimado para o
o periodo de janeiro a maio de 2024 é de até R$ 40.654,85 (quarenta mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de
Enfermagem que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022. Os valores de rapasse mensal
serao variaveis e definidos pelo Ministério da Saude, de acordo com as informacbes enviadas
mensalmente por meio de fluxo estabelecido pelo governo federal.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro da Portaria vigente e suas atualizagdes de mesmo
teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude e a abertura de conta
especifica pela Instituicao, individualizada ou em conta com saldo zerado, para recebimento e
movimentacdo desse recurso. A entidade devera seguir na integra todos os critérios e
procedimentos descritos nas Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n°® 1.355 de 27/09/2023, n°
1.446 de 28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 que lhe cabem. A Conveniada devera encaminhar
sua base de dados de profissionais de enfermagem, com vinculo trabalhista a SMS,
mensalmente, até o dia 05 de cada més ou dia util imediatamente anterior, para atualizacdo da
base de dados no Ministério da Saude.

XVI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Os recursos financeiros a serem disponibilizados mensalmente para pagamento do presente
Contrato de Gestao serao depositados na Caixa Econémica Federal, Agéncia n°® 4282, C/C n°
903.461-7.
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2024 — Recurso Vinculado Federal
Meses Custeio c:z:::;;::;r;o
Janeiro Até R$ 412.557,38 Até R$ 8.130,97
Fevereiro Até R$ 412.557,38 Até R$ 8.130,97
Margo Até R$ 412.557,38 Até R$ 8.130,97
Abril Até R$ 412.557,38 Até R$ 8.130,97
Maio** Até R$ 206.278,71 Até R$ 8.130,97
TOTAL Até R$ 1.856.508,23 Até R$ 40.654,85
TOTAL GERAL Até R$ 1.897.163,08

* Recursos da assisténcia financeira complementar da Uni&o destinados para o cumprimento do piso salarial

nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras.
** Periodo de vigéncia até 16/05/2024.

XVII - PLANO ESTIMADO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Discriminagao Custo Mensal de | Custo Mensal Maio | Custo Janeiro a Maio
Janeiro a Abril de de 2024
2024

1. Material Médico e Hospitalar RS 6000,00 R$ 3.000,00 R$ 27.000,00
2. Outros Materiais de Consumo RS 2.700,00 R$ 1.350,00 R$ 12.150,00
3. Outros Servigos de Terceiros RS 56.992,74 R$ 28.496,37 R$ 256.467,33
4. Recursos Humanos RS 198.879,34 R$ 99.439,67 R$ 894.957,03
5. Médicos R$ 123.562,97 R$ 61.781,49 R$ 556.033,37
6. Locagdo RS 900,00 R$ 450,00 R$ 4.050,00
7.Utilidade Publica RS 7.500,00 R$ 3.750,00 R$ 33.750,00
8. Outras Despesas RS 16.022,33 R$ 8.011,17 R$ 72.100,49
9. Piso Nacional de Enfermagem - RS 40.654,85
Total Geral R$ 412.557,38 RS 206.278,71 RS 1.897.163,08

* Os valores de contratagao médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado Processo
Seletivo para contratagdo via CLT, se as vagas nao forem preenchidas sera realizado
credenciamento médico e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orgamentaria sujeita

a mudancas no decorrer da realizacao do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima

descritas. As alteragbes serao descritas nas prestagdes de contas.
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1- Compra de materiais - diretamente ligados ao objeto do Contrato (materiais médico e
hospitalar) comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento;

2- Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutencdo da
infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritdrio, de higiene, ou seja, materiais
pertinentes ao dia a dia da UBS);

3- Outros Servigos de Terceiros - Contratagdo de servicos de manutencao e adequacao
da estrutura da UBS, equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases
medicinais, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, etc.)

4- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugéo do
objeto (holerites, férias, rescisées, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentagéo dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

5- Médicos — pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou
empresas medicas contratadas para a realizac&o de plantdes médicos em clinica médica,
Pediatria e G.O.

6- Locagao-— locagao de veiculo ou pagamento de transporte por aplicativo.

7- Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto,
telefonia, gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante
de pagamento.

8- Outras Despesas — despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratagdes
diversas e suporte da Fundagado Hospital Santa Lydia referente a cota parte da unidade
(numero de atendimentos/ quantidade todas de atendimentos realizado pela fundagao).

9- Piso Nacional de Enfermagem - Compreendem-se como os recursos federais da
assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do piso
salarial nacional de enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022,
Portaria n°® 1.135/2023 e suas atualizagdes. Esse recurso sera adimplido em folha
complementar, més a més, na proporcao dos repasses.

XVIII - DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para
fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade
da administracao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.
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XIX - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 04 dezembro de 2023.
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Diretor Técnico
Fundacao Hospital Santa Lydia

Ribeirdo Preto, 04 dezembro de 2023.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude
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