Prefeitura Munlcapalde Rlbelrao

Estado de Séo Paulo

Secretaria Municipal da Administragao

DECIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM.- A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAQAO GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE SAUDE - “DR. LUIZ GAETANI” - UBS
CRISTO REDENTOR.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade,
na R. Américo Brasiliense, n° 426, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-
56, de acordo com a determinagdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste
ato, representada pela Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, gestora
no municipio do Sistema Unico de Satide, portadora do RG n° 12.741.350-9 e inscrita no
CPF n° 777.412.776-34, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandare,
n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar
Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e Walther de
Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em
vista 0 que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°® 8.666/93,
atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n® 2.415 de 14 de julho de
2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto
Federal 7508/2011, a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
n° 01/2020 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem
firmar o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8° da Constituigéo
Federal, autuados no Processo Administrativo n° 2019.010094-6, regido pelas Clausulas
e condi¢Bes que se seguem.

As partes, pelo presente Termo de Rerratificagédo, resolvem:

I — RETIFICAR a Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros; incluir o inciso V na
Clausula Décima Terceira — Das Disposi¢des Finais; o Anexo 1 — Plano Operacional,
subitem 6.1 — Indicadores quantitativos e metas (quadro de pontuagdo) e subitem 6.2 —
Indicadores qualitativos e metas; o Anexo 2 - Sistema de Acompanhamento ¢ Avaliagéo
e Sistema de Pagamento; e a retificacdio do plano de trabalho, que € parte integrante do
presente instrumento, para que conste:
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagio dos servigos objeto deste Contrato de Gestdo a CONTRATANTE repassara
4 CONTRATADA, para o periodo de janeiro a dezembro de 2023, o valor méximo de R$
4.859.473,97 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil e quatrocentos e setenta
e trés reais e noventa e sete centavos), sendo 100% proveniente de recurso vinculado
federal. Os repasses serdo realizados conforme instruido no Anexo 2.

Paragrafo segundo
O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard s seguinte dotagdo

orcamentaria:
Manutengdo Geral Dotacdo: 02.09.30 — Recurso
Recursos Humanos 10.301.20214.20003.3.3.50.85 — Vinculo: Vinculado
Custeio 05.301.05 Federal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Contrato de Gestdo se regerd ainda pelas seguintes disposicdes:

V. Nio sfio permitidos gastos com publicidade (exceto se legalmente obrigatoria),
propaganda, brindes, viagens e participagdo em seminarios ou congressos, salvo nos casos
em que a despesa se harmonize, estritamente, com o objeto do ajuste.

ANEXO 1 - PLANO OPERACIONAL

6.1 — Indicadores quantitativos e metas

% meédia da % meédia da
Especialidade n:;zz; t(:e Pontuacio . t;?lgti?nifl 0 Pontuacio
trimestral trimestral
>100% 10 >95% a 100% 10
Clinico Geral > 95 a<100% 5 >90 a <95% 7
<95% 0 >85a <90 5
- - <84% 0
>100% 10 >95% a 100% 10
1] 0
Ginecologia / Obstetricia = 95<39§3/E) U g 2293 Saa<<9§ OA) z
- - <84% 0
>100% 10 >95% a 100% 10
Pediatria >95a<100% 5 >90 a <95% 7
<95% 0 >85a<90 5
- - <84% 0
>100% 10 >95% a 100% 10
Enfermagem > 95 a<100% 5 >90 a <95% 7
<95% 0 >85 a <90 5
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% média da % média da P e
Especialidade n:;g; t:e Pontuacio o temnflti?nifl to Pontuacio
trimestral trimestral
- - <84% 0
>100% 10 >95% a 100% 10
Odantologis >95a<100% 5 >90 a <95% 7
<95% 0 >85 a <90 5
- = <84% 0
>100% 10 >95% a 100% 10
HobiAc >95a<100% 5 >90 a <95% 7
<95% 0 >85 a <90 5
< - <84% 0
Pontua¢io maxima 60 60
Pontua(;z.‘io maxima no 120 pontos
trimestre
Toda a produgéo é langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela
CONTRATANTE.
A FUNDACAO n#o sera punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingir a meta
de produgéo.

6.2. - Indicadores qualitativos e metas
O desempenho da CONTRATADA na UBS também serd avaliado trimestralmente
quanto ao atendimento das metas a seguir:

Meta ; Indice
s Indicador Trimest Forfnula ce Fonte realiza Por:tuac;
m calculo a0
ral do
Numero de 10
atividades de 5 5
educagdo Ntmero  de Lista de
pemnel | 3| s e | S
1 - . . | atividade | educagdo
continuada/list ; e
a de presenca " peenE capacitagde | <l 0
de realizadas s
cursos/certific
ados
Némero de Numero  de 9 10
atividades 9 Erupos. de . bad .
2 | educativas atividade educagio om | Sistema B 3
"—— N S saude Hygiaweb
JC s oferecidos a <3 0
populacdo e
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Meta - Indice
e Indicador Trimest Forfnula de Fonte realiza Pmltuag
m calculo ao
ral do
registrada na
ficha de
atividade
coletiva  (e-
SUS) itens 4
ous
Numero de ) 10
atividades do —
Numero de PSE 1 5
atividades do realizadas nas
Programa escolas
Saude do pactuadas ou
Escolar — PSE 01 escola da| Sistemas
3 | realizadas nas 2 area de | Hygiaweb
escolas abrangéncia e | ee-SUS 0 0
pactuadas ou langadas na
01 escola da Ficha de
area de Atividade
abrangéncia Coletiva  (e-
SUS), no
trimestre
Numero  de I.\IumElo de Atas das - 10
reunides  do 3 reunioes reunides do L -
4 i . realizadas do oo
comité gestor | reunioes o comite
da unidade comite gestor gestor = 0
da unidade
Numero de Numero de | Atasdas 3 10
reunides  do 3 reuniges reunies do 2 5
5 | Conselho e realizadas do | Conselho
Local de | TMMOSS | conselho local | Local de <1 0
Saude de satude Saude
Numero  de <30 15
faltas as Za0e<
consultas 359, 3
Percentual de médicas
absenteismo agendadas na S
6 |em consulta 30% UBS x 100 / Hveiaweb
médica na total de yglawe
UBS agendamentos >35% 0
no periodo,
ndo incluindo
agenda
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Ite

Indicador

Meta
Trimest
ral

Formula de
calculo

Fonte

Indice
realiza
do

Pontuac¢
ao

bloqueada ou
atendimento
coletivo

Percentual de
absenteismo

em consulta
odontolégica

na UBS

30%

Numero  de
faltas as
consultas
odontoldgicas
agendadas na
UBS x..100 -/
total de
agendamentos
no  periodo,
ndo incluindo
agenda
bloqueada ou
atendimento
coletivo

Sistema
Hygiaweb

<30

15

>30e<

35%

>35%

Cobertura de
criangas

menores de 01
ano (SUS)
agendadas na
clinica do bebé

80%

Numero  de
criangas
menores de 01
ano (SUS)
agendadas na
clinica do
bebé nos
ultimos 12
meses x 100 /
numero total
de  criangas
menores de 01
ano
cadastradas na
UBS nos
ultimos 12
meses

Sistema
Hygiaweb /
Programa
SISCRIAN

CA

>80%

15

>60% e

<79%

10

>40% e

<60%

<40%

Percentual de
gestantes com
atendimento
odontolégico
realizado

70%

Numero de
gestantes que
realizaram
atendimento
odontolégico
no Programa
Meu Bem
Querer x 100/

Sistema
e-Gestor

>70%

20

>65% e

<70%

10

>60% e

<65%

<60%
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Meta Indice
0 § t
e Indicador Trimest Forfnula L Fonte realiza Pm} o
m By calculo do ao
numero total
de gestantes
cadastradas
no pré-natal
na UBS
Numero  de >75% 15
P:ércr?;t;al gz procedimento >65% e 10
P r_ . . s de consulta <75%
%e;?’csm “ I pré-natal do >60% e 5
(Procedimento pArcn z 100 Sistema <65%
10 | 75% / nimero total et
) de gestantes S
03.01.01.023- il
4 — Consulta ; <60% 0
sniatal do tratamento no
b A trimestre
p anterior
Nﬁmer_o de <5% 15
encaminhame -
ntos =7 a 5
Ejggﬁgﬁ;mge indeferidos 8%
ntos para as Iéeol; lex6
especialidades p dor
indeferidos Regula or por .
bl inadequacdo Sistema
i, 50, dos Hygiaweb/
' Reiiladirimi protocolos de | Complexo
e P encaminhame | regulador 0
inadequagdo nto x 100 / >8% 0
dos protocolos n—
de namero total
encaminhiame de numero de
nto encaminhame
ntos
realizados
pela UBS
Cobertura da [Nimero de >78% 20
1* consulta do Recém- Si
, : . istema >73 e
recém-nascido nascidos SUS . 10
. o - Hygiaweb/ <78
residentes na 78% residentes na
12 |, , Programa >68 e
area de area de SISCRIAN 73 5
abrangéncia da abrangéncia CA
UBS até o 5° da UBS com a <68% 0
dia de vida 17 consulta

TN,
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Ite

Indicador

Meta
Trimest
ral

Formula de
calculo

Fonte

Indice
realiza
do

Pontuag
a0

(médico  ou
enfermeiro)

realizada
(médico ou
enfermeiro)
até o 7° dia de
vida x 100] /
total de
recém-
nascidos
residentes na
area de
abrangéncia
da UBS
cadastrados

13

Cobertura de
puérperas
atendidas no
puerpério
imediato (até o
10° dia) com o
enfermeiro

80%

[Nimero de
Puérperas
SUS
residentes na
area de
abrangéncia
da UBS com a
consulta de
puerpério
imediato
realizada com
enfermeiro até
o 10° dia pos-
parto x 100] /
total de
puérperas
residentes na
area de
abrangéncia
da UBS
cadastradas

Sistema
Programa
SISCRIAN

CA

>80%

20

>50%e
<80%

10

>20% e
<50%

<20%

14

Cobertura de
puérperas
atendidas até o
42° dia pos-
parto
(Procedimento

03.01.01.012-

75%

Numero  de
procedimento
s de consulta
puerperal
registrados
para mulheres
com parto no
periodo

Sistema
Hygiaweb/
Programa
SISCRIAN
CA

>75%

15

>65%¢€
<75%

10

>50% e
<65%

<50%

~
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Ite

Indicador

Meta
Trimest
ral

Formula de
calculo

Fonte

Indice
realiza
do

Pontuacg
ao

9 — Consulta
Puerperal)

compreendido
até 42 dias
antes do inicio
do trimestre e
42 dias antes
do final do
trimestre /
numero de
mulheres
cadastradas na
UBS com
parto no
mesmo
periodo

15

Nutmero de
casos novos de
sifilis
congénita

Numero
absoluto de
casos de sifilis
congénita de
residentes na
area de
abrangéncia
da UBS,
conforme
notificagdo do
Comité de
Transmissdo
Vertical de
Sifilis

Comité de
Transmissa
o Vertical
de Sifilis

15

16*

Percentual de
exames de
mamografia
realizados em
mulheres
cadastradas na
UBS de 50 a
69 anos

50%

dos
de

Numero
exames
mamografia
realizados em
mulheres
cadastradas na
UBS de 50
anos a 69 anos
X 100 /
populagdo da
mesma faixa
etaria na area
de

Sistema
Hygiaweb /
Tabnet
Siscan

>50%

20

<50%

>45% e

10

<45%

>40% e

<40%

v\
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Meta ; Indice
e Indicador Trimest Forfnula o Fonte realiza Pmltuag:
m Gl calculo de a0
abrangéncia
da UBS
Numero dos >60% 20
exames de >53% e 10
mamografia <60% ’
Percentual de ;?iﬁ;gsos o 248%’ € 5
exames de dastony <53%
mamografias (C?B;S rzeas 23 Sistema
17% solicitadas em . Hygiaweb /
7 60% anos a 69 anos
mulheres i 100 ) Tabnet
cadastradas na o Siscan
UBS de 50 a e - <48% 0
69 anos m?s.ma a}lxa
etaria na area
de
abrangéncia
da UBS
Numero dos >40% 15
exames >30% e
citopatolégico <40% o
Cobertura de f’ltedrcc)) A1) eir(: 2200/(;’ " 5
exames ) <30%
Gitapatolsico mulheres de Sistema
25 a 64 anos x | Hygiaweb /
0
e 151 tgg ol e‘fﬁ 40% | 100 /| Tabnet
mulheres de 25 Dl Sl
e residente na <20% 0
area de
abrangéncia
da UBS
dividido por 3
Numero de >70% 20
exame do pé >50% e 10
diabético  x Sisteiras <69%
Percentual de 100 / nimero Wb, >30% e 5
19 | rastreamento 70% | de  pessoas Zg i <49%
do pé diabético com diabetes )
\ Gestor
mellitus <30% 0
identificadas 0
+4
50% >50% 20

A
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Meta ¢ Indice
It Indicador Trimest Forznula a4 Fonte realiza Pm}tuag
m calculo a0
ral do
Numero  de >35%e 10
Percentual de diabéticos <50%
com >25%¢e 5
gf;ggf:s 232 solicitacio de <35%
20* | consul ta, . HbAlc e Slst§1nas
* | hemeglobing copsu].ta nos | Hygiaweb
eligads ultimos 6 | ee-Gestor
solicitads 0o meses x 100 / <25% 0
o ntmero total
de diabéticos
identificados
Numero  de >50% 20
hipertensos >35% e 10
Percentual de com Pressdo <40%
pessoas Arterial >25% e 5
51+ | hipertensas Aferida €| Gistema e |_39%
« [com . pressio 50% consulta nos Gestor
arterial aferida ultimos 6
e consulta em meses x 100 /
cada semestre Numero total <25% 0
de hipertensos
identificados
Pontuac¢iio maxima no trimestre 330

* A fiscalizagdo podera considerar meta cumprida se no trimestre anterior a meta foi
cumprida 50% maior que o solicitado.

** Indicadores avaliados com base no ultimo quadrimestralmente disponivel no e-SUS.

ANEXO 2 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA
DE PAGAMENTO

O montante de orgamento econdmico financeiro da UBS, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2023, o valor maximo de R$ 4.859.473,97 (quatro milhdes, oitocentos e
cinquenta e nove mil e quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos), e
sera distribuido conforme quadro abaixo:

Valor Mensal - 2023 Valor Anual

Item Taneiro a Maio Junho a Maximo — Recurso
Dezembro Federal
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1. Prestaca Parte

- FICSIaga0 | gyg R$324.421,22 | R$323.639,01 | RS 3.887.579,18
de servigos de (80%)
aten¢ao .

basica em Face .
. varidvel | Até R$ 81.105,31 | R$ 80.909,75 | Até RS 971.894,79
saude
(20%)
, , Até RS
Total| Até R$ 405.526,53| Até 404.548,76 4.850.473.97

1. CUSTEIO DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Pela prestagéo dos servigos objeto deste Contrato de Gestdo a CONTRATANTE repassara
a FUNDACAO Hospital Santa Lydia o valor mensal de até R$ 405.526,53 (quatrocentos
e cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinquenta e trés centavos); e o valor mensal,
no periodo de junho a dezembro de 2023, de até R$ 404.548,76 (quatrocentos e quatro
mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos), em parcela Gnica, dentro
da primeira quinzena do més, conforme quadro a seguir. A CONTRATADA devera
apresentar a nota fiscal no primeiro dia itil do més corrente.

2023 - Recurso Vinculado Federal
Meses Valor
Janeiro Até R$ 405.526,53
Fevereiro Até R$ 405.526,53
Marc¢o Até R$ 405.526,53
Abril Até RS$ 405.526,53
Maio Até R$ 405.526,53
Junho Até RS 404.548,76
Julho Até RS 404.548,76
Agosto Até R$ 404.548,76
Setembro Até R$ 404.548,76
Outubro Até R$ 404.548,76
Novembro Até RS 404.548,76
Dezembro Até R$ 404.548,76
TOTAL Até RS 4.859.473,97

I. O repasse sera realizado conforme o cumprimento das metas que sdo avaliadas
trimestralmente, em que o valor total a ser pago mensalmente ¢ constituido de parte fixa
e parte varidvel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

II. O repasse da parte varidvel (20% do valor total) é condicionado & qualidade dos
servicos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuag@o estabelecidos no
item VI.4, de acordo com os seguintes parametros:
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Percentual | Valor mensal a | Valor mensal a
do Valor que | ser repassado | ser repassado de
. Percentual : el :
Faixas de q sera de janeiro a junho a
Pontuacio . | repassado da maio/2023 dezembro/2023
pontuacao
parte
variavel
405 a 450 >90 a 100% 100% R$ 81.105,31 R$ 80.909,75
pontos
383 a 404 >85¢e 90% RS 72.994,78 RS 72.818,78
pontos <90%
360 a 382 >80 e 80% RS 64.884,25 R$ 64.727,80
pontos <85%
338 a359 =75'e 75% RS 60.828,98 R$ 60.682,31
pontos <80%
315a337 >70 e 50% R$ 40.552,66 RS 40.454,88
pontos <75%
270a314 >60 e 25% R$ 20.276,33 R$ 20.227,44
pontos <70%
269 pontos ou <60% Zero R$ 0,00 R$ 0,00
menos

I11. O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho ¢ avaliado
trimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, tendo seus efeitos para
pagamento da parcela varidvel no trimestre seguinte. A avaliagdo e a valoragdo dos
Indicadores serdo realizadas nos meses de abril, julho, outubro e janeiro (proximo
exercicio).

IV.  Da anélise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividades.

II — RATIFICAR as demais cldusulas, que ficam incorporadas a este as demais
condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos
de Rerratificacdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem
como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer
parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 14 de junho de 2023.
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