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1.0 Histéria da Fundacao Hospital Santa Lydia.
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O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e
inaugurado em 27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas
carentes de Ribeirdo Preto e regido, em um momento dificil para o pais devido ao
surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemioldgico do Pais, o
Hospital Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas
com énfase ao atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal.
Assim como outras clinicas como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizacdo sempre foram os
ideais de seus gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia
reconhecida e respeitado pela sociedade. Sempre aberto a comunidade académica
permitiu a formacédo de reconhecidos profissionais de salde que atuam nas mais
diversas e importantes instituicdes de saude do pais.

A Fundacgao Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89,
sediada em Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n° 2.434
de 17 de dezembro de 2010 e, através da Escritura Publica de Doacdo de maio de
2011, a Fundacao passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigacdes da
personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de
assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este patriménio venham a
ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de
direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacéo € a execucdo e prestacdo de servicos de
saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de
suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema
Unico de Salde - SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia
administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo dos seus bens e

recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.
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No Estatuto Social da Fundacao esta previsto no Capitulo V, Secao
1, da Organizacao, que a Fundacao contard com os seguintes 0rgaos:

I-) Conselho Curador,

[I-) Conselho Fiscal e

I1l-) Diretoria Executiva que é detalhada suas funcdes nas Secoes Il, Il e
V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo
da Fundacéo, cuja finalidade ser& a prestacéo de servicos de saude, e da outras
providéncias, prevé no artigo 4° que a "Fundacédo Hospital Santa Lydia" podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, na forma prevista no art. 37,

paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a Fundacao Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto
Santa Lydia, conforme Lei Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a
criacdo da instituicdo, onde o seu CNPJ é n° 13.370.183/0001-89
independentes do Instituto Santa Lydia, que € CNPJ n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacado Hospital Santa Lydia atua junto a UPA e Unidades Basicas
Distritais de Saude do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo acbes e

servicos de Pronto Atendimento.

1.1.Hist6ria Dr. Luiz Gaetani

Dr. Luiz Gaetani

Biografia:

Nascido em Ribeirdo Preto em lar modesto de imigrantes, aos sete de janeiro

de 1930, o médico Luiz Gaetano empenhou-se ao maximo a sua cidade:

o Implantou Servigco de Ortopedia da Beneficéncia Portuguesa
o Por 38 anos comandou o departamento médico do Botafogo FC
o Foi por 27 anos presidente da Orquestra Sinfonica,
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o Foi idealizador da Casa do Vovo e da Casa da Amizade e comandou
as equipes que as construiram

o Foi Secretéario da Saude (1990/ 1992)

o Foi vereador, e atuou no ramo imobiliario.

A medicina, exerceu-a por aproximadamente 60 anos. Formado em Curitiba
em 1954, estagiou como residente por dois anos no Hospital dos Servidores
Publicos Federais do Rio de Janeiro, tendo participado da equipe que operou (com
secesso) o famoso jogador Bauer do Sao Paulo FC.

Foi agraciado com o titulo de cidaddo emérito, além de laureado pelo
Conselho Regional de Medicina com o diploma de Boa Conduta ética profissional.

Faleceu em 04 de maio de 2015, deixando um legado e excepcionais
lembrancas. Pelos relevantes servicos prestados ao Municipio.

2.0 Das atividades da Fundacéo

Para consecucdo de seus objetivos, cabera a Fundacdo observar as
seguintes premissas de gestao:

| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servico a ser
prestado, vinculadas diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

I — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas
contratadas e a vinculagéo dos respectivos mandatos ao éxito da gestéo;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democréatico, com
participacdo social e subordinado a controles internos e externos da Administracao
Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboragcdo com os
demais 6rgédos publicos de saude que integram o SUS, mediante convénios ou outro

modo adequado;
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V- Colaborar com os 6rgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos
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interesses comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto a ser executado

A parceria para gerenciar, operacionalizar e executar as acdes e 0s servicos a
assisténcia a saude na Atencdo Baésica de Saude, em consonancia com 0S
principios , normais e 0s objetivos constitucionais e legais e as Politicas de Saude
do Sistema Unico de Saude- SUS e diretrizes da Secretaria da Satde do Municipio
de Ribeirdo Preto , na Unidade Béasica de Saude “ Dr. Luiz Gaetani — UBS, Cristo
Redentor, garantindo a assisténcia adequada , continua, integral e humanizada aos
usuarios do SUS, com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis

de atencdo.

4.0 Estrutura Fundacional

A Fundacéao Hospital Santa Lydia ao longo dos 5 anos firmou os contratos de
gestdo e termos de convénio em parceria com a Secretaria de Saude de Ribeirdo
Preto — SP em prol dos municipes sendo eles

Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificacao.

Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)
seguido de 5 termos de rerratificacéo.

Unidade UPA Prof° Dr. Jodo José Carneiro assinado em 13/10/2020(Contrato
02/2020) seguido de 5 termos de rerratificacao.

Unidade Basica e Distrital de Saude Dr. Marco Antonio Sah&do assinado em
31/08/2021(Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacéo.

Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.
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Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em 17/05/2019 (

Contrato 01/2019) seguido por 8 termos de rerratificacao.
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Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016, iniciado
0 novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de Convénio
121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificagéo.

Servico De Reabilitagdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacao.

Centro de Atencdo Psicosocial IV ampliado — CAPS 1V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).
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Vocé sabe a diferenca entre UPA e UBS?
Busque atendimento nos locais certos

UNIDADE BASICA DA SAUDE U BS

e Atendimento de rotina (consultas,
tratamentos, medicamentos gratuitos,
vacinas e acompanhamento meédico).

UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO

¢ Tipo de atendimento: pre-natal,
acompanhamento de hipertensos,
diabéticos e outras deencas como
tuberculose e hanseniase.

e Atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas por dia, 7 dias por semana

e Capacidade de atendimento medico
e tratamento de cerca de 80% dos
problemas de saude dos usuarios.

e Tipo de atendimento: pressédo e febre
alta, fraturas, cortes, infarto e derrame.

e Capacidade para atender sem
necessidade de encaminhamento ao
pronto-socorro hospitalar mais de
90% dos pacientes.

e Porta de entrada do SUS,
contribuindo para o aumento da
qualidade de vida e redugdo dos
encaminhamentos aos hospitais.

e Estas unidades estdo ligadas
diretamente ao SAMU - Servico de

U P A Atendimento Mével de Urgéncia.

Figura 03

Numa UBS, o cidaddo podera:

. Ter acesso a acbes de promocgdo, prevengdo e tratamento
relacionadas a saude da mulher, da crianca, saude mental, planejamento familiar,
prevencdo a cancer, pré-natal e cuidado de doencas cronicas como diabetes e
hipertensao.

. Fazer curativos

. Fazer inalacdes
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. Tomar vacinas
. Coletar exames laboratoriais
. Ter tratamento odontoldgico
. Receber medicacao basica
. Ser encaminhado para atendimentos com especialistas.

A expanséo e qualificacdo das Unidades Basicas de Saude tem o objetivo de
garantir servigos mais proximos a casa dos cidaddos, na comunidade, com boa

estrutura para receber bem e de forma acolhedora o paciente.

5.0 PROGRAMACAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela execucéo dos
servicos de atendimento na Atencéo Basica aos usuarios do SUS, tal como definir

no Contrato de Gestao, nas seguintes areas:

5.1 Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atencdo Basica devera ser composta
das especialidades clinica médica, ginecologista e pediatria, com carga horaria
semanal minima de 20 horas para cada especialidade, projetando, no minimo, para
cada especialidade , com atendimento com ampliacdo, 24 consultas/dia para
genecologia/obstetricia , 24 consulta/dia para pediatra(carga horaria semanal
minima de 40h) e 36 consultas/dia para clinica médica.( carga horaria de 60h), as
quais serdo distribuidas entre os tipos de consultas de acordo com a necessidade da
populacdo da area de abrangéncia. A equipe devera ter carga horéria distribuida de
forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de
funcionamento da UBS

A agenda deverd oferecer um ndmero minimo de consultas, conforme
especificado no item 6.1. Na especialidade médica, as consultas serdo distribuidas

entre consulta salude (CS) e acolhimentos (Al); na especialidade pediatria, entre
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caso novo puericultura (CN), retorno puericultura (RT). Consulta saude (CS) a e
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acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e obstetricia as consultas seréo
divididas entre novos caso (CN), retorno (RT), pré-natal, atendimento de puerpério e
acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontéanea devera ser adotado como
préatica de toda equipe de saude garantindo o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos
clinicos e Diretrizes da CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser
disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os atendimentos deverdo ser
registrados com evolucdo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

As prescrigdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS
58/2010 ou outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacédo da Secretaria
Municipal de Saude.

A equipe deve possuir qualificacdo técnica e treinamento para assistir
pacientes nas diversas condigcdes morbidas da atencdo basica bem como pacientes
em estado grave, com risco iminente de perda de vida, com avalicdo répida,
estabilizacdo, realizacdo dos primeiros atendimentos, observacdo e regulacdo no
sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servi¢co que regula o caso € responsavel
pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servico de
regulacdo. Compete ao servigo que encaminha o caso, acionar o Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranca € o hao
agravamento do quadro em virtude do deslocamento. O servico que regula 0 caso
de aguarda a chegada do SAMU, mesmo que seja horario de fechamento da
unidade, com a presenca de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames
especializados deveréo ser realizados via Atencao Basica e em conformidade com o
protocolo municipal. Demais exames complementares dever&o ser solicitados via
Complexo Regulador da CONTRATANTE
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5.2 Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de
profissionais composta por, no minimo, 02 (dois) enfermeiros com horéario de
atendimentos em ampliacdo e 04(quatro) enfermeiros com horario de atendimento
com ampliacdo, com namero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente
para atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado
pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario
descoberto durante o periodo de funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverao fornecer uma agenda para atendimento semanal com
no minimo 24 consultas para cada enfermeiro. Os técnicos e /ou auxiliares de
enfermagem deverdo realizar as atividades relacionadas a vacina, coleta de material
para analises clinicas, curativos medicacdes, pré e pos consulta, dentre outras
atividades relacionadas a funcao, sob supervisdo dos enfermeiros.

Devera ser realizados o acolhimento da demanda espontdnea, com
classificacdo dos sinais de alerta, consultas de enfermagem, orientacdo de pré-
consulta e demais procedimentos inerentes da area.

Os atendimentos de enfermagem deverdo estar em conformidade com os
Protocolos Clinicos e Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem
ser registrados com evolucdo no sistema Hygiaweb ou em outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

5.3 Vacinagéo

A sala de vacina funciona no mesmo periodo de atividade da unidade de
saude para atendimento de vacinacdo a populacdo, com excecdo dos periodos de
campanhas de vacinacao instituidas pelos érgaos de gestdo do SUS nas quais a
FUNDACAO Hospital Santa Lydia manterd a equipe mobilizada para a sua

realizacéo.
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5.4 Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensacdo dos medicamentos
necessarios aos atendimentos da unidade e para atender as prescricbes de
medicamentos principalmente da populacdo da area de abrangéncia da UBS. A
equipe devera ser composta por 02 farmacéuticos e 02 auxiliares de farmacéutico,
com pelo menos 01(um) farmacéutico e 01 auxiliar de farmacéutico durante todo o
periodo de funcionamento da unidade

A dispensacdo devera ocorrer nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira,
das 07h00Omin as 13h00min com horéario de atendimento sem ampliacdo e das
07h00Omin as 09h00min com horario de atendimento com ampliacdo. Os
medicamentos dispensados na farmacia serdo fornecidos peca CONTRATANTE e
constara da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais -REMUNE,
obedecendo todos os protocolos de dispensacao instituidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

O farmacéutico devera realizar atendimento farmacéutico especializado,
conforme demanda espontanea da populacao residente na area de abrangéncia da
UBS, e fazer o controle do estoque e a programacao de medicamentos, mantendo
toda a movimentacao registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela
CONTRATANTE.

5.5 Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por 01(um)
dentista e 01 auxiliar de consultério com horario de atendimento sem ampliacéo e
02(dois) cirurgides dentistas e 02(dois) auxiliares de consultério dentario com horario
de atendimento com ampliacdo, para atender usuarios agendados e a demanda
espontanea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para

especialidades odontoldgicas deverdo ser realizados por meio do sistema Hygiaweb,
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FUNDACAO
seguido os protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento
do servico € nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, com agenda disponivel de
12(doze) consulta por profissional para cada 06 horas de atividade.

A agenda devera oferecer um numero minimo de consulta, conforme
especificado no item 6.1 sendo distribuida em vagas de caso novo (CN), retorno
odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as necessidades da populacdo da
area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea devera ser
adotado com pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento

das agendas de atendimento odontolégico.

6.0 Localizagéo:

Contratada:

Fundacao Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, n°® 434— Bairro Campos Eliseos.

Cep: 14085-070—- RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.
UBS Luiz Gaetani, Jardim Cristo Redentor

Rua Zilda Fria, 675, Jardim Cristo Redentor, Ribeirdo Preto.

7.0 Indicadores
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INDICADORES QUANTITATIVOS
> 100%
Clinico Geral > 95 a < 100% 5 100% 5 100% 5 149% 5 112% 5 136% 5 115% 5
< 95% 0
> 100% 10
Genecologista /Obstetra | 295a < 100% 5 98% 3 130% 5 114% 5
< 95% 0 82% 0 93% 0 99% 3
> 100% 10
Pediatra 295 a < 100% 5 100% 5 100% 5 100% 5 132% 5 143% 5 141% 5
< 95% 0
2 100% 10
Enfermagem 295 a < 100% 5 100% 5 100% 5 123% 5 101% 5 101% 5 101,82% 5
< 95% 0
>100% 10
Odontologia 295 a < 100% 5 81% 0 100% 5 132% 5 115% 5 143% 5 97,50% 3
< 95% 0
2100% 10
Farmacia >95a< 100% 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< 95% 0
Pontuacéo méaxima 60 15 20 23 23 25 23

Pontuagdo maxima no trimestre 60 pontos

> 100% 10
Clinico Geral > 95 a < 100% 5 100% 5 100% 5 146% 5 108% 5 131% 5 117% 5
< 95% 0
> 100% 10
Genecologista /Obstetra | > 95a < 100% 5 94% 0 88,75% 0 123% 5 100% 5
< 95% 0 84% 0 83% 0
2 100% 10
Pediatra 295 a < 100% 5 100% 5 100% 5 170% 5 155% 5 181% 5 163% 5
< 95% 0
> 100% 10
Enfermagem > 95 a < 100% 5 100% 5 100% 5 94% 0 69% 0 104% 5 117,90% 5
< 95% 0
>100% 10
Odontologia > 95 a < 100% 5 70% 0 60% 0 107% 5 98,67% 3 120% 5 102% 5
< 95% 0
2100% 10
Farmécia 295a< 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< 95% 0
Pontuagdo maxima 60 15 15 15 13 25 25
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INDICADOR DE OFERTAE

PRODUGAO
2 100% 10
Clinico Geral >95a<100% 5 786 10 878 10 756 10 648 0 745 10 833 10
< 95% 0
Genecologista 2 100% 10
Obstetra 295a <100% 5 478 5 481 10 534 10
< 95% 0 507 10 546 10 511 10
= 100% 10
Pediatra 295a<100% 5 567 10 682 10 635 10 550 10 600 10 520 10
< 95% 0
2 100% 10
Enfermagem 295a<100% 5 395 10 546 10 492 10 457 10 407 10 425 10
< 95% 0
2100% 10
Odontologia 295a<100% 5 473 10 528 10 489 10 420 0 421 0 595 10
< 95% 0
2100% 10
Farmécia 295a< 100% 5 84 10 92 10 80 10 72 0 76 5 84 10
< 95% 0
Pontuagdo maxima 60 25 45 60
Pontuacdo méaxima no trimestre 60 pontos

2100% 10

Clinico Geral 295a<100% 5 619 10 772 10 704 10 547 0 671 10 752 10
<95% 0
Genecologista =100% 10

/Obstelra >95a <100% 5 415 10 435 10 455 10 389 5 369 0 421 10
<95% 0
2100% 10

Pediatra 295a<100% 5 578 10 604 10 601 10 518 10 504 10 416 10
<95% 0
>100% 10

Enfermagem 295a<100% 5 404 10 386 10 383 10 404 10 341 5 355 10
<95% 0
2100% 10

Odontologia >952<100% 5 446 10 408 10 374 10 328 0 380 5 434 10
<95% 0
2100% 10

Farméacia >95a< 100% 5 38 0 56 0 81 0 80 10 52 0 35 0
<95% 0

Pontuacdo maxima 60 50 50 50 35 30 50

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto—S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n2 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



INDICADORES QUALITATIVOS E METAS
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Numero de Lista de 3 10
1 atividades 3 atividades Numero de atividades de educagao permanente realizadas 2 5 5 10 7 10 2 10 3 10 5 10 1 0
de dos cursos <1 0
Namero de 9 10
atividaes Namero de grupos de em salde a e regi: na 6 a8 5
2 tema H 2 10 4 10 4 10 5 3 2 0 2 0
educativas 9 atividades ficha de atividade coletiva (e- SUS)itens 4 ou 5 o~ 4ab 3
junto & <3 0
Namero de Numero de atividades do PSE realizadas nas escolas pactuadas ou 01 escola da Sistema 22 10
3 Atividades 2 area de abrangéncia e lancadas na ficha de atividade coletiva (e- SUS), no A 5 1 10 0 10 1 10 0 o 2 10 0 0
do trimestre bk 0
Namero de Atas das 10
4 reunides do 3reunides Nimero de reunides realizadas do comité gestor da unidade reunides do 5 1 10 1 10 1 10 1 o 1 o 1 0
comité comité <1 0
Namero de Atas das 3 10
5 reunides do 3 reunides Numero de reunides realizadas do conselho local de saide reunides do 2 5 1 10 1 10 1 10 1 o 1 0 1 o
conselho Conselho =1 0
Percentual Numero de faltas as consultas médicas agendadas na UBS X100 / total de Sistema <30 15
6 de 30% agendamentos no perfodo,néo incluindo agenda bloqueada ou atendimento n >30a<35% 5 26,31% 15 22,09% 15 18% 15 21,25% 15 23,90% 15 22,10% 15
It coletivo Hygiaweb >35% 0
Percentual Namero de faltas as consulta: agi na UBS X100/ total de i <30% 15
7 de 30% agendamentos no periodo, ndo incluindo agenda bloqueada ou atendimento Hygiaweb e | >30a <35% 5 25,65% 15 22,58% 15 21% 15 23% 15 22,83% 15 24,55% 15
Absenteism coletivo e-SUS >35% 0
d © _ertura Numero de criancas menores de 01 ano (SUS) agendadas na clinica do bebé nos h |s|emz/ >60°2/ 801/"79‘,/ 1(53
8 € criancas 80% Gltimos 12 meses X100 / numero total de criangas menores de 01 ano cadastradas | Y9'2Web' | 2335 € <F3% 223% 15 215% 15 147% 15 165% 15 66% 10 85% 15
menores na UBS nos dltimos 12 meses Programa |[240% e <60% 5
de 01 |SISCRIANC <40% 0
Percentual 270% 20
de Namero de que realizaram no Programa Meu |[Sistemae- [ 265% e <70% 10
9 100% 20 125% 20 91% 20 100% 20 84% 20 98% 20
gestantes 0% Bem Querer x 100 / numero total de gestantes cadastradas no pré- natal na UBS Gestor =60% e <65% 5
com <60% 0
Percentual =275% 15
de pré-natal . " . 265% e <75% 10
10 do parceiro 75% Namero de procedimentos de consulta pré- natal do parceiro X 100 / Niamero total | Sistema >60% o <65% 5 100% 15 85% 15 48% 15 90% 15 85% 15 40% 0
na UBS de gestantes em acompanhamento Hygiaweb
(Procedime <60% 0
entual 9
Percdemua Namero de . . . pelo Complexo por Sls!emets/ S 5ﬂs/n5 /E% 155
11 e 5% do dos de X100 /namero total de 9 a 1,81% 15 3,24% 15 2,12% 15 0,93% 15 1,80% 15 2,47% 15
encaminha encaminhamentos realizados pela UBS Complexo >8% 0
mentos R:
Cobertura Sistema 285% 20
da 12 [Numero de Recém- nascidos SUS residentes na area de abrangéncia da UBS 280 e <85 10
12 consulta do 85% com a 12 consulta realizada ( médico ou enfermeiro) até o 5° dia de vida x 100 J/ total | Programa | 275 e <80 5 100% 20 7% 20 85% 20 100% 20 100% 20 100% 20
recé_m- de id na area de é da uBs SISCRIANG <75% 0
nascido 2 9
Col dertura [Numero de Puérp SuUs na area de da UBS com a P'.:,ls(:ema >5§80</‘]80 ig
13 de 80% consulta de puerpério imediato realizada com enfermeiro até 0 10° dia pés - parto X | . o9rama | =59e 100% 20 100% 20 100% 20 100% 20 88,23% 20 100,00% 20
Puérperas 100]/total de pué na area de é da UBS SISCRIANG | =20¢ <50 5
atendidas A <20% 0
ertura NUmero de procedimentos de consulta puerperal registrados para mulheres com istema >75% 15
de parto no periodo compreendido até 42 dias antes do inicio do trimestre e 42 dias 265e <75% 10
14 75% h 0 h 0 ) 0 100% 15 91,66% 15 100,00% 15
Puérperas antes do final do namero de na UBS com parto no | Programa [250 % e <65% 5 s s s
mesmo periodo SISCRIANC <50% 0
15 Namero de 0 Namero absoluto de casos de sffilis Fongénila de residentes na area de Divis&o de 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15
casos abrangéncia da UBS Vigilancia =1 0
Percentual - - " istema 2 10% 20
d Numero dos exames de em na UBS h b/ >ga/_ < T0% 0
16* © oS 10% de 50 anos a 69 anos X 100 / populagdo da mesma faixa etaria na area de et [ =8%s<o% 5 19% 20 13% 20 sin 20 85% 20 65% 20 100% 20
mamoarafi abrangéncia da UBS Siscan 8% 0
Percentual - o istema =125% 20
d Numero dos exames de mamografia solicitados em mulheres cadastradas na h b T '<12 5% 0
17% e e;‘:’“es 12,5% UBS de 50 anos a 69 anos X 100 / populagéo da mesma faixa etaria na area de yTga‘ah‘:":t = 10:/099 L o 63% 20 54% 20 54% 20 59% 20 48% 20 100% 20
mamoarafi abrangéncia da UBS. Siscan <10% )
obertura Sistema 240% 15
de exames Namero dos exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 anos a | hygiaweb/ [230 % e <40% 10
18 70% 127,22% 15 109,45% 15 81,13% 15 65% 15 92% 15 53% 15
citopatolégi 64 anos X100 /populagéo residente na area de abrangéncia da UBS dividido por 3 Tabnet [220% e <30% 5
cos do colo Siscan <20% 0
Percentual Sistema 270% 20
19 de 70,0% Nimero de exame do pé diabé_ﬁco X 109/vm'1mero de pessoas com diabetes . e 2 500% e< 69:/o 10 33% 20 41% 20 24% 20 33% 5 33% 20 100% 20
rastreamen mellitus identificadas /4 Gest 230% e <49% 5
10 do pé & Gestor <30% 0
Percentual Sistema =50% 20
200 de pessoas 50% Namero de diabéticos com solicitagéo de HbA%c e c_onsn{l(a nos Gltimos 6 meses X . e 2 35:/:, e< 50:/n 10 51% 20 51% 20 51% 20 39% 10 47% 10 40% 10
com 100/ namero total de diabéticos identificados e Gestor 1= 25% e <35% 5
diabetes <25% 0
Percentual =50% 20
P de pessoas 50% Numero de hipertensos com pressao arterial aferida e consulta nos Ultimos 6 Sistemae- [ 35:/:» e< 40:/n 10 55% 20 62% 20 62% 20 55% 20 48% 10 100% 20
hipertensas meses x100 / Nimero total de hipertensos identificados Gestor |[225% e <35% 5
com <25% [
Pontuac&io méxima no trimestre 330 315 315 315 268 275 255

* Afiscalizacéo podera considerar meta cumprida se no trimestre anterior a meta foi cumprida 50% maior que o solicitado
** Indicadores avaliados com base no Gltimo quadrimestre disponivel no e-SUS.
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8.0 Autorizacao Legal para extingdo das metas — Cenéario Pandémico

Mesmo que tais metas ndo fossem atingidas, ndo seria possivel realizar
desconto algum mediante tal cenario pandémico conforme autorizacdo legal do
governo federal.

1- LEI N° 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020, Art. 1° Fica suspensa por
120 (cento e vinte) dias, a contar de 1° de marco do corrente ano, a obrigatoriedade
da manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de satde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS),
garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

2- LElI N° 14.061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 1° Fica
prorrogada até 30 de setembro de 2020 a suspensdo da obrigatoriedade da
manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de satde, de qualquer natureza, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), estabelecida no art. 1° da Lei n® 13.992, de 22 de abril de 2020,
garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

3- LEI N° 14.123, DE 10 DE MARCO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera o
art. 1° da Lei n® 13.650, de 11 de abril de 2018, e prorroga até 31 de dezembro de
2020 a suspensao da obrigatoriedade de manutencdo das metas quantitativas e
gualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS) estabelecida pelo art. 1° da Lei n® 13.992, de 22 de
abril de 2020.

4- LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera a Lei
n° 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro de 2021 a
suspensdao da obrigatoriedade da manutencao das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servico de saude de qualquer natureza no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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5- LEI N°14.400, DE 8 DE JULHO DE 2022, Art. 1° Esta Lei altera a Lei
n° 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de 2022 a
suspensao da obrigatoriedade da manutengéo das metas quantitativas e qualitativas

Santa|ydi 5

contratualizadas pelos prestadores de servico de saude, de qualquer natureza, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir os repasses dos valores

financeiros contratualizados em sua integralidade.

9.0 PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRO:
9.1 RECEITA BRUTA

O contrato de gestao e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato, para
o periodo proporcional de vigéncia no ano de 2022, em R$ 4.774.308,83 e foram

emitidas as seguintes notas fiscais e previstos 0os seguintes valores:

Data de Valor da

Data de

Contrato/Convénio Unidade Recurso  N°NF . recebimento Nota
vencimento )

do repasse Fiscal
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 739 |20/01/2022|02/02/2022 |384.413,96
01/2019. UBS CRISTO REDENTOR FEDERAL| 794 |18/02/2022|15/02/2022|384.413,96
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 832 |24/03/2022|22/03/2022|438.107,98
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 851 |19/04/2022|11/04/2022(411.260,97
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 884 |18/05/2022|17/05/2022(411.260,97
01/2019. UBS CRISTO REDENTOR FEDERAL| 927 |17/06/2022|09/06/2022]411.260,97
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 978 |22/07/2022|14/07/2022|372.982,17
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 998 |17/08/2022|10/08/2022|392.121,57
01/2019. UBS CRISTO REDENTOR FEDERAL| 1043 |20/09/2022|05/10/2022|392.121,57
01/2019. UBS CRISTO REDENTOR FEDERAL | 1081 |19/10/2022(11/10/2022]392.121,57
01/2019. UBS CRISTOREDENTOR |FEDERAL| 1107 |16/11/2022|11/11/2022|392.121,57
01/2019. UBS CRISTO REDENTOR FEDERAL | 1146 [16/12/2022|12/12/2022|392.121,57
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9.2 Da Despesa

Despesa Folha R$ 2.460.097,36

Despesa Operacional Direta | R$ 1.642.591,70
Despesa Operacional Indireta | R$ 197.028,18
Total - Despesa Unidade | R$ 4.299.717,24

9.3 DA DESPESA COM A FOLHA

MES VALOR (R$)
jan/22 R$ 146.419,64
fev/22 R$ 148.268,97
mar/22 R$ 162.309,78
abr/22 R$ 171.412,96
mai/22 R$ 213.761,23
jun/22 R$ 233.432,85
juli22 R$ 247.747,41
ago/22 R$ 221.255,00
set/22 R$ 232.698,39
out/22 R$  239.848,95
nov/22 R$  224.346,55
dez/22 R$ 218.595,63
Total - Despesa Unidade| R$ 2.460.097,36

As despesas com a folha englobam toda a folha de assisténcia direta do
servico prestado quanto o rateio da é&rea de suporte administrativo como
contabilidade, juridico, compras, financeiro, RH e das areas de servigos de apoio
prestados pela Fundacdo, tais quais Lavanderia, Esterilizacdo, Laboratério e

Nutricao.
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9.4 DA DESPESA OPERACIONAL INDIRETA
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jan/22 R$ 8.768,42
fev/22 R$ 14.088,97
mar/22 R$ 16.745,86
abr/22 R$ 13.094,45
mai/22 R$ 17.713,52
jun/22 R$ 15.761,67
juli22 R$ 18.184,34
ago/22 R$ 19.246,57
set/22 R$ 18.582,62
out/22 R$ 16.343,94
nov/22 R$ 18.218,29
dez/22 R$ 20.279,53
Total - Despesa Unidade | R$ 197.028,18

As despesas operacionais indiretas referem-se a servigos comuns entre as
unidades de saude e a Fundacdo, além dos servicos prestados de Lavanderia,
Esterilizacdo, Laboratorio e Nutricdo, cujo critério de distribuicdo é baseado na cota-

parte de cada unidade.
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9.5 DA DESPESA OPERACIONAL DIRETA

jan/22 R$ 149.009,88
fevi22 R$ 162.866,30
mar/22 R$ 179.387,77
abr/22 R$ 128.314,16
mai/22 R$ 133.403,94
jun/22 R$ 188.449,72
juli22 R$ 89.391,10
ago/22 R$ 153.604,13
set/22 R$ 96.760,37
out/22 R$ 94.985,04
nov/22 R$ 109.149,30
dez/22 R$ 157.269,99
Total - Despesa Unidade | R$ 1.642.591,70

As Despesas operacionais diretas englobam, a locagéo de equipamentos, as
contas de utilidades publicas, materiais e medicamentos médicos e assistenciais e

Servigos meédicos.
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9.6 DO ORCADO X REALIZADO
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ORCADO REALIZADO % REALIZADO

Material Médico e Hospitalar R$ 167.697,00 | R$  384.678,99 229%
Outros Materiais de Consumo R$ 32.400,00 | R$ 40.378,00 125%
Qutros Servicos de Terceiros R$ 683.912,88 | R$ 305.558,42 45%
Recursos Humanos R$ 2.191.722,90 | R$ 2.335.050,42 107%
Médicos R$ 1.395.331,53 | R$ 673.923,01 48%
Locacédo R$ 10.800,00 | R$ 98.316,11 910%
Utilidades PuUblicas R$ 90.000,00 | R$ 54.671,26 61%
Apoio Administrativo R$ 20244451 | R$  362.561,54 179%
ltens ndo previstos R$ - R$ 44.579,49 -
TOTAL R$ 4.774.308,82 | R$ 4.299.717,24 90%

A rubrica de “itens ndo previstos” visa demonstrar a destinagdo de recursos
nao previstos em plano de trabalho em determinada competéncia, mas, que se fez
necessario para o funcionamento das operacdes da unidade.

No que tange ao orcamento geral, ocorreu a utilizagdo maior de alguns

grupos de contas e a supressdo em outros grupos de contas.

9.7 DA RECEITA DIFERIDA

CONTA CONTABIL VALOR (R$)
3.1.2.01.029 R$ 4.299.717,24

Pela estrutura do contrato de gestéo, a receita é contabilizada quando do fato
gerador da despesa, portanto, a receita que foi realizada em resultado no exercicio
de 2022 para a unidade foi de R$4.299.717,24 que pode ser visualizada no
balancete de verificagdo da entidade pela conta de resultado de cdédigo
3.1.2.01.029.

9.8 Dos valores devolvidos

N&o houve devolucéo de valores
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9.9 Da previséao do reajuste salarial

PROVISAO REALIZADA EM 2022 R$ 30.172,99

A provisao para reajuste salarial revela-se, para o final do exercicio de 2022,
em R$ 30.172,99,

9.10 Do Fechamento

Valor do Contrato R$ 4.774.308,83
Notas Emitidas R$ 4.774.308,83
Valores sem NF R$ -
Despesas Realizadas | R$ 4.299.717,24
Montante Devolvido | R$ -
Resultado Financeiro | R$ 87.611,42
Resultado Bruto R$ 562.203,01
Provisdes R$ 30.172,99
Resultado Liquido | R$  532.030,02

O resultado liquido representa o montante excedente recebido pelo Contrato
de Gestdo 001/2019 que devera ser devolvido a PMRP. No momento em que
ocorrer a devolucao efetiva do recurso, devem ser somados ao montante obtido os

valores de rendimento atualizados até a data da operacao de transferéncia.
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10.0 Consideracdes Finais e Conclusao

Santa|ydi 5

O ano de 2022 foi marcado por uma continuidade da situagao calamitosa
gue encontrava ndo somente nossa regido de Ribeirdo Preto, mas o mundo
decorrente da Pandemia do Coronavirus, Covid-19, mesmo assim a FHSL cumpriu
com todas as suas responsabilidades diante do municipio de Ribeirdo Preto. Com
cenario pandémico a obrigatoriedade das metas foram suspensas até o més de
junho de 2022 de acordo com a lei 14.400 de 8 de julho de 2022. Art. 1° Esta Lei
altera a Lei n® 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 30 de junho de
2022 a suspensao da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude, de qualquer
natureza, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir os repasses dos
valores financeiros contratualizados em sua integralidade.

Ressaltemos que mudancas organizacionais foram realizadas no decorrer do
ano de 2022, especificamente no 2° semestre. Tal finalidade foi autorizada pelo
Projeto de lei que autorizou a criacdo dos cargos de Gerente Juridico, Gerente de
Metas Qualidade e Integridade, Gerente administrativo(vago), Gerente de Recursos
Humanos e Gerente Financeiro que reportam diretamente a Diretoria Executiva,
verificando as ramificagbes com o intuito de melhor gerenciar as tomadas de
decisdes estratégicas no Hospital Santa Lydia tem — se o Coordenador
Administrativo, ja nas unidades externas tem — se o Gerente de Unidades Externas,
Coordenador Geral Administrativo, Coordenador Geral de Enfermagem,
Coordenador de Central de Plantdes, Coordenacdo Administrativa e Coordenacao
Médica.
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Com o advento tanto do aumento dos contratos de gestdo e termos de
convénio a Fundacédo passou a gerenciar 10 unidades sendo elas:

1.Unidade UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana assinado em 29/03/2018 (Contrato
02/2018), seguido dos 14 termos de rerratificacéo.

2.Unidade UPA Nelson Mandela assinado em 10/08/2020(Contrato 01/2020)
seguido de 5 termos de rerratificacao.

3.Unidade UPA Prof° Dr. Jodo José Carneiro assinado em
13/10/2020(Contrato 02/2020) seguido de 5 termos de rerratificagao.

4.Unidade Bésica e Distrital de Saude Dr. Marco Antbnio Sah&o assinado em
31/08/2021 (Contrato 108/2021) seguido por 1 termo de rerratificacao.

5.Unidade Basica de Saude Prof. Zeferino Vaz assinado em 31/05/2021
(Contrato 029/2021) seguido por 4 termos de rerratificacao.

6.Unidade Basica de Saude Dr. Luiz Gaetani assinado em
17/05/2019(Contrato 01/2019) seguido por 8 termos de rerratificacao.

7.Hospital Santa Lydia antes regido pelo termo de convénio 048/2016,
iniciado o novo Termo de Convénio 121/2021 assinado em 22/12/2021 (Termo de
Convénio 121/2021) seguido por 3 termos de rerratificacao.

8.Hospital Municipal Francisco de Assis assinado em 16/12/2020 (Termo de
Convénio 022/2020, seguido por 2 termos de rerratificacao.

9.Servico De Reabilitagdo de Ribeirdo Preto — SERERP, assinado em
31/08/2021(termo de convénio 107/2021), seguido por 3 termos de rerratificacao.

10.Centro de Atencdo Psicossocial IV ampliado — CAPS |V, assinado em
27/10/2022 (Termo de Convénio 141/2022).

Com a finalidade de aprimorarmos as tomadas de decisdes estratégicas e 0
excelente gerenciamento de recursos financeiros a autorizagdo por meio de Projeto
de Lei autorizando as Geréncias e Coordenacfes estratégicas tornaram — se pecas
fundamentais para que com o eficiente gerenciamento atingisse as metas e 0s

objetivos outrora tracados.

Péagina 27 de 28
FUNDAC/:\O HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 1499777/01



FUNDACAO

Finalmente, nos cabe relatar que a despeito das dificuldades incorridas neste

Santa|ydi 5

exercicio, manejamos de forma sustentavel a gestdo da unidade

Ribeirao Preto, 29 de abril de 2023
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