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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracéo

SETIMO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE SAUDE - “DR. LUIZ
GAETANI” - UBS CRISTO REDENTOR.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praca Baréo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo
com a determinacéo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pelo Secretario Municipal da Saude, José Carlos Moura, portador do RG n° 9.839.090-9 e
inscrito no CPF n° 873.072.608-59, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta
cidade, na rua Tamandaré, n° 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°
13.370.183/0001-89, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por
Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e
Walther de Oliveira Campos Filho, portador do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-68,
tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n°® 2.415 de 14 de julho
de 2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto
Federal 7508/2011, a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°
01/2020 e demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar
o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8° da Constituicdo Federal,
autuados no Processo Administrativo n® 2019.010094-6, regido pelas Clausulas e
condicdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de rerratificacdo tem como objeto a retificacdo da Clausula
Sexta (Dos Recursos Financeiros); item 4 — Especificacdes das Atividades Assistenciais a
Serem Executadas na UBS (inclusdo do subitem 4.6 — Atendimento Intensivo ao Tabagista),
item 5 — Especificacbes dos Servicos Administrativos e de Apoio da UBS (alteracdo do
subitem 5.8.1 — Medicamentos) e item 6 — Indicadores e Metas do Anexo | — Plano
Operacional; do Anexo Il; e do Plano de Trabalho vigente do referido Contrato de Gestdo
para que conste:

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestacao dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, para o periodo de janeiro a dezembro de 2022, o valor maximo
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de R$ 4.774.308,83 (quatro milhdes, setecentos e setenta e quatro mil e trezentos e oito reais
e oitenta e trés centavos), sendo 100% proveniente de recurso vinculado federal. Os repasses
serdo realizados conforme instruido no Anexo 2.

Paragrafo segundo. O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes
dotacBes orcamentarias:

Manutenc¢do Geral
Recursos Humanos

Dotacdo: 02.09.30 — 10.301.20214.20003.3.3.50.85
— Vinculo: 05.301.05

Recurso Vinculado
Federal

Custeio

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas nao
alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados,
assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas
que a tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo em 02
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 22 de junho de 2022.

José Carlos Moura
Secretario Municipal da Saude

Lilian Donizete Pimenta Nogueira
Enfermeira, CPF 057.201.496-19 OLIVEIRA
CAMPOS FILHO: &5
55514618668  miirmay:
Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico

Fundacéo Hospital Santa Lydia

MARCELO
CESAR
CARBONER
36201965831 ¢

Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Administrativo
Fundacéo Hospital Santa Lydia

Testemunhas:

1. Simone Mondi Garbelini
Departamento de Administracdo Geral

2. Olivia Luana Vieira Garcia Rosa
Departamento de Administracao Geral
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ANEXO 1

PLANO OPERACIONAL

4, ESPECIFICAQOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM

EXECUTADAS NA UBS

4.6. Atendimento Intensivo ao Tabagista

O atendimento intensivo para o tabagista serd realizado por equipe

multiprofissional credenciada no Centro de Referéncia ao Alcool, Tabaco e Outras
Drogas — CRATOD. A equipe sera composta por, no minimo, 02 profissionais de nivel
superior, sendo obrigatoriamente um deles profissional médico, capacitados pelo
CRATOD, que enviara para a Coordenadoria de Doencas Crénicas Néo
Transmissiveis relatorio quadrimestral do nimero de pacientes tabagistas tratados no
servico, conforme modelo preconizado pelo CRATOD.

5. ESPECIFICAQOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA
UBS
5.8.1. Medicamentos

A CONTRATANTE sera responsavel pela aquisicdo dos medicamentos
em numero e quantidade suficiente, em acordo com a padronizacdo da Secretaria
Municipal da Saude, constante da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais) para atender a demanda interna e externa de medicamentos na Atencéo
Basica, prioritariamente dos moradores da area de abrangéncia da UBS.
As vacinas, insulinas, insumos para 0 auto monitoramento de diabetes, medicamentos
padronizados produzidos pela farméacia municipal e outros medicamentos de aquisi¢éo
centralizada pelo Ministério da Salde ou Secretaria de Estado da Saude serdo
disponibilizados pela CONTRATANTE.

6. INDICADORES E METAS

O desempenho da CONTRATADA na UBS Cristo Redentor sera avaliado
trimestralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas
(metas de producdo) e qualitativas, as quais serdo atribuidas pontuacdo especifica,
conforme apresentado nos itens 6.1 e 6.2. Com base na pontuacdo aferida no trimestre,
serdo calculados os valores a serem repassados como pagamento da parte variavel
deste Contrato de Gestéo.
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6.1. Indicadores quantitativos e metas
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Atendimentos
Profissional Carga horaria Meta de Oferta Meta de Producéo
semanal
Semanal | Mensal | Trimestral | Semanal | Mensal | Trimestral
Clinico Geral 60 horas 180 720 2.160 150 600 1.800
Ginecologista/ | = -y pora 120 | 480 | 1.440 100 400 1.200
Obstetra
Pediatra 40 horas 120 480 1.440 100 400 1.200
Enfermeiros 120 horas 96* 384 1.152 88* 352 1.056
Odontdlogo 60 horas 120 480 1.440 100 400 1.200
Farmécia** 60 horas 20 80 240 16 64 192
Total 656 2.624 7.872 554 2.216 6.648

* Atendimentos distribuidos de acordo com a organizagdo da agenda semanal.
** Atendimento farmacéutico realizado pelo farmacéutico, além da dispensacdo de medicamentos.

Pontuacao
Especialidade % média d_a meta de Pontuacéo % m_édia da “?eta de Pontuacéo
oferta trimestral atendimento trimestral
>100% 10 >100% 10
Clinica Geral > 95 a<100% 5 >95 a <100% 5
< 95% 0 < 95% 0
Ginecologia/ >100% 10 >100% 10
Bt >95 a <100% 5 >95a <100% 5
< 95% 0 < 95% 0
>100% 10 >100% 10
Pediatria > 95 a<100% 5 >95 a <100% 5
< 95% 0 < 95% 0
>100% 10 >100% 10
Enfermagem > 95 a<100% 5 > 95 a<100% 5
< 95% 0 < 95% 0
>100% 10 >100% 10
Odontologia > 95 a <100% 5 >95 a <100% 5
< 95% 0 < 95% 0
>100% 10 >100% 10
Farmacia >95 a <100% 5 >952a<100% 5
< 95% 0 < 95% 0
Pontuacéo 60 60
maxima
Pontuacéo
maxima no 120 pontos
trimestre
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Toda a producdo é lancada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela
CONTRATANTE.
A FUNDACAO ndo ser4 punida, caso ndo haja paciente suficiente para
atingir a meta de produgéo.

6.2. Indicadores qualitativos e metas
O desempenho da FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia na UBS também é

avaliado trimestralmente quanto ao atendimento das metas a seguir:

Meta

Férmula de

indice

Item Indicador - ; Fonte ; Pontuacéo
trimestral calculo realizado
Numero de ¥
ST NUmer . 3 10
atividades de NUMero de Lista de
~ atividades de
educacéo 3 N presenca dos 2 5
1 L. educacao
permanente atividades cursos e
/educacdo PEEINEL capacitacOes
icac realizadas pacttac <1 0
continuada
NuUmero de grupos
E 9 10
. de educacdo em
NUmero de . .
L. saude oferecidos a
atividades ~ L 6a8 5
; 9 populacéo e Sistema
2 educativas - J - .
. R atividades | registrada na ficha Hygiaweb
junto a ! o 4ab 3
; de atividade
comunidade .
coletiva (e-SUS) -3 0
itens4 ou 5
Ndmero de B
atividades do Numerg g
atividades do PSE >2 10
Programa -
5 realizadas nas
Salde do escolas pactuadas
Escolar — PSE P ; Sistemas
; ou 01 escola da area . 1 5
3 realizadas nas 2 N Hygiaweb e e-
de abrangéncia e
escolas . SuUS
lancadas na Ficha
pactuadas ou .
01 escola da de Atividade
) Coletiva (e-SUS), 0 0
area de -
Ly no trimestre
abrangéncia
NUmer NUmer reunio
a _g o de Ume c_)de eunides Atas das 3 10
reunides do . realizadas do 5
4 o 3 reunides = A reunides do 2
comité gestor comité gestor da comité gestor
da unidade unidade 9 <1
Ndmero de , a. Atas das 3 10
. NUmero de reunides w
reunides do ; reunides do
i realizadas do 2 5
5 Conselho 3 reunides Conselho
conselho local de
Local de satide Local de <1 0
Salide Salide -
6 Percentu,al de 30% Ndmero de fa,lltgs as Slstema <30 15
absenteismo consultas médicas Hygiaweb
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em consulta agendadas na UBS
médica na x 100 / total de >30e< 5
UBS agendamentos no 35%
periodo, ndo
incluindo agenda
bloqueada ou > 35% 0
atendimento
coletivo
NUmero de faltas as
consultas <30 15
odontolégicas a
Percentual de agendadas na UBS
absenteismo x 100 / total de .
7 em consulta 30% agendamentos no HSlSFemab >ég; = 5
odontolégica periodo, nédo yglawe 0
na UBS incluindo agenda
bloqueada ou
atendimento >35% 0
coletivo
NUmero de criangas
menores de 01 ano >80% 15
Cobertura de (SUS) agendadas na
criancas clinica do bebé nos . .
menores de 01 Gltimos 12 meses x HSISiEVUlT) / zf;)g/;; 10
8 ano (SUS) 80% 100 / numero total P{g rank.
agendadas na de criangas menores SISCRgIAN(;A >40% e 5
clinica do de 01 ano <60%
bebé cadastradas na UBS
nos altimos 12 <40% 0
meses
NUmero de
gestantes que >70% 20
realizaram
Percentual de tratamento >65% e 10
gestantes com odontoldgico no Sisterna <70%
9 atendimento 70% Programa Meu Bem e-Gestor
odontoldgico Querer x 100 / >60% e 5
realizado numero total de <65%
gestantes
cadastradas no pré- <60% 0
natal na UBS
Percentual de
pré-natal do ! =15% N
parceiro na Nur_nero o2 >65% e
procedimentos de - 10
UBS . <75%
(Procedimento | 75% Cristo consulta. [l Sistema >60% e
10 . R do parceiro x 100 / . 5
: edentor nimero total de Hygiaweb <65%
03.01.01.023-
4 Consulta gestantes em
pré-natal do acompanhamento <60% 0
parceiro)
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Percentual de
encaminhame

NUmero de
encaminhamentos

ntos para as indeferidos pelo =5% 15
especialidades Complexo
indeferidos Regulador por .
. x Sistema
pelo inadequacdo dos Hvaiaweb/
11 Complexo 5% protocolos de Y9 >5% a 8% 5
. Complexo
Regulador por encaminhamento x requlador
inadequacdo 100 / nimero total g
dos protocolos de nimero de
de encaminhamentos >8% 0
encaminhame realizados pela
nto UBS
[NUmero de
Receém-nascidos ~85% 20
Cobertura da SUS residentes na -
12 consulta do area de abrangéncia
recém-nascido da UBS com a 17
residentes na consulta realizada Sistema >80 e <85 10
area de 85% (médico ou Hygiaweb/
12 . : )
abrangéncia enfermeiro) até o 5° Programa
da UBS até o dia de vida x 100] / | SISCRIANCA
5° dia de vida total de recém- >75 e <80 5
(médico ou nascidos residentes
enfermeiro) na érea de
abrangéncia da <75% 0
UBS cadastrados
[NUmero de
Pgerperas SLIJS >80% 20
residentes na area
Cobertura de de abrangéncia da
puérperas IS et >50%
e o€
atendidas no co,ngulf[a de_ Sistema <80% 10
e puerpério imediato
13 puerpeério 80% realizada com Programa
imediato (até o . ) . | SISCRIANCA
o enfermeiro até o 10 =900
10° dia) com o . >20% e 5
enfermatta dia pos-partq x 100] <50%
/ total de puérperas
residentes na area
de abrangéncia da <20% 0
UBS cadastradas
Cobertura de NUmero de
puérperas procedimentos de >75%, 15
atendidas até o consulta puerperal Sistema B
42° dia pés- registrados para Hygiaweb/
14 75%
parto mulheres com parto Programa
(Procedimento no periodo SISCRIANCA >65% e
: compreendido até <75% 10

03.01.01.012-

42 dias antes do
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9 — Consulta inicio do trimestre e
Puerperal) 42 dias antes do >50% e
final do trimestre / <65% 5
nimero de
mulheres
cadastradas na UBS
com parto no <50% 0
mesmo periodo
Numero absoluto de
NUmero de casos de sifilis Divisao de 0 15
15 | Casosnovos de 0 congénita de Vigilancia
sifilis residentes na area | Epidemioldgic
congénita de abrangéncia da a >1 0
UBS
Ndmero dos
exames de >10% 20
Percentual de ma_mografla
I realizados em .
mamografia mulheres _ >9 /%e 10
realizados em cadastradas na UBS Sistema <10%
16* mulheres 10% de 50 anos a 69 Hyglaw_eb /
X e anos X %00 / Tabnet Siscan >8% e 5
UBS de 50 a populagao da} . <9%
69 anos mesma falxa etaria
na area de
abrangéncia da <8% 0
UBS
NUmero dos
exames de >12,5% 20
Percentual de m_ar_nografia
LI e solicitados em ;
mamografias LTINES . o 10
ol AL E cadastradas na UBS Sistema <12,5%
17* cairEd 125 % de 50 anos a 69 Hyglaw_eb /
cadasty it anos x %OO / Tabnet Siscan >10% e 5
UBS de 50 a populagao de} , <11%
69 anos mesma falxa etaria
na area de
abrangéncia da <10% 0
UBS
Nudmero dos ey "
exames 2570
Cog)f;ﬁ;as ok citopatoI(:)gicos do >30%
citopatoldgico coivlgaRarg em Sistema _<40<;)/e 10
mulheres de 25 a 64 ; L
18 s do colo do 70% Hygiaweb / 5
Gtero em anos x 100 / Tabnet Siscan | =20%¢ 5
mulheres de popula(;zjlo residente <30%
25 a 64 anos na area de
abrangéncia da <20% 0
UBS dividido por 3
19 Percentual de 70% NuUmero de exame Sistemas >70% 20
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rastreamento do pé diabético x Hygiaweb e >50% ¢ 10
do pé 100 / namero de e-Gestor <69%
diabético pessoas com >30% e 5
diabetes mellitus <49%
identificadas + 4 <30% 0
Percentual de _Namero de ~50% 20
pessoas com diabéticos com ~
diabetes, com solicitacdo de Sistemas >35%e 10
0 consulta e 50% HbAlc e consulta Hygiaweb e e- <50%
hemoglobina nos Ultimos 6 meses Gestor >25% e 5
glicada X 100 / nmero total <35%
solicitada no de diabéticos
semestre identificados S 0
Percentual de : A liails omel >50% 20
Dessoas hlpert:snsos com
hipertensas Pregsao Acrterial : >35%e 10
21%% | com pressio 50% Afe,r|Qa e consulta Sistema e- <40%
af R nos ultimos 6 meses Gestor >25% e 5
x 100 / NUmero <35%
e consulta em .
cada semestre tota_l Lo hlp Sl <25% 0
identificados
Pontuacdo méxima no trimestre 330

* A fiscalizagdo podera considerar meta cumprida se no trimestre anterior a meta foi cumprida 50%
maior que o solicitado.
** Indicadores avaliados com base no Gltimo quadrimestralmente disponivel no e-SUS.

6.3. Indicadores de acompanhamento

O indicador listado abaixo é acompanhado, mas nao sera utilizado para
valoracdo das metas de desempenho.

Item Indicador Férmula de célculo Fonte
Percentual de cadastros NUmero de cadastros atualizados X 100
1 atualizados no sistema / NUmero de usuarios que passaram Sistemas Hygiaweb
Hygiaweb pela UBS UBS
Pl NUmero de criangas que completaram
(um)pan% de idade v%cinadas 12 meses de idade, no quadrimestre
na APS contra Difteria avaliado, com 32 doses aplicadas de
2* Tétano, Coqueluche, Hepatite pollqmlellte |nat_|vada a2 LTS Sistema SINASC
B, infeccdes causadas por Numero de criancas cadastradas e
Haemophilus Influenzae tipo b ViiELlelas enhgguipes g APS que
o Poliomielite Inativada completaram 12 meses de idade no
guadrimestre avaliado
(NUmero de familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil com perfil
Coberturg fje ac_ompanhame,nto salde residentes na &rea de abrangéncia . -
«« | das condicionalidades de saude x Sistema Auxilio
3 do Programa Auxilio Brasil da UBS acom_panhqdas p_ela atencao Brasil na Saude
(PAB) basica na dltima vigéncia do ano /
NUmero total de familias residentes na
area de abrangéncia da UBS
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beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil com perfil salide na Gltima
vigéncia do ano) x 100
Numero de individuos com avaliacéo

do consumo alimentar no SISVAN nos
Cobertura de acompanhamento P ,
Gltimos 12 meses / nimero de

4 dos marcadores de consumo individuos atendidos em consulta Bl e SISVAN
alimentar do SISVAN

agendada na atencéo basica nos ultimos
12 meses

* Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.
** Indicador avaliado semestralmente nos meses de julho e janeiro.

6.4. Valoracgao e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas serd feito mensalmente pela
CONTRATANTE e avaliagdo a cada trés meses. Trimestralmente, os representantes
da FUNDACAO e CONTRATANTE, em reunido documentada em ata, fardo a
consolidacdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das
metas, e possiveis medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados
os critérios da tabela de valoracdo das metas (abaixo) sobre a fracdo variavel do
contrato (20% do valor total do contrato).

Faixas de Pontuacdo | Percentual da pontuacéo Percentusiidol Ve ey
repassado da parte varidvel
405 a 450 pontos >90 a 100% 100%
383 a 404 pontos >85 e <90% 90%
360 a 382 pontos >80 e <85% 80%
338 a 359 pontos >75 e <80% 75%
315 a 337 pontos >70 e <75% 50%
270 a 314 pontos >60 e <70% 25%
269 pontos ou menos <60% Zero

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 09 (nove)
meses consecutivos ensejara na abertura de processo administrativo com aplicacdo das
san¢Oes previstas em contrato.

Ribeirdo Preto, 22 de junho de 2022.

José Carlos Moura
Secretario Municipal da Saude

Assinado digitalmente por WALTHER DE

WALTHER DE  guesaresarosaies,

italmente por OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JOSE CARLOS MOURA e SIMONE MONDI GARBELINI e LILIAN DONIZETE PIMENTA NOGUEIRA.
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MARCELO Lilian Donizete Pimenta Nogueira OLIVEIRA  moiiiaisoimisia: S
e Enfermeira, CPF 057.201.496-19 CAMPOS |:||_Ho;ggig;g}ggjj;f);;j;;;jjj;:ﬁ;
36201965831 ) 55514618668 oz tiiiese™ " G

Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundacéo Hospital Santa Lydia Fundacéo Hospital Santa Lydia

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagfes
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ANEXO 2

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGAMENTO

sera distribuido conforme quadro abaixo:

O montante de orcamento econdmico financeiro da UBS, para o periodo
de janeiro a dezembro de 2022, o valor médximo de R$ 4.774.308,83 (quatro milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil e trezentos e oito reais e oitenta e trés centavos), e

Prestacao de servicos de atencdo basica em salde

Ano Valor Mensal Parte fixa Parte variavel Total Recurso
(80%) (20%)
Janeiro R$ 307.531,17 Até R$ 76.882,79 Até R$ 384.413,96 Federal
Fevereiro a Maio R$ 329.008,78 Até R$ 82.252,19 Até R$ 411.260,97 Federal
2022
Junho a 5 ,
R$ 313.697,26 Até R$ 78.424,31 Até R$ 392.121,57 Federal
Dezembro
Valgr Anal R$ 3.819.447,11 | Até R$ 954.861,72 | Até R$4.747.308,83 | Federal
Maximo
1. CUSTEIO DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo a
CONTRATANTE repassara 8 FUNDACAO Hospital Santa Lydia o valor mensal de
até R$ 384.413,96 (trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e treze reais e noventa
e seis centavos) no més de janeiro de 2022, e de até R$ 411.260,97 (quatrocentos e
onze mil, duzentos e sessenta reais e noventa e sete centavos) nos meses de fevereiro a
maio de 2022, e de até R$ 392.121,57 (trezentos e noventa e dois mil, cento e vinte e
um reais e cinquenta e sete centavos) em parcela Unica, dentro da primeira quinzena do
més, conforme quadro a seguir. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal no
primeiro dia Gtil do més corrente.

2022 Valor Fonte de Recurso
Janeiro Até R$ 384.413,96 Federal
Fevereiro Até R$ 411.260,97 Federal
Marco Até R$ 411.260,97 Federal
Abril Até R$ 411.260,97 Federal
Maio Até R$ 411.260,97 Federal
Junho Até R$ 392.121,57 Federal
Julho Até R$ 392.121,57 Federal

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagfes
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Agosto Até R$ 392.121,57 Federal
Setembro Até R$ 392.121,57 Federal
outubro Até R$ 392.121 57 Federal
Novembro Até R$ 392.121,57 Federal
Dezembro Até R$ 392.121,57 Federal
TOTAL Até R$ 4.774.308,83 Federal

I. O repasse serd realizado conforme o cumprimento das metas que sdo avaliadas
trimestralmente, em que o valor total a ser pago mensalmente é constituido de
parte fixa e parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

Il. O repasse da parte variavel (20% do valor total) é condicionado a qualidade dos
servicos, tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuacdo
estabelecidos no item V1.4, de acordo com 0s seguintes parametros:

Percentual do Valor mensal a | Valor mensal a
. Valor mensal a
Faixas de Valor da ser repassado ser repassado
~ ser repassado em ] .
Pontuacéo parcela ANeire/2022 de fevereiro a de junho a

variavel ] maio/ 2022 dezembro/ 2022

161 a 190 pontos 100% R$ 76.882,79 R$ 82.252,19 R$ 78.424,31

126 a 160 pontos 70% R$ 53.817,95 R$ 57.576,53 R$ 54.897,02

95 a 125 pontos 50% R$ 38.441,40 R$ 41.126,10 R$ 39.212,16

94 pontos ou menos Zero 0,00 0,00 0,00

I. O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho é avaliado
trimestralmente pela Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, tendo seus efeitos para
pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte. A avaliacdo e a valoracdo dos
Indicadores serdo realizadas nos meses de abril, julho, outubro e janeiro (préximo
exercicio).

I. Da analise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividades.

Ribeirdo Preto, 22 de junho de 2022.

José Carlos Moura
Secretario Municipal da Saude

almente por OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA e JOSE CARLOS MOURA e SIMONE MONDI GARBELINI e LILIAN DONIZETE PIMENTA NOGUEIRA.
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Lilian Donizete Pimenta Nogueira WALTHER DE

Enfermeira, CPF 057.201.496-19 OLIVEIRA CAMPO
FILHO:5551461866

MARCELO

Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo Diretor Técnico
Fundacéo Hospital Santa Lydia Fundacéo Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgéo Publico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Contratada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestdo n°® 01/2019 - Processo Administrativo n°® 2019.010094-6.

Objeto: implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servigos de Assisténcia a Salde na
UBS “Dr. Luiz Gaetani" — UBS Cristo Redentor.

Valor de Repasse: R$ 4.774.308,83 Exercicio: 2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declarag¢ao(0es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
Ribeirdo Preto, 22 de junho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31
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Responsaveis qgue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: José Carlos Moura
Cargo: Secretario Municipal da Saude
CPF: 873.072.608-59.

Assinatura;

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ORGANIZACAQO SOCIAL:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.
Cargo: Diretor Administrativo.
CPF: 362.019.658-31.

MARCELO CESA
CARBONERI:

Assinatura: 36201965831

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Cargo: Diretor Técnico.

CPF: 555.146.186-68.
WALTHER DE
I OLIVEIRA CAMPQOS
Assinatura; FILHO:55514618668
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