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1.0 Histéria da Fundagao Hospital Santa Lydia.

O Hospital Santa Lydia foi instituido pela Fundacdo Ribeiro Pinto e inaugurado em
27/01/1960, com o proposito de atender principalmente criancas carentes de Ribeirdo Preto e
regidao, em um momento dificil para o pais devido ao surto de poliomielite e meningite.

Com o passar dos anos e a mudanca do perfil epidemioldgico do Pais, o Hospital
Santa Lydia passou a ser um hospital geral, atendendo as diversas clinicas com énfase ao
atendimento pediatrico especificamente a UTI infantil e neonatal. Assim como outras clinicas
como cuidados intensivos adulto e ortopedia.

A busca continua por novas técnicas e a humanizacdo sempre foram os ideais de seus
gestores que fizeram do Hospital Santa Lydia uma referéncia reconhecida e respeitado pela
sociedade. Sempre aberto a comunidade académica permitiu a formagdo de reconhecidos
profissionais de salide que atuam nas mais diversas e importantes instituicdes de satde do pais.

A Fundacéo Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, atraves da Escritura Publica de Doacdo de maio de 2011, a Fundagdo passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigacfes da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que
iniciou suas atividades de assisténcia em salide no ano 1960, além de outros que a este patrimdnio
venham a ser adicionados por dotagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da Fundacdo € a execucdo e prestacdo de servicos de salde ao
Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e
operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades hospitalares
destinadas, preferencialmente, aos usuérios do Sistema Unico de Salide - SUS moradores de
Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de plena gestdo
dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da Fundagdo estd previsto no Capitulo V, Secdo 1, da
Organizacdo, que a Fundagdo contard com os seguintes 6rgaos:

I-) Conselho Curador,

I1-) Conselho Fiscal e

I1I-) Diretoria Executiva que é detalhada suas fungbes nas Secdes I1, Il e V.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da
Fundacdo, cujafinalidade sera a prestacao de servicos de salde, e da outras providéncias, prevé
no artigo 4° que a "Fundacdo Hospital Santa Lydia" podera celebrar contrato de gestdo com o

Poder Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicdo Federal.
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Cabe salientar que a Fundagdo Hospital Santa Lydia sucedeu ao Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagdo da instituicdo, onde
0 seu CNPJ é n°. 13.370.183/0001-89 independentes do Instituto Santa Lydia, que é CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A Fundacdo Hospital Santa Lydia atua junto & UPA e Unidades Basicas Distritais de
Salde do municipio de Ribeirdo Preto desenvolvendo agfes e servicos de Pronto
Atendimento.

1.1.Histdria Dr. Luiz Gaetani

Dr. Luiz Gaetani
Biografia:
Nascido em Ribeirdo Preto em lar modesto de imigrantes, aos sete de janeiro de 1930, o
médico Luiz Gaetano empenhou-se a0 maximo a sua cidade:
e Implantou Servico de Ortopedia da Beneficéncia Portuguesa
e Por 38 anos comandou o departamento médico do Botafogo FC
e Foi por 27 anos presidente da Orquestra Sinfonica;
e Foi idealizador da Casa do Vovo e da Casa da Amizade e comandou as equipes
que as construiram
e Foi Secretario da Saude (1990/ 1992)
e Foi vereador, e atuou no ramo imobiliario.
A medicina, exerceu-a por aproximadamente 60 anos. Formado em Curitiba em 1954, estagiou
como residente por dois anos no Hospital dos Servidores Publicos Federais do Rio de Janeiro,
tendo participado da equipe que operou (com secesso) o famoso jogador Bauer do Séo Paulo FC.
Foi agraciado com o titulo de cidaddo emérito, além de laureado pelo Conselho Regional de
Medicina com o diploma de Boa Conduta ética profissional.
Faleceu em 04 de maio de 2015, deixando um legado e excepcionais lembrancas. Pelos relevantes

servicos prestados ao Municipio.
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2.0 Das atividades da Fundacao

Para consecucao de seus objetivos, cabera a Fundacao observar as seguintes premissas de
gestao:

| — Estabelecimento de metas de desempenho para cada servigo a ser prestado, vinculadas
diretamente aos recursos que sejam por ela recebidos;

Il — Garantir o comprometimento dos seus dirigentes com as metas contratadas e a
vinculagdo dos respectivos mandatos ao éxito da gestao;

Il — Manter sistema de governanca profissional, democratico, com participagdo social e
subordinado a controles internos e externos da Administracdo Publica;

IV — Promover a ampliacdo de suas atividades em colaboracdo com os demais 0rgaos
publicos de satde que integram o SUS, mediante convénios ou outro modo adequado;

V- Colaborar com os érgdos publicos que integram o SUS, na esfera dos interesses
comuns;

VI — Praticar demais atos pertinentes as suas finalidades.

3.0 Objeto a ser executado

A parceria para gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e 0s servicos a assisténcia a saude
na Atencdo Basica de Salde, em consondncia com 0s principios , normais e 0s objetivos
constitucionais e legais e as Politicas de Salde do Sistema Unico de Sadde- SUS e diretrizes da
Secretaria da Saude do Municipio de Ribeirdo Preto , na Unidade Basica de Salde “ Dr. Luiz
Gaetani — UBS, Cristo Redentor, garantindo a assisténcia adequada , continua, integral e
humanizada aos usuarios do SUS, com consequente e organizada referéncia para os diversos

niveis de atencao.

4.0 Estrutura Fundacional

No ano de 2020 a setembro de 2021, fazia parte da Fundacdo as Unidades de Saude: UPA
Dr. Luis Atilio Losi Viana (Leste), UPA Nelson Mandela (norte), UPA Prof. Dr. Jodo José
Carneiro (oeste), UBS Luiz Gaetani (Cristo Redentor), UBDS Dr. Jodo Baptista Quartin (central),
Hospital Santa Lydia, Hospital Municipal Francisco de Assis. Dentro deste ano tivemos o
encerramento do contrato de Gestdo 001/2018 que corresponde a UBDS Central e tivemos o
inicio do contrato com a unidade UBDS Vila Virginia, no qual estdo alocados os colaboradores
que exerciam suas atividades na Unidade Dr. Jodo Baptista Quartin, tivemos também o inicio do

contrato Termo n°29/2021, Prof. Zeferino Vaz — UBS Quintino I, como demonstrado figura 02.
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FUNDAGAO
HOSPITAL
HOSPITAL MUNICIPAL
FRANCISCO DE ASSIS SANTALYDIA

SANTA LYDIA

Figura 01
FUNDACAO
HOSPITAL
HOSPITAL MUNICIPAL
FRANCISCO DE ASSIS SANTALYDIA
AVIRGINIA UBS CRISTO
REDENTOR
Figura 02
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4.1 Diferenca entre UPA e UBS

Vocé sabe a diferenca entre UPA e UBS?
Busque atendimento nos locais certos

UNIDADE BASICA DA SAUDE U B s

e Atendimento de rotina (consultas,
tratamentos, medicamentos gratuitos,
vacinas e acompanhamento medico).

UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO

e Tipo de atendimento: pre-natal,
acompanhamento de hipertensos,
diabéticos e outras doencas como
tuberculose e hanseniase.

e Atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas per dia, 7 dias por semana.

e Capacidade de atendimento medico
e tratamento de cerca de 80% dos
problemas de saude dos usuarios.

e Tipo de atendimento: pressdo e febre
alta, fraturas, cortes, infarto e derrame.

e Capacidade para atender sem
necessidade de encaminhamento ao
pronto-socorro hospitalar mais de
90% dos pacientes.

e Porta de entrada do SUS,
contribuindo para o aumento da
qualidade de vida e redugdo dos
encaminhamentos aos hospitais.

» Estas unidades estdo ligadas
diretamente aoc SAMU - Servico de

U P A Atendimento Mével de Urgéncia.

Figura 03

Numa UBS, o cidaddo podera:

Ter acesso a acBes de promocao, prevencao e tratamento relacionadas a salude da

mulher, da crianca, saude mental, planejamento familiar, prevencdo a cancer, pré-natal e

cuidado de doengas cronicas como diabetes e hipertensao.

Fazer curativos

Fazer inalactes

Tomar vacinas

Coletar exames laboratoriais
Ter tratamento odontoldgico
Receber medicacao basica

Ser encaminhado para atendimentos com especialistas.
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A expansao e qualificacdo das Unidades Basicas de Saude tem o objetivo de garantir
servicos mais proximos a casa dos cidad&@os, na comunidade, com boa estrutura para receber

bem e de forma acolhedora o paciente.

5.0 PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA
UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela execugdo dos servicos de
atendimento na Atencao Basica aos usuarios do SUS, tal como definir no Contrato de Gest&o, nas

seguintes areas:

5.1 Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atencdo Basica devera ser composta das
especialidades clinica médica, ginecologista e pediatria, com carga horaria semanal minima de 20
horas para cada especialidade, projetando, no minimo, para cada especialidade , com atendimento
com ampliacdo, 24 consultas/dia para genecologia/obstetricia , 24 consulta/dia para pediatra(carga
horaria semanal minima de 40h) e 36 consultas/dia para clinica médica.( carga horaria de 60h), as
quais serdo distribuidas entre os tipos de consultas de acordo com a necessidade da populacdo da
area de abrangéncia. A equipe devera ter carga horéria distribuida de forma a garantir a presenca
de pelo menos um médico em todo o periodo de funcionamento da UBS

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no
item 6.1. Na especialidade médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta satde (CS) e
acolhimentos (Al); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno
puericultura (RT). Consulta saide (CS) a e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e
obstetricia as consultas serdo divididas entre novos caso (CN), retorno (RT), pré-natal,
atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontanea devera ser
adotado como prética de toda equipe de satde garantindo o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema
Hygiaweb. Todos os atendimentos deverao ser registrados com evolugéo no sistema Hygiaweb ou
outro a ser definido pela CONTRATANTE.

As prescrigdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou

outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Salde.
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A equipe deve possuir qualificagdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas
diversas condi¢cBes morbidas da atencdo basica bem como pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avalicdo rapida, estabilizacdo, realizacdo dos primeiros
atendimentos, observacao e regulacdo no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servico que
regula o caso é responsavel pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade definida
pelo servigo de regulacdo. Compete ao servico que encaminha o caso, acionar o Servi¢o de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranca e 0 ndo agravamento do
quadro em virtude do deslocamento. O servico que regula o caso de aguarda a chegada do SAMU,
mesmo que seja horério de fechamento da unidade, com a presenca de medico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverdo ser
realizados via Atencdo Bésica e em conformidade com o protocolo municipal. Demais exames

complementares deverdo ser solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE

5.2 Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem deverd ser realizado por equipe de profissionais composta
por, no minimo, 02 (dois) enfermeiros com horario de atendimentos em ampliagdo e 04(quatro)
enfermeiros com horério de atendimento com ampliagdo, com nimero de auxiliares e/ou técnicos
de enfermagem suficiente para atender & demanda, em conformidade com o dimensionamento
apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e ndo ficando nenhum horério
descoberto durante o periodo de funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverdo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo
24 consultas para cada enfermeiro. Os técnicos e /ou auxiliares de enfermagem deverdo realizar as
atividades relacionadas a vacina, coleta de material para analises clinicas, curativos medicacoes,
pré e pds consulta, dentre outras atividades relacionadas a fungédo, sob supervisao dos enfermeiros.

Deveré ser realizados o acolhimento da demanda espontanea, com classificacdo dos sinais
de alerta, consultas de enfermagem, orientacdo de pré-consulta e demais procedimentos inerentes
da érea.

Os atendimentos de enfermagem deverdo estar em conformidade com os Protocolos
Clinicos e Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com

evolucao no sistema Hygiaweb ou em outro a ser definido pela CONTRATANTE.
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5.3 Vacinagdo
A sala de vacina funciona no mesmo periodo de atividade da unidade de salde para
atendimento de vacinacdo a populacdo, com excecdo dos periodos de campanhas de vacinacao
instituidas pelos 6rgéos de gestdo do SUS nas quais a FUNDACAO Hospital Santa Lydia manteré
a equipe mobilizada para a sua realizacao.

5.4 Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensagdo dos medicamentos necessarios aos
atendimentos da unidade e para atender as prescricdes de medicamentos principalmente da
populacdo da area de abrangéncia da UBS. A equipe devera ser composta por 02 farmacéuticos e
02 auxiliares de farmacéutico, com pelo menos 01(um) farmacéutico e 01 auxiliar de farmacéutico
durante todo o periodo de funcionamento da unidade

A dispensacdo deverd ocorrer nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00min
as 13h00min com horario de atendimento sem ampliagdo e das 07h00min as 09h0Omin com
horario de atendimento com ampliacdo. Os medicamentos dispensados na farmécia serdo
fornecidos peca CONTRATANTE e constard da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
-REMUNE, obedecendo todos os protocolos de dispensacdo instituidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

O farmacéutico deverd realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme
demanda espontanea da populacao residente na area de abrangéncia da UBS, e fazer o controle do
estoque e a programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentacao registrada no sistema
Hygiaweb ou outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

5.5 Atendimento Odontoldgico

A equipe para atendimento odontoldgico deve ser composta por 01(um) dentista e 01
auxiliar de consultério com horério de atendimento sem ampliacdo e 02(dois) cirurgides dentistas
e 02(dois) auxiliares de consultério dentario com horério de atendimento com ampliacdo, para
atender usudrios agendados e a demanda espontanea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os
encaminhamentos para especialidades odontoldgicas deverdo ser realizados por meio do sistema
Hygiaweb, seguido os protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do
servico € nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, com agenda disponivel de 12(doze)

consulta por profissional para cada 06 horas de atividade.
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A agenda devera oferecer um nimero minimo de consulta, conforme especificado no item
6.1 sendo distribuida em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al),
conforme as necessidades da populacdo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da
demanda espontanea devera ser adotado com pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor
aproveitamento das agendas de atendimento odontoldgico.

6.0 Localizagao:
Contratada:
Fundacdo Hospital Santa Lydia — FHSL.
Rua Tamandaré, n°® 434— Bairro Campos Eliseos.
Cep: 14085-070— RIBEIRAO PRETO. CNPJ: 13.370.183/0001-89.
UBS Luiz Gaetani, Jardim Cristo Redentor
Rua Zilda Fria, 675, Jardim Cristo Redentor, Ribeirdo Preto.

Diretor Clinico/ Gerente /Administrador: Maria de Lourdes Vilela Farias

7.0 Indicadores

7.1 Indicadores Quantitativos e Metas

Carga Atendimento
Profissional horaria Meta de Oferta Meta de Producio
semanal | Didria | Semanal | Mensal | Didria | Semanal | Mensal

Clinico Geral 0horas | 12 60 240 10 50 200
GihECUngiEta ;f Obstetra 20 haras 17 240 10 50 200
Pediatra 20 haoras 12 B0 240 10 50 200
Enfermeiros 80 horas * 45 192 * 44 176
Odontdlogo 30 horas 12 60 240 10 50 200
Total - - 288 1152 - 244 976

*Atendimentos distribuidos de acordo com a organizacdo da agenda semanal.
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Carga Atendimentos*
Profissional Horaria
semanal Metas de Oferta Metas de Produgdo
. Didria |Semanal | Mensal Didria | Semanal | Mensal
Clinico Geral 60 horas
36 180 720 30 150 600
Ginecologista/Obstetra | 40 horas 24 120 480 20 100 400
Pediatra 40 horas 24 120 480 20 100 400
Enfermeiros 120 horas * 95 384 * ag 352
Odontdlogo 60 horas 120 120 480 20 100 400
Total - 636 2.544 - 538 2.152
*Atendimentos distribuidos de acordo com a organizagao da agenda semanal.
> 100% 5 = 100% 3
Clinico Geral 3 de 95 a 100% 3
de 95 a 100%
< 95% o] < 95% o
- 100% 5 > 100% 5
Ginecologista 3 de 95 a 100% 3
JObstetra de 95 a 100%
<a55 0 < 95% o
= 100% 5 > 100% 5
Pediatra de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<959 0 < 95% 4]
> 100% 5 > 100% 5
Enfermeiro 3 de 95 a 100% 3
de 95 a 100%
< 958 0 <95% o]
=100 5 = 100% 5
Odontalogo de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% o <95% 0
Pontuacdo
maxima 25 2=

Toda producdo é lancada no Sistema Hygiaweb ou outro definido ela CONTRATANTE.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia ndo sera punida, caso n3o haja paciente suficiente para

atingir a meta de producao.

7.2 Indicadores Qualitativos e Metas
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Atividade de ) Lista de presenca 3 5
N . . Namero de atividades de P ¢
1 educagdo 1 atividade/més " ) dos cursos e
educagdo permanente realizadas . 2 0
permanente capitagOes =1 5
9 2
Atividades Mudmero de grupos de educacdo 6ad 1
2 educativas junto a |3 atividades/més i g p QN Sistema Hygiaweb 2
i em saude oferecidos a populacao. 435 0
unidade
=3 5
" Atasd i 3 0
Comité gestor da - . Numero de reunides realizadas as 0as reunioes
3 i 1reunido/més . i do Conselho Local 5
unidade dos comités gestor da unidade X
de Saude <1 0
" Atas das reunides 10
Conselho Local de - . |Mamero de reunides realizadas do
4 . 1reunido/més i do Conselho Local 2 5
Saude conselho local de saade )
de Saude <1 5
Absenteismo em Mumero de faltas as consultas = 30 5
5 consulta médica na 30% meédicas agendadas na UBS sobre | Sistema Hygiaweb >30a<35% 3
UBS o total de agendamentos no »35% 0
Absenteismo em Mumero de faltas as consultas . i < 30% 5
. Sistemas Hygiaweb
6 consulta 30% odontologicas agendadas na UBS 0 -5US =303 <35% 3
odontolégica na UBS sobre o total de agendamentos no »35% 0
Cobertura de Proporgdo de criangas menores de 100% 10
criangas menores de 01 (SUS) agendadas na clinica do | Sistema hygiaweb/| 90% e <100% 8
7 01ano (SUS) 100% bebé X 100/ numero toral de Programa 80% e <90% 5
agendadas na clinica criangas menores de 01 ano SISCRIANCA 0
do bebé cadastradas na UBS = 80% e 100% 0
Proporcdo gestantes Proporgdo de gestantes que =70% 10
g com atendimento 20% realizaram tratamento Sistemas Hygiaweb | =350% e >70% ]
odontolégico odontolégico no Programa Meu e e-5Us 30% e <50% 5
realizado Bem Querer x 100 / ndmero total < 30% 1]
Namero de parceiros gue z 75% 10
pré-natal d i aderiram ao programa pré-natal Sist Hygi b B5% e <75% 3
ré-natal do parceiro istemas iawe
9 P 75% do parceiro sobre o ndmero total V8 260% e <65% 0
na UBS e e-5USs
de gestantes em
acompanhamento < 60% 10
=
Diabéticos 16 5
cadastrados na UBS MNumero de diabéticos cadastrados| B =13e =15 3
. . B Sistemas Hygiaweb
10 atendidos com 17 exames/ més | da UBS que realizaram o exame
. . R ee-35Us z8e<12 0
exames dos pés dos pés no més
. <R 0
realidade
<8 0
Cobert da 12
obertura ca B [NOumero de Recém- nascidos SUS 295% 10
consulta do recém- . . R °
d ident residentes na drea de abrangéncia
nasct G‘remden es da UBS com a 12 consulta{ médico | Sistema hygiaweb/
na drea de . . .
11 b &ncia da UBS 100% ou enfermeiro até o 5° dia de vida Programa >80 e 95% 5
anrangencla da x 100]/ total de recém-nascidos SISCRIANCA
até o 3° dia de vida . . R
di residentes na drea de abrangéncia
médico ou
{ ) da UBS cadastrados. <80% 0
enfermeiro
=5% 10
Mumero de encaminhamentos
Encaminhamentos indeferidos pelo Complexo »5% a 8% E
para as Regulador por inadequacdo aos |Sistema Hygiaweb/
12 especialidades 5% protocolos de encaminhamento Complexo
indeferidos pelo sobre o total de niumero de regulador - 8% 0
Complexo Regulador encaminhamentos realizados pela
UBS
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1] 10
i Numero absoluto de casos de Divisdo de
Casos novos de sifilis . . . e
13 L 1] sifilis congénita de residentes na Vigiladncia
congénita . . . e =1 0
area de abrangéncia da UBS Epidemiologica
Exames de > A0% 10
fi
mamoﬁ:a iaem o ) ; 30% 2 A0%
mulheres azdo dos exames de mamografia
e 20% 2 30%
cadastradas na UBS em mulheres cadastradas na UBS
14 de50a69anose 40% de 50 anos a 69 anos e populagio | Hygiaweb [ Siscan
populagdo da mesma da mesma faixa etdria na drea de
faixa atdria na area abrangéncia da UBS. <20% o
de abrangéncia na
UBS
Exames Razdo dos exames citopatoldgicos z 40% 10
citopatoldgicos do do colo do Otero em mulheres de 30 % a <40%
15 colo do dtero em 40% 25 anos a 64 anos da populagdo | Hygiaweb / Siscan 20% a 40%
mulheres de 25a 64 cadastrada na area de abrangéncia
<20% 0
anos. da UBS.
=
Cobertura de Proporcido de puerpérios gue E_GSD% o4 >
puerpérios porg puerp It dq Sistermna Hygiaweb/ 0% a <80
assaram por consulta de
16 atendidas até o 7° 30% P L p_ ) R Programa 20% a 50%
o puerpério imediato, ou seja, até o
dia pds-parto o i SISCRIAMCA
L ) 7° dia, com o enfermeiro. < 20% i)
(puerpéra imediata)
Cobertura de Proporgdo de puerpérios que z 80% 10
. porg puerp 4 Sistema hygiaweb/ 50% 3 < 80%
puerpérios passaram por consulta de a
17 i ) . 80% B N Programa 20% a 50%
atendidas até p 42 puerpéro o 42° dia pds-parto, com SISCRIANCA a
dia pos-parto o médico < 20% 0
Pontuagdo mdxima 140

7.3 Indicadores de Acompanhamento

Proporgdo de usuarios cadastrados
no sistema Hygiaweb pela UBS

Numero de usuarios cadastrados X
100 / populacgdo residente estimada
na drea de abrangéncia da UBS

Sistemas
Hygiaweb e e-SUS

2%

Proporgao de vacinas selecionadas
do calendério nacional de vacinagéo
para criangas menores de 2 anos de
idade residentes na drea de
abrangéncia da UBS - Peneumocdcico
10- valente 28 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose- com
cobertura vacinal preconizada

Total de vacinas selecionadas que
algaram a cobertura vacinal
preconizada na UBS / 4 vacinas
selecionadas - penta valente,
pneumocdcica 10 - valente,
poliomielite e triplice viral X 100

Sistema Hygiaweb
ee-5US

3**

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saldde
doprograma bolsa familia

(Ndmero de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia com perfil
saude residentes na drea de
abrangéncia da UBS acompanhadas
pela atencdobasica na ultima vigéncia
do ano/ Numero total de familia
residentes na drea de abrangéncia da
UBS beneficidria do programa Bolsa
Familia com perfil saide na ultima

vigéncia do ano)* 100

Programa Saude
da Crianga

*Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.
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**|ndicador avaliado semestralmente nos meses de julho e janeiro.

7.4 Oferta
[ cumicoecera |
MES OFERTA DE VAGAS | META 95%| META 100%
JANEIRO 306 228 240
FEWVEREIRO 304 228 240
MARCO 388 228 240
ABRIL 255 228 240
MAIO 374 228 240
JUNHO 355 228 240
JULHO 339 228 240
AGOSTO 351 228 240
SETEMBRO 357 228 240
OUTUBRO 388 634 720
NOVEMBRO 858 684 720
DEZEMBRO 1035 634 720

MES OFERTA DE VAGAS | META 95% | META 100%
JANEIRO 297 225 240
FEVVEREIRO 321 228 240
MARCO 412 228 240
ABRIL 359 228 240
MATD 408 228 240
JUNHO 397 228 240
JULHO 408 228 240
AGOSTO 413 228 240
SETEMBRO 398 228 240
OUTUBRO 510 456 430
NOVEMBRO 545 456 480
DEZEMBRO 502 456 430
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MES DOFERTA DE WAGAS| META 95% META 100%
JAMEIRO 277 228 240
FEWVEREIRO 322 228 240
MARCO 442 228 240
HABRIL 295 228 240
MATO 417 228 240
JUMNHO 377 228 290
JULHO Ia7 228 240
HGOS5TO 415 228 290
SETEMBRO 373 228 240
OUTUBRO 422 A56 480
NOWENBRO 452 A56 A30
DEFEMNMBRO 402 A56 A80

MES OFERTA DE WAGAS | META 95% | META 100%
JAMNEIRO 456 152,49 192
FEVEREIRO 145 182,49 192
MNMARCO 276 182,49 192
ABRIL 130 182,49 192
MNLATOD 2220 182,49 192
JUNHO 1043 182,49 192
JUULHO 103 182,49 192
AGOSTO 114 182,49 192
SETEMBRO 99 182,49 192
OUTUBRO 216 364,58 384
NOWVENMBRO Q422 364,8 384
DEZEMBRO 436 364,58 384

MES OFERTA DE VAGAS | META 95% | META 100%
JAMNEIRO 112 228 240
FEVEREIRO o1+ 228 240
MARCO 108 228 240
ABRIL 102 228 240
MLAID 66 228 240
JUNHO 114 228 240
JULHO 126 228 240
AGOSTO 120 228 240
SETEMBRO 120 228 240
OUTUBRO 122 456 480
MNOVEMBRO 371 456 480
DEZEMBRO 488 456 480
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MES OFERTA DE WAGAS| META S0% META LO0%%G
JAMEIRO 112 =10 1200
FEWVEREIRO 65 &0 120
MO RCO 10E =1 120
ABRIL 102 =10 120
MATO (=1=1 a0 1200
JUMNHO 114 =1 120
JULHO 126 =10 120
AGOSTO 120 =10 1200
SETEMNMBRO 120 a0 120
QOUTUBRO 122 220 A0
MOWENBRO 371 2240 A50
DEFEMBRO 240 A0

OBS.: Nos meses de janeiro e fevereiro a orientagdo era de oferta de agenda de 50%, marco
com a fase emergencial da pandemia e lockdown a agenda foi reduzida a atendimentos de urgéncia e

emergeéncia, o que justifica o nimero de vagas ofertadas aquém da meta.

7.5 Metas de Producgao

MES META PRODU(;.EO META 95% |META 100% MES META PRODU(;EO META 95% |META 100%
JAMEIRO 247 190 200 JANEIRO 221 190 200
FEVEREIRO 189 150 200 FEVEREIRO 214 190 200
MARCO 206 150 200 MARCO 254 190 200
ABRIL 86 150 200 ABRIL 157 190 200
MAIQ 225 150 200 MAIQ 248 190 200
JUNHO 251 150 200 JUNHO 251 190 200
JULHO 221 130 200 JULHO 262 130 200
AGOSTO 246 150 200 AGOSTO 310 190 200
SETEMBRO 242 150 200 SETEMEBRO 284 150 200
QUTUBRO 626 570 600 QOUTUBRO 436 380 400
NOVENEBRO 592 570 600 NOVEMEBRO 393 380 400
DEZEMBRO 698 570 600 DEZEMEBRO 358 380 400
17
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MES META PRODUQE\O META 95% [META 100%|  |MES META PRODUQ&O META95% [META100% | |MES META PRODUQJE\O META 95% |META 100%
JANEIRO 21 190 200 JANEIRD 274 167,2 176 JANEIRD 107 190 200
FEVEREIRO 215 1950 200 FEVEREIROD 181 167,2 176 FEVEREIRD o0 190 00
MARCO 27 190 200 MARCO 271 167,2 176 MARCO 5] 190 200
ABRIL 156 190 200 ABRIL 283 167,2 176 ABRIL 86 190 200
MAIO 20 190 200 MAIO 362 167,2 176 MAID 100 190 200
JUNHO 263 190 200 JUNHO 142 167,2 176 JUNHO 95 190 200
JULHO 258 190 200 JULHO 139 167,2 176 JULHD 107 190 200
AGOSTO 314 190 200 AGOSTO 149 167,2 176 AGOSTO 107 190 200
SETEMBRO 247 190 200 SETEMBRO 98 167,2 176 SETEMERO 111 190 200
OUTUBRO 31 380 400 OUTUBRO 27 3344 352 OUTUBRO 120 380 400
NOVEMBRO 324 380 400 NOVEMBRO 43 3344 352 NOVEMBRO 278 380 400
DEZEMBRO 297 380 400 DEZEMBRO 313 3344 352 DEZEMBRO 333 380 400

7.6 Pontuacgdo das metas de Oferta e de Producao.

MEDIA TRIMESTRAL
OFERTA RESULTADOS OBTIDOS
% média da
Profissional meta de |Pontuagao| 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
oferta mensal
=100% 5
Clinico Geral | de 95 3 100% 3 100% 5 100% 5 100% 5 110% 5
< 85% 0
Ginecologista >100% 5
g 100% 3 100% 3 100% 3 92% 0
/ Obstetra | de 95 a 100% 3
< 95% 0
=100% 5
Pediatra de 95 a 100% 3 100% 5 100% 5 100% 5 110% 5
< 95% 0
=100% 5
Enfermeiro de 95 2 100% 3 100% 5 75% 0 57% 0% 83% 0
< 95% 0
=100% 5
Odontdlogo de 95 a 100% 3 94% 0 78% o 100% 5 51% 0%
<= 95% 1]
Pontuagdo 25 20 15 20 10
maxima
18
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MEDIA TRIMESTRAL
PRODUCAD RESULTADOS OBTIDOS
% média da
. meta de -
Profissional . Pontuagdo 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
atendimento
mensal
=100% 5
Clinico Geral | de 95 a 100% 3 100% 5 82% ] 100% 5 102% 5
< 95% 0
Ginecologista >100% 5
I Obstetra | de95a100% | 3 100% 3 4% 0| wo% S sL% 0
< 95% 0
=100% 5
Pediatra |de 95a 100% 3 100% 5 101% 5 100% 5 104% 5
< 95% 0
=100% 5
Enfermeiro | de 95 a 100% 3 100% 5 117% 5 74% 0 74% 0
< 95% 0
=100% 5
Odontdlogo | de 95 a 100% 3 97% 3 64% 0 55% 0 50% 0
< 95% 0
Pontuagdo
- 25 23 10 15 10
maxima
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7.7 Indicadores Qualitativos
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MEDIA TRIMESTRAL 2021
INDICADORES QUALITATIVOS RESULTADOS 0BTIDOS
ftem Indicador Meta Formula de calculo Fonte | idice resizado | Pontuagdo | 1" TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE |~ 4" TRIMESTRE
Liste de 1 ;
1 Alidades de educacdo | 1atdade |Nmero de atidzdes de educagéo | presenca dos ) S P P P ;
permanents Imés permanents realizadas Curses &
capaciagies U U
] 5
Atidades educatias junto & | 3 atiidades (Nimero de grupos de educacéo em|  Sistem i i
1 ‘ . . ‘ . ‘ l YA O O R 1 1
comundade Imés | saide oferecidos 2 populacd. | Hygawed 1 1
( (
. —— Alas das
. . 1 Nimero d lizadzs d . f 5
3| Comité gestor da unidade B e T 1 S I S O T O I 5
més comité gestor da unidade .
cmté gestor | 0
. N Alas das
f 5
4 | Conselha Local de Salds Treu‘mau Nime s e rea\\;adasdu relnides do 1 S O O T T O I T A 5
més conselha local de saude
CongehoLocal] 0
Nimero de faltas & consultas <1 ;
Absenteismo em consulta médicas agendades na UBS sobre|  Sistema
5 tica s UBS 0% |g i THI BA% | 5 |162% 5 |029%| 5 |16%| 3
médica z 0 tota b amentas no yiawed | 30 a3% | 3
periodo. 0 0
Himero de faltas &5 consultas % ;
i Absemewsmqemcunsulta " adontolagicas agendadas na UBS Swsﬁema oo | 3 leswl oo lwaml 5 loml s
odontaldgica ne UBS sobre o total de agendamentos no | Hygiawed
pg[igdg 3% a 5% ]
530% (
Proporcéo de criangas menores oe Sisema 0% 10
Cobertura de criangas 01 ano (SUS) agendacas na clinica Wb [Wea <l 1
1| menoesdeOtam SU5) | 100% | dobebé 100 mimec i ge | oo |8 < ussk | 0 |mak| 0 (w0 [ me| o
o . Progama | 085 2<% | 5
agendadas na cliica do bebé criangas menores de 01 ano SSCRANCA
Cadastradas na LB W | 0
| Empmgﬁu de gestantes que e ST i
Gestantes que realizaram tezlizaram ratamento odomtoldgca|  Sistemas
§ | tatamento odontalégicono | T0% | noPrograma Meu Bem Querer | Hygawede | Wea<l0% | & | s | o8 [ 6% | 3 | k| 10 |27m| 0
Programa Meu Bem Querer 100/ nimero fotal e gestantes | eSUS | W% a<Bl% | ¢
catastradas no pré-natl na UBS A% 0
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Nimero de parcei den ‘
g ot o [, S0 | T |
N ‘ . . ]
9 |Pré-natal do parceironaUBS | 75% soe 0 nimero ot de gestants Hygmméeﬁse s | 7206% | 3 | 5% | 0 |735%| 10 | T7Esk| 10
em acompanhamento. 6% 0
REEES
Hygawebe e 216 10
Diabéticos cadastrados na 7 Nimero de diabéticos cadastrados g
10 | UBS atendidos com exames xamesimis da UBS que realizaram o exame 13215 5 JE] 08| 5|2 |10] 45 10
dos pés realizado. ' dos pés no més. B3l ]
< 0
obertura da T* consulta do imero de Recém-nascidos .
Cabertura da T* consulta d Nimero de R dos SUS Sitena
recém-nascido residentes na residentes na drea de abrangéncia Hoaiaueh/ 295 10
11 | dreade abrangénciada UBS | 100%  |daUBS com a 1° consufta (médico VORUED 70,16% 62,83% ,17% 89,5%
S 050 i do v (mid e po o | POgEma | 8% a9k | 6
até o 5° dia de vida (médico ou enfermeira) até o 5° dia de vida x SISCRANCA
. B . 1
ou enfarmeiro) 1001 total de racém-nascidos <60 0
Nimero de encaminhamentos Sitera a 10
Encaminhamentos para as indeferidos pelo complexo requlador Hoaiaueh/ !
12 | especialidades indeferidos 5% | por inadequacdo aos protocolos de Ci?n Iexﬁ 5% 2 8% 5 3,82 10 |603%| 5 |[1628% 0 |2L67%| O
pelo Complexo Requlador encaminhamento sobre o total de ] u\padar )
nimero de encaminhamentos g Hh 0
Casos novs de sfis Nimero absoluto de casos de sfilis|  Divisdo de 0 0
13 condirit 0 |congénita de residentes na drea de|  Vigilincia 0 (L O (O VI 10
g abrangéncia da UBS. Epidemialdgica 2 0
Exames dz mamografia em Razé dos exames de mamografia A% 10
mulherss cadastradas na em mulheres cadastradas na UBS TPVITRE
UBS de 50 a 69 anos . de 50 anos a 69 anos & populagdo |  Hygiawsb/ va<ilh
" populacéo da mesma faixa A damesmafaiactananadreade | Siscan | 0%a<3l% | 5 V| A qts) 088k 10 TR )10
etdria na area de abrangéncia abrangéncia da UBS. ,
13 UBS. (25612=128112- 10 5ims) a0
Razdo dos exames citopatologicos
Exames ctopaloligcos do do colo do Gtero em mulheres de 2% 10
5 iawah |
5 |coodo emem muberesce| 4% | ZABAsdapopEGd S0 Pel e T e | [ am | 8 ww| 0| @S| W
cadastrada na area de abrangéncia|  Siscan
25264 anos. da UBS. NG a<0% | &
(468013=1560/12=130/mes| 2% 0
Cobatura de puepitas Proporcdo de puerpéras que Sistema 280% 10
1 | ateddasatéo Pdiapis | 80% passatam purconsutade | Hygavetl | 0% a <% | 8 | o0 | 5 | o | 10 | % | 8 | %64% | 10
ato (puespiioimedico) puerpéreo imediato, ou seje, @€ o | Progiama | ager 3 omgw | 5
parto peefp 9 da, como enfermeiro. | SISCRIANCA )
0% 0
Cabeturs de puemétas Proporcéo de puerpéras que Sistema 28l 0
0 | dendidss s 0P dapis. | ao% | Pecemperconsulade o Hygmell giwah | 8 | gy | o5 lsear| 1 (sa| s | o0 | o
puerpéren até o 42° dia pos-parto, | Programa . . ' ' '
paro com o médico siscRny [rach | S
<20% 0
Pontua 10 101 m 10 7
¢do
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8.0 Autorizacao Legal para extingdo das metas — Cenario Pandémico

Mesmo que tais metas ndo fossem atingidas, ndo seria possivel realizar desconto algum
mediante tal cendrio pandémico conforme autorizacdo legal do governo federal.

1- LEI N°13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020, Art. 1° Fica suspensa por 120 (cento
e vinte) dias, a contar de 1° de marco do corrente ano, a obrigatoriedade da manutencao das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saide no ambito do
Sistema Unico de SaGde (SUS), garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros
contratualizados, na sua integralidade.

2- LEI N° 14.061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 1° Fica prorrogada até 30
de setembro de 2020 a suspensdo da obrigatoriedade da manutencdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude, de qualquer natureza, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), estabelecida no art. 1° da Lei n° 13.992, de 22 de abril
de 2020, garantindo-lhes os repasses dos valores financeiros contratualizados, na sua
integralidade.

3- LEI N° 14.123, DE 10 DE MARCO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera o art. 1° da
Lei n® 13.650, de 11 de abril de 2018, e prorroga até 31 de dezembro de 2020 a suspensdo da
obrigatoriedade de manutencdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de salide no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS) estabelecida pelo
art. 1° da Lei n°® 13.992, de 22 de abril de 2020.

4- LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021, Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°
13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro de 2021 a suspensao da
obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servico de satde de qualquer natureza no dmbito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

9.0 PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRO:

9.1 RECEITA BRUTA

O contrato de gestdo e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato, para o periodo
proporcional de vigéncia no ano de 2021, em RS 2.668.862,32 e foram emitidas as seguintes

notas fiscais e previstos os seguintes valores:
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Datade Meésde

: N Valorda __

Contrato/Convénio Unidade Recurso IN°NF Da.ta B Nota Valor em

vencimento nto do do . Contrato

Fiscal
repasse pagamento

001/2019 UBS CRISTO REDENTOR |FEDERAL 270 02/03°2021 | 28/01°2021 | 317012021 173118, 49 17511949
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR |FEDERAL 310 3000372021 | 23022021 | 28022021 166.860 40 166.860 40
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  (FEDERAL 173 300042021 | 25/0372021 | 31032001 2620726 8620726
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR. ([FEDERAL 163 300042021 | 16032021 | 31032001 8620723 8620725
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  (FEDERAL 303 300052021 | 090042021 | 3040472021 2620726 2620726
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  (FEDERAL 43 30052021 | 040052021 | 3000472021 20.662.24 20.662.24
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR |FEDERAL 433 I0/06/2021 | 2200672021 | 3170352021 166,869 49 166.860.49
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR |FEDERAL 162 3I0/07/2021 | 2200672021 | 300062021 166,860 40 166.860.49
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  |FEDERAL 06 30/082021 | 15/07°2021 | 3170772021 166869 49 166.860 49
001/2019 UBS CEISTO REDENTOR |FEDERAL 541 300092021 | 17/0872021 | 3170872021 166.869 40 166.860 49
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR |FEDERAL 375 300102021 | 14/092021 | 300092021 166.860 40 166.860 40
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  |FEDERAL 613 30/11/2021 | 191002021 | 51/10.2021 310803,14 | 38441396
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR.  |FEDERAL 630 304122021 ) 23/112021 | 500112021 31090314 | 38441396
001/2019 UBS CRISTO REDENTOR  |FEDERAL 708 300002022 | 161202021 | 51/1272021 33143160 | 3844139

9.2 Da Despesa

DESPESAS

GRUPO CRI1
DespesaFolha E% 1.121.148 41
Despesa Operacional Direta | B} 1.065.636.38
Despesa Operacional Indireta | RS 12527241
Descontos SMSEP E% -
Total Despesa Unidade RS 2.312.057.20 T

9.3 DA DESPESA COM A FOLHA

DESPESA COM FOLHA

MES CRI
jan/21 E% 54 262 85
fev/21 R% 66.155.14
mar/21 E% 69.184.60
abr/21 R% 7230078
mai/21 E% 7942515
jun/21 R% 87.17736
jul21 E% 8923984
ago/2l R§ 90.628,07
set/21 R% 81.901.02
out21 R§ 126.006,72
nov/21 R% 14573049
dez/21 R% 159.136.39
Total Despesa Unidade RS 1.121.148.41
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As despesas com a folha englobam toda a folha de assisténcia direta do servigo prestado
guanto o rateio da area de suporte administrativo como contabilidade, juridico, compras,
financeiro, RH e das areas de servicos de apoio prestados pela Fundacdo, tais quais Lavanderia,

Esterilizacdo, Laboratdrio e Nutricdo.

9.4 DA DESPESA OPERACIONAL INDIRETA

DESPESA OPERACIONAL INDIRETA

MES CRI
jan/21 R% 6.970,30
fevi21 R% 6.924 87
mar/21 R% 8.234 56
abr/21 R% 428847
mai/21 R% 9.74399
jun21 RS 11.827.07
jul21 RS 12.766,22
ago/2l E% 987935
set21 R% 8.73342
out/21 RS 20.563.94
nov/21 R§ 13.818.06
dez/21 RS 11.522.16
Total Despesa Unidade RS 12527241

As despesas operacionais indiretas referem-se a servigos comuns entre as unidades de
salide e a Fundagdo, além dos servicos prestados de Lavanderia, Esterilizacdo, Laboratério e

Nutricdo, cujo critério de distribuicdo é baseado na cota-parte de cada unidade.
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9.5 DA DESPESA OPERACIONAL DIRETA

DESPESAS OPERACIOMAIS DIRETAS

MES CRI
jan/21 R% 66.693.39
fev/21 RS 61.797.01
mar/21 R% 8741270
abr/21 R$ 65.976,69
mai/21 R% 54.059.68
jur/21 R$ 66.333.45
jul21 R% 67.804.76
ago/21 R$ 9534052
set21 RS 88.489.75
out/21 R$ 11508335
now/21 R% 165.176.67
dez/21 R$ 131468 41
Total Despesa Unidade RS 1.065.636,38

As Despesas operacionais diretas englobam, a locagdo de equipamentos, as contas de

utilidades publicas, materiais e medicamentos médicos e assistenciais e Servigos médicos.

9.6 DO DESCONTO DA SMSRP

jan/21
few/21
marf21
abrf21
maif21
junf21

julf21
agof21
setf21
outf21
novf21
dezf21
TOTAL/UNIDADE

ojloljlojlolojlojlolololjloljlaojlolo
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9.7 DO ORCADO X REALIZADO

Ne 001/2019
Unidade UBS CRISTO REDENTOR
Recurso FEDERAL

ORCADO REALIZADO %9 REALIZADO
Matenial Médico e Hozpitalar E5 10241820 | BES 201504 21 197%%
Outros Materiais de Consumo RS 2025000 [ BS 1127727 6%
Cutros Servigos de Terceiros ES 34219555 | RS 197 688,50 g%
Eecursos Humanos 143 120536894 | RS 1.145.614 46 03%
Madicos E5 61936763 [ BS 35034800 8004
Locagdo RS 8.100,00 [ BS 11.766,01 143%
Utilidades Pablicas RS 5625000 | BS 4660312 83%
Apoio Administrativo RS 123.866,98 | ES 12527241 100%%
INVESTIMENTO - FINISA E5 - ES 2.200.00 -
Itens ndo previstos ES - ES 1949321 -
TOTAL R3S 1.679.817,32 | R§ 2.312.057,19

A rubrica de “itens ndo previstos” visa demonstrar a destinagdo de recursos nao previstos
em plano de trabalho em determinada competéncia, mas, que se fez necessério para o
funcionamento das operagdes da unidade, 0 maior montante reflete consumo de medicamentos no
periodo de marco a julho de 2021, posteriormente, o grupo de medicamentos passou a ser previsto
em plano de trabalho.

No que tange ao orcamento geral, ocorreu a utilizagdo maior de alguns grupos de contas e
a supressdo em outros grupos de contas, dando suporte total a pandemia j& vivida nos Gltimos 100

anos.

9.9 DA RECEITA DIFERIDA

RECEITA REALIZADA
CRI1
Total Conta contahil
R% 220000 3.1.2.01.028
R$ 230985720 3.1.2.01.029
RS 2.312.057.20

Pela estrutura do contrato de gestdo, a receita é contabilizada quando do fato gerador da
despesa, portanto, a receita que foi realizada em resultado no exercicio de 2021 para a unidade foi
de R$2.312.057,20 que pode ser visualizada no balancete de verificacdo da entidade pelas contas
de resultado de c6digo 3.1.2.01.028 e 3.1.2.01.029.
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9.10 Dos valores devolvidos
Durante o exercicio de 2021, foi devolvido o montante de R$467.529,41, cuja operacao foi
realizada no dia 20/07/2021, referente a saldo residual, o valor foi previsto e autorizado pelo

Oficio n°® 106/2021.

9.11 Da previsdo do reajuste salarial

PROVISAO CONTINGENCIADA DE REAJUSTE SALARIAL
CRI1

PROVISAO REALIZADA EM 2021 R3 14 430,08
ACUMULADO ATE 31/12/2021 RS 14.430.06

A provisdo para reajuste salarial que ndo foi aplicada no exercicio - pois aguarda definigdo
dos indices dos 6rgdos sindicais e de classes competentes - revela-se, para o final do exercicio de

2021, em R$ 14.430,06, restando um saldo acumulado de R$14.430,06.

9.12 Do Fechamento

Valor do Contrato 2.668.862,32
Motas Emitidas 2.668.862.32
Valores sem NF 3 0.00

Saldo Residual de Pintura e Investimentos 0,00

Despesas Realizadas -2312.05720

Montante devolvido em 2021 114 373,48

EResultado Financeiro (Receita Financeira) 1004935

Eesultado Bruto 252.481.,00

Provisdes 14.430.,07

Resultado Liguido 238.050,93

O resultado liquido representa 0 montante excedente recebido pelo Contrato de Gestdo
001/2019 que devera ser devolvido a PMRP. No momento em que ocorrer a devolugdo efetiva do

recurso, devem ser somados ao montante obtido os valores de rendimento atualizados até a data

da operacdo de transferéncia.
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10.0 Consideracdes Finais e Conclusao

Anteriormente os atendimentos para a os municipes da regido ocorriam de segunda a sexta —

feira das 07:00 as 13:00 e foi estendido para as 19:00 horas.

Dentro de tudo que foi exposto é possivel verificar que a FHSL cumpriu seu papel de acordo com

tudo que foi acordado em contrato.

Foi oferecido um excelente atendimento médico para a populagdo ribeirdo pretana, obedecendo

aos preceitos que regem uma UBS oferecendo a¢Ges de promogdo, prevencgdo e tratamento relacionados

a saude da populagao.

Mesmo com as intercorréncias do Hygia, conseguimos trabalhar de forma a atingir o objetivo

primordial, que é o servico de qualidade para nossa populacgao.

Finalmente, nos cabe dizer que a despeito das dificuldades incorridas neste exercicio,

pudemos manejar de forma sustentavel a gestdo da Unidade.
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