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Prefeitura Municia de Ribeirao Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria da Administragio

SEXTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONTRATO
DE GESTAO N2 01/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
PARA OPERACIONALIZAQAO GERENCIAMENTO E
EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE SAUDE - “DR. LUIZ GAETANI” - UBS
~ CRISTO REDENTOR.

Pelo presente  instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa Jur1d1ca de direito pubhco com sede nesta Cidade, na Praca
Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determmagao do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretério
Municipal da Satide, José Carlos Moura, portador-do RG n° 9.839.090-9 e inscrito no CPF n°
873.072.608-59, doravante denominado 31mplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandare n° 434, bairro Campos
Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador do RG n° 40.348.871-0 e CPF
362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos Filho, porteidor do RG n® 12.728.012 ¢ CPF
555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei Complementar n° 2.415 de 14 de julho de
2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de.dezembro de 2010, o Decreto Federal
7508/2011, a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n° 02/2.016 e
demais disposicOes legais e regulamentares aplicéveis 4 espécie, resolvem firmar o presente Contrato
de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8° da Constituicio Federal, autuados no Processo
Administrativo n° 2019.010094-6, regldo pelas Clausulas e condigdes que se seguem.

I - RETIFICAR a Clausula Sexta (Dos Recursos Fmancelros) atuahzagao do Anexo II e do Plano
de Trabalho vigente do referido Contrato de Gestio para que conste:

Clausula Sexta - Dos Recursos Financeiros
Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdio a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, para o perfodo de janeiro a dezembro de 2022, o valor maximo de R$ 4.908.284,63

(quatro milhGes, novecentos e oito mil e duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e dois centavos),
sendo 100% proveniente de recurso vinculado federal. Os repasses serdo realizados conforme

instruido no Anexo 2.
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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragdo

Paragrafo segundo - O valor correspondente a este Contrato de Gestao onerara as seguintes dotagdes
orcamentdrias:

Manutencido
Rgcerfos Dotago: 02.09.30 — 10.301.20214.20003.3.3.50.85 — Vinculo: Recurso
- 05.301.05 Vinculado Federal
Humanos
Custeio

II - RATIFICAR: Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo
alteradas pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacdo anterior.

: Assim, por estarem justos € contratados, assinam o presente
Convénio em 02 (duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e
abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notlflcagao em 02 (duas) vias de igual teor, que
passa a fazer parte 1ntegrante do.presente Convénio.

ibeirdo Preto, 11 de fevereiro de 2022.

José
Secretan ] I da Saiide

Lilian Donlzete Pinfenta Nogueira

Enfermeira
CPF 057.201.496-19 :
“MARCELO CESARYARCELOCESAR oot
CARBONERI: Fundagao Hospital Santa
36201965831 5950014 08920

Marcelo Cesar Carboneri
Diretor Admmzstratlvo
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0=ICP-Biasil, OU=Secretaria da Receita Federal
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ER DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO:55514618668
eslou apmvando este documiento

: Sua lizagho, de assinatura aqui

OLIVEIRA CAMP
- FILHO:555146186685 0wt

Walther de Oliveira Campos Filho -
Diretor Técnico '
Fundagdo Hospital Santa Lydia

1. A%}g%%uf cfcl)?/Santos

Departamento de Administracdo Geral

2. Simone 1dNGarbelini
DepartamentoNde Administragdo Geral
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragio

ANEXO 2

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econdmico financeiro da UBS, para o periodo de janeiro a dezembro de 2022, o
valor maximo de R$ 4.908.284,63 (quatro milhdes, novecentos e oito mil e duzentos e oitenta e quatro

reais e sessenta e dois centavos), e serd distribuido conforme quadro abaixo:

p Prestagao de servicos de atenciio basica em sadde
Ano Valor Mensal Parte ‘ﬁxak (80% ) Parte varidvel Total Recurso
~ & (20%)
Janeiro - R$307.531,17 | . A6 RS 76.882,79 Até R$ 384.41396 | Federal
2021 | Fevereiroa Dezembro | R$329.008,78 | At6R$8225219 | AtéR$411.260,97 | Federal
Valor Anual Méximo | R$3.926.627,75 | Até RS 981.656,88 | Até R$4.908.284,63 | Federal
1. CUSTEIO DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Pela prestacdio dos servigos objeto deste Contrato de Gestio a CONTRATANTE repassard 3 FUNDACAO
Hospital Santa Lydia o valor mensal de até R$ 384.413,96 (trezentos ¢ oitenta e quatro mil, quatrocentos e
treze reais e noventa e seis centavos) no més de j janeiro de 2022, e de até R$ 411.260,97 (quatrocentos e
onze mil, duzentos € sessenta reais e noventa e sete centavos) nos meses de feverelro a dezembro de 2022,
em parcela unica, dentro da primeira quinzena do més, conforme quadro a seguir. A CONTRATADA
devera apresentar anota ﬁscal no primeiro dia til do més corrente

Fonte de Recurso

2022 Valor
Janeiro | Até R$ 384.413,96  Federal
Fevereiro | AtéR$411.260,97 Federal
: Mar(;o Até R$ 411.260,97 Federal: -
_Abril At R$ 411.260,97. * Federal -
Maio Até R$ 411.260,97 Federal
" Junho Até R$ 411.260,97 " Federal
Julho Até R$ 411.260,97 Federal
Agosto Até R$ 411.260,97 Federal
Setembro Até R$ 411.260,97 Federal
Outubro Até R$ 411.260,97 Federal
Novembro Até R$ 411.260,97 Federal
Dezembro | Até R$ 411.260,97 Federal
TOTAL Até RS 4.908.284,63 Federal
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Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administragcio

I. O repasse serd realizado conforme o cumprimento das metas que sdo avaliadas trimestralmente, em
que o valor total a ser pago mensalmente € constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente aos
percentuais de 80% e 20%.

II. O repasse da parte varidvel (20% do valor total) € condicionado & qualidade dos servigos, tendo por
base as metas pactuadas e os critérios de pontuaclio estabelecidos no item VI4, de acordo com os
seguintes pardmetros:

III.
Valor mensal
Percentual | Valor mensal a ser
Faixas de’ "~ do Valor.da a ser repassado de
Pontuacio parcela repassado em | fevereiro a

i variavel janeiro/2022 dezembro/

; , 2022
1612190 pontos - 100%: R$ 76.882.79 | R$ 82.252,19
126 a 160 pontos 70% |- R$53.817,95 | R$.57.576,53
95 a 125 pontos 50% R$ 38.441,40 | R$41.126,10

94 pontos ou menos "~ Zero 0,00 -.-0,00

L. O cumprimento das metas pactuadas no plano“de trabalho é avaliado trimestralmente pela Comissdo
de Avaliagio e Fiscalizagiio, tendo seus efeitos para pagamento da parcela varidvel no trimestre seguinte.
A avaliacdo e a valorag@o dos Indicadores serdo realizadas nos meses de abril, julho, outubro e janeiro
(prox1mo exercicio). .

II. Da anélise referida no item anterior, pode resultar desconto flnancelro bem -como repactuacio das
quantldades de atividades.

e

Ribeirdo Preto, 11 de fevereiro de 2022.

ilian Donizete Pimenta Noguelra

José Ca
Secretdrio Municipgl da Savide Enfermeira, CPE 057.201.496-19
WALTH ER D U:Iggilsr‘zsﬁfgal?:sec taria da Receita Federal
MARGELD C’gé RefhaonEsisenioest OLIVEIRA CAMPOSE i e dicires e,
CARBONE Lucr’\dagao Hospital Santa . yesvzg ;ﬁ?f;g;:'«ffagﬁfaﬁﬂgw
36201965831  ahas.02.14 100035 FILHO:555 1 4618 FOAROR feadr varsher 1110
Marcelo Cesar Carboneri Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Administrativo ‘ Diretor Técnico
Fundagdo Hospital Santa Lydia Fundagdo Hospital Santa Lydia
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