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PLANO DE TRABALHO - ATUALIZAGAO
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 - UBS “CRISTO REDENTOR”
QUINTO TERMO DE RERRATIFICAGAO
VIGENCIA: 01/01/2021 A 31/12/2021

| — IDENTIFICAGAO DA FUNDACAO

I.1 — Da Fundagao:

Nome: Fundacéo Hospital Santa Lydia.

Enderego: Rua Tamandaré, n° 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri
Enderecgo: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701

Bairro: Quinta da Primavera
Telefone: (16) 98806-9959.
R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituigado: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.

Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n°® 521.

Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68. \

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico.
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II. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a inclusdo da responsabilidade de aquisicdo das
medicagdes pela FUNDACAO a partir de agosto de 2021 e adiamento da ampliagéo do horério de
atendimento até as 19h devido a pandemia covid-19.

I.1. Justificativa

A pandemia pelo novo coronavirus estd trazendo forte pressdo a rede hospitalar e, desta forma, a
Fundacao Hospital Santa Lydia, neste momento, tem de assegurar os recursos humanos para ampliar os
leitos destinados ao tratamento de covid-19. Além disso, foram suspensas as possibilidades de realizagdo
das provas para os processos seletivos necessarios para contratagéo de profissionais. Desta forma, ficou
inviabilizada a abertura da UBS em horario ampliado para até as 19h e sugere-se que seja feito a partir
de outubro de 2021. Caso néo seja possivel devido a pandemia covid-19, programar ampliagéo do horario
de atendimento para os meses subsequentes.

Com alteracéo da responsabilidade da aquisicdo da medicagdo da CONTRATANTE para a FUNDAGAO,
a mesma a partir de outubro de 2021 passara a adquirir e disponibilizar para a UBS os medicamentos em
numero e quantidade suficiente para atender a demanda do servico.

Il - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

I1l.2 = Horario de Funcionamento da UBS Cristo Redentor

2021

UBS CRISTO REDENTOR

SEM ampliagao de horario de
atendimento

COM ampliagao de horario de
atendimento*

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira das
07h00m as 13h00m

Segunda a sexta-feira das
07h00m as 19h00m

I1l.3 - Recursos Humanos

A equipe de recursos humanos que compdes a UBS Cristo Redentor é composta pelas seguintes

especialidades:

SEM ampliacdo de horario| COM ampliagao de horario
DESCRICAO de atendims:::da de atendime;\::)nad
Quantidade Scmanal(h) Quantidade Semanal?h)
Recepcionista 30 30
Auxiliar de consultério dentario 1 30 30
Auxiliar farmacéutico 30 2 30
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Cirurgido dentista 1 30 2 30
Enfermeiro 2 30 4 30
Farmacéutico 1 30 2 30
Gerente da unidade 1 30 1 40
Coordenador administrativo 1 30 1 40
Auxiliar de limpeza 1 30 3 30
Porteiro 1 30 2 30
Técnicos de enfermagem 7 30 20 30
Médico ginecologista 1 20 2 30
Meédico clinico 1 20 3 30
Médico pediatra 1 20 2 30

IV- PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

A FUNDAGAO sera responsavel pela execugdo dos servicos de atendimento na Atencao Basica aos
usuarios do SUS, tal como definido no Contrato de Gestéo, nas seguintes areas:

4.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atenco Basica devera ser composta das especialidades clinica
medica, ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horaria semanal minima de 20 horas para cada
especialidade, projetando, no minimo, para cada especialidade, com horario de atendimento sem
ampliagéo, 12 consultas médicas por dia; e com horario de atendimento com ampliacado, 24 consultas/dia
para ginecologia/obstetricia, 24 consultas/dia para pediatria (carga horaria semanal minima de 40h) e 36
consultas/dia para clinica médica (carga horaria semanal de 60h), as quais serdo distribuidas entre os
tipos de consulta de acordo com as necessidades da populagéo da area de abrangéncia. A equipe devera
ter a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo
de funcionamento da UBS.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1. Na
especialidade clinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta satde (CS) e acolhimento
(Al); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno puericultura (RT), consulta
saude (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e obstetricia as consultas serzo divididas
entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal, atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O
acolhimento da demanda espontanea devera ser adotado como pratica de toda equipe de saude,
garantindo o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os
atendimentos dever&o ser registrados com evolugdo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

As prescri¢bes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que vier
a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal da Satde.

A equipe deve possuir qualificagdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas condicdes
mdrbidas da atengdo basica bem como pacientes em estado grave, com risco iminente de perda de vida,
com avaliag&o rapida, estabilizag&o, realizagdo dos primeiros atendimentos, observagéo e regulagéo no
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sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servigo que regula o caso € responsavel pelo paciente até a
transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servico de regulacédo. Compete ao servigo que
encaminha o caso, acionar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a
seguranga e o ndo agravamento do quadro em virtude do deslocamento. O servigo que regula o caso
deve aguardar a chegada do SAMU, mesmo que seja horério de fechamento da unidade, com presenca
de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverao ser realizados
via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenaco de satde mental da CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidagao diagndstica deveréo ser solicitados pela equipe
de Atencédo Basica e em conformidade com o protocolo municipal. Demais exames complementares
deverao ser solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

4.2. — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem deveré ser realizado por equipe de profissionais composta por, no minimo,
02 (dois) enfermeiros com horério de atendimento sem ampliagéo e 04 (quatro) enfermeiros com horario
de atendimento com ampliagdo, com nimero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente para
atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario descoberto durante o periodo de funcionamento
da UBS.

Os enfermeiros deveréo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo 24 consultas
para cada enfermeiro. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deverao realizar as atividades
relacionadas a vacina, coleta de material para analises clinicas, curativos, medicagdes, pré e pos
consulta, dentre outras atividades relacionadas a fungéo, sob supervis&o dos enfermeiros.

Devera ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificagdo dos sinais de alerta,
consulta de enfermagem, orientagéo de pré e pos-consulta e demais procedimentos inerentes da area.

Os atendimentos de enfermagem dever&o estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes
da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolugéo no sistema Hygiaweb
ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

Compete também & equipe de enfermagem, a realizagéo de visitas domiciliares, a organizagao de grupos
de educagéo em salde e atividades de vigilancia epidemiologica.

4.4 - Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensagéo dos medicamentos necessarios aos atendimentos da
unidade e para atender as prescrigdes de medicamentos, principalmente da populagao da area de
abrangéncia da UBS. A equipe devera ser composta por 02 farmacéuticos e 02 auxiliares de farmacéutico,
com pelo menos 01 (um) farmacéutico e 01 auxiliar de farmacéutico durante todo o periodo de
funcionamento da unidade.

A dispensacéo devera ocorrer nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min
com horario de atendimento sem ampliagdo e das 07h00min as 19h00min com horario de atendimento
com ampliagdo. Os medicamentos dispensados na farmécia seréo fornecidos pela CONTRATANTE e
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constara da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, obedecendo todos os
protocolos de dispensacéo instituidos pela Secretaria Municipal da Saude.

O farmacéutico devera realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda espontanea
da populagao residente na area de abrangéncia da UBS, e fazer o controle de estoque e a programagao
de medicamentos, mantendo toda a movimentagdo registrada no sistema Hygiaweb ou outro
disponibilizado pela CONTRATANTE.

4.5 — Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por 01 (um) cirurgido dentista e 01 (um)
auxiliar de consultorio dentario com horério de atendimento sem ampliag&o e 02 (dois) cirurgides dentistas
e 02 (dois) auxiliares de consultério dentario com horario de atendimento com ampliagéo, para atender
usuarios agendados e a demanda espontanea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os encaminhamentos
para especialidades odontolégicas deveréo ser realizados por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os
protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do servico é nos dias Uteis de
segunda-feira a sexta-feira, com agenda disponivel de 12 (doze) consultas por profissional para cada 06
horas de atividade.

A agenda devera oferecer um ndmero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1, sendo
distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as
necessidades da populagéo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea
devera ser adotado como prética de toda equipe de salde, garantindo o melhor aproveitamento das
agendas de atendimento odontoldgico.

V - ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

V.8 — Almoxarifado

A CONTRATADA devera realizar a aquisigdo, abastecimento e controle de todos os materiais e insumos
médicos, odontologicos e de enfermagem, equipamentos de protecéo individual (EPIs), materiais de
escritdrio, de limpeza e suprimentos de informatica (computadores, impressoras, toner, etc.) necessarios
para o pleno funcionamento da UBS.

5.8.1 - Medicamentos

A FUNDACAO seré responsavel pela aquisicdo dos medicamentos em niimero e quantidade suficiente,
em acordo com a padronizag&o da Secretaria Municipal da Saude, constante da REMUME (Relacéo
Municipal de Medicamentos Essenciais) para atender a demanda interna e externa de medicamentos na
Atengé&o Basica, prioritariamente dos moradores da area de abrangéncia da UBS.

As vacinas, insulinas, insumos para o automonitoramento de diabetes, medicamentos padronizados
produzidos pela farmacia municipal e outros medicamentos de aquisigdo centralizada pelo Ministério da .
Saude ou Secretaria de Estado da Saude seréo disponibilizados pela CONTRATANTE.
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VI — INDICADORES E METAS

VI.1 - Indicadores quantitativos e metas

Horario de atendimento SEM ampliagao
Carga Atendimentos _
Profissional horaria Meta de Oferta Meta de Produgéo
semanal | Djaria | Semanal Mensal Diaria Semanal | Mensal

Clinico Geral | 20horas | 45 60 240 10 50 200
Ginecologista /| 20 horas | 45 60 240 10 50 200
Pediatra 20 horas 12 60 240 10 50 200
Enfermeiros 60 horas h 48 192 i 44 176
Odontélogo 30 horas 12 60 240 10 50 200
Total ® . 288 1152 - 244 976

* Atendimentos distribuidos de acordo com a organizagao da agenda semanal.

Horario de atendimento COM ampliagao
Atendimentos
Carga =
Profissional horamna Meta de Oferta Meta de Produgao
semanal
Diaria Semanal Mensal Diaria | Semanal Mensal
Clinico Geral | 60 horas 36 180 720 30 150 600
Ginecologista /| 40 horas 24 120 480 20 100 400
Obstetra
Pediatra 40 horas 24 120 480 20 100 400
Enfermeiros | 120 horas * 96 384 * 88 352
Odontologo | 60 horas 24 120 480 20 100 400
Total - 636 2.544 - 538 2.152

* Atendimentos distribuidos de acordo com a organizagao da agenda semanal.

XV- RECURSOS FINANCEIROS

- \
\

O montante de orgcamento econémico-financeiro da UBS, para o periodo de 12 (doze) meses, referente
de janeiro a dezembro de 2021, é estimado em até R$ 2.679.817,29 (dois milhGes, seiscentos e setenta

\

6



€ nove mil e oitocentos e dezessete reais e vinte e nove centavos), e sera distribuido percentualmente
nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos
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e Qualidade, quando cabivel.

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas e

qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela CONTRATANTE.

Quadro 1. Valor previsto para 2021 para execugéo do Contrato de Gestao, com distribuigao percentual

para efeito de desconto vinculado as metas de Producgéo e Qualidade (item 3).

Valor Mensal — Recurso Federal
Outubro a Outubro a
Valor Anual
analvo:a Abril a dezembro de | dezembro de MAXimo —
Item 2021 - SEM 2021 -COM
margo de setembro ampliagio de | ampliacdo de Recurso
2021 de 2021 pliag pliag Federal (R$)
horario de horario de
atendimento | atendimento
Pres1tégéo Pfi(r;e R3 RS RS RS RS
de (80%) 140.095,59 133.495,59 141.151,34 307.531,17 2.143.853,83
servigos
ateizéo vaP:art\?el Ate Ate Ate Ate o
baisiee o (20%) R$35.023,90 | R$33.373,90 R$35.287,83 R$76.882,79 R$535.963 46
saude
Total Até R$ Até R$ Até R$ Até R$ Até R$
175.119,49 166.869,49 176.439,17 384.413,96 2.679.817,29

XV.1 - Custeio dos servigos objeto do Contrato de Gestio

Pela prestag&o dos servigos objeto deste Contrato de Gestio a CONTRATANTE repassara 8 FUNDACAO
Hospital Santa Lydia, no ano de 2021, o valor mensal maximo de R$ 175.119,49 (Cento e setenta e cinco
mil , cento e dezenove reais e quarenta e nove centavos) nos més de janeiro a margo de 2021, R$
166.869,49 (Cento e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos)
nos meses de abril a setembro de 2021, R$ 176.439,17 (centro e setenta e seis mil, quatrocentos e trinta
€ nove reais e dezessete centavos) de Outubro a Dezembro de 2021 com horario de atendimento sem
ampliagéo ou R$ 384.413,96 (trezentos e oitenta e quatro mil e quatrocentos e treze reais e noventa e seis
centavos) a partir de Outubro a Dezembro de 2021, com horério de atendimento com ampliacdo, em
parcela Unica, dentro da primeira quinzena do més.

A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal no primeiro dia Gtil do més corrente.

I. O repasse sera realizado conforme o cumprimento das metas que s&o avaliadas trimestralmente, em
que o valor total a ser pago mensalmente é constituido de parte fixa e parte variavel, respectivamente aos
percentuais de 80% e 20%.
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Il. O repasse da parte variavel (20% do valor total) & condicionado a qualidade dos servigos, tendo por
base as metas pactuadas e os critérios de pontuagao estabelecidos no item VI.4, de acordo com os

seguintes parametros:

Valor a ser
Eecaceailo Valor a ser
Percentual Valor a ser Valor a ser & ptubro ” repassado a
Faixas de do Valor da repassado repassado abril oz l:nbro/ 2021 partir do més
Pontuagao parcela janeiro a a setembro/ SeEI\(Iel liacs da ampliagao
variavel margo/2021 2021 d ham’plla%ao de horario de
e _orarlo e funcionamento
funcionamento
1‘;1();;30 100% RS$ 35.023.90 | R$33.373,90 | R$35287,83 | RS 7688279
12;)%:&1:0 70% R$ 2451673 | R$23.361,73 | R$24.701,48 | R$53.817,95
998 149 50% RS 17.511.95 | R$16.68695 | R$17.643,92 | RS 38.441,40
pontos
94 pontos ou
— Zero 0,00 0,00 0,00 0,00

lIl.O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho é avaliado trimestralmente pela Comisséo
de Avaliagao e Fiscalizagao, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte.
A avaliagdo e a valoragdo dos Indicadores seréo realizadas nos meses de abril, julho, outubro e janeiro

(préximo exercicio).

I\V.Da analise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como repactuagao das
quantidades de atividades.

XVl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

2021 - Recurso Vinculado Federal
Valor SEM ampliagdo | Valor COM ampliagdo
Meses de horario de de horario de Valor maximo no ano
atendimento * atendimento **

Janeiro Até R$ 175.119,49 - Até R$ 175.119,49
Fevereiro Até R$ 175.119,49 - Até R$ 175.119,49
Margo Até R$ 175.119,49 - Até R$ 175.119,49
Abril Até R$166.869,49 - Até R$166.869,49

r



FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n°® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n® 149977/01

Maio Até R$166.869,49 - Até R$166.869,49
Junho Até R$166.869,49 . Atée R$166.869,49
Julho Até R$166.869,49 . Ate R$166.869,49

Agosto Até R$166.869,49 - Ate R$166.869,49
Setembro Até R$166.869,49 Ate R$166.869,49

Outubro Ate R$ 176.439,17 Até R$ 384.413,96 Ate R$ 384.413,96
Novembro | Até R$ 176.439,17 Atée R$ 384.413,96 Até R$ 384.413,96
Dezembro | Até R$ 176.439,17 Até R$ 384.413,96 Ate R$ 384.413,96

TOTAL Até R$ 2.075.032,28 - Até R$ 2.679.817,29

* Previsdo dos recursos mensais sem a ampliag&o do horario de atendimento devido a pandemia.

** Previsdo dos recursos mensais com a ampliagéo do horério de atendimento que podera ocorrer em
setembro, ou outubro, ou novembro ou dezembro de 2021, a depender possibilidade de abertura de

processo seletivo e disponibilidade de recursos humanos para contratagdo pela FUNDACAO.

XVII - PLANO ESTIMADO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2021 - Estratificado

Estimativa
Estimativa Out - Out - Dez -
Estimativa Jan- Dez - Sem Com

Discriminagido mar Estimativa Abr - Set ampliacdo ampliacdo
1. Material Médico, Hospitalar
e Medicamentos 9.000,00 18.000,00 37.709,10 75.418,20
2. Outros Materiais de
Consumo 4.050,00 8.100,00 4.050,00 8.100,00
3. Outros Servigos de Terceiros 140.239,11 230.978,22 115.489,11 170.978,22
4. Recursos Humanos 233.379,54 466.759,07 233.379,54 505.230,32
5. Médicos 99.239,82 198.479,63 99.239,82 321.648,19
6. Outras Despesas 26.400,00 52.800,00 26.400,00 46.666,98
7. Locagdo 1.800,00 3.600,00 1.800,00 2.700,00
8.Utilidade Publica 11.250,00 22.500,00 11.250,00 22.500,00
Total Geral 525.358,46 1.001.216,92 529.317,56 1.153.241,91

A- 2021 - Sintético

Discriminagio

Est Jan - Dez sem ampliagdo

Est Jan - Dez Com ampliagdo

1. Material Médico, Hospitalar e
Medicamentos

64.709,10

102.418,20

2. Outros Materiais de Consumo

16.200,00

20.250,00
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3. Outros Servigos de Terceiros 486.706,44 542.195,55
4. Recursos Humanos 933.518,14 1.205.368,92
5. Médicos 396.959,26 619.367,64
6. Outras Despesas 105.600,00 125.866,98
7. Locagdo 7.200,00 8.100,00
8.Utilidade Publica 45.000,00 56.250,00
Total Geral 2.055.892,94 2.679.817,29

* Os valores de contratacdo médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado Processo Seletivo
para contratagéo via CLT, se as vagas n&o forem preenchidas sera realizado credenciamento meédico e
essa despesa passa ser Servico de Terceiros Pessoa Juridica.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orcamentaria sujeita a
mudancas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo recebimento
dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima descritas. As alteragdes serao
descritas nas prestagdes de contas.

1-

Material Médico, Hospitalar e Medicamentos - Compra de materiais e medicamentos
diretamente ligados ao objeto do Contrato (materiais € medicamentos de saude) comprovados por
nota fiscal e comprovante de pagamento;

Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutengéo da infraestrutura da UBS
(material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais pertinentes ao dia a dia da UBS);

Outros Servicos de Terceiros - Contratagdo de servigcos de manutencéo e adequacdo da
estrutura da UBS, equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases medicinais,
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos, etc).

Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execucado do objeto
(holerites, férias, rescisoes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentagdo dos respectivos
documentos e comprovante de pagamento;

Médicos — pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou empresas
médicas contratadas para a realizagéo de plantées médicos em clinica médica, Pediatria e G.O.

Apoio Administrativo — despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratagbes diversas
e suporte da Fundagdo Hospital Santa Lydia referente a cota parte da unidade (nimero de
atendimentos/ quantidade todas de atendimentos realizado pela fundag&o).

Locagao— locagdo de veiculo ou pagamento de transporte por aplicativo.

Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto, telefonia,
gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante de pagamento.
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FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeiréo Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n°® 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal n°® 149977/01

XVIIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para fins de
prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo publica
federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo

Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

RCELO CES
MARCELO  Garsoner: -

CESAR 36201965831
CARBONER]: Fundago Hospital

Santa Lydia

36201965831 2021-09-17 10:32:35
Marcelo Cesar Carboneri

Diretor Administrativo
Fundag&o Hospital Santa Lydia

XIX - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Rbsilas {Lero, 02@/4)577/,2@3/1

Local e Data

Ribeirdo Preto, 17 de setembro de 2021.

WALTH ER DE inado digitalmente por WALTHER DE OLIVEIRA
CAMPos FILNO 555146 18668

OLIVEIRA CAMPOS = 500 e ot documaio
FILHO 5551 461 8668 O 20214»17\024 40

Walther de Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico
Fundagé&o Hospital Santa Lydia

/ /S P4
/ Vi 4 o
// /L/ / /,‘, PN
Prof. Dr. Sandro Scarpelml

Secretan /o MunICIpal da Saude
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