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" PLANO DE TRABALHO - 2022
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 - UBS “CRISTO REDENTOR”
SEXTO TERMO DE RERRATIFICA(;AO
VIGENCIA: 01/01/2022 A 31I12I2022

I - IDENTIFICAGAO DA FUNDA(}AO

.1 — Da Fundagao:

Nome: Fundacgdo Hospital Sahta’ Lydia.

Endefego:, RUa AT‘é.ma,ndaré, n°434,

Bairro: Campos Eliseos. o

CEP: 14.085-070. |

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605 4891.

E-mail: mcarbonerl@hospltalsantalyd|a com.br, wcampos@hospltalsantalydla com.br,
f|nance:ro@hospltalsantalydla com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89. -

.2 -Dos Rep_r,ersentantesw Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Endereco: R. Leonel Ferreira Vianna, 100, apto 1701
Bairro: Quinta da Primavera _

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Insfifﬁigéo: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Endereco: Rua Joao Vicente Pereira n°® 521.
Baifro: Royal Park:

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012:1. -

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico.
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ll- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
O presente Plano de Trabalho tem por objeto a atualizagéo dos recursos financeiros.

Constam neste Plano de Trabalho somente os itens que foram alterados, demais itens estao
ratificados.

XIV- RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orgamento econémico-financeiro da UBS, para o periodo de 12 (doze) meses,
referente de janeiro a dezembro de 2022, é estimado em até R$ 4.908.284,63 (quatro milhdes,
novecentos e oito mil e duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), e sera
distribuido percentualmente nos termos indicados no Quadro 1, para efeito de calculo de
descontos dos Indicadores de Quantitativos € Qualidade, quando cabivel.

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela
CONTRATANTE.

Quadro 1. Valor previsto para 2022 para execugao do Contrato de Gestdo, com distribuicdo
percentual para efeito de desconto vinculado as metas de Producéo e Qualidade (item 3).

Valor Mensal - Recurso Federal Valor Anual
ltem Fevereiro a Maximo — Recurso
Janeiro de 2022
nel dezembro de 2022 Federal
Parte fi
1. Prestagéo de ?850/:;(3 R$307.531,17 | R$329.00878 | RS 3.926.627,75
servigos de atencao
‘o . Parte variavel
basica em saude (20%) Até R$ 76.882,79 | Até R$ 82.252,19 | Até R$ 981.656,88
(]
Total| Até R$ 384.413,96 | Até R$ 411.260,97 | Até R$ 4.908.284,63

XIV.1 - Custeio dos servigos objeto do Contrato de Gestao

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato de Gestdao a CONTRATANTE repassara a
FUNDACAO Hospital Santa Lydia, no ano de 2022, o valor mensal maximo de R$ 384.413,96
(trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e treze reais e noventa e seis centavos) no més
de janeiro de 2022, e de até R$ 411.260,97 (quatrocentos e onze mil, duzentos e sessenta reais
e noventa e sete centavos) nos meses de fevereiro a dezembro de 2022), em parcela Unica,
dentro da primeira quinzena do més.

A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal no primeiro dia util do més corrente.
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l. O repasse sera reahzado conforme o cumprimento das metas. que sdo avalladas
trlmestralmente em que o valor total a ser pago mensalmente é constituido de parte flxa e parte
varlavel respectlvamente aos percentuals de 80% e 20%.

. O repasse da parte variavel (20% do valor total) & cond|C|onado a qualldade dos servu;os
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagdo estabelecidos no ltem VI.4, de

acordo com os seguintes parametros:

Valor mehsal ’
Valor mensal
Percentual aser aser
- Faixas de do Valor da repassado de |
. = repassado R
. Pontuacéao parcela : em | fevereiro a
LTy " variavel o _dezembro/
janeiro/2022 | - - 2022
161 a 190"p§ntos 100% R$ 76.882,79 | RS 82.252,19
126 a 160 pontos - 70% R$53.817,95 | RS 57.576,53 |
95 a.125?po'nt03 50% R$ 38.441,40 | R$41.126,10
"1 94 pontos ou menos Zero 0,00 0,00

.o cumprlmento das metas pactuadas no plano de trabalho é avahado trimestralmente pela
Comiss&o de Avaliagdo e Fiscalizagdo, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel
no trimestre seguinte. A avaliagdo e a valoragdo dos Indicadores serdo realizadas nos meses de

abril, julho, outubro e janeiro (préximo exercicio).

IV.Da analise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como repactuagéo

das quantidades de atividades.

XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

2022 — Recurso Vinculado Federal
" Meses Valor |

Janeiro Até R$ 384.413,96

~* Fevereiro Até R$ 411.260,97
‘Margo Até R$ 411.260,97
Abril Até R$ 411.260,97

. Maio Até R$ 411.260,97
~* Junho Até R$ 411.260,97
~Julho Até R$ 411.260,97

" Agosto Até R$ 411.260,97

N
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Setembro Até R$ 411.260,97
Outubro Até R$ 411.260,97

Novembro Até R$ 411.260,97

Dezembro Até R$ 411.260,97
TOTAL Até R$ 4.908.284,63

* Previsdo dos recursos mensais sem a ampliacdo do horario de atendimento devido a pandemia.
** Previsdo dos recursos mensais com a ampliagdo do horario de atendimento que podera
ocorrer em setembro, ou outubro, ou novembro ou dezembro de 2021, a depender possibilidade
de abertura de processo seletivo e disponibilidade de recursos humanos para contratagio pela
FUNDACAO.

XVI - PLANO ESTIMADO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Discriminagao Estimativa Jan-Dez
1. Material Médico, Hospitalar e Medicamentos 301.672,80
2. Outros Materiais de Consumo 32.400,00
3. Outros Servigos de Terceiros 683.912,88
4. Recursos Humanos 2.020.921,27
5. Médicos 1.286.592,65
6. Apoio Administrativo 186.667,92
7. Locagdo 10.800,00
8.Utilidade Publica 90.000,00
Total Geral R$ 4.908.284,63

* Os valores de contratagcdo médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado Processo
Seletivo para contratacdo via CLT, se as vagas ndo forem preenchidas sera realizado
credenciamento médico e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsdo orgamentaria sujeita
a mudangas no decorrer da realizagdo do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteragbes serdo descritas nas prestagdes de contas.

1- Compra de materiais e medicamentos - diretamente ligados ao objeto do Contrato
(materiais e medicamentos de satude) comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento;

2- Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutengdo da
infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais
pertinentes ao dia a dia da UBS);
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Outros Sérvigos de Terceiros - Contratacéo de servigos de manutencéo e adequacéao

-da estrutura da UB’S, equipamentos médico-hospitalares (limpeza, Iavanderia,' gases

medicinais, manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos, etc.)

Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugao do
objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentacao dos

.. respectivos documentos e comprovante de pagamento;

Médicos — pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou
empresas médicas contratadas para a realizag&o de plantdes médicos em clinica médica,

_ Pediatria e G.O.

- Apoio Admlnlstratlvo despesas com treinamento de pessoal materlals contratacbes

diversas e suporté da Fundagao Hospital Santa Lydia referente a‘cota parte da unidade
(numero dematendlmento,s/ quantidade todas de atendimentos: r,eallzado pela fundag&o).

Lq'c;ag'éqa ’Ivovc_agéo_ _d:e vel'culo ou pagamento de transporte por_aplicatiyb,. et e

Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, d4gua e esgoto,
telefonia; gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota flscal e comprovante

. de _bagamento.

XVIl - DECLARACAO -

Na qualidade de representantes legais da FUNDAGAO Hospital Santa Lydia, declaramos,. para
fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, queinexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade

da admlnlstragao publlca federal estadual ou mun|C|paI que impega a transferenCIa de recursos
orlundos do MunICIpIO de Rlbelrao Preto na forma deste Plano de. Trabalho

Ribeirao Preto, 20 de dezembro de 2021.

dugltalmente por WALTHER DE

WALTHER DE a3t Ooseeraonm ta

MARCE MARCELO CESAR :
‘MARCELO - & esonert: ‘ SR
A . E =Presencial,
: CESAR - 36201965831 T C AMP OS F 000128, CN=WALTHER DE
. GARBONERI: Fundagéc Hospia
36201965831 202112.20 15:09:26 55514618668 ' tue Zven'itesns™
Marcelo Cesar Carboneri - Walther de Oliveira. Campos Filho. -
. Diretor Administrativo Diretor Técnico . .

Fundagao Hospital Santa Lydia Fundacéo Hospita/vSanté Lvydia'v )

9. Adm.
| 34814-4
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XVIii - APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Aprovo o presente Plano de Trabalho

Rib '14) Preto, 20 de dezembro de 2021.

José o)
Secretario wlfp | da Satde



