Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO EM
CONTRATO DE GESTAO N¢ 01/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO HOSPITAL
SANTA LYDIA PARA OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE SAUDE - “DR.
LUIZ GAETANI” - UBS CRISTO REDENTOR.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Praca
Barao do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n® 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagao do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretdrio Municipal da Saide, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n°® 11.333.931 e
inscrito no CPF n° 159.997.568-80. doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢
de outro lado a Fundagao Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°
434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador
do RG n°® 40.348.871-0 ¢ CPF 362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos Filho, portador
do RG n° 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de
dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo n° 02/2.016 e demais disposicOes legais e regulamentares aplicdveis a
espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8° da
Constitui¢ao Federal, autuados no Processo Administrative n° 2019.010094-6, regido pelas
Clausulas e condi¢des que se seguem.

Clausula Primeira - Do Objeto
1. O presente termo de rerratificacdo tem como objeto alteracdo da Clausula Sexta (Dos

Recursos Financeiros), Clausula Nona (Da Vigéncia e das Alteracdes Contratuais), Anexo 1,
Anexo 2 e Plano de Trabalho do referido contrato de gestdo para que conste:
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Clausula Sexta - Dos Recursos Financeiros

1 Pelo presente termo de rerratificacao, pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato de
Gestao a CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA., para o periodo de doze meses (janeiro
a dezembro de 2021), o valor maximo de R$ 3.624.290,38 (trés milhdes, seiscentos ¢ vinte ¢
quatro mil, duzentos e noventa reais e trinta e oito centavos), sendo 100% proveniente de recurso

vinculado federal. Os repasses serao realizados conforme instruido quadro abaixo e no Anexo 2.

2021

Meses Valor Fonte de Recurso
Janeiro R$ 175.119,49 Federal
Fevereiro |R$ 175.119,49 Federal
Marco R$ 327.405,14 Federal
Abril R$ 327.405,14 Federal
Maio R$ 327.405,14 Federal
Junho R$ 327.405,14 Federal
Julho R$ 327.405,14 Federal
Agosto R$ 327.405,14 Federal
Setembro |R$ 327.405,14 Federal
Outubro |R$ 327.405,14 Federal
Novembro |R$ 327.405,14 Federal
Dezembro |R$ 327.405,14 Federal
TOTAL R$ 3.624.290,38 | Federal

Paragrafo Primeiro - O repasse referente ao custeio dos servigos objeto deste Contrato de
Gestao, conforme definido no Anexo 1, serd constituido de uma parte fixa, correspondente a 80%
do valor previsto para o custeio, e uma parte variavel, 20% do valor previsto, cujo pagamento
total ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo Segundo - O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard a seguinte
dotacdo or¢camentaria:

Manutencio Geral

Dotacdo: 02.09.30 -
Recursos Humanos 10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 — Vinculo:| Recurso Vinculado Federal
Custelo 05.301.05

Paragrafo Terceiro - Os recursos pagos 3 CONTRATADA, enquanto nado utilizados, deverdo
scr por csta, aplicados em cadernctas de poupanga ou ecm fundo de aplicagio financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a
CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicacoes.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste
Contrato de Gestao.
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Paragrafo Terceiro - Caso haja saldo residual, devido a otimizagdo dos recursos financeiros
disponibilizados pela CONTRATANTE, esse poderd ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia aos
usudrios, em melhorias de infraestrutura e aquisicio de bens permanentes para a unidade de

saide, desde que submetido previamente Plano de Trabalho com aprovacdo da
CONTRATANTE.

Clausula Nona - Da Vigéncia E Das Alteracoes Contratuais

1, Pelo presente termo de rerratificacdo, o Contrato de Gestdo ¢ seus anexos ficam
prorrogados até o dia 31/12/2021, podendo ser renovado, até o limite estabelecido em lei, desde
que demonstrada a qualidade da execugdo de seu objeto, 0 cumprimento adequado das metas
estabelecidas, existéncia de disponibilidade orcamentéria e havendo concordéncia das partes.

Paragrafo Primeiro - Ao término de cada periodo, deverd ser apresentado e aprovado novo
plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo dos 12 meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo, parcial ou total deste Contrato de Gestdo, formalizada
mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e
CONTRATADA, podera ocorrer:

a) Por recomendacio constante de relatério da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo, com
parecer favoravel da CONTRATANTE.

b) Para adequacio a novas politicas governamentais que promovam altera¢des nas condigoes
ora pactuadas que impactem a execu¢do do Contrato de Gestao.

¢) Para adequag¢io das metas e obrigacdes a Lei Or¢amentéria Anual.

Paragrafo Terceiro

I. A rescisio do presente Contrato de Gestdo obedecerd as disposi¢oes contidas nos artigos
77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteracdes posteriores. A rescisdo se dard por ato do
titular da CONTRATANTE, ap6s manifestagdo da Comissdo de Avaliaco e Fiscalizacio
e da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

II. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos
XIII a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando
as atividades e servicos de saide ora contratados, salvo dispensa da obrigag@o por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de rescisao.

I11. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacao, incluindo aquele
relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela CONTRATADA para execucio
do objeto deste Contrato de Gestdo, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até

180 (cento ¢ oitenta) dias, mediante a prostagao de contas final,
Clausula Quarta — Da Ratificacdo Das Clausulas

1. Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificacao anteriores.

-
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Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacio em 02 (duas) vias de
igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 23 de dezembro de 2020.
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Prof. D
Sec'renir% Municipal da Saiide

Diva de Amorim Novais
Médica Ginecologista
CPF 122.399.938-63
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1. Anna Paula Roque dos Santos
Departamento de Administragdo Geral

2. Simone
Departamentp de Administracdo Geral
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Contrato de Gestao n° 01/2019
Processo Administrativo n° 2019.010094-6

ANEXO 1

PLANO OPERACIONAL

1- INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades
essenciais para acolhimento, atendimento e assisténcia efetiva aos usuarios do Sistema Unico de
Satde — SUS, no contexto da rede de atencio a sadde, no componente da atencao basica. As acoes
assistenciais de serdo executadas por meio da pactuacio em Contrato de Gestdo com a Fundacio
Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo gerenciamento e execucio de atividades e
servicos de saide na Unidade Bésica de Satde “Dr. Luiz Gaetani” — Cristo Redentor, doravante
denominada simplesmente UBS, garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos usudrios, com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de
atencao.

2-OBJETO

O presente Plano Operacional tem por objeto o gerenciamento,
a operacionalizagdo e a execugdo das acdes e servigos de saide na Atengiio Bésica, em consonancia
com as Politicas de Saide do Sistema Unico de Satde - SUS e diretrizes da Secretaria da Sadde do
municipio de Ribeirdo Preto.

3 - INFORMACOES SOBRE A UBS

A UBS integra a Rede de Atencdo Basica do municipio de
Ribeirdo Preto — SP, cuja funcdo é prestar atendimento médico, odontolégico, farmacéutico. de
enfermagem, agendado e por demanda espontanea, devendo estes serem acolhidos e atendidos
segundo protocolo de acolhimento de demanda espontanea estabelecido pela CONTRATANTE.

A referida unidade disponibilizara os atendimentos, conforme o
quadro a seguir, em consonincia com as acdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagio, pela Politica Nacional de Atencao Basica e diretrizes da Secretaria Municipal da
Satde de Ribeirdo Preto.

2021
UBSCRIBTORE T Janeiro e Fevereiro Marco a Dezembro
HORARIO DE| Segunda a sexta-feira das| Segunda a sexta-feira das
FUNCIONAMENTO 07h00m as 13h00m 07h00m As 19h00m

Os ambientes de atendimento que compdem a UBS estdo distribuidos em um tinico pavimento, com
servi¢cos organizados distintamente, a saber:

3.1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobilidrios Disponiveis: el

|
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A UBS ¢ constituida por 01 sala de recepcdo, 01 sala de arquivo, 02 salas de espera, 01 sala de
vacina, 03 consultérios com banheiro anexo, sendo 02 banheiros para portadores de necessidades
especiais (PNE), 05 consultérios, 01 sala de inalagdo, 01 sala de curativo, 01 sala de farmacia, sala de
odontologia com 02 equipos e sala de raio-X odontolégico anexa, 01 sala de acolhimento, 01 sala de
medicacdo, 01 sala de coleta, 01 sala de primeiros atendimentos com banheiro anexo, 01 sala de
atividades/reunides, 01 sala de esterilizacdo, 01 sala de expurgo, 03 salas na drea administrativa, 01
copa, 01 almoxarifado, 03 banheiros adaptados para PNE, 01 banheiro infantil, 01 banheiro
masculino para funciondrios, 01 vestiario feminino, 02 Depésitos de Material de Limpeza (DML).
bloco de servigo com central de gases, lava macas, abrigo de residuo infectado, abrigo de residuos
reciclaveis e abrigo de residuos comum.

A descricao dos ambientes e os equipamentos ¢ mobilidrios a serem adquiridos e que serdo objetos de
permissao de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados, respectivamente,
nos Processos Administrativos n°. 2019.012934.0 e n° 2019.012936.7.

4 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS NA
UBS

A CONTRATADA serd responsavel pela execucdo dos servigos
de atendimento na Aten¢do Bésica aos usudrios do SUS, tal como definido no Contrato de Gestio,
nas seguintes areas:

4.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atencdo Baésica devera ser composta das especialidades clinica
médica, ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horéria semanal minima de 20 horas para cada
especialidade, projetando, no minimo, para cada especialidade, nos meses de janeiro e fevereiro de
2021 12 consultas médicas por dia,, e nos meses de marco a dezembro de 2021 24 consultas/dia para
ginecologia/obstetricia, 24 consultas/dia para pediatria (carga horaria semanal minima de 40h) e 36
consultas/dia para clinica médica (carga hordria semanal de 60h), as quais serdo distribuidas entre 0s
tipos de consulta de acordo com as necessidades da populacdo da drea de abrangéncia. A equipe
devera ter a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em
todo o periodo de funcionamento da UBS.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1. Na
especialidade clinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta satide (CS) e acolhimento
(AD: na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno puericultura (RT),
consulta satide (CS) e acolhimento (AI); e na especialidade ginecologia e obstetricia as consultas
serao divididas entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal, atendimento de puerpério e
acolhimentos (AI). O acolhimento da demanda espontinea deverd ser adotado como prética de toda
equipe de satide, garantindo o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverao cstar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os
atendimentos deverao ser registrados com evolugao no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

As prescrigdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que ﬂ

vier a substitui-la, conforme regulamentagio da Secretaria Municipal da Saide.



Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracio

A equipe deve possuir qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condi¢bes morbidas da aten¢do basica bem como pacientes em estado grave, com risco iminente de
perda de vida, com avaliagcio rapida, estabilizag3o, realizacdo dos primeiros atendimentos, observacio
¢ regulacio no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servico que regula o caso ¢ responsavel
pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servico de regulacio.
Compete ao servico que encaminha o caso, acionar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), visando garantir a seguranca e o nio agravamento do quadro em virtude do deslocamento.
O servigo que regula o caso deve aguardar a chegada do SAMU, mesmo que seja horério de
fechamento da unidade, com presenca de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverio ser realizados
via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenacdo de saide mental da CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidago diagnostica e solicitados pela equipe de
Atengdo Baésica estardo sob a responsabilidade do laboratério da CONTRATADA. Demais exames
complementares deverdo ser solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

4.2. - Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 02 (dois) enfermeiros nos meses de Janeiro e fevereiro de 2021 e 04 (quatro) enfermeiros
entre os meses de mar¢o a dezembro de 2021, com nimero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem
suficiente para atender & demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e nio ficando nenhum horério descoberto durante o
periodo de funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverdo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo 24 consultas
para cada enfermeiro. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deverdo realizar as atividades
relacionadas a vacina, coleta de material para analises clinicas, curativos, medicacdes, pré ¢ poés
consulta, dentre outras atividades relacionadas a fungdo, sob supervisao dos enfermeiros.

Deveri ser realizado o acolhimento da demanda espontinea, com classificagdo dos sinais de alerta,
consulta de enfermagem, orientacéo de pré e pés-consulta e demais procedimentos inerentes da drea.

Os atendimentos de enfermagem deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos 8
Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolucio no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

Compete também a equipe de enfermagem, a realizacao de visitas domiciliares, a organizacio de
grupos de educacdo em satide e atividades de vigilancia epidemiolégica.

4.3- Vacinacio

A sala de vacina deverd manter funcionamento no mesmo periodo de atividades da unidade de sadde
para atendimento de vacinagdo a populagdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e
protocolos do Programa de Imunizacio Municipal, excetuando-se em periodos de campanhas de
vacinagdo instituidas pelos 6rgdos de gestio do SUS nas quais a CONTRATADA deveri manter

equipe mobilizada para a sua realizagio. s
v
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4.4 - Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA deveré garantir a dispensagio dos medicamentos necessérios aos atendimentos da
unidade ¢ para atender as prescricdes de medicamentos, principalmente da populacio da area de
abrangéncia da UBS. A equipe deverd ser composta por 02 farmacéuticos e 02 auxiliares de
farmacéutico, com pelo menos 01 (um) farmacéutico e 01 auxiliar de farmacéutico durante todo o
periodo de funcionamento da unidade.

A dispensacdo deverd ocorrer nos dias tteis de segunda-feira a sexta-feira, das 07h0Omin as
13h00min nos meses de janeiro e fevereiro de 2021 e das 07h00min as 19h00min entre os meses de
marco a dezembro de 2021. Os medicamentos dispensados na farmécia serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e constard da Rela¢ao Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME.
obedecendo todos os protocolos de dispensacao instituidos pela Secretaria Municipal da Sadde.

O farmacéutico deverd realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda
espontanea da populacéo residente na area de abrangéncia da UBS, e fazer o controle de estoque ¢ a
programacdo de medicamentos, mantendo toda a movimentacdo registrada no sistema Hygiaweb ou
outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

4.5 — Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por 01 (um) cirurgido dentista e 01 (um)
auxiliar de consultério dentario nos meses de janeiro e fevereiro de 2021 e 02 (dois) cirurgioes
dentistas e 02 (dois) auxiliares de consultério dentdrio entre os meses de marco a dezembro de 2021,
para alender usudrios agendados ¢ a demanda espontdnea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os
encaminhamentos para especialidades odontolégicas deverdo ser realizados por meio do sistema
Hygiaweb, seguindo os protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do
servigo € nos dias uteis de segunda-feira a sexta feira, com agenda disponivel de 12 (doze) consultas
por profissional para cada 06 horas de atividade.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1, sendo
distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as
necessidades da populag@o da drea de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea
deverd ser adotado como pratica de toda equipe de saide, garantindo o melhor aproveitamento das
agendas de atendimento odontolégico.

5 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A CONTRATADA serd responsavel pela disponibilizacdo de

todos os servigos administrativos e de apoio que possibilitem o funcionamento pleno da UBS, tal
como definido no Contrato de Gestdo. nas seguintes ireas:

5.1 - Servi¢o de Portaria

O Servico de Portaria contard com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender as
necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS. @
/
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5.2 - Servico de Seguranga

A CONTRATADA devera dispor de pelo menos um profissional habilitado e capacitado de
seguranca nao armada, 24 horas por dia, para preservagio do patrimdnio a ela cedido e a protecdo dos
trabalhadores e dos usuaérios.

5.3 - Servico de Recepciao

O servigo de recepcdo deverd contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

5.4 - Servico de Limpeza e Higienizacio

O servico de limpeza deverd contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizac@o. Este servigo devera garantir a obtencio
de adequadas condi¢cdes de salubridade, limpeza ¢ higiene em toda a estrutura predial da UBS,
inclusive mobilidrio, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizagdo de mao-de-obra
especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizagdao do servico de limpeza e higienizacio deveri ser em conformidade com as normas
vigentes. Durante a execuc¢do do objeto, a CONTRATADA deverd obedecer a Normna
Regulamentadora n° 32 - NR-32, especialmente em relagio ao Plano de Prevencdo de Riscos de
Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo III, redacio dada pela
Portaria n® 1748/11, bem como realizar capacita¢do/treinamento mensal para todos os funcionarios.
Cuja programacao inclua, minimamente, informagcdes relativas a principios de higiene pessoal, risco
biologico, risco quimico, sinalizacdo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagoes de
emergéncia, antes do inicio da prestacio dos servicos e, continuamente, durante a execucio
contratual, sendo que a comprovacdo da capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, tudo em
observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servico, observario o disposto na Portaria
n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Sadde; Seguranca do paciente em servigos de satide: limpeza
e desinfeccdo de superficies, Ministério da Sadide de 2012 e Manual de Controle de Infeccdo
Hospitalar do Ministério da Saide — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de saiide deverdo seguir a Resolucio
ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UBS deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infec¢ao, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisio sistemética do
pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacdes.

5.5 - Esterilizaciio } |

O servico de esterilizacdo garantird as atividades inerentes ao reprocessamento  global dos
dispositivos reutilizdveis, em acordo com as legislacdes vigentes. A CONTRATADA fornecerd
materiais médicos, odontoldgicos e de enfermagem esterilizados e em nimero suficiente para atender /'

as demandas do servigo, respeitando a legislagdo em vigor. D
m /{/ P 4
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5.6 — Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA garantird as rouparias do enxoval da UBS e os servicos de lavanderia deveré

garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado ¢ ndo contaminado), de toda a rouparia oriunda
do servico UBS.

5.7 - Servico de gases medicinais

A CONTRATADA garantird a alimentacido de rede de oxigénio, ar comprimido medicinal e vicuo
clinico.

5.8 - Almoxarifado

A CONTRATADA devera realizar a aquisicdo, abastecimento e controle de todos os materiais ¢
insumos médicos, odontolégicos e de enfermagem, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
materiais de escritério, de limpeza e suprimentos de informética (computadores, impressoras, toner,
etc) necessérios para o pleno funcionamento da UBS.

Os medicamentos e vacinas, conforme padronizados, serao fornecidos pela CONTRATANTE.

5.9 - Manutenc¢io de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A CONTRATADA realizard a manutencdo corretiva e preventiva de todos os equipamentos em geral
e mobilidrios da UBS, o que inclui as calibragdes periddicas dos equipamentos médico-hospitalares.
A CONTRATADA poderd implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos em
plancjamento prévio com a CONTRATANTE.

5.10 - Manutencao Predial

A CONTRATADA realizard a manutencao corretiva ¢ preventiva de todo a estrutura predial, como
pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre outros, inclusive da drea
externa e do estacionamento, realizando a rocada e mantendo a jardinagem.

5.11. Servico de transporte

A CONTRATADA garantira o transporte dos profissionais para a realizacio de visitas domiciliares
de no minimo uma vez por semana para a populacao da drea de abrangéncia da UBS por este tipo de
atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atencdo Basica e do Servico de Atencio
Domiciliar.

5.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecio individual.

A CONTRATADA realizard a aquisicao de uniformes em nimero suficiente para os trabalhadores da

unidade, utilizando a identificacdo visual conforme determinada pelo Ministério da Saide ou pela
CONTRATANTE. Também providenciard os equipamentos de protegiio individual (EPIs)
necessérios e em nimero suficiente para todas as atividades da equipe.

5.13 - Apoio administrativo

A CONTRATADA garantird responsaveis técnicos para as areas médica, enfermagem. farmacia e
odontologia, um coordenador administrativo local para execucdo de servicos de coordenacdo geral ¢ Z
—
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faturamento, compras, recursos humanos e atividades de educacdo permanente.

6 - INDICADORES E METAS

O desempenho da CONTRATADA na UBS Cristo Redentor
serd avaliado trimestralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas
(metas de producdo) e qualitativas, s quais serdo atribuidas pontuacoes especificas, conforme
apresentado nos itens 6.1 e 6.2. Com base na pontuacio aferida no trimestre, serdo calculados os

valores a serem repassados como pagamento da parte variavel deste Contrato de Gestio.

6.1 - Indicadores quantitativos e metas

Meses de janeiro e fevereiro/2021

C Atendimentos
arga e

Profissional |horaria |Meta de Oferta Meta de Produgio

semanal | Digria | Semanal Mensal Diaria Semanal | Mensal
Clinico Geral |20 horas |12 60 240 10 50 200
Ginecologis-ta| 20 horas 12 60 240 10 50 200
/ Obstetra :
Pediatra 20 horas |12 60 240 10 50 200
Enfermeiros |60 horas | 48 192 % 44 176
Odontélogo |30 horas | 12 60 240 10 50 200
Total " - 288 1.152 - 244 976
*Atendimentos distribuidos de acordo com a organizacio da agenda semanal.
Meses de Marco a Dezembro/2021

Atendimentos

Carga db Proucs
Profissional horéria Meta de Oferta Meta de roaucao

semanal

Diaria | Semanal Mensal Diaria Semanal | Mensal

Clinico Geral |60 horas |36 180 720 30 150 600
Ginecologista |40 horas 24 120 480 20 100 400
/ Obstetra
Pediatra 40 horas |24 120 480 20 100 400
Enfermeiros | 120 horas | * 96 384 * 88 352
Odontélogo |60 horas |24 120 480 20 100 400
Total - 636 2.544 - 538 2.152

*Atendimentos distribuidos de acordo com a organizacao da agenda semanal.
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Profissional % media da/meta de Pontuacao b me.:dla s, wety de Pontuacao
oferta mensal atendimento mensal
>100% 5 >100% 5
Clinico Geral de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 < 95% 0
Ginecologista >100% - ~100% >
Eibstotin & de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 < 95% 0
>100% 5 >100% 5
Pediatra de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Enfermeiro de 95 a 100% ipe de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% )
Odontélogo de 95 a 100% 5 de 95 a 100% 3
< 95% 0 <95% 0
Pontuacao maxima 25 25

* Toda a produgao devera ser langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.
A CONTRATADA n#o poder ser punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingimento da meta

de producio.

6.2. - Indicadores qualitativos e metas

O desempenho da CONTRATADA na UBS também serd avaliado trimestralmente quanto ao
atendimento das metas a seguir:

Indice
Ite . v i : Pontu
oy Indicador Meta | Féormula de calculo Fonte realizad HERD,
& ¢
g 1 4 il Lista de E
Atividades dein Numero de atividades de 1 d
il ativida . presenga dos
1 educacao educacio permanente :
de 1 cursos e
permanente i realizadas e 0 0
/més capacitacoes
3 5
b 3 ’
ades X g S :
At1v1dgdes ' .| ativds Nurr‘merE) de crupo“ ’de Sistemna 2 12
2 educativas junto a cducacao cm saude ;
. des : i Hygiaweb 1 1
comunidade més oferecidos a populacio.
0 0
sl 1 Numero de reunides| Atas das| | 5
Comité gestor da - g iy : &
3 . reunido| realizadas do  comité| reunioes do
unidade y: : =k 0 0
/més gestor da unidade comité gestor
A= P o

D
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s .~ | Atas das
1 Nimero de reunides . 1 5
Conselho Local de - . reunioes do
= p reuniao| realizadas do conselho
Satde . . Conselho Local
/més local de satide de Sardde 0 0
Nimero de faltas as <30 5
Absenteismo  em consultas médicas Sistair e >30 a2
5 consulta médica na| 30% agendadas na UBS sobre H '-1\:/eb 359, 3
UBS o total de agendamentos| & :
no periodo. >35% 0
; Nimero de faltas as <30 5
Absenteismo em ek
seieilin consultas  odontolégicas Sistarma >3() al .
6 i 30% | agendadas na UBS sobre : 350, =
odontoldgica na Hygiaweb
UBS 0 total de agendamentos 5359 0
no periodo e
Propor¢do de criangas 100% 10
Cobertura de menores de 01 ano (SUS) it =
criancas menores de agendadas na clinica do Byl b / 90,/00 4l g
7 0I ano  (SUS)| 100% | bebé x 100 / nimero total Pr}:)a i <1(())O %
agendadas na de criancas menores de SIS%:RIANC A 80 /‘(’) 4 5
clinica do bebé 01 ano cadastradas na <90%
UBS <80% 0
Proporcdo de gestantes >70% 10
Gestantes que que realizaram
: 3L 50% a
realizaram tratamento odontoldgico Sivic <70% 8
tratamento A no Programa Meu Bem . =
8 g 70% F Hygiaweb €| 30% a
odontolégico no Querer x 100 / ntimero e-SUS <50% 5
Programa Meu Bem total de  gestantes 2
Querer cadastradas no pré-natal <30%% | 0
na UBS
Nﬁmero de parceiros que >75% 10
aderiram ao programa Sisterias
9 Pré-natal do| s, pré-natal do parceiro H oiavtzeb » 65%  a
parceiro na UBS i sobre o nimero total de e-}é?JS <75% '
gestantes em <65% 0
acompanhamento.

L >16 10
Dldbe“w‘\ Nimero de diabéticos| . =
cadastrados na UBS| 17 ! Sistemas 13215 |3

; cadastrados da UBS que {
10 | atendidos com| exames ; Hygiaweb e
" A realizaram o exame dos 8al2 3

exames dos pés| /més i e-SUS

realizado. pes o <8 0
1 Cobertura da 1*| 100% | [Nimero de Recém-| Sistema 5959 10

consulta do recém- nascidos SUS residentes| Hygiaweb/ s
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nascido residentes na érea de abrangéncia da| Programa
na drea de UBS com a 1* consulta| SISCRIANCA | 80 al &
abrangéncia da UBS (médico ou enfermeiro) 95% )
até o 5° dia de vida até o 5° dia de vida x
(médico ou 100] / total de recém-
enfermeiro) rllasmdos re31deAr1te§ na <80% 0
area de abrangéncia da
UBS cadastrados.
Numero de
] fzncammhamentos <5% 10
Encaminhamentos indeferidos pelo
para as complexo regulador por| Sistema
12 gspema.hdades 50, 1na§equagao aos| Hygiaweb/ 550, 2
indeferidos pelo protocolos de| Complexo 29, 5
Complexo encaminhamento sobre o| regulador i
Regulador total de ndimero de
encaminhamentos >8% 0
realizados pela UBS.
Nimero /ab_soluto : _de Divisio del 0 10
Casos novos de casos de sifilis congénita| . .. .
13 il L 0 . Q Vigilancia
sifilis congénita de residentes na drea de Eottenioicoiin |
abrangéncia da UBS. P & 21 i
Exames : de >40% 10
mamografia em =
Razao dos exames de
mulheres mamografia em mulheres 30% a
cadastradas na UBS e il 8
do S04 68 tuos @ cadastradas na UBS de Evsiagib / <40%
14 . 5 40% |50 anos a 69 anos e| L)ev
populacao da laiabiyg Siscan 20% a
fiixh otiria populacio da mesma prevy 3
THES e i faixa etdria na 4rea de o
na area de P
e abrangéncia da UBS.
abrangéncia na <20%% | O
UBS.
Razao dos  exames >40% 10
Exames citopatologicos do colo 30% a ]
citopatolégicos  do do ttero em mulheres de Huaicib /1<40%
1S |colo do dttero em| 40% 23 . a .64, anos.  .da Si}s,zan 20% al .
mulheres de 25 a 64 populacdo cadastrada na <30% u
anos. areca de abrangéncia da
200
UBS. e |0
Sistema >80%
Cobertura de Proporcao de puerpéras| HyZiaweb/ 50%
puerpéras atendidas que passaram por| Programa ;80%
16 |at¢ o 7° dia p6s-| 80% | consulta de puerpéreo| SISCRIANCA 0%
parto (puerpério imediato, ou seja, até o 7° <50%
imediato) dia, com o enfermeiro
<20%%
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. ) Sistema >80% 10
Cobertura de Propor¢do de puerpéras Hygiaweb/ 50% a g
17 puerpéras atendidas 80% que‘ it pgssaram . POrl Programa <80%
alé o 42° dia pos- 0 C()ilsu. a ,e puerpereo 0| SISCRIANCA 0% a .
i 42° dia pés-parto, com o <50% L
p médico
<20% 0
Pontuacio maxima 140

6.3. - Indicadores de acompanhamento

O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas nio ser utilizado para valoragdo das metas de

desempenho.
Item | Indicador Férmula de célculo Fonte

Proporg¢io de usuarios| Nimero de usudrios cadastrados X| .. ;

; - : i Sistemas Hygiaweb
1 cadastrados no sistema| 100 / Populacio residente estimada na
: : S e e-SUS

Hygiaweb pela UBS area de abrangéncia da UBS

Propor¢éo de vacinas

sclecionadas do  calendario

nacional de vacinagdo para

2*

criangas menores de 2 anos de
idade residentes na drea de
abrangéncia da UBS -
Pentavalente 3% dose,
Pneumocécica  10-valente 2°
dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral 1*° dose — com
cobertura vacinal preconizada

Total de vacinas selecionadas que
alcaram a  cobertura  vacinal
preconizada na UBS / 4 vacinas
selecionadas - Pentavalente,
Pneumocdécica 10-valente,
poliomielite e Triplice viral x 100.

Sistemas Hygiaweb
e e-SUS

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saide
do programa bolsa familia
(PDF)

(Numero de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
saide residentes na 4rea de
abrangéncia da UBS acompanhadas
pela atencdo bdsica na dltima
vigéncia do ano / Numero total de
familias residentes na 4drea de
abrangéncia da UBS beneficiarias do
Programa Bolsa Familia com perfil
satde na dltima vigéncia do ano) *
100

Programa Saude da
Crianca

*Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.

** Indicador avaliado semestralmente nos meses de julho e janeiro.

6.4. — Valoracio e acompanhamento das metas
O acompanhamento das metas serd feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente, os
representantes da CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, em reunido documentada em ata, fario a

V’\./

[P




Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administragio

consolidagio dos resultados no periodo e a avaliacdo do cumprimento ou ndo das metas. ¢ possiveis
medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoragio
das metas (abaixo) sobre a fracdo variavel do contrato.

Faixas de Pontuacio Percentual do Valor que seri
repassado da parte variavel

161 a 190 pontos 100%

126 a 160 pontos 70%

95 a 125 pontos 50%

94 pontos ou menos Zero

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 09 (nove) meses consecutivos
enscjard na abertura de processo administrativo com aplicacdo das sangdes previstas em contrato.

7 - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA deveri dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitacdo técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da UBS e com
0s servicos a serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislacdo vigente e as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Em situagdes de surtos ou epidemias, caberd a
CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos humanos, conforme proposta orcamentaria.
para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em termo
aditivo.

8 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do
usudrio, com a identificagio das suas necessidades de sadde e avaliacao do nivel de complexidade,
por meio do estado clinico do paciente.

8.1 - Acolhimento da Demanda Espontanea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem
agendamento prévio) devem ter capacidade de analisa-las (identificando sinais de alerta e analisando
vulnerabilidade), conhecer a oferta de cuidado existente na UBS e na rede municipal de sadde, tendo

possibilidade de dialogar com outros colegas, visando promover o maximo de resolutividade das )
necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento. y

8.2 - Protocolos

Serd obrigatério a implantacio e implementagio de protocolos para todos os servicos, bem como ‘
rotinas de trabalho da UBS, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou pelo 0//
Ministério da Saide.

£
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8.3 - Vigilancia Epidemiolégica

A CONTRATADA deveri realizar a notificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos de
notificacdo compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saide, como também das doencas ¢
agravos de interesse estadual e municipal. Devera também realizar as acoes de vigilancia sentinela
para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Sadide, CVE-SP e pela vigilancia
epidemiol6gica municipal.

8.4 — Gerenciamento de Residuos Solidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolverd um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude.

9 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA implementard um plano de qualidade dos
servigos prestados atuando sobre os seguintes aspectos:

9.1- Comissoes Atuantes

A CONTRATADA manterd, obrigatoriamente, comissio de ética médica e de enfermagem e deveri
ter, pelo menos, um representante participando das seguintes comissées da CONTRATANTE:
Avaliacdo de Prontudrios, Controle de Infeccio e Seguranca do Paciente.

9.2 - Educacao Permanente

A CONTRATADA apresentaré Plano de Educacdo Permanente em conformidade com as diretrizes
do Ministério da Sadde e protocolos da Secretaria Municipal da Satide (cursos, treinamentos, elc.)
visando capacitar continuamente a equipe da UBS, atendendo as convocagcoes ou convites da
Secretaria Municipal de Satide e da Diretoria Regional de Sadde de Ribeirdo Preto — DRS XIII - para

cursos e palestras.
10 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete 8 CONTRATADA, conhecer e utilizar os Sistemas de
Informacio (Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS ¢ outros sistemas utilizados  pela
CONTRATANTE), que compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise ¢ transmissao
da informacdo necessiria para se planejar, organizar, operar e avaliar os servicos de saide,
garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizacao das mesmas.

Os sistemas de Informacio de Sadde preconizados pelo
Ministério da Sadde sio fundamentais para o acompanhamento dos indicadores de sadde, além
daqueles adotados pelo Municipio para a coleta e processamento de dados em dreas nao atendidas a
contento pelas solugdes oficiais. A base de dados de cadastro. composta pelos sistemas
disponibilizados pelo DATASUS, a saber, o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Sadde, que caracteriza a especializacdo e base de producdo de cada unidade, o CNS - Cadastro

/6 |
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Nacional de Satde, que identifica univocamente os usuirios e profissionais do SUS, além das
diversas tabelas que compdem a base constitui-se importante ferramenta gerencial e o SIA/SUS —
Sistema de Informagdo Ambulatorial oferece informagdes para o gerenciamento através do registro
das Atividades produzidas nas unidades de satide.

E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta e a
transmissao de dados para os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Sadde nos
prazos e atraves dos fluxos locais acordados para a alimentagéo dos sistemas, assim como andlise das
informagoes produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de
investigagoes epidemioldgicas, declaracio de 6bito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONTRATADA a emissio de relatorio
de avaliacdo dos atendimentos e procedimentos realizados no Servico, avaliagdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliacio da demanda dos atendimentos por UBS, bem
como o fluxo de pessoas atendidas e nimero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os
dados como ferramenta gerencial e de gestdo local, permitindo a discussio dos dados a partir dos
fluxos de articulacio.

11 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONTRATADA manterda cadastro atualizado dos
profissionais 8 CONTRATANTE, a qualquer tempo e duragio do Contrato.

a) O cadastro deverd conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS. além de:

b) Dados pessoais;

¢) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

¢) Copia do Diploma de Formacio de entidade reconhecida pelo MEC e Consclho Regional de
Classe, quando couber;

f) Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as fungoes de
médico ginecologista ou pediatra.

g) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA;

h) Exames Médicos Periddicos.

12 - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica
clinica s@o:
a) Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saide;
b) Qualifica¢do dos profissionais;
¢) Utilizagao de regictros de atendimento clinico;
d) Consenso entre os profissionais dos servi¢os sobre diagnéstico, tratamento e condi¢coes |
de referéncia;
e) Perfil de prescricdo de medicamentos: =
) Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais; @f

g) Avaliacio externa da pratica assistencial. . y
)
/}
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13- ATENCAO AO USUARIO

A atencdo ao usudrio serd fundamentada no respeito aos direitos
dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitdrio e observando
rigorosamente os termos do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A CONTRATADA realizard a implantacio de servico de
atencao ao usudrio, informatizado, de maneira a permitir a produgdo de relatorios necessaria para o
seguimento dos indices de qualidade deste Contrato, contando com. no minimo, as seguintes
atribuicdes:

L. Apresentar as informagGes necessdrias aos usudrios sobre o funcionamento da unidade e
Servigos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacdes dos USuarios;

3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuérios;

4. Dar resposta as reclamagdes/sugestoes realizadas pelos usuérios;

5. Favorecer a boa comunica¢do entre profissionais de saide e demais profissionais e os
USuarios;

6. Captar a percepcao do usudrio em relagio ao funcionamento dos servicos de satide, através de
pesquisa de satisfacio;

4 Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado:

8. Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide.

9. Pesquisa de satisfacdo do usuério (deveria ser um dos pardmetros de qualidade também)., hoje ndo
tem como ser eletrdnico.

14 - DISPOSICOES FINAIS
14.1 = Campo de Estagio

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servicos publicos que integram o Sistema
Unico de Saide - SUS constituem campo de pritica para ensino e pesquisa, sendo assim, a
CONTRATADA poderi:

- Firmar ajustes com institui¢des de Ensino Universitario para prover campo de estdgio a alunos de
graduagdo e de pés-graduacao com a aprovagio da CONTRATANTE, de acordo com as normativas
da SMS;

- Firmar ajustes com Institui¢des de Ensino Médio para prover campo de estigio a alunos do ensino
médio com a aprovagdo da CONTRATANTE, de acordo com as normativas da SMS.

14.2 - Das alteracoes contratuais

Este Plano Operacional poder4 a qualquer tempo ser alterado, conforme a necessidade e conveniéncia
da Secretaria Municipal de Satde, para o aprimoramento dos servigos e disponibilidade financeira e
or¢camentdria do municipio.
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15- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que abaixo
assinam para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirao Preto. 23 de dezembro de 2020.
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Contrato de Gestao n°® 01/2019

Processo Administrativo n° 2019.010094-6

ANEXO 2

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA CAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econémico financeiro da UBS Cristo
Redentor para o periodo de janeiro a dezembro de 2021 fica estimado em até R$ 3.624.290,38 (trés
milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa reais e trinta e oito centavos), e sera
distribuido conforme quadro abaixo:

Valor Mensal Valor Mensal
Item Janeiro e fevereiro de | margo a dezembro Valor Anual
2021 de 2021
. Prestacio de| Parte fixa (80%) | R$ 140.095,59 R$ 261.924,11 R$ 2.899.432,28
servicos de atencio it
bisica em satide f;(;f;') vanavell A(¢R$35.023.00 | A6 RS 6548103 | Até RS 724.858.10
: ()

Total Até RS 175.119,49 Até RS 327.405,14 | Até R$ 3.624.290,38

1- CUSTEIO DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Pela prestacao dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo a
CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA para os meses de janeiro e fevereiro de 2021 o valor
mensal maximo de R$ 175.119,49 (cento e setenta e cinco mil, cento e dezenove reais e quarenta e
nove centavos) e para os meses de marco a dezembro/2021 o valor maximo de R$ 327.405.14
(trezentos e vinte e sete mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos) em parcelas quinzenais,
sendo a primeira correspondente ao recurso municipal até¢ o dia 15 do més corrente e a segunda
correspondente ao recurso federal até o seu ultimo dia ttil. O repasse seré realizado do seguinte
modo:

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte
fixa e parte variavel, respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

I. O repasse da parte variavel (20% do valor total) fica condicionado a qualidade dos servicos, )‘
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo 1, de acordo (}
com 0s seguintes parametros: 4"\‘ V

@:/



Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracio

de Ribeirao Preto

Faixas de Pontuacio

Percentual do Valor
da parcela variavel

Valor a ser repassado
em janeiro e fevereiro
de 2021

Valor a ser repassado
de marc¢o a dezembro
de 2021

161 a 190 pontos 100% R$ 35.023,90 RS 65.481,03

126 a 160 pontos 70% R$ 24.516,73 RS 45.836,72

95 a 125 pontos 50% R$ 17.511,95 RS 32.740,52

94 pontos ou menos Zero 0,00 0,00

II. O valor correspondente a parte variavel sera repassado sempre na segunda parcela quinzenal.

I11. O cumprimento das metas pactuadas no plano operacional (Anexo 1) sera avaliado
trimestralmente pela Comissio de Avaliacdo e Fiscalizacio, tendo seus efeitos para pagamento da
parcela varidvel no trimestre seguinte.

IV. A avaliacdo e a valoracdo dos Indicadores serdio realizadas nos meses de agosto, novembro
fevereiro e maio, podendo gerar desconto financeiro de até 20% do custeio da unidade no trimestre,
nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela
CONTRATADA. ]

V. Da anilise referida no item anterior, poderd resultar desconto financeiro, bem como
repactuacdo das quantidades de atividades.

2 - A CONTRATADA DEVERA ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

* Possuir uma conta banciria, tnica e exclusiva, para as movimentacdes bancarias, relacionadas aos
repasses de recursos do tesouro municipal. Deverd também possuir uma conta bancdria, dnica e
exclusiva, para as movimentagdes bancdrias, relacionadas aos repasses de recursos financeiros
federais vinculados.

* Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

* Disponibilizar informacées financeiras ¢ gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario, quando solicitado.

* Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficarao
permanentemente a disposicdo da CONTRATANTE, do Conselho Municipal de Sadde e da
Comissao de Avaliacdo e Fiscalizaciio deste Contrato de Gestio.

* Os recursos transferidos pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA serio mantidos por esta em
conta exclusiva e, especialmente, aberta para a execucao do presente Contrato de Gestao em Banco
oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou
superior a um meés, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei
Federal n° 8.666 de 1993.

* A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita ¢ despesa, de modo a evitar
délicit or¢amentério ou financeiro.

3 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacio do Contrato de Gestio
serd constituida por representantes da CONTRATANTE e do Conselho Municipal de Satde.

Essa comissdo deverd se reunir trimestralmente nos meses
janeiro, abril, julho e outubro, tendo como atribui¢des acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestio.
principalmente no tocante a seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Anexo 1 e
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avaliacdo da qualidade da atencdo a satde dos usudrios, podendo gerar um ajuste financeiro menor
nos meses subsequentes, conforme o percentual de alcance das metas contratadas.

As informacdes relativas a producdo assistencial, aos indicadores
de qualidade e a movimentagdo de recursos financeiros deverio ser disponibilizadas mensalmente a
Comissao de Avaliacio e Fiscalizacdo até o dia quinze do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a CONTRATANTE procedera a
consolidagdo e andlise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagio e pontuacio dos
indicadores que condicionam o valor de pagamento da parte varidvel do presente Contrato de Gestio,

A qualquer momento, a Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagao podera solicitar pareceres a Secretaria de Negocio Juridico e aos setores contabil e
financeiro da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliac@o a ser feita.

4 - DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas ¢ contratadas. assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que
surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 23 de dezembro de 2020.

mis

CPF 122.399.938-63
Médica Ginecologista

Diretor Administrativo — Fundagdo Hospital Santa Lydia
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Walther de/Oliveira Campos Filho
Diretor Técnico -/ Funda¢do Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Orgio Piiblico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.

Entidade Contratada: Fundacao Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestao n°® 01/2019 - Processo Administrativo n° 2019.010094-6.

Objeto: implementar e gerir, no Ambito do SUS, os Servicos de Assisténcia 4 Satde na
UBS "Dr. Luiz Gaetani" — UBS Cristo Redentor.

Valor de Repasse: RS 3.624.290,38  Exercicio: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas.
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo c6pias das manifestagoes
de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido
na Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsével(is) pelo érgao concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucées n°01/2020, conforme
“Declara¢ao(oes) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Ribeirdo Preto, 23 de dezembro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31
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Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Sandro Scarpelini
Cargo: Secretario Municipal da Satde
CPF: 159.997.568-80);

( \
Assinatura: //24 -’/ / ;»/Z

Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Cargo: Diretor Administrativo. FRE e T
CPF: 362.019.658-31. el g
Assinatura; T

Nome: Walther QUMCampOS Filho.

Cargo: Diretor Técnico.
CPF: 555.146.186-68.

Assinatura:
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RIBEIRAO PRETO - SP

Quarta-feira, 30 de Dezembro de 2020

f EXTRATO
SETIMO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM CONTRATO DE GESTAO N° 02/2018
PROCESSO ADMINIST. N° 2018.001620-9

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servicos
de Assisténcia a Satde na Unidade de Pronto Atendimento
“Dr. Luis Atilio Losi Viana”.

Alteragdes Contratuais: Ampliacdo da estrutura assistencial
da UPA Dr Luis Atilio Losi Viana, com implantacao de mais
25 leitos para suporte ao combate & pandemia de covid-19,
pelo periodo de 60 dias (de 15 de julho de 2020 a 15 de se-
tembro de 2020).

Da Vigéncia: Prorroga por mais 12 meses a partirdo seu ven-
cimento em 31/12/2020 até 31/12/2021.

Dos Recursos Financeiros: Pela prestacéo dos servicos
objetos deste Contrato de Gestao, a CONTRATANTE, repas-
sard & CONTRATADA a transferéncia anual méxima R$
21.906.548,16.

Dotagéo Orgamentaria: 02.09.70 - 10.302.101 05.20001.3.3.
50.39 - Vinculo: 05.302.46 - Recurso Vinculado, 02.09.70 -
10.302.10105.20001.3.3.50.39- Vinculo: 01.300.71 -Recur-
so Proprio.

Da Prestacéo de Contas: Altera clausula com incluso do
paragrafo terceiro.

Altera Plano de Trabalho.

Altera Anexo 1 e Anexo 2.

EXTRATO
TERCEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO
EM CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019
PROCESSO ADMINIST. N° 2019.010094-6

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.

Objeto: implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servicos
de Assisténcia a Satude na UBS “Dr. Luiz Gaetani’ - UBS
Cristo Redentor.

Da Vigéncia e das Alteracées Contratuais: Prorroga mais 12
meses - vigéncia até 31/12/2021.

Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros: O valor anual
maximo estimado passa a ser de R$ 3.624.290,38 sendo
100% proveniente de recurso vinculado federal.

Dotagéo: 02.09.30-10.301.10102.2.0002.3.3.50.39 - Vincu-
lo: 05.301.05.

Altera o Plano de Trabalho e os Anexos 1 e 2.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICACAO
PROCESSO DE COMPRAS N° 0503/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 157/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Link Card Administradora de Beneficios EIREL.
Objeto: Servigo de gerenciamento do abastecimento de
combustiveis de veiculos, por meio da implantagéo e opera-
céo de um sistema informatizado e integrado com utilizagao
de cartdo de pagamento magnético ou micro processado e
disponibilizagdo de Rede Credenciada de Postos de Com-
bustivel.
Prazo Original: 12 (doze) meses.
Prazo Prorrogado: 12 (doze) meses.
Preco Original: R$ 3.221.611,16.
Suporte Financeiro: As despesas correréo por conta das no-
vas dotagbes orcamentérias n® 02.11.40.15.451.10114.2.
0066.3.3.90.39.01.110.0000 - Reduzida 715.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE RERRATIFICAGCAO
PROCESSO DE COMPRAS N° 0206/2020
CONVITE N° 0008/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Increbase Engenharia e Administragéo EIRELI-
ME.

Objeto: Reforma e modernizacéo de infraestrutura esportiva
nos campos de futebol no bairro Jardim Maria da Gragaeno
bairro Jardim Joao Rossi.

Prazo Original: 120 (cento e vinte) dias.

Prazo Prorrogado: 30 (trinta) dias.

Preco Original: R$ 114.619,53.

Fiscalizagao: Inclusdo do Sr. Ederson Tavares de Souza
Aziani, e Denise de Mattos Venegas, em substituicio ao Sr.
Marco Aurélio Baptista.

Suporte Financeiro: As despesas correrao por conta das
mesmas dotacdes orcamentariasn® 02.12.30.27.812.10110.
1.0047.4.4.90.51.01.100.0137 - Reduzida 725,n°02.12.30.
27.812.10110.1.0047.4.4.90.51.05.100.0137 -Reduzida 726.

EXTRATO
CONVENIO N° 21/2020
PROCESSO ADMINIST. N° 2020.031735-7

Convenente: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Conveniada: Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Me-
dicina de Ribeirao Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto, Faculdade de Odontologiade Ribeirao Preto, Faculda-
de de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirio Preto, Fundacao
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo, Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeir&o Preto da Universidade de Szo Paulo.
Objeto: Desenvolvimento da Atencéo Basica a Satide no mu-
nicipio, segundo modelo preconizado pelo Ministério da Sau-
de e diretrizes municipais

Recursos Financeiros: R$ 11.125.019,28 através das seguin-
tes dotagGes orcamentarias: 02.09.30 -10.301.10102.2.0002.
3.3.50.39 - Vinculo: 05.301.05 (Recurso vinculado Federal).
Vigéncia: 12 meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 208-03/2020.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: F.G.L. Rodrigues EIRELI-EPP.

Processo de Compras n° 0435/2020.

Pregéo Eletrédnico n° 0223/2020.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais es-
colares, para a Secretaria Municipal da Educagéo.

Item Preco Unitario

13 R$ 11,36

Prazo: 12 (doze) meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 208-08/2020.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Suzupaper Comércio de Papelaria Ltda-EPP.
Processo de Compras n° 0435/2020.

Pregéo Eletrénico n® 0223/2020.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais es-
colares, para a Secretaria Municipal da Educacéo.

Item Preco Unitario

22 R$ 1,20

Prazo: 12 (doze) meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 217-01/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Cirurgica Ribeirdo Preto Ltda-EPP.

Processo de Compras n° 0507/2020.

Pregéo Eletronico n°® 0269/2020.

Objeto: Registro de pre¢os para aquisicdo de materiais mé-
dicos e de enfermagem, para a Secretaria Municipal da Sau-
de.

Item Prego Unitario Item
1 R$ 0,27 4 R$
Prazo: 12 (doze) meses.

EXTRATODA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 217-02/2020.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Contratada: Force Medical Distribuidora-EPP.

Preco Unitario
5,83




