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1- INFORMAÇÕES GERAIS:

1.1- INFORMAÇÕES GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO:

1.1.1- Identificação do contrato:
Contrato de Gestão 001/2019 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto, com a interveniência da
Secretaria Municipal de Saúde -SMS, e a Fundação Hospital Santa Lydia - FHSL para operacionalização, gerenciamento
e execução de ações e serviços de saúde NA UNIDADE SAÚDE — “DR. LUIZ GAETANI” - UBS CRISTO REDENTOR.

1.1.2- Dados da Contratada:

Fundação Hospital Santa Lydia — FHSL.

Rua Tamandaré, nº 434- Bairro Campos Elíseos.

Cep: 40.323-010 — RIBEIRAO PRETO. CNP!: 13.370.183/0001-89.

1.1.3- Identificação da Unidade:
Unidade Básica de Saúde “Dr. Luiz Gaetani” — UBS Cristo Redentor

Rua Zilda Faria, nº 675, Jardim Cristo Redentor, Ribeirão Preto - SP,

CNES: 9900861

Responsável Técnico: Dr. Willian Coelho Marciano

A referida unidade disponibilizará os atendimentos de segunda à sexta feira, das 07h00min às 13h00min, em consonância

com as ações recomendadas pela Política Nacional de Humanização, pela Política Nacional de Atenção Básica e dire

rizes da Secretaria Municipal da Saúde de Ribeirão Preto.

Os ambientes de atendimento que compõem a UBS estão distribuídos em um único pavimento, com serviços organiz

dos distintamente, a saber:

A UBS é constituída por 01 sala de recepção, 01 sala de arquivo, 02 salas de espera, 01 sala

de vacina, 03 consultórios com banheiro anexo, sendo 02 banheiros para portadores de necessidades especiais (PNE), 05 co

nsultórios, 01 sala de inalação, 01 sala de curativo, 01 sala de farmácia, sala de odontologia com 02 equipose sala de raio- o

dontológico anexa, 01 sala de acolhimento, 01 sala de medicação, 01 sala de coleta, 01 sala de primeiros atendimentos com

banheiro anexo, 01 sala de atividades/reuniões, 01 sala de esterilização, 01 sala de expurgo, 03 salas na área administrativa,

01 copa, 01 almoxarifado, 03 banheiros apatados para PNE, 01banheiro infantil, 01 banheiro masculino para funcionários, O

vestiário feminino, 02 depósitos de material de limpeza (DML), bloco de serviço com central de gases, lava macas, abrigo d:

resíduo infectado, abrigo de resíduos recicláveis e abrigo de resíduos comuns.

A descrição dos ambientes e os equipamentos e mobiliários a serem adquiridos e que serão objetos de permissão de uso po

parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados, respectivamente, nos processos administrativos nº

2019.012934.0 e nº 2019.012936.7.

OBJETO: Pad É
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O presente Relatório Anual é o registro das ações associadas ao Contrato de Gestão que têm por objeto o

gerenciamento, a operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde na atenção básica, em consonância

com as Políticas de Saúde do SUS e diretrizes da Secretaria da Saúde do município de Ribeirão Preto, objetivando a

assistência integral aos usuários, nas situações previstas, envolvendo acolhimento,classificação de risco, procedimentos

diagnósticos e terapêuticos, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento

em outros pontos da rede de atenção à saúde.

2- PERÍODO AVALIADO:

01/10/2019 À 31/12/2019 — AVALIAÇÕES INTERNAS TRIMESTRAIS.

3- APRESENTAÇÃO:

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ nº 13.370.183/0001-89, sediada em Ribeirão Preto, foi

instituída pela Lei Municipal Complementar nº 2.434 de 17 de dezembro de 2010 e,através da Escritura Pública

de Doação de maio de 2011, a FUNDAÇÃO passou a ser sucessora dos bens, direitos e obrigações da

personalidade jurídica do Instituto Santa Lydia, que iniciou suas atividades de assistência em saúde no ano 1960,

além de outros que a este patrimônio venham a ser adicionados por dotações feitas por entidades públicas,

pessoasjurídicas de direito privado ou pessoasfísicas.

A finalidade principal da FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia é a execução e prestação de serviços de saúde ao

Poder Público Municipal e à iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte técnico e operacional, com

atendimento médico de urgência e emergência e atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos

usuários do Sistema Único de Saúde — SUS moradores de Ribeirão Preto, tendo autonomia administrativa,

operacional e financeira, além de plena gestão dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e

pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDAÇÃO está previsto no Capítulo V, Seção |, da Organização, que a FUNDAÇÃO contará

com os seguintes órgãos: |-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e Ill-) Diretoria Executiva que é detalhada

suas funções nas SeçõesII, ll e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizoua Instituição da FUNDAÇÃO,cuja finalidade será

a prestação de serviços de saúde, e dá outras providências, prevê no artigo 4º que a “FUNDAÇÃOHospital Santa

Lydia” poderá celebrar contrato de gestão com o Poder Público, na forma prevista no art. 37, parágrafo 8º da

Constituição Federal.

Cabe salientar que a FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia sucedeu Instituto Santa Lydia, conforme Lei Municipal

nº 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criação da instituição, onde o seu CNPJ é nº. 13.370.183/0001-89,

independente do Instituto Santa Lydia, que é CNP) nº.56.000.052/0001-12.

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia atualmente está atuando, no município de Ribeirão Preto, por meio de

contrato de gestão, junto a UPA Dr. Luís Atílio Losi Viana e nas Unidades Básicas Distritais de Saúde Dr. Sérgio

Arouca e João Batista de Quartin, desenvolvendo ações e serviços de Pronto Atendimento.

Descrição do Serviço: pm (
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Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos será composta das especialidades clínica médica, ginecologia/obstetrícia e

pediatria, com carga horária semanal mínima de 20 horas para cada especialidade, projetando, no mínimo, para

cada especialidade, 12 consultas médicas por 4 horas de atividade, as quais serão distribuídas entre os tipos de

consulta de acordo com as necessidades da população da área de abrangência. A equipe deverá ter a carga

horária distribuída de forma a garantir a presença de pelo menos um médico em todo o período de

funcionamento da UBS.

A agenda oferecerá um número mínimo de consultas, conforme especificado no item VI.1. Na especialidade

clínica médica, as consultas serão distribuídas entre consulta saúde (CS) e acolhimento (Al); na especialidade

pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno puericultura (RT), consulta saúde (CS) e acolhimento (Al);

e na especialidade ginecologia e obstetrícia as consultas serão divididas entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-

natal, atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontânea deverá ser

adotado comoprática de toda equipe de saúde, garantindo o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos serão em conformidade com os Protocolos Clínicos e Diretrizes da CONTRATANTE e

as agendas médicas estarão disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os atendimentos serão registrados

com evolução no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

As prescrições de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que vier a

substituí-la, conforme regulamentação da Secretaria Municipal da Saúde.

A equipe possuirá qualificação técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas condições mórbidas

da atenção básica, bem como pacientes em estado grave, com risco iminente de perda de vida, com avaliação

rápida, estabilização, realização dos primeiros atendimentos, observação e regulação no sistema Hygiaweb e

no TRUE. A equipe do serviço que regula o caso será responsável pelo paciente até a transferência do paciente

para a unidade definida pelo serviço de regulação. Compete ao serviço que encaminha o caso, acionar o Serviço

de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), visando garantir a segurança e o não agravamento do quadro em

virtude do deslocamento. O serviço que regula o caso aguardará a chegada do SAMU, mesmo queseja horário

de fechamento da unidade, com presença de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados serão realizados via sistema

definido pelo Complexo Regulador e coordenação de saúde mental da CONTRATANTE.

Os examesde patologia clínica necessários à elucidação diagnóstica e solicitados pela equipe de Atenção Básica

estarão sob a responsabilidade do laboratório da FUNDAÇÃO Hospital. Demais exames complementares serão

solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

IV.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem é realizado por equipe de profissionais composta por, no mínimo, 02 (dois)

enfermeiros e o número de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente para atender à demanda, em

ficando nenhum horário descoberto durante o período de funcionamento da UBS. M
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Dentro dos protocolos padronizados pela CONTRATANTE, os enfermeiros fornecerão agenda para atendimento

semanal com no mínimo 48 consultas. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem realizarão as atividades

relacionadas à vacina, coleta de material para análises clínicas, curativos, medicações, pré e pós consulta,

dentre outras atividades relacionadas à função, sob supervisão dos enfermeiros.

A equipe de enfermagem realizará também o acolhimento da demanda espontânea, com classificação dos

sinais de alerta, consulta de enfermagem,orientação de pré e pós-consulta, demais procedimentos inerentes

da área e realização de visitas domiciliares, organização de grupos de educação em saúde e atividades de

vigilância epidemiológica.

Os atendimentos de enfermagem estarão em conformidade com os Protocolos Clínicos e Diretrizes da

CONTRATANTE. Todos os atendimentos serão registrados com evolução no sistema Hygiaweb ou outro a ser

definido pela CONTRATANTE.

IV.3 — Vacinação

A sala de vacina funciona no mesmo período de atividades da unidade de saúde para atendimento de vacinação

a população, com exceção dos períodos de campanhas de vacinação instituídas pelos órgãos de gestão do SUS

nas quais a FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia manterá a equipe mobilizada para a sua realização.

IV.4 — Assistência Farmacêutica

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia atualmente garante a dispensação, nosdias úteis de segunda-feira a sexta-

feira, das 7h00min às 13h00min, dos medicamentos necessários aos atendimentos da unidade e para atender

às prescrições de medicamentos, principalmente da população da área de abrangência da UBS. A equipe será

composta compelo menos 01 farmacêutico e 01 auxiliar de farmacêutico, durante todo o período de

funcionamento da unidade.

O farmacêutico realiza o atendimento farmacêutico especializado, conforme demanda espontânea da

população residente na área de abrangência da UBS, e fará o controle de estoque e a programação de

medicamentos, mantendo toda a movimentação registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela

CONTRATANTE.

IV.5 - Atendimento Odontológico

A equipe para atendimento odontológico é composta por 01 cirurgião dentista e 01 auxiliar de consultório

dentário para atender usuários agendados e a demanda espontânea de urgência e emergência da UBS. Os

encaminhamentos para especialidades odontológicas deverão ser realizados por meio do sistema Hygiaweb,

seguindo os protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do serviço é nos dias úteis

de segunda-feira a sexta feira, no mínimo de 04 horasdiárias, com agenda disponível de 08 consultas para cada

4 horas de atividade.

A agenda oferece 02 consultas por hora de atividade, sendo distribuídas em vagas de caso novo (CN), retorno

odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as necessidades da população da área de abrangência da
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O acolhimento da demanda espontânea deverá ser adotado comoprática de toda equipe de saúde, garantindo

o melhor aproveitamento das agendas de atendimento odontológico.

V - ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia é responsável pela disponibilização de todosos serviços administrativos e de

apoio que possibilitem o funcionamento pleno da UBS, tal como definido no Contrato de Gestão, nas seguintes

áreas;

V.1 - Serviço de Portaria

O Serviço de Portaria conta com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender às

necessidades do setor, durante todo o período de funcionamento da UBS.

V.2 — Serviço de Segurança

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia, fornece pelo menos um profissional habilitado e capacitado de segurança

não armada, 24 horas por dia, para preservação do patrimônio a ela cedido e a proteção dos trabalhadores e

dos usuários.

V.3 - Serviço de Recepção

O serviço de recepção é composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender às

necessidades do setor, durante todo o período de funcionamento da UBS.

V.4 - Serviço de Limpeza e Higienização

O serviço de limpeza é composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender às

necessidades do setor delimpeza e higienização em toda a estrutura predial da UBS,inclusive mobiliário, vidros,

paredes, teto e portas, tendo pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender às necessidades

do setor, em conformidade com as normas vigentes.

V.5 - Esterilização

O serviço de esterilização garante as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos

reutilizáveis, em acordo com as legislações vigentes. A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia fornecerá materiais

médicos, odontológicos e de enfermagem esterilizados e em número suficiente para atender às demandas do

serviço, respeitando a legislação em vigor.

V.6 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia garante as rouparias do enxoval da UBS e os serviços dé lavanderia,

garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e não contaminado), de toda a rouparia oriunda do

Re
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V.7 - Serviço de gases medicinais

A FUNDAÇÃOHospital Santa Lydia garante a alimentação de rede de oxigênio, ar comprimido medicinal e vácuo

clínico.

V.8 - Almoxarifado

A FUNDAÇÃOHospital Santa Lydia realiza a aquisição, abastecimento e controle de todos os materiais e insumos

médicos, odontológicos e de enfermagem, materiais de escritório, de limpeza e suprimentos de informática

necessários para o pleno funcionamento da UBS. Os medicamentose vacinas, conforme padronizados, serão

fornecidos pela CONTRATANTE.

V.9 - Manutenção de Equipamentos em Geral e Mobiliário

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia realiza a manutenção corretiva e preventiva de todos os equipamentos em

geral e mobiliários da UBS, o que inclui as calibrações periódicas dos equipamentos médico-hospitalares. A

FUNDAÇÃOpoderá implementar ou repor os mobiliários hospitalares e equipamentos em planejamento prévio

com a CONTRATANTE.

V.10 - Manutenção Predial

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia realiza a manutenção corretiva e preventiva de todo a estrutura predial,

como pintura, portas, vidros, troca de lâmpadas, encanamentos, elétrica, entre outros, inclusive da área externa

e do estacionamento, realizando a roçada e mantendo a jardinagem.

V.11. Serviço de transporte

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia garante o transporte dos profissionais para a realização de visitas

domiciliares de no mínimo umavez por semana, para população da área de abrangência da UBS poreste tipo

de atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atenção Básica e do Serviço de Atenção Domiciliar.

V.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de proteção individual.

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia fornece os uniformes em número suficiente para os trabalhadores da

unidade, utilizando a identificação visual conforme determinada pelo Ministério da Saúde ou pela

CONTRATANTE. Também providenciará os equipamentos de proteção individual necessários e em número

suficiente para todas as atividades da equipe.

V.13 - Apoio administrativo 4

A FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia fornece responsáveis técnicos para as áreas médica, erfermagém, farmácia

e odontologia, um coordenador administrativo e gerente local para execução de serviços de coordenação e

gerência geral e interlocução entre a FUNDAÇÃO e a CONTRATANTE, além de equipe responsável para

faturamento, compras, recursos humanos, apoio jurídico e atividades de educação permanente.

* ES.
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VI — INDICADORES E METAS

O desempenho da FUNDAÇÃO Hospital Santa Lydia na UBS Cristo Redentor é avaliado trimestralmente pela

CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas de produção) e qualitativas, às quais

serão atribuídas pontuação específica, conforme apresentado nositens Vt.1 e Vil.2. Com base na pontuação

aferida no trimestre, serão calculados os valores a serem repassados como pagamento da parte variável deste

Contrato de Gestão.

V1.1 — Indicadores quantitativos e metas

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

       

Meta de Oferta Meta de Produção

Especialidade Por 4 horas Mensal Por 4 horas Mensal

Clínico Geral 12 240 10 200

Ginecologia / Obstetrícia 12 240 10 200

Pediatria 12 240 10 200

Enfermagem 10 200 8 160

Odontologia 8 160 6 120

Total Especialidades 54 1080 44 880

% média da meta de

Especialidade % média da meta Pontuação atendimento Pontuação
de oferta mensal mensal

>100% 5 >100% 5

Clínico Geral de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3

< 95% 0 < 95% 0

>100% 5 >100% 5

Ginecologia / Obstetrícia de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3

< 95% 0 < 95% 0

>100% 3 100% 5

Pediatria de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3

<95% 0 < 95% 0 
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>100% 3 >100% 5

Enfermagem de 95 a 100% 2 de 95 a 100% 3

< 95% 0 < 95% 0

>100% 3 >100% 5

Odontologia de 95 a 100% 2 de 95 a 100% 3

<95% 0 <95% 0

Pontuação máxima 25 25

UBS CRISTO REDENTOR - OUTUBRO 2019

PRODUÇÃO Meta de Oferta Meta de Produção Realizado % Realizado

cp Por 4 Por a a
Especialidade Mensal Mensal Oferta Produção Oferta Produção

horas horas

Clínico Geral 12 240 10 200 231 265 96% 133%

Ginecologia 12 240 10 200 159 189 66% [95%
Obstetrícia

Pediatria 12 240 10 200 318 260 133% 130%

Enfermagem 10 200 8 160 168 145 84% 91%

Odontologia 8 160 6 120 222 160 139% 133%

Total 54 1080 44 880     

 

 
  
 

UBS CRISTO REDENTOR - OUTUBRO 2019 - QUALITATIVOS  
 

001/2019 — COMPETÊNCIA 2019
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% média o
% média da meta a n

Especialidade da meta Pontuação de atendimento Pontuação Pontuação Pontuação
p de oferta S S Oferta Atendimento

mensal
mensal

>100% 5 >100% 5

na de 95 a
Clínico Geral 100% 3 de 95 a 100% 3 3 5

< 95% 0 < 95% 0

>100% 5 >100% 5

Ginecologia/ de 95 a o

Obstetrícia 100% 3 de 95 a 100% 3 0 0

<95% 0 <95% 0

Pediatria >100% 3 >100% 5

de 95 a 1009
100% 3 de 95 a 100% 3 5 5

< 95% 0 <95% 0

Enfermagem >100% 3 >100% 5

de 95 a o
100% 2 de 95 a 100% 3 0 0

<95% 0 <95% 0

Odontologia >100% 3 >100% 5

de 95 a
100% 2 de 95 a 100% 3 5 5

<95% O < 95% 0

Pontuação máxima 25 25

7
UBS CRISTO REDENTOR - NOVEMBRO 2019 pá

PRODUÇÃO Meta de Oferta Meta de Produção Realizado % Realizado

Especialidade Por 4 Mensal Por 4 Mensal Oferta Produção Oferta Produção
horas horas

Clínico Geral 12 240 10 200 227 2179 94,60% 139,50%

Ps 11
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Ginecologi
ecotogla 12 240 10 200 72 83 30,00% [41,50%Obstetrícia

Pediatria 12 240 10 200 226 185 94,20% 92,50%

Enfermagem 10 200 8 160 160 218 80,00% 136,30%

Odontologia 8 160 6 120 249 159 155,60% |132,50%

Total 54 1080 44 880 934 - |924 o

UBS CRISTO REDENTOR - NOVEMBRO 2019 - QUALITATIVOS

o (a

% média % média da meta a a

Especialidade da meta Pontuação de atendimento Pontuação Pontuação Pontuação
peci de oferta S S Oferta Atendimento

mensal
mensal

>100% 5 >100% 5

. de 95 a 9
Í 5Clínico Geral 100% 3 de 95 a 100% 3 0

< 95% 0 <95% O

>100% 5 >100% 5

Ginecologia/ de 95 a
de 95 100% 3 0 0

Obstetrícia 100% 3 e 8 ?

<95% 0 <95% 0

Pediatria >100% 3 >100% 5

de 95 a o
100% 3 de95 a 100% 3 0 0

< 95% 0 < 95% 0

Enfermagem >100% 3 >100% 5

de 95 a
de 95 100% 3100% 2 e a o 0 5

<95% 0 < 95% 0

Odontologia >100% 3 >100% 5

de 95 a 5 5
1009 3100% 2 de95 a %

 

  
001/2019 — COMPETÊNCIA 2019
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<95% 0 < 95% 0 |

Pontuação máxima 25 25 5 | 45

UBS CRISTO REDENTOR - DEZEMBRO 2019

PRODUÇÃO Meta de Oferta Meta de Produção Realizado % Realizado

P

Especialidade or 4 Mensal Por 4 Mensal Oferta Produção Oferta Produção
horas horas

Clínico Geral 12 240 10 200 222 311 92,50% 155,50%

Ginecologia "ao 240 10 200 19 [106 49,60% [53,00%
Obstetrícia

Pediatria 12 240 10 200 227 164 94,6 82,00%

Enfermagem 10 200 8 160 144 132 72,00% 82,50%

Odontologia 8 160 6 120 180 126 112,50% 105,00%

Total 54 1080 44 880 892es

UBS CRISTO REDENTOR - DEZEMBRO 2019 - QUALITATIVOS

o .:

% média % média da meta a a
E ialidad da meta Pontuacã de atendimento Pontuacão Pontuação Pontuação
specialidade de oferta

||

ONtuação e ate e S Oferta Atendimento
mensal

mensal

>100% 15 >100% 5 pi
de 95 a o

Í 0 5Clínico Geral 100% 3 de 95 a 100% 3

<95% 0 < 95% 0

>100% 5 >100% 5 0 0

ADA

CRISTO REDENTOR. CNES: 9900861; CONTRATO DE GESTÃO:
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de 95 a
Ginecologia/ o 3 de 95 a 100% 3

as 100%
Obstetrícia

<95% 0 <95% 0

Pediatria >100% 3 >100% 5

de 95 a
9,100% 3 de 95 a 100% 3 0 0

< 95% 0 < 95% 0

Enfermagem >100% 3 >100% 5

de 95 a o
100% 2 de 95 a 100% 3 0 0

<95% 0 < 95% O

Odontologia >100% 3 >100% 5

de 95 a o
100% 2 de 95 a 100% 3 5 5

<95% 0 <95% 0

Pontuação máxima 25 25

. . Índice
Item Indicador Meta Fórmula de cálculo Fonte Pontuação

realizado

Número de

Atividades de 1 atividades de Lista de presença t o

1 educação o . educação dos cursos e
atividades/mês no

permanente permanente capacitações 0 0

realizadas

Número de grupos de 3 5
Atividades soe ,

3 educação em saúde
2 educativas junto à o. . . Hygiaweb 2 2

atividades/mês oferecidos a
comunidade

população. 0a1 0

Número de reuniões e 1 4 ”
Comitê gestor da | Atas das reuniões do

3 1 reunião /mês realizadas do comitê = /
unidade . comitê gestor

gestor da unidade 0 0 MW

Conselho Local de 1 iG4 , 1 reunião /mês Número de reuniões 1 2

Saúde do realizadas do

44
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conselho local de Atas das reuniões do

saúde Conselho Local de |O 0

Saúde

Número de faltas às <20 a 5

) consultas médicas 25%
Absenteísmo em

no agendadas na UBS
5 consulta médica na 20% Hygiaweb de 25 a

sobre o total de 3
UBS 30%

agendamentos no

período. >30% 0

Número de faltas às <25 a 5

, consultas 30%
Absenteísmo em a lóni

odontológicas
consulta 8 de 30 a

6 V. 25% agendadas na UBS Hygiaweb o 3
odontológica na 35%

sobre o total de
UBS E

agendamentos no 35% 0

período

(Número de 597% 10

gestantes residentes

na área de De 94% a 8

abrangência da UBS 97%
Gestantes deri ,

ue aderiram ao pré-
7 acompanhadas na 100% a , P Hygiaweb/e-SUS De 90 a 5

natal x 100) / número o
UBS 93%

total de gestantes

residentes na área de

abrangência < 90% 0

cadastradas na UBS.

Número de parceiros >75% 10

que aderiram ao de 65 à :

programa pré-natal
Pré-natal do 75% &

8 75% do parceiro sobre o Hygiaweb/e-SUS A)
parceiro na UBS , A

número total de A

gestantes em <65% Z 0

acompanhamento.

9 100% Hygiaweb/e-SUS >95% 10       
 

Mo
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Crianças de 90 a

cadastradas na 95% ?

UBS com

calendário vacinal

atualizado

Proporção de

vacinas

selecionadas do (Total de vacinas

calendário selecionadas que

nacional de alçaram a cobertura

vacinação para vacinal preconizada

crianças menores na UBS /4 vacinas

de 2 anosde idade selecionadas -

residentes na área Pentavalente, < 90% 0

de abrangência da Pneumocócica  10-

UBS — valente, poliomielite

Pentavalente 32 e Tríplice viral) x 100.

dose,

Pneumocócica 10-

valente 2º dose,

Poliomielite 32

dose e Tríplice viral

12 dose — com

cobertura vacinal

Número de >95% 10

Diabéticos diabéticos residentes de 90 à

residentes na área na área de 95% 5

10 de abrangência da 100% abrangência da UBS Hygiaweb =

UBS atendidos com que realizaram a 3

exames dos pés exames dos pés sobre 85%

realizado. o total de diabéticos

cadastrados UBS. < 85%

cobertura da 1€ [Número de Recém- Hygiaweb. Programa TA to

11 consulta do recém- 100% nascidos sus FloresceumaVida. de 80 a :

nascido residentes residentes na área de 95%

A”

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE — DR. LUIZ GAETANI - CRISTO REDENTOR.

001/2019 — COMPETÊNCIA 2019
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na área de abrangência da UBS

abrangência da com a 12 consulta

UBS até o 5º dia de (médico ou

vida (médico ou enfermeiro) até o 5º

enfermeiro) dia de vida x 100] /
. < 80% 0

total de recém-

nascidos residentes

na área de

abrangência da UBS

cadastrados.

(Número de famílias > 90% A

da UBS beneficiárias

do Programa Bolsa de 75 a >

Família com perfil 90%

saúde residentes na

área de abrangência

da UBS
Cobertura de

acompanhadas pela
acompanhamento o .

atenção básica na
das no VA

o . última vigência do Programa Saúde da
12 condicionalidades 90% )

) ano / Número total Criança
de saúde do

de famílias residentes
programa bolsa , < 75% O

, na área de
família (PDF) e

abrangência da UBS

beneficiárias do

Programa Bolsa ,

Família com perfil r

saúde na última

vigência do ano) x

100

. Número de
Encaminhamentos ah <4% 10
para as encaminhamentos Hygiaweb/Complexo

13 . 0 indeferidos pelo lad
especialidades reguiador de 4% a

complexo regulador 0 5
indeferidos pelo . e 8%

por inadequação aos 0

AMA
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Complexo protocolos de

Regulador encaminhamento

sobre o total de
, >8% 0

número de

encaminhamentos

realizados pela UBS.

Número absoluto de
ver: 0 10

casos de sífilis | a
Casos novos de o. Divisão de Vigilância

14 ve: o 0 congênita de o
sífilis congênita . Epidemiológica

residentes na área de >1 0

abrangência da UBS

Pontuação máxima 100   

 

 

 

 

 

      

. , , Índice .
tem Indicador Meta Fórmula de cálculo Fonte . Pontuação

realizado

Número de

Atividades de 1 atividades de|Lista de presença

1 educação no «. educação dos cursos e|3 5
atividades/mês am

permanente permanente capacitações

realizadas

o. Nú o de grupos
Atividades umer B P

. Ê 3 de educação em ]
2 educativas junto à |... A , . Hygiaweb 3 5 .

. atividades/mês saúde oferecidos a A
comunidade - DZl

população.

Número de MS

A reuniões cm
Comitê gestor da a a . Atas das reuniões do A

3 j 1 reunião /mês| realizadas do A 3
unidade A comitê gestor

comitê gestor da

unidade

Houve

reunião,

, sem

Numero de articipação
reuniões do Atas das reuniões do p paç

Conselho Local de a A . da
4 , 1 reunião /mês| realizadas do Conselho Local de ' 2

Saúde , população.
conselho local de Saúde , a

, Já solicitada
saúde N

a formação

ao conseho

municipal    
NA
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Número de faltas

às consultas

Absenteismo em médicas

consulta médica 20% agendadas na UBS Hygiaweb <20225% 15
na UBS sobre o total de

agendamentos no

período.

Número de faltas

Absenteismo em às consultas
consulta odontológicas

odontológica na 25% agendadas na UBS Hygiaweb <25a30% 5

UBS sobre o total de

agendamentos no

período

(Número de

gestantes

residentes na área

de abrangência da

Gestantes UBS que aderiram

acompanhadas na 100% ao pré-natal x 100) Hygiaweb/e-SUS >97% 10
UBS / número total de

gestantes

residentes na área

de abrangência

cadastradas na

UBS.

Número de

parceiros que

aderiram ao

, programa pré-

Osrosiro na ves 75% natal do parceiro Hygiawel/e-SUS >/5% 10

sobre o número

total de gestantes

em

acompanhamento. a

(Total de vacinas

selecionadas que

alçaram a /

cobertura vacinal ad

Crianças preconizada na

cadastradas na UBS / 4 vacinas

UBS com 100% selecionadas - Hygiaweb/e-SUS >95% 10

calendário vacinal Pentavalente,

atualizado Pneumocócica 10-

valente,

poliomielite e

Tríplice viral) x

100.

rm
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Diabéticos

residentes na área

de abrangência da

UBS atendidos

com exames dos

pés realizado.

100%

Número de

diabéticos

residentes na área

de abrangência da

UBS que

realizaram exames

dos pés sobre o

total de diabéticos

cadastrados UBS.

Hygiaweb < 85%

 

11

Cobertura da 12

consulta do

recém-nascido

residentes na área

de abrangência da

UBS até o 5º dia de

vida (médico ou

enfermeiro)

100%

[Número de

Recém-nascidos

SUS residentes na

área de

abrangência da

UBS com a 12

consulta (médico

ou enfermeiro) até

o 5º dia de vida x

100] / total de

recém-nascidos

residentes na área

de abrangência da

UBS cadastrados.

Hygiaweb. Programa

Floresce uma Vida.
>95% 10

 

12  
Cobertura de

acompanhamento

das

condicionalidades

de saúde do

programa bolsa

família (PDF)  90%  
(Número de

famílias da UBS

beneficiárias do

Programa Bolsa

Família com perfil

saúde residentes

na área de

abrangência da

UBS

acompanhadas

pela atenção

básica na última

vigência do ano /

Número total de

famílias residentes

na área de

abrangência da

UBS beneficiárias

do Programa Bolsa

Família com perfil

saúde na última

vigência do ano) x

100  
Programa Saúde da

Criança  > 90%   
 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE — DR. LUIZ GAETANI — CRISTO REDENTOR. CNES: 9900861; CONTRATO DE GESTÃO;

001/2019 — COMPETÊNCIA 2019

o

20

  



FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - CamposElíseos

Ribeirão Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MFnº 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal nº 1499777/01

 

         

Número de

encaminhamentos

indeferidos pelo

Encaminhamentos complexo
regulador por

para as inadequação aos
especialidades Hygi b/C |

13 . p À protocolos de YSIaWE [Complexo de4%a 8% |5
indeferidos pelo . regulador

encaminhamento
Complexo

sobre o total de
Regulador ,

número de

encaminhamentos

realizados pela

UBS.

Número absoluto

de casos de sífilis
14 Casos novos de congênita de Divisão de Vigilância 0 10

sífilis congênita residentes na área Epidemiológica

de abrangência da

UBS

Pontuação máxima 85

TABELA   
MÉDIA NO 4º TRIMESTRE DE 2019 PONTUAÇÃO 106. JUSTIFICANDO 70% DO VARIÁVEL, PORÉM CABE CONSIDERAR

QUE: UNIDADE ESTAVA EM SEUS 3 PRIMEIROS MESES DE FUNCIONAMENTO,AINDA NÃO HAVIA COBERTURA VACINAL

PELAS CAMPANHAS, O ACOMPANHAMENTOS AOSPACIENTES DIABÉTICOS ESTAVA EM SEU INÍCIO.

VI.2. - Indicadores qualitativos e metas

 

 

 

 

  

Faixas de Pontuação Percentual do Valor que será repassado da parte variável

121 a 150 pontos 100% dr

101 a 120 pontos 70% fi)

76 a 100 pontos 50% -

Menor de 75 pontos Zero   
DA RECEITA BRUTA

A unidade, possui duas fontes de receitas, sendo uma a fonte oriunda do tesouro municipal e outra do tesouro Federal.

Do Tesouro Municipal o

21
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O contrato de gestão e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato em R$ 674.000,00 e foram emitidas as notas
fiscais que comtemplam R$ 674.000,00

O contrato de gestão e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato de repasse municipal para investimento através
do FINISA em R$ 750.000 para aquisições de equipamentos e foram emitidas as notas fiscais que comtemplam R$
629.108,00. A diferença de 120.892,00 deve-se a itens que foram adquiridos abaixo do valor estimado e alguns que
estão em processo de compras.

  
     

    2.1.5.01.005 - Receita Diferida CG 01/2019 Cristo Munic

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO
INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

  
    

 

  

  
07/2019 400.000,00

32.

76.

45.

    
        
   
   

 

   

  

 

      

 

 750.000,00 0,00

 

  .98/2019
   

  

  

 

   

  

  

 

  

  

19.800,00

21.520,00.
 

N (14.000,00
110.000,00 110.000,00

110.000,00 110.000,00

    
   

    
07/2019

08/2019

  

 

Do Repasse Federal!

O contrato de gestão e seus aditivos, posicionavam o valor do contrato de repasse federal em R$ 391.000 e foram
emitidas as notas fiscais que comtemplam R$ 391.000.

2.1.5.01.006 3593 - Receita Diferida CG CristoFeder nu .

06/2019 33.000,00 33.000,00

07/2019 38.000,00 38.000,00

$2. 900,00
68.000,00

11/2019 54.000,00
64.000,00.

 

 

Da Despesa

As despesas do exercício, representam R$ 1.041.257,72, que foram distribuídas da seguinte maneira.

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPESAS

UBDS CRISTO REDENTOR

Desp Folha - Municipal RS 228.392,20

Desp Operacional Direta - Municipal RS 611.574,60

Desp Operacional Direta — Federal R$ 174.920,50

Desp Operacional Indireta - Federal R$ 8.372,10

Desp Com serviços de apoio - Federal RS 17.998,32 po

Total Despesa Unidade R$ 1.041.257,71    
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DA DESPESA COM A FOLHA

 

 

 

 

 

     14.881,68
 

61.001,72

 

55.384,53

 

51.970,72

 

45.153,54

 

228.392,20 o  
As despesas com a folha englobam toda a folha assistência direta do serviço prestado quanto o rateio da área de suporte

administrativa como contabilidade, jurídico, compras, financeiro, RH.

DA DESPESA OPERACIONAL INDIRETA

 

 

 

 

   

UBS CRISTO
REDENTOR po

JANEIRO 2019 0,00
FEVEREIRO 2019 0,00
MARÇO 2019 0,00
ABRIL 2019 0,00  
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O serviço de despesa operacional indireta, é composto pelo rateio dos custos dos contratos e das despesas comuns.

DA DESPESA OPERACIONAL DIRETA

 

 

 

 

 

 

 

 

   

MAIO 2019 0,00

JUNHO 2019 0,00

JULHO 2019 0,00

AGOSTO 2019 266,11

SETEMBRO 2019 1.163,27

OUTUBRO 2019 2.345,93

NOVEMBRO 2019 2.156,39

DEZEMBRO 2019 2.440,39

TOTAL/UNIDADE 8.372,10   

o

75.976,44

502.426,67

60.360,09

37.630,73

42.824,22

67.231,68

786.495,10  
 

As Despesas operacional Direta englobam, a locação de equipamentos, as contas de utilidades públicas, materiais e

medicamentos médicos e assistenciais e Serviços médicos.
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DA DESPESA COM SERVIÇOS DE APOIO

  
EO Serviço de apoio contempla os custos com Lavanderia, Esterilização, Laboratório e Nutrição.

DA RECEITA DIFERIDA

Pela estrutura do contrato de gestão a receita é contabilizada, quando ocorre a despesa, portanto a receita deferida

que é contabilizada contempla o valor de 1.041.257,71 que pode ser enxergada no balanço por R$ 191.958,92 do

recurso Federal (item 3.1.2.01.024) e R$ 849.298,80 do Recurso Municipal do balancete de verificação.

Da previsão do reajuste salarial

A provisão para reajuste salarial que não foi aplicada no exercício, pois aguarda definição dos índices dos órgãossindicais

e de classes competentes, revela-se nos valores de R$ 4.970,96.

25

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE — DR. LUIZ GAETANI — CRISTO REDENTOR. CNES: 9900861; CONTRATO DE GESTÃO:

001/2019 — COMPETÊNCIA 2019



FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - CamposElíseos

Ribeirão Preto — S.P. - Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF nº 13.370.183/0001-89 Inscr. Municipal nº 1499777/01

Do Fechamento

[391.000,00 1.815.000,00
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

674.000,00 750.000,00

674.000,00 391.000,00 629.108,00 1.694.108,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

-234.528,29 -195.154,83 -611.574,60 |-1.041.257,72

0,00 0,00 0,00 0,00

439.471,71 “| 195.845,17 17.533,40 652.850,28

4.970,96 | 0,00 0,00 4.970,96

0,00 0,00 o [0,00 0,00

| 434.500,75 195.845,17 17.533,40 647.879,32
       

O resultado da unidade bruto, sem a guarda das provisõessalariais e investimento,refere-se a 652.850,28, o resultado

líquido que representa que o contrato gestão está sendo bem gerido, gerando economia aos cofres públicos, representa

RS 647.879,32.

Considerações Finais

Foi proposto ao CONTRATANTE, que devido a extensão do contrato por 12 meses, onde ocuparia dois exercícios

dificultando assim o entendimento da prestação de contas, que o próximo aditivo seja feito complementar até

dezembro de 2020, para acertar a competência.

 

CONCLUSÃO:

A assunção de serviço de uma UBS em um bairro novo e populoso, dentro dos contextos financéiro, assistencial e
estrutural do município é tarefa deveras desafiadora. Bem como demanda tempo para abarcar toda necessidade da

população, uma vez que o atendimento só se faz por 6 horas ao dia. Diante dos desafios e tarefas, entendemos que a

evolução para o primeiro trimestre de trabalho é adequada, e que há muito a desenvolver.

Fazem parte integrante desse documento os'seguintes anexos.

Relação dos contratos e respectivos aditamentos.

Relação nominal dos empregados admitidos ou-mantidos com recursos do contrato de gestão.

Balancete contábil do ano de 2019.

26
UNIDADEBÁSICA DE SAÚDE — DR. LUIZ GAETANI — CRISTO REDENTOR. CNES: 9900861; CONTRATO DE GESTÃO:|

001/2019 — COMPETÊNCIA 2019 o, .



FUNDAÇÃOHOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070- CamposElíseos

Ribeirão Preto — S.P. — Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF nº 13.370.183/00921-89 Inscr. Municipal nº 1499777/01

        
Walther C. 0. ESERSÃOB.Fiori

/

Diretgr Técnico Gerência Médica Avançada
/;
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