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Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragdo

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM
CONTRATO DE GESTAO Ne¢ 01/2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL
SANTA LYDIA PARA OPERACIONALIZAGAO,
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE SAUDE - “DR.
LUIZ GAETANI” - UBS CRISTO REDENTOR.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede nesta Cidade, na Praca
Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinagio do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Satde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n°® 11.333.931 ¢
inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢
de outro lado a Fundacdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade. na rua Tamandaré, n°
434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador
do RG 1° 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos Filho, portador
do RG n° 12.728.012 ¢ CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar 2434, de 17 de
dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instrucao Normativa do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo n° 02/2.016 ¢ demais disposicdes legais e regulamentares aplicéveis a
espécie, resolvem firmar o presente Contrato de Gestio, na forma prevista no art. 37 § 8° da
Constitui¢do Federal, autuados no Processo Administrativo n° 2019.010094-6, regido pelas
Clausulas e condicdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de rerratificagdo tem como objeto alteragdo da Clausula Sexta (Dos Recursos
Financeiros), Cldusula Sétima (Da Prestagdo de Contas), Clausula Nona (Da Vigéncia e das
Alteracdes Contratuais), Clausula Décima Primeira (Das Penalidades), Anexo 1, Anexo 2e
Plano de Trabalho, e inclusdo do Anexo 4 (Prestacio de Contas) do referido contrato para que
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato de Gestio a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, para o periodo de sete meses (junho a dezembro de 2020), o valor maximo de
R$ 1.218.000,00 (um milhd@o e duzentos € dezoito mil reais), sendo R$ 770.000,00 (setecentos €
setenta mil reais) provenientes de recursos municipais e R$ 448.000,00 (quatrocentos e quarenta
¢ oito mil reais) provenientes de recurso vinculado federal. Os repasses serdo realizados conforme
instruido no Anexo 2.

Paragrafo primeiro

O repasse referente ao custeio dos servi¢os objeto deste Contrato de Gestéo, conforme definido
no Anexo 1, ser4 constituido de uma parte fixa, correspondente a 80% do valor previsto para o
custeio, e uma parte varidvel, 20% do valor previsto, cujo pagamento total ou parcial fica
condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo segundo

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard as seguintes dotagdes orcamentéria:

Manutencdo Geral | Dotacio: 02.09.30 — 10.301.10102.2.0002.3.3.90.39 — Recurso

Recursos Humanos Vinculo: 01.300.71 Municipal

Manutengdo Geral | Dpotacio: 02.09.30 — 10.301.10102.2.0002.3.3.90.39 — Recurso
Custeio Vinculo: 05.301.05 Vinculado Federal

Paragrafo terceiro

Os recursos pagos 8 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta, aplicados
em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo;ou operagao de

mercado aberto lastreada em titulos da divida puiblica, eximindo a CONTRANTE dos riscos
assumidos nestas aplicacoes.

Os rendimentos das aplicagoes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste
Contrato de Gestao.

Paragrafo quarto

Caso haja saldo residual, devido a otimizagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela
CONTRATANTE, esse poderd ser utilizado, sem prejuizo a assisténcia aos usudrios, em
melhorias de infraestrutura e aquisi¢do de bens permanentes para a unidade de saide, desde que
submetido previamente Plano de Trabalho com aprovacao da CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da CONTRATADA, apés a devida apreciagdo do seu Conselho Curador ¢
Conselho Fiscal, serd apresentada trimestralmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse publico, 8 CONTRATANTE, por meio de relatério pertinente & execugdo do Contrato
de Gestio, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcanc¢ados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, que serdo disponibilizados por meio
eletronico mensalmente.

A prestagdio de contas também deve estar de acordo com a Instrugdo Normativa vigente do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

A prestagdo de contas pela CONTRATADA seré realizada de acordo com o Anexo 4 - Prestag@o
de Contas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

O Contrato de Gestdo e seus anexos ficam prorrogados até o dia 31/12/2020, podendo ser
renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a qualidade da execugdo de
seu objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas, existéncia de disponibilidade
orcamentaria e havendo concordancia das partes.

Paragrafo primeiro

Ao término de cada perfodo, deverd ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e plano
orcamentario para o periodo dos 12 meses subsequentes.

Paragrafo segundo

A repactuacdo, parcial ou total deste Contrato de Gestio, formalizada mediante termo aditivo e
necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e CONTRATADA, poderd
ocorrer:

a) Por recomendacdo constante de relatério da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagio, com
parecer favoravel da CONTRATANTE.

b) Para adequacio a novas politicas governamentais que promovam alteracdes nas condi¢des
ora pactuadas que impactem a execugio do Contrato de Gestao.

¢) Para adequagio das metas e obrigagdes a Lei Or¢amentaria Anual.

Paragrafo terceiro

I. A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores. A rescisao se daré por ato do titular
da CONTRATANTE, apds manifestagio da Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizac@o e da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.
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II. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos XIII a
XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de satide ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da
data de recebimento pela CONTRATANTE da notificacdo de rescisdo.

L Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacdo, incluindo aquele
relativo a dispensa de recursos humanos contratados pela CONTRATADA para execugao do
objeto deste Contrato de Gestao, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, mediante a prestacdo de contas final.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecugio total ou parcial deste Contrato de Gestao! assim como a
execucdo irregular, sujeitard a CONTRATADA, sem prejuizo da revogagao unilateral do ajuste, a
multa de até 10% sobre o quantum pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do caso
concreto.

w
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Paragrafo primeiro Ty

A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretério
Municipal da Saidde, contados da data de publicac@o, na imprensa oficial, de decisdo relativa a
aplicac@o de penalidades.

Paragrafo segundo

Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido a CONTRATADA o amplo direito de
defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

Paragrafo terceiro

A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do fato que as’
motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

Paragrafo quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor total do Contrato,
nio devendo ser confundida com os 20% correspondentes da parte varidvel do financiamento do
Contrato vinculados ao programa de metas quantitativas e qualitativas.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢des e Clausulas ndo alteradas pelo
presente, contidas no Termo Original.
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Assim, por estarem justos e contratados, assinam 0

presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacio em 02 (duas) vias de

igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Convénio.

Ribeirdo Preto, 15 de maio de 2020.

iva
Médica Ginecologista
CPF n°122.399.938-63

Departamento de Administragdo Geral
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ANEXO 1
PLANO OPERACIONAL

1- INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para acolhimento, atendimento
e assisténcia efetiva aos usudrios do Sistema Unico de Saide — SUS, no contexto da rede de aten¢ao a
saide, no componente da atengdo basica. As acdes assistenciais de serao executadas por meio da
pactuagdo em Contrato de Gestdo com a Fundacio Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo
gerenciamento e execugao de atividades e servicos de saide na Unidade Bésica de Satde “Dr. Luiz
Gaetani” — Cristo Redentor, doravante denominada simplesmente UBS, garantindo assim, assisténcia
adequada, continua, integral e humanizada aos usudrios, com consequente e organizada referéncia para os

diversos niveis de aten¢ao.

2- OBJETO

O presente Plano Operacional tem por objeto o gerenciamento, a operacionalizagio e a execucdo das
acoes ¢ servicos de saide na Atengdo Bisica, em consonincia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Satide - SUS e diretrizes da Secretaria da Satide do municipio de Ribeirdo Preto.

3 - INFORMACOES SOBRE A UBS

A UBS integra a Rede de Atengdo Basica do municipio de Ribeirdo Preto — SP, cuja fungao é prestar
atendimento médico, odontolégico, farmacéutico, de enfermagem, agendado e por demanda espontinea,
devendo estes serem acolhidos e atendidos segundo protocolo de acolhimento de demanda espontanea
estabelecido pela CONTRATANTE.

A referida unidade disponibilizara os atendimentos de segunda 3 sexta feira, das 07h00min as 13h00min,
em consondncia com as acoes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizag¢do, pela Politica
Nacional de Atencdo Bésica e diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Ribeirdo Preto.

Os ambientes de atendimento que compdem a UBS estdo distribuidos em um tnico pavimento, com
servicos organizados distintamente, a saber:

3.1 — Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobilidrios Disponiveis:

A UBS ¢ constituida por 01 sala de recep¢ao, 01 sala de arquivo, 02 salas de espera, 01 sala de vacina, 03
consultérios com banheiro anexo, sendo 02 banheiros para portadores de necessidades especiais (PNE),
05 consultérios. 01 sala de inalagdo, 01 sala de curativo, 01 sala de farmdcia, sala de odontologia com 02
equipos ¢ sala de raio-X odontoldgico anexa, 01 sala de acolhimento, Ol sala de medicagdo, 01 sala de
coleta, 01 sala de primeiros atendimentos com banheiro anexo, 01 sala de atividades/reunioes, 01 sala de
esterilizacdo, 01 sala de expurgo, 03 salas na area administrativa, 01 copa, 01 almoxarifado, 03 banheiros
adaptados para PNE, 01 banheiro infantil, 01 banheiro masculino para funcionérios, 01 .vestiario
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feminino. 02 Depdsitos de Material de Limpeza (DML), bloco de servico com central de gases, lava
macas, abrigo de residuo infectado. abrigo de residuos reciclaveis e abrigo de residuos comum.

A descri¢io dos ambientes e 0s equipamentos € mobiliarios a serem adquiridos e que serdo objetos de
permissdo de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados, respectivamente, nos
Processos Administrativos n°. 2019.012934.0 e n® 2019.012936.7.

4 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS NA
UBS

A CONTRATADA ser4 responséavel pela execugio dos servigos de atendimento na Atengao Basica aos
usuérios do SUS, tal como definido no Contrato de Gestao, nas seguintes areas: ‘

L &
4.1 - Atendimento Médico :
A equipe de profissionais médicos na Atengdo Basica devera ser composta das especialidades clinica
médica, ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horaria semanal mfnima de 20 horas para cada
especialidade, projetando, no minimo, para cada especialidade, 12 consultas médicas por 04 horas de
atividade, as quais serdo distribuidas entre os tipos de consulta de acordo com as neceSsidades da
populacio da drea de abrangéncia. A equipe deverd ter a carga horaria distribufda de forma a garantir a
presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de funcionamento da UBS. A

N

A agenda devera oferecer um ndmero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1. Na
especialidade clinica médica, as consultas serao distribuidas entre consulta saide (CS) e acolhimento
(A]); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno puericultura (RT), consulta
satde (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e obstetricia as consultas serdao divididas
entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal, atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O
acolhimento da demanda espontinea deveré ser adotado como prética de toda equipe de saude, garantindo
o melhor aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os
atendimentos deverdo ser registrados com evolugdo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

As prescrigoes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que vier a
substitui-la, conforme regulamentagéao da Secretaria Municipal da Satde.

A equipe deve possuir qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas condigdes
mérbidas da atencdo basica bem como pacientes em estado grave, com risco iminente de perda de vida,
com avaliagdo réapida, estabilizag@o, realizagdo dos primeiros atendimentos, observagao e regulagdo no
sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servico que regula o caso € responsdvel pelo paciente até a
transferéncia do paciente para a unidade definida pelo servico de regulagao. Compete ao servigo que
encaminha o caso. acionar o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a
seguranga e o nao agravamento do quadro em virtude do deslocamento. O servigo que regula o caso deve
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aguardar a chegada do SAMU, mesmo que seja horédrio de fechamento da unidade, com presenca de
médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverdo ser realizados via
sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagao de satiide mental da CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios & elucidacio diagnéstica e solicitados pela equipe de Aten¢do
Biasica estario sob a responsabilidade do laboratério da CONTRATADA. Demais exames
complementares deverdo ser solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

4.2. - Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem dever4 ser realizado por equipe de profissionais composta por, no minimo,
02 (dois) enfermeiros e o nimero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente para atender a
demanda. em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario descoberto durante o periodo de funcionamento
da UBS.

Os enfermeiros deverdo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo 48 consultas. Os
técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deverdo realizar as atividades relacionadas 2 vacina, coleta de
material para andlises clinicas, curativos, medicacdes, pré e pds consulta, dentre outras atividades
relacionadas a fungdo, sob supervisao dos enfermeiros.

Deverd ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificacdo dos sinais de alerta,
consulta de enfermagem, orientag@o de pré e pos-consulta e demais procedimentos inerentes da area.

Os atendimentos de enfermagem deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes
da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolug@o no sistema Hygiaweb
ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

Compete também 2 equipe de enfermagem, a realizacdo de visitas domiciliares, a organizagao de grupos
de educacdo em satde e atividades de vigilancia epidemiologica.

4.3- Vacinaciao

A sala de vacina devera manter funcionamento no mesmo periodo de atividades da unidade de saide para
atendimento de vacinacdo a populagdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Saide e protocolos do
Programa de Imunizagdo Municipal, excetuando-se em perfodos de campanhas de vacinacdo instituidas
pelos érgios de gestao do SUS nas quais a CONTRATADA deverd manter equipe mobilizada para a sua
realizagao.

4.4 - Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensagdo dos medicamentos necessarios aos atendimentos da
unidade ¢ para atender as prescri¢des de medicamentos, principalmente da populacdo da area de
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abrangéncia da UBS. A equipe deverd ser composta com pelo menos 01 (um) farmacéutico e Ol auxiliar
de farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento da unidade.

A dispensacio deverd ocorrer nos dias teis de segunda-feira a sexta-feira, das 7h00min as 13h00min. Os
medicamentos dispensados na farmécia serdo fornecidos pela CONTRATANTE e constard da Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, obedecendo todos os protocolos de dispensagao
instituidos pela Secretaria Municipal da Satde.

O farmacéutico devera realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda espontanea
da populagio residente na 4rea de abrangéncia da UBS, e fazer o controle de estoque e a programagdo de
medicamentos, mantendo toda a movimentagao registrada no sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado
pela CONTRATANTE.

4.5 — Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico deve ser composta por 01 (um) cirurgido dentista e 01 (um)
auxiliar de consultério dentdrio para atender usudrios agendados ¢ a demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades odontolégicas deverdo ser realizados por .
meio do sistema Hygiaweb, seguindo os protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O
funcionamento do servico ¢ nos dias uteis de segunda-feira a sexta feira, no minimo de 04 (quatro) horas
diarias, com agenda disponivel de oito consultas para cada 4 horas de atividade.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item 6.1, sendo
distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as
necessidades da populacio da édrea de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea
devera ser adotado como pratica de toda equipe de sadide. garantindo o melhor aproveitamento das
agendas de atendimento odontolégico.

5 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A CONTRATADA serd responsével pela disponibilizagao de todos os servicos administrativos e de apoio
que possibilitem o funcionamento pleno da UBS, tal como definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes
areas:

5.1 - Servico de Portaria

O Servico de Portaria contard com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender as
necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

5.2 — Servico de Seguranca

A CONTRATADA devera dispor de pelo menos um profissional habilitado e capacitado de seguranca
nio armada, 24 horas por dia, para preservagdo do patrimonio a ela cedido e a protecdo dos trabalhadores
¢ dos usudrios.

___________ V\/
Departamento de Administra¢do Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes @

Via S30 Bento s/n2 - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragao

5.3 - Servico de Recep¢io

O servico de recepedo deverd contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender
as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

5.4 - Servico de Limpeza e Higienizacio

O servico de limpeza devera contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para atender
as necessidades do setor de limpeza e higienizagdo. Este servigo deveré garantir a obten¢do de adequadas
condicdes de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura predial da UBS, inclusive mobilidrio,
vidros, paredes, teto e portas com disponibilizagdo de mao-de-obra especializada, treinada, devidamente
uniformizada, produtos saneantes domissanitrios, materiais e equipamentos suficientes para atender a
demanda do servigo.

A realizacdo do servico de limpeza e higienizagdo deveré ser em conformidade com as normas vigentes.
Durante a execucio do objeto, a CONTRATADA deverd obedecer a Norma Regulamentadora n° 32 -
NR-32. especialmente em relagao ao Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes - PPA com materiais
perfuro cortantes como previsto no Anexo III, redacdo dada pela Portaria n° 1748/11, bem como realizar
capacitagdo/treinamento mensal para todos os funcionarios, cuja programag@o inclua, minimamente,
informacdes relativas a principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizagao,
rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagoes de emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos
servicos e, continuamente, durante a execugao contratual, sendo que a comprovagao da capacitacdo deve
ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do Ministério

do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solucdes a serem utilizadas neste servico, observardo o disposto na Portaria n.°
2616. de 12/05/98, do Ministério da Sadde; Seguranga do paciente em servicos de sadde: limpeza e
desinfeccio de superficies. Ministério da Satde de 2012 e Manual de Controle de Infec¢dao Hospitalar do
Ministério da Sadde — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de satide deverdo seguir a Resolugao ANVISA
RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UBS deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal,
relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

5.5 - Esterilizacao

O servigo de esterilizagdo garantird as atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos
reutilizaveis, em acordo com as legislagoes vigentes. A CONTRATADA fornecerd materiais médicos,
odontolégicos ¢ de enfermagem esterilizados ¢ em ndmero suficiente para atender as demandas do
servico, respeitando a legislagdo em vigor.

S
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5.6 — Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA garantird as rouparias do enxoval da UBS e os servicos de lavanderia deverd garantir
a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndo contaminado), de toda a rouparia oriunda do servico
UBS.

5.7 - Servico de gases medicinais

A CONTRATADA garantird a alimentagdo de rede de oxigénio, ar comprimido medicinal e vacuo
clinico.

5.8 - Almoxarifado

A CONTRATADA devera realizar a aquisicao, abastecimento € controle de todos os materiais e insumos
médicos, odontolégicos e de enfermagem, equipamentos de prote¢do individual (EPIs), materiais de
escritorio, de limpeza e suprimentos de informatica (computadores, impressoras, toner, etc) necessarios
para o pleno funcionamento da UBS.

Os medicamentos e vacinas, conforme padronizados, serao fornecidos pela CONTRATANTE.

5.9 - Manutencio de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A CONTRATADA realizara a manutengdo corretiva e preventiva de todos os equipamentos em geral e
mobiliarios da UBS. o que inclui as calibragdes periodicas dos equipamentos médico-hospitalares. A
CONTRATADA poderd implementar ou repor 0s mobilidrios hospitalares e equipamentos em
planejamento prévio com a CONTRATANTE.

5.10 - Manutencio Predial

A CONTRATADA realizard a manutengdo corretiva € preventiva de todo a estrutura predial, como

pintura, portas, vidros, troca de 1ampadas, encanamentos, elétrica, entre outros, inclusive da drea externa e
do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a jardinagem.

5.11. Servico de transporte

A CONTRATADA garantird o transporte dos profissionais para a realizacdo de visitas domiciliares de no
minimo uma vez por semana para a populagdo da drea de abrangéncia da UBS por este tipo de
atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atencdo Basica e do Servigo de Atengao Domiciliar.
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5.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecio individual.

A CONTRATADA realizard a aquisicio de uniformes em nimero suficiente para os trabalhadores da
unidade, utilizando a identificagio visual conforme determinada pelo Ministério da Sadde ou pela
CONTRATANTE. Também providenciard os equipamentos de protecio individual (EPIs) necessarios €
em nimero suficiente para todas as atividades da equipe.

5.13 - Apoio administrativo

A CONTRATADA garantird responsdveis técnicos para as dreas médica, enfermagem, farmécia e
odontologia, um coordenador administrativo local para execucio de servicos de coordenagdo geral e
interlocucdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, além de equipe responsdvel para
faturamento, compras, recursos humanos e atividades de educagao permanente.

6 — INDICADORES E METAS

O desempenho da CONTRATADA na UBS Cristo Redentor serd avaliado trimestralmente pela
CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas de produgdo) e qualitativas, as
quais serdo atribuidas pontuagoes especificas, conforme apresentado nos itens 6.1 ¢ 6.2. Com base na
pontuagdo aferida no trimestre, serdo calculados os valores a serem repassados como pagamento da parte
variavel deste Contrato de Gestdo.

6.1 — Indicadores quantitativos e metas

Meta de Oferta Meta de Producao

Especialidade Por 4 horas Mensal Por 4 horas Mensal
Clinico Geral 12 240 10 200
Ginecologia / Obstetricia 12 240 10 200
Pediatria 12 240 10 200
Enfermagem ) 10 200 08 160
Odontologia 08 160 06 120
Total Especialidades 54 1080 44 880
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Especialidade % ':fe(i.i; (::el:)l:: ge Pontuacao :ﬁ;:jg;aegfonﬁfzzsif Pontuacao
>100% 5 >100% 5
Clinico Geral de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Ginecologia/ Obstetricia de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Pediatria de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 < 95% 0
>100% 5 >100% 5
Enfermagem de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Odontologia de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
Pontuacdo maxima 25 25

Toda a produgdo devera ser langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA nio podera ser punida, caso ndo haja paciente suficiente para atingimento da meta de

produgio.

6.2. - Indicadores qualitativos e metas

O desempenho da CONTRATADA na UBS também serd avaliado trimestralmente quanto ao

atendimento das metas a seguir:

] Indi -
Item Indicador Meta Férmula de calculo Fonte n(.llce Pontuacao
realizado
Atividides.de 1 atividade Nimero de at1v~1dades Lista de presenga 1 5
} educagdo permanente /més deeducacas dgs CUFS08 &
P permanente realizadas capacitagdes 0 0
- 3 5
Atividades educativas : .3 Numero~de Erupos de Sistema
2 : A . atividades educagdo em satde ; 2 2
junto & comunidade g e 5 Hygiaweb
/meés oferecidos a populagao. q g /
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0 0
Cotiita ) e Numero de reunides = 1 <
3 “omité gestor da 1 reunidao canlizailis 46 conmite Atas das reunides
G unidade /més ‘ . do comité gestor
gestor da unidade mat 0 0
Conselho Liocal de [ feiiido Niimero de reunioes Atas das reunides 1 5
4 Satide fmis realizadas do conselho do Conselho
local de saude Local de Saide 0 0
Numero de faltas as <30 5
A lEaAteISHa0 S consultas médicas .
5 consullsmEdicang 30% agendadas na UBS Slst.ema >30a 3
UBS sobre o total de Hygiaweb 35%
agendamentos no
periodo. >35% 0
Numero de faltas as <30 5
consultas
Absenteismo em odontoldgicas Sisterna >z‘:9/a 3
6 consulta odontolégica 30% agendadas na UBS Hyeiaweb 0070
na UBS sobre o total de yglawe
agendamentos no >35% 0
periodo
(Nimero de gestantes =298% 10
residentes na area de
abrangéncia da UBS <98:/° % 8
Gestantes que aderiram ao pré- Sistemas 93%
7/ acompanhadas na 100% natal x 100) / nimero Hygiawebe e- .
UBS total de gestantes SuS <93%a 5
residentes na area de 90%
abrangéncia
cadastradas na UBS. <90%% 0
Numero de parceiros >75% 10
que aderiram ao
; : programa pré-natal do Sistemas De 65 a
8 Pré-natal do parceito 75% parceiro sobre o Hygiawebe e- 75% 5
na UBs nimero total de SuS
gestantes em <65% 0
acompanhamento.
Nimero de diabéticos >95% 10
Diabéticos residentes : .
5 residentes na area de De 95% a
na area de b sncia da UBS Sist ) 5
S s IR abrangéncia da Sistemas 90%
9 s 100% que realizaram exames Hygiawebe e-
asidigeren) dos pés sobre o total de Sus <90%a 3
exe;licn;i‘,z(;gzpes diabéticos cadastrados 85%
' UBS, <85% 0
Cobertura da 1° 100% [Nimero de Recém- Sistema
10 consulta do recém- nascidos SUS Hygiaweb/ >95%
nascido residentes na residentes na drea de Programa
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area de abrangéncia

da UBS até o 5° dia

de vida (médico ou
enfermeiro)

abrangéncia da UBS
com a 1* consulta
(médico ou enfermeiro)
até o 5° dia de vida x
100] / total de recém-
nascidos residentes na
area de abrangéncia da
UBS cadastrados.

Floresce uma
Vida.

De 80 a
95%

< 80%

11

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de

sautde do programa
bolsa familia (PDF)

90%

(Nimero de familias
beneficidrias do
Programa Bolsa

Familia com perfil
sauide residentes na
area de abrangéncia da

UBS acompanhadas

pela aten¢ao bésica na
tiltima vigéncia do ano
/ Nimero total de
familias residentes na
drea de abrangéncia da

UBS beneficidrias do
Programa Bolsa

Familia com perfil
saude na ultima
vigéncia do ano) * 100

Programa Satde
da Crianga

> 90%

10

De 75 a
90%

<75%

12

Encaminhamentos
para as especialidades
indeferidos pelo
Complexo Regulador

Ndmero de
encaminhamentos
indeferidos pelo
complexo regulador
por inadequagao aos
protocolos de
encaminhamento sobre
o total de ndmero de
encaminhamentos
realizados pela UBS.

Sistema
Hygiaweb/
Complexo
regulador

<4%

10

De 4% a
8%

>8%

Casos novos de sifilis
congénita

Ntmero absoluto de
casos de sifilis
congénita de residentes
na drea de abrangéncia
da UBS.

Divisdo de
Vigilancia
Epidemiologica

Pontuagao maxima

100

6.3. - Indicadores de acompanhamento

/
O indicador listado abaixo sera acompanhado, mas ndo serd utilizado para valoragdo das metas de / (
|

desempenho.
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Item Indicador Férmula de calculo Fonte
1 Exames citopatolégicos do colo do | Razdo dos exames citopatolégicos do colo | Hygiaweb/Siscan
Gitero em mulheres de 25 a 64 anos. | do ttero em mulheres de 25 a 64 anos da
populagio  cadastrada na drea de
abrangéncia da UBS.
2 Exames de mamografia em - . Hygiaweb / Siscan
Razio dos exames de mamografia em
mulheres cadastradas na UBS de 50
. i mulheres cadastradas na UBS de 50 anos a
a 69 anos e populacdo da mesma - ; e
. ; f 7% ] 69 anos e populagio da mesma faixa etaria
faixa etdria na drea de abrangéncia iy
na drea de abrangéncia da UBS.
na UBS.
g Propor¢io de vacinas selecionadas

do calendério nacional de vacinagio
para criangas menores de 2 anos de
idade residentes na area de
abrangéncia da UBS — Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica 10-valente
2 dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral [* dose — com
cobertura vacinal preconizada

Total de vacinas selecionadas que algaram
a cobertura vacinal preconizada na UBS /
4 vacinas selecionadas - Pentavalente,
Pneumocécica 10-valente, poliomielite e
Triplice viral x 100.

Sistemas Hygiaweb e
e-SUS

*Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.

6.4. — Valoracio e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas serda feito mensalment
CONTRATANT

representantes da CONTRATADA e

metas (abaixo) sobre a fragdo variavel do contrato.

e pela CONTRATANTE. Trimestralmente, 0S
E. em reunido documentada em ata, fardo a
consolidacdo dos resultados no periodo e a avaliagio do cumprimento ou ndo das metas, € possiveis

medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da tabela de valoracdo das

Faixas de Pontuacio Percentual do Valor que serd
repassado da parte variavel
101 a 125 pontos 100%
81 a 100 pontos 70%
66 a 80 pontos 50%
65 pontos ou menos Zero J

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 09 (nove) meses consecutivos ensejard na

abertura de processo administrativo com aplicagdo das sangdes previstas em contrato.

Departamento de Administracdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes

Via S30 Bento s/n2 - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833




Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Administragao

7 - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica e legal com
quantitativo compativel com o perfil da UBS e com os servi¢os a serem prestados, obedecendo a normas
ministeriais, a legislacdo vigente e as Resolugoes dos Conselhos Profissionais. Em situa¢des de surtos ou
epidemias, cabera 8 CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos humanos, conforme proposta
or¢amentaria, para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessérios, contemplados em
termo aditivo.

8 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, com a identificagdo das suas
necessidades de sadde e avaliacio do nivel de complexidade, por meio do estado clinico do paciente.

8.1 — Acolhimento da Demanda Espontinea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem agendamento
prévio) devem ter capacidade de analisd-las (identificando sinais de alerta e analisando vulnerabilidade),
conhecer a oferta de cuidado existente na UBS e na rede municipal de saide, tendo possibilidade de
dialogar com outros colegas, visando promover o maximo de resolutividade das necessidades do paciente,
com os recursos disponiveis no momento.

8.2 - Protocolos

Seré obrigatorio 3 implantagdo e implementagdo de protocolos para todos 0s servigos, bem como rotinas
de trabalho da UBS, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou pelo Ministério da
Saude.

8.3 — Vigilancia Epidemiolégica

A CONTRATADA deveri realizar a notificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos de notificagdo
compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saade, como também das doengas e agravos de interesse
estadual e municipal. Devera também realizar as acdes de vigilancia sentinela para doencas € agravos
normatizadas pelo Ministério da Saide, CVE-SP e pela vigilancia epidemiolégica municipal.

8.4 — Gerenciamento de Residuos Sélidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolverd um Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude.
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9 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA implementard um plano de qualidade dos servicos prestados atuando sobre os
seguintes aspectos:

9.1- Comissoes Atuantes

A CONTRATADA mantera, obrigatoriamente, comissao de ética médica e de enfermagem e devera ter,

pelo menos, um representante participando das seguintes comissdes da CONTRATANTE: Avaliagdo de
Prontuarios, Controle de Infeccio e Seguranga do Paciente.

9.2 - Educac¢do Permanente

A CONTRATADA apresentard Plano de Educagio Permanente em conformidade com as diretrizes do
Ministério da Saide e protocolos da Secretaria Municipal da Sadde (cursos, treinamentos, etc.) visando
capacitar continuamente a equipe da UBS, atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal
de Satde e da Diretoria Regional de Satide de Ribeirdo Preto — DRS XIII - para cursos e palestras.

10 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete 3 CONTRATADA, conhecer e utilizar os Sistemas de Informacdo (Sistemas Hygiaweb,
CROSS. e-SUS e outros sistemas utilizados pela CONTRATANTE), que compreendem o mecanismo de
coleta, processamento, andlise e transmissdo da informagao necessaria para se planejar, organizar, operar
e avaliar os servigos de saide, garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagao das
mesmas.

Os sistemas de Informacdo de Satide preconizados pelo Ministério da Saide sdo fundamentais para o
acompanhamento dos indicadores de saide, além daqueles adotados pelo Municipio para a coleta ¢
processamento de dados em areas ndo atendidas a contento pelas solugdes oficiais. A base de dados de
cadastro, composta pelos sistemas disponibilizados pelo DATASUS, a saber, 0 CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, que caracteriza a especializagdo e base de producdo de cada
unidade, o CNS — Cadastro Nacional de Satde, que identifica univocamente os usudrios e profissionais do
SUS, além das diversas tabelas que compdem a base constitui-se importante ferramenta gerencial € 0
SIA/SUS — Sistema de Informacdo Ambulatorial oferece informagdes para o gerenciamento atraves do
registro das Atividades produzidas nas unidades de saide.

E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta e a transmissao de dados para os diferentes niveis
hierdrquicos do Sistema Municipal de Satde nos prazos e através dos fluxos locais acordados para a
alimentacio dos sistemas, assim como anélise das informagdes produzidas e da qualidade dos registros
nas fichas de atendimento, fichas de investigacoes epidemiolégicas, declaragio de 6bito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de relatério de avaliagdo dos atendimentos e
procedimentos realizados no Servigo, avaliagdo da qualidade de preenchimento das Fichas de
atendimento, avaliacio da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo de pessoas atendidas e
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nimero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo
local, permitindo a discussdo dos dados a partir dos fluxos de articulag@o.

11 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONTRATADA mantera cadastro atualizado dos profissionais a CONTRATANTE, a qualquer tempo
e duracdo do Contrato.

a) O cadastro deverd conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
b) Dados pessoais;

¢) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

e) Copia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe, quando couber:

f) Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as fungoes de
médico ginecologista ou pediatra.

g) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA,;

h) Exames Médicos Periddicos.

12 - BOA PRATICA CLINICA

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sao:
a) Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde;
b) Qualificacdo dos profissionais;
¢) Utilizagao de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnéstico, tratamento € condicoes de
referéncia:

e) Perfil de prescri¢do de medicamentos;
f) Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

g) Avaliagio externa da pratica assistencial.
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13 - ATENCAO AO USUARIO

A atenc¢do ao usudrio serd fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A CONTRATADA realizard a implanta¢do de servi¢o de aten¢ao ao usudrio, informatizado, de maneira a
permitir a producdo de relatorios necessaria para o seguimento dos indices de qualidade deste Contrato,
contando com, no minimo, as seguintes atribuicoes:

1. Apresentar as informagdes necessarias aos usuérios sobre o funcionamento da unidade e servigos;

o

Atender e facilitar efetivamente as sugestoes e reclamagdes dos usuarios;
Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;
Dar resposta as reclamagoes/sugestdes realizadas pelos usuérios;

Favorecer a boa comunicagiio entre profissionais de satiide e demais profissionais e os usuarios;

> LB oW

Captar a percep¢io do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude, através de
pesquisa de satisfacio;

7. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;
8. Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

9. Pesquisa de satisfagdo do usuario (deveria ser um dos parametros de qualidade também)., hoje ndo tem
como ser eletrénico.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Campo de Estagio

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servicos publicos que integram o Sistema
Unico de Satide - SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, sendo assim, a
CONTRATADA podera:

- Firmar ajustes com instituicoes de Ensino Universitario para prover campo de estigio a alunos de
graduacdo e de pés-graduagdio com a aprovagio da CONTRATANTE, de acordo com as normativas da
SMS:

- Firmar ajustes com Instituices de Ensino Médio para prover campo de estgio a alunos do ensino
médio com a aprovagdo da CONTRATANTE, de acordo com as normativas da SMS.

Siba et |/
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14.2 — Das alteracdes contratuais

Este Plano Operacional poderd a qualquer tempo ser alterado, conforme a necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Sadde, para o aprimoramento dos servicos e disponibilidade financeira e
or¢amentaria do municipio.

15- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas € contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam para que surta seus juridicos e regulares
efeitos.

Ribeirdo Preto, 15 de maio de 2020.

7}

A

z{rpelini
dl da Saide

Diva de Amorim Novais
Médica Ginecologista g

CPF n°122.399.938-63 /

Marcelo Cesar Carboneri
~Diretor Adniinistrativo

AF LWﬁbSbifal Santa Lydia

Fundagfio Hospital Santa Lydia
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ANEXO 2
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

O montante de orcamento econdmico financeiro da UBS Cristo Redentor para o periodo de junho a
dezembro de 2020 fica estimado em até R$ 1.218.000,00 (um milhdo, duzentos e dezoito mil reais), e
sera distribuido conforme quadro abaixo:

Ttein Recurso Valor Mensil Valor de Junho a
Dezembro
) Municipal R$ 110.000,00 R$ 770.000,00
1. Prestacdo de Parte fixa (80%) .
servicos de atengio Vinculado federal R$ 29.200,00 R$ 204.400,00
bésica em saude i4 ino e
Fja(x;iz)varlavel Vinculado federal R$ 34.800.00 RS$ 243.600.00
Total R$ 174.000,00 R$ 1.218.000,00

1. CUSTEIO DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Pela prestacio dos servicos objeto deste Contrato de Gestao a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA o valor mensal miximo de R$ 174.000,00 (cento e setenta e quatro mil reais) em
parcelas quinzenais, sendo a primeira correspondente ao recurso municipal até o dia 15 do més corrente e
a segunda correspondente ao recurso federal até o seu tltimo dia (til. O repasse seré realizado do seguinte
modo:

O valor total a ser pago mensalmente sera constituido de parte fixa e parte varidvel, respectivamente a0s
percentuais de 80% ¢ 20%.

I. O repasse da parte varidavel (20% do valor total) fica condicionado & qualidade dos servicos, tendo por
base as metas pactuadas e os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo 1, de acordo com os seguintes
parametros: ’

Faixas de Pontuacao Percentual do Valor da Valor a ser repassado
parcela variavel mensalmente
101 a 125 pontos 100% R$ 34.800,00
81 a 100 pontos 70% R$ 24.360,00
66 a 80 pontos 50% R$ 17.400,00
65 pontos ou menos Zero 0,00
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11. O valor correspondente & parte varidvel seréd repassado sempre na segunda parcela quinzenal.

[11.0 cumprimento das metas pactuadas no plano operacional (Anexo 1) serd avaliado trimestralmente
pela Comissdo de Avaliacio e Fiscalizacdo, tendo seus efeitos para pagamento da parcela varidvel no
trimestre seguinte.

V. A avaliacdo e a valoracdo dos Indicadores serdo realizadas nos meses de agosto, novembro
fevereiro e maio, podendo gerar desconto financeiro de até 20% do custeio da unidade no trimestre, nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores pela
CONTRATADA.

V. Da anilise referida no item anterior, poderé resultar desconto financeiro, bem como repactuagao das
quantidades de atividades.

2. A CONTRATADA DEVERA ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

« Possuir uma conta bancéria, dnica e exclusiva, para as movimentagdes bancérias, relacionadas aos
repasses de recursos do tesouro municipal. Deverd também possuir uma conta bancdria, unica ¢
exclusiva, para as movimentagdes bancdrias, relacionadas aos repasses de recursos financeiros federais
vinculados.

« Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de investimentos,
se houver, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

« Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas e aos 6rgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e judicidrio, quando solicitado.

o Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente 2 disposicdo da CONTRATANTE, do Conselho Municipal de Satde e da Comissdo
de Avaliacido e Fiscalizagdo deste Contrato de Gestao.

« Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta em conta
exclusiva e, especialmente, aberta para a execugao do presente Contrato de Gestdao em Banco oficial a
ser indicado pela CONTRATANTE e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior

a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993.

« A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa. de modo a evitar
déficit orcamentério ou financeiro.

3. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissio de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo serd constituida por representantes da
CONTRATANTE e do Conselho Municipal de Saude.

_ )
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Essa comissdo deverd se reunir trimestralmente nos meses fevereiro, maio, agosto e novembro, tendo
como atribui¢cdes acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestdo, principalmente no tocante a seus custos,
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo 1 e avaliacio da qualidade da atencdo a saide dos
usudarios, podendo gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes, conforme o percentual de
alcance das metas contratadas.

As informacdes relativas a produgdo assistencial, aos indicadores de qualidade e a2 movimentacdo de
recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas mensalmente a Comissdo de Avaliacdo e Fiscaliza¢ao
até o dia quinze do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a CONTRATANTE procedera a consolidagdo e analise conclusiva dos
dados do trimestre findo, para avaliagio e pontuacdo dos indicadores que condicionam o valor de
pagamento da parte varidvel do presente Contrato de Gestao.

A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo poderéd solicitar pareceres a
Secretaria de Negdcio Juridico e aos setores contébil e financeiro da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Preto, para auxilio da avaliagio a ser feita.

4. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas para que surlam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirio Preto, 15 de maio de 2020.
y Z

(\
Prof. Dr,Sandre cgﬁé‘ﬁni

Secretdrip Maumici ul da Saiide

5
Diva de Amorim Novais
Médica Ginecologista, gEEJQ»Q':*399:‘9381‘6‘3“-~-\

Y g w//
Marcelo Cesﬁrbo
Diretor Administrativo

Fundag{ao Hospital Santa Lydia
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ANEXO 4
DA PRESTACAO DE CONTAS
1. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdio financeira serd realizado através da andlise das informagdes
estabelecidas pela SECRETARIA, de acordo com as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através da Prestagao de
Contas Mensal.

A CONTRATADA deveria apresentar mensalmente a SECRETARIA, os documentos abaixo
relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente a0 més de referéncia, prorrogado para o
proximo dia util, no caso de final de semana ou feriado:

I. Certidio Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da Uniao,
emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos
termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

II. Certidio Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

. Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13° saldrio e
rescisdo dos funcionérios contratados em regime CLT para execugdo do Convénio (no formato PDF);

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
V. GFIP Mensal;

VI. Extratos bancarios das contas correntes e aplicacdes financeiras, demonstrando a origem e aplicacdo
dos recursos com a devida conciliacdo bancdria;

VII. Relacdo das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronoldgica de pagamento em
planilha;

VIII.  As Notas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento (A
Instrugio Normativa 02/2016 do TCE-SP indica a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do ndmero do ajuste, bem
como do 6rgio repassador a que se referem e o valor pago):

IX. Declaracio informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo a NR32 e/ou
normas que vierem a complementé-la ou substitui-la:

X. Termo de Responsabilidade da CONTRATADA, atestando a veracidade das informagoes enviadas;

A
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XI. Relagdo nominal dos funciondrios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso), indicando suas
funcoes:

XTI. Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria;

XIII.  Outros documentos poderio ser solicitados pela Secretaria Municipal da Saude, para compor a
Prestacdo de Contas Mensal.

Todos os documentos acima descritos integram a prestacao de contas mensal e deverao ser entregues em
midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro do
prazo estabelecido;

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagao de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no
convénio.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto do Convénio,
além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de
Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

2. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas. desde
que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou
beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execu¢ao
do Convénio.

2.1- Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a. Salarios dos funciondrios, conforme proposta de trabalho aprovada;

b. 13° Saléario;

c. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisio Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hip6teses de aquisicdo do direito por
forca de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Irabalho ou
Convencio Coletiva do Trabalho; / / \ e~
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h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execu¢ao do convénio:

j. INSS;

k. FGTS;

1. FGTS Rescis6rio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do Trabalhador;
m. IRRF sobre Salério;

n. PIS sobre folha de pagamento;

o. Horas Extras em cardter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela
SECRETARIA;

p. Contribuicdo Sindical;
q. Contribui¢do Confederativa;
r. Despesas com cursos de formagio ou capacitagao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugio do presente convénio, previstos em convencao sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo coletivo. na
falta deste. devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da relagdo fornecida pela empresa de
transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos funcionarios — Relatério Detalhado de
Pedido):

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Bisica, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria, acompanhado de lista
nominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentagdo/Refeicio, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados.

3. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

3.1. A contratada fica proibida de realizar:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Convénio, bem como efetua
pagamento em data posterior a vigéncia do Convénio, sem prévia autorizacdo da SECRETARIA;

t
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I1. Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
I11. Pagamentos referentes a Acimulo de fungdo:

Iv. Pagamentos referentes a Acdo Trabalhista;

V. Contribuicoes a Entidade de Classe;

VL Aquisicao de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes e
contratacao de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funciondrios e previstos em convengao
sindical;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou coletivo;
V1.  Servicos de frete/logistica;
IX. Aquisi¢@o de medalhas, prémios, flores, presentes e outros:

X. Pagamento de multas. juros, taxas, tarifas bancdrias, tarifas administrativas de qualquer natureza,
incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

XI. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
XII. Despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;
XIII. Pagamento a servidores da administragdo piblica federal, estadual e municipal;

XIV. Contratacio de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, sejam estes contratados ou prestadores de servico autéonomo;

XV. Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do que seja
agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e
Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administracdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A CONTRATADA deveri apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme Instrugio Normativa do
Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando os seguintes
documentos:

[. Oficio de encaminhamento ao Secretario da Satide com a relagdo dos documentos apresentados:

II. Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que representam, se
houver, a forma de suas remuneracdes e os respectivos periodos de atuagdo) do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, se houver, da OSS;

\ |
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[I1.Certidio contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da OSS, os periodos de atuacdo, 0
tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragdo, os atos e datas de fixacao ou
alteracio da remuneracdo e a afirmac@o do ndo exercicio de cargos de chefia ou fun¢do de confianca no
SUS, quando exigivel;

V. Relatério anual da OSS sobre a execucio técnica e orgamentéria do convénio, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com 0s resultados quantitativos e qualitativos alcangados,
com justificativas para as metas nao atingidas ou excessivamente superadas; e

b. Exposi¢do sobre a execugdo orgamentéria e seus resultados.

V. Relagio dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSS para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo e nimero do ajuste,
identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢des de pagamento e
informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

VL Relagio dos bens méveis e imbveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com permissdo de
uso para as finalidades do convénio, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais substitui¢des
dos respectivos bens;

VII. Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do convénio, indicando as
funcdes, as datas de admissdo, as datas de demissao (quando for o caso) e os valores globais despendidos
no periodo;

VIII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de Administragao;

IX. Declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da
0SS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdao ou remuneracido a qualquer titulo, pela
0SS, com recursos repassados, de servidor ou empregado ptblico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissio ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administraciio Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

Q

XL Declaraciio atualizada de que as contratagbes e aquisi¢des/compras da OSS com terceiros,
fazendo uso de verbas puiblicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da
Constituicdo Federal;

XII. Relacio de beneficirios e critérios estabelecidos para a concessao de bolsa de estudos, quando for o
caso; ou declarag@o negativa;

XIII. Declaracio atualizada de que os procedimentos de selecao de pessoal da OSS, devidamente
previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios
impessoais ¢ objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, “caput”, da Congtitui¢do
Federal; ‘
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XIV. Relagio de bens moveis e /ou imdveis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contdbil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso: ou declarac@o
negativa, caso ndo haja aquisi¢ao;

XV. Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certidio Negativa de Débitos Estadual e Municipal;
XVII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Atada posse da nova diretoria;

XX. Comprovante de depdsito aos cofres piblicos de eventual saldo nao utilizado, no final da vigéncia do
conveénio.

XXI. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso € por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo contido no Anexo
RP-08

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA, para compor a Prestagdo de Contas
Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

As atualizacoes das Tnstrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP
podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela CONTRATADA em midia
digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios da
SECRETARIA dentro do prazo estabelecido.

A renovagiio do convénio e sua manutengio estio condicionados a aprovagio da Prestacdo de Contas
Anual pela SECRETARIA.

5. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS ////
/4

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao convénio, referentes & comprovacao da
aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na
CONTRATADA por 10 (dez) anos ap6s o trinsito em julgado da matéria, a disposigao do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contébeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes e pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do convénio, poderd ser alterado a qualquer momento, de comum
acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizac¢do do

Secretirio Municipal da Saude. /’\ e »
1l :
\
<
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6. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor na presenga de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 15 de maio de 2020.

Secretari Munici al da Satide

e

‘de’Amorim Novals
Medzca Ginecologista
CPF n°122.399.938-63

Marcelo Cesar Ca eri

F unda GO Hospztal Santa Lydia

// yay/i
Walther de Ohveira Cﬁos F/'{h%p

Difetor Técnico
36 Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Contratada: Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestdo n° 01/2019 - Processo Administrativo n® 2019.010094-6.

Objeto: implementar e gerir, no ambito do SUS, os Servicos de Assisténcia a Saide na
UBS “Dr. Luiz Gaetani" — UBS Cristo Redentor.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sio Paulo, cujo trimite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonédncia com 0 estabelecido na
Resolucio n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Caédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
deveré ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicac@o;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Ribeirio Preto, 15 de maio de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.
Endereco residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 —
Jardim Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira(@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para  verificacdo da veracidade deste documento, acesse o site
http://www.ribeiraoprelo.sp.gov.br/portal/administracao/validacao-assinalura e digite o Codigo do Termo
de Ciencia e Notificacdo e chave de validacio informados abaixo: Cdédigo do Termo de Ciéncia e
Nolificacdo: 109 Chave de Autenticacdo : b3[la6dclcdc
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administra¢do

Responsiveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Sandro Scarpelini

Cargo: Secretdrio Municipal da Sadde

CPF: 159.997.568-80 RG: 11.333.931/SSP-SP

Data de Nascimento: 07/08/1962

Endereco residencial: Rua Campos Salles n® 1.249 — Apto. 82 — Centro — CEP 14015-
110.

E-mail institucional; gabinete@saude.pmrp.com.br

E-mail pessoal: sandro@fmrp.usp.br

Telefone(s): (16) 32 ? / 4716/@205_2009
Assinatura: / / %//

PELA ENTIDADE CONTRATADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31 RG: 40.348.871 SSP/SP

Data de Nascimento: 10/03/1988

Endereco Residencial: Rua Magid Antonio Calil, 156, Apto: 22, Jardim Botanico,
Ribeirdo Preto/SP.

E-mail Institucional: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br

E-mail Pessoal: marcelocarboneri@yahoo.com.br

Telefones: (16) 3605-4814, 3289-7868, 98806-9959.

Assinatura: - g g _
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Nome: Walther de Oliveira Campos Filho

Cargo: Diretor Técnico

CPF: 555.146.186-68 RG: 12.728.012-1 SSP/SP

Data de Nascimento: 27/01/1965

Endere¢o Residencial: Rua Jodo Vicente Pereira, 521, Condominio Royal Park,
Ribeirao Preto/SP.

E-mail Institucional: wcampos@hospitalsantalydia.com.br

E-mail Pessoal: wocamposfilho
Telefones: (16) 3605-4825, 32

Assinatura:
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