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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 - UBS “CRISTO REDENTOR?”

| - IDENTIFICAGAO DA FUNDAGCAO

.1 — Da Fundacao:

Nome: Fundacao Hospital Santa Lydia.

Endere¢o: Rua Tamandaré, n° 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

.2 - Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Enderec¢o: Rua Magid Antonio Calil n°® 156, apto 22.
Bairro: Jardim Boténico.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituigcao: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.
Enderego: Rua Jodo Vicente Pereira n° 521.
Bairro: Royal Park.

Telefone: (16) 99148-7877.

R.G: 12.728.012-1.

C.P.F: 555.146.186-68.

Cargo na Instituigao: Diretor Técnico.
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1.3 — Historico (breve relato)

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirdo Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n° 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, através da Escritura Publica de Doagéo de maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigagées da personalidade juridica do Instituto Santa Lydia,
que iniciou suas atividades de assisténcia em saude no ano 1960, além de outros que a este
patriménio venham a ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO Hospital Santa Lydia € a execugdo e prestagdo de
servicos de saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento
de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e
atividades hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de
Salde — SUS moradores de Ribeirdo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e
financeira, além de plena gestdo dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos
e pelo seu Estatuto Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Segao |, da Organizagao, que a
FUNDACAO contara com os seguintes 6rgaos: I-) Conselho Curador, Il-) Conselho Fiscal e Ill-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas fungdes nas Secdes Il lll e IV.

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicdo da FUNDACAO,
cuja finalidade sera a prestagdo de servicos de saude, e da outras providéncias, prevé no
artigo 4° que a “FUNDACAO Hospital Santa Lydia” podera celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicédo Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO Hospital Santa Lydia sucedeu o Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n°® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criagado da instituicdo, onde o
seu CNPJ é n° 13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que € CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto,
por meio de contrato de gestdo, junto a UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana e nas Unidades Basicas
Distritais de Saude Dr. Sérgio Arouca e Jodo Batista de Quartin, desenvolvendo agdes e

servicos de Pronto Atendimento.
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.4 — Credenciamentos da FUNDAGAO

Inscrigao / Cadastro Numero Peric.>do ik
Validade

CEBAS Portaria n°. 197 de 08/02/2017 30/12/2020
Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 2415 de 14/07/2010
Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao tem
Titulo de Utilidade Publica Federal Nao tem
Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 11/11/2020
Inscricdo Pref. Municipal 1499777/01
CREMESP 954480 31/03/2020
Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2021

Il- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a parceria para gerenciar, operacionalizar e
executar as acdes e os servigcos de assisténcia a saude na Atengéo Basica, em consonancia
com os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais e as Politicas de Saude do
Sistema Unico de Salde - SUS e diretrizes da Secretaria da Saude do municipio de Ribeirao
Preto, na Unidade Basica de Saude “Dr. Luiz Gaetani” — UBS Cristo Redentor, garantindo a
assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos usuarios do SUS, com
consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de atencao.

Il - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS

lll.1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios

A UBS é composta por 08 consultérios, 01 sala de inalagdo, 01 sala de curativo, 01 sala de
farmacia, sala de odontologia com 02 equipos e sala de raio-X com cadeira odontolégica
anexa, 01 sala de medicacao, 01 sala de coleta e 01 sala de primeiros atendimentos.

Ill.2 - Recursos Humanos

A equipe de recursos humanos que compdes a UBS Cristo Redentor € composta pelas

seguintes especialidades:
i
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RECEPCIONISTA 2 30
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1 30
AUXILIAR FARMACEUTICO 1 30
CIRUGIAO DENTISTA 1 24
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 30
GERENTE DA UNIDADE 1 30
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 30
PORTEIRO 1 30
TECNICOS DE ENFERMAGEM 7 30
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PEDIATRA 1 20

IV- PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responsavel pela execucdo dos servigos de assisténcia
a saude na atencao basica, tal como definido no Contrato de Gestado, nas seguintes areas:

IV.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos é composta das especialidades clinica médica,
ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horaria semanal minima de 20 horas semanais
para cada especialidade, projetando, no minimo, 24 consultas clinica médica e 12 consultas
médicas para demais especialidades, por 4 horas de atividade, as quais serdo distribuidas
entre os tipos de consulta de acordo com as necessidades da populagdo da area de
abrangéncia. A equipe tem a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenga de pelo
menos um meédico em todo o periodo de funcionamento da UBS.

A agenda oferece um numero minimo de consultas, conforme especificado no item VI.1. Na
especialidade clinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta saude (CS) e
acolhimento (Al); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno
puericultura (RT), consulta saude (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e
obstetricia as consultas serdo divididas entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal,
atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontanea devera ~
ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento das @
agendas.

-
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Os atendimentos médicos sdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e Diretrizes da
- CONTRATANTE e as agendas médicas estdo disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos os
atendimentos séo registrados com evolugéo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela
CONTRATANTE.

As prescrigdes de medicamentos sdo de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra que vier
a substitui-la, conforme regulamentagao da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe possui qualificagdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condicdes morbidas da atengdo basica, bem como pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliagdo rapida, estabilizagdo, realizagdo dos primeiros
atendimentos, observacdo e regulagao no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servico
que regula o caso é responsavel pelo paciente até a transferéncia desse para a unidade
definida pelo servico de regulacdo. Compete ao servico que encaminha o caso, acionar o
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranca € o nao
agravamento do quadro em virtude do deslocamento. O servigo que regula o caso aguardara a
chegada do SAMU, mesmo que seja horario de fechamento da unidade, com presenca de
médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados sao realizados
via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagdo de saude mental da
CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidagao diagnéstica e solicitados pela equipe
de Atencdo Basica estdo sob a responsabilidade do laboratério da FUNDAGCAO Hospital.
Demais exames complementares sao solicitados via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

IV.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem é realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 02 (dois) enfermeiros e o nimero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente
para atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, e nao ficando nenhum horario descoberto
durante o periodo de funcionamento da UBS.

Dentro dos protocolos padronizados pela CONTRATANTE, os enfermeiros fornecem agenda
para atendimento semanal com no minimo 48 consultas. Os técnicos e/ou auxiliares de
enfermagem realizam as atividades relacionadas a vacina, coleta de material para analises
clinicas, curativos, medicacgdes, pré e pos consulta, dentre outras atividades relacionadas a
funcao, sob supervisao dos enfermeiros.

A equipe de enfermagem realiza também o acolhimento da demanda espontanea, com
classificacdo dos sinais de alerta, consulta de enfermagem, orientacao de pré e pds-consulta,
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demais procedimentos inerentes da area e realizagédo de visitas domiciliares, organizagéo de
grupos de educagéo em saude e atividades de vigilancia epidemiologica.

Os atendimentos de enfermagem estdo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos sdo registrados com evolugdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

IV.3 — Vacinagao

A sala de vacina funciona no mesmo periodo de atividades da unidade de saude para
atendimento de vacinagdo a populagdo, com excegdo dos periodos de campanhas de
vacinacgéo instituidas pelos érgaos de gestdo do SUS nas quais a FUNDACAO Hospital Santa
Lydia mantera a equipe mobilizada para a sua realizac¢&o.

IV.4 — Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante a dispensagado, nos dias Uteis de segunda-feira a
sexta-feira, das 7h00min as 13h00min, dos medicamentos necessarios aos atendimentos da
unidade e para atender as prescrigées de medicamentos, principalmente da populagéo da area
de abrangéncia da UBS. A equipe é composta com pelo menos 01 farmacéutico e 01 auxiliar
de farmacéutico, durante todo o periodo de funcionamento da unidade.

O farmacéutico realiza o atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda
espontanea da populagéo residente na area de abrangéncia da UBS, e faz o controle de
estoque e a programagdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagéo registrada no
sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

IV.5 - Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico é composta por 01 cirurgido dentista e 01 auxiliar de
consultorio dentario para atender usuarios agendados e a demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades odontolégi'cas sao realizados
por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os protocolos da SMS, por meio do complexo
regulador. O funcionamento do servico é nos dias Uteis de segunda-feira a sexta feira, no
minimo de 04 horas diarias, com agenda disponivel de 08 consultas para cada 4 horas de
atividade.

A agenda oferece 02 consultas por hora de atividade, sendo distribuidas em vagas de caso
novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as necessidades da
populacdo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea € adotado
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como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento das agendas de
“atendimento odontolégico.

V - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia é responsavel pela disponibilizacéo de todos os servigos
administrativos e de apoio que possibilitam o funcionamento pleno da UBS, tal como definido
no Contrato de Gestao, nas seguintes areas: '

V.1 - Servigo de Portaria

O Servico de Portaria € composto com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.2 - Servigo de Seguranga

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conta com pelo menos um profissional habilitado e
capacitado de seguranca ndo armada, 24 horas por dia, para preservagao do patriménio a ela
cedido e a protecdo dos trabalhadores e dos usuarios.

V.3 - Servigo de Recepcgao

O servigo de recepgao conta com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.4 - Servigo de Limpeza e Higienizagao

O servigo de limpeza conta com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizagdo. Este servico devera garantir a
obtencdo de adequadas condicées de salubridade, limpeza e higiene em toda a estrutura
predial da UBS, inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas com disponibilizacdo de
mao-de-obra especializada, treinada, devidamente uniformizada, produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos suficientes para atender a demanda do servico.

A realizag&o do servigo de limpeza e higienizagéo devera ser em conformidade com as normas

vigentes. Durante a execucdo do objeto, a CONTRATADA devera obedecer a Norma

Regulamentadora n°® 32 - NR-32, especialmente em relagdo ao Plano de Prevencéo de Riscos

de Acidentes - PPA com materiais perfuro cortantes como previsto no Anexo Ill, redacdo dada

pela Portaria n® 1748/11, bem como realizar capacitagao/treinamento mensal para todos os

funcionarios, cuja programagéo inclua, minimamente, informagdes relativas a principios de
L A
V
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higiene pessoal, risco biolégico, risco quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situagdes de emergéncia, antes do inicio da prestagédo dos servigos e,
continuamente, durante a execucéo contratual, sendo que a comprovacao da capacitacéo deve
ser mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 e 32.8.1.1 da NR32 do
Ministério do Trabalho.

As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servigo, observaréo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranga do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfeccdo de superficiés, Ministério da Saude de 2012 e Manual de
Controle de Infeccdo Hospitalar do Ministério da Saude — 1985; ou outros que vierem a
substitui-los.

As técnicas e procedimentos com os residuos de servicos de saude deverdo seguir a
Resolucdo ANVISA RDC 222 / 2018 e GRSS da SMS.

A Limpeza da UBS deve seguir as normas técnicas recomendadas pela Comisséo de Controle
de Infeccdo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem e superviséo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

V.5 - Esterilizagao

O servico de esterilizagdo garante as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A FUNDACAO Hospital
Santa Lydia fornece os materiais médicos, odontolégicos e de enfermagem esterilizados e em
numero suficiente para atender as demandas do servico, respeitando a legislagcédo em vigor.

V.6 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante as rouparias do enxoval da UBS e os servigos de
lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e ndo contaminado), de
toda a rouparia oriunda do servigo UBS.

V.7 - Servigo de gases medicinais

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante a alimentagéo de rede de oxigénio, ar comprimido

medicinal e vacuo clinico.

)
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V.8 - Almoxarifado

. A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a aquisi¢io, abastecimento e controle de todos os

materiais e insumos médicos, odontolégicos e de enfermagem, materiais de escritério, de
limpeza e suprimentos de informatica necessarios para o pleno funcionamento da UBS. Os
medicamentos e vacinas, conforme padronizados, sao fornecidos pela CONTRATANTE.

V.9 - Manutenc¢ao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a manutencéo corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobiliarios da UBS, o que inclui as calibragées periddicas dos
equipamentos médico-hospitalares. A FUNDACAO pode implementar ou repor os mobiliarios
hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

V.10 - Manutenc¢ao Predial

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a manutencéo corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros, troca de ldmpadas, encanamentos, elétrica,
entre outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a
jardinagem.

V.11. Servigo de transporte

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante o transporte dos profissionais para a realizagio de
visitas domiciliares de no minimo uma vez por semana, para populacdo da area de
abrangéncia da UBS por este tipo de atendimento e em conformidade com as diretrizes de
Atencédo Basica e do Servico de Atencdo Domiciliar.

V.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protec¢ao individual.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia disponibiliza os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores da unidade, utilizando a identificacdo visual conforme determinada pelo
Ministério da Saude ou pela CONTRATANTE. Também providencia os equipamentos de
protecao individual (EPIs) necessarios e em numero suficiente para todas as atividades da
equipe.

V.13 - Apoio administrativo

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garante os responsaveis técnicos para as areas médica,
enfermagem, farmacia e odontologia, um coordenador administrativo e gerente local para
"
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execucéo de servigos de coordenagdo e geréncia geral e interlocucédo entre a FUNDACAO e a
CONTRATANTE, além de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos,

apoio juridico e atividades de educacdo permanente.

VI — INDICADORES E METAS

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia na UBS Cristo Redentor é avaliado
trimestralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas
de producdo) e qualitativas, as quais sdo atribuidas pontuagdes especificas, conforme
apresentado nos itens VI.1 e VII.2. Com base na pontuagdo aferida no trimestre, séo
calculados os valores a serem repassados como pagamento da parte variavel deste Contrato

de Gestao.

VI.1 - Indicadores quantitativos e metas

Meta de Oferta Meta de Producgéao
Especialidade Por 4 horas Mensal Por 4 horas Mensal
Clinico Geral 12 240 10 200
Ginecologia / Obstetricia 12 240 10 200
Pediatria 12 240 10 200
Enfermagem 10 200 8 160
Odontologia 8 160 6 120
Total EspeCia“dades 54 1080 44 880
% média da % média da
ta de tad
Especialidade metd Pontuagao me- 2 Pontuagao
oferta atendimento
mensal mensal
>100% 5 >100% 5
Clinico Geral
de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
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% média da % média da
Especialidade n::::art:e Pontuagao at::;ti:niito Pontuacao
mensal mensal
<95% 0 < 95% 0
>100% 5 >100% 5
Ginecologia / Obstetricia | de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Pediatria de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 < 95% 0
>100% g >100% 5
Enfermagem de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Odontologia de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
< 95% 0 < 95% 0
Pontuagdo maxima 25 25

Toda a producéo é langada no sistema Hygiaweb ou outro definido pela CONTRATANTE.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia ndo sera punida, caso ndo haja paciente suficiente para
atingir a meta de produgéo.

VI.2. - Indicadores qualitativos e metas

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia na UBS também é avaliado
trimestralmente quanto ao atendimento das metas a seguir:

@

Item Indicador Meta Férmula de célculo Fonte incice - ‘Pontia
realizado cao
1 Atividades de Numero de atividades de Lista de 1 5
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educacgéao ativida | educacéo permanente presenca dos
permanente de realizadas cursos e 0 0
/més. capacitagdes
3 5
- 3 ;
Atly|daQes ‘ ativida ~Numero~de grupqs Qe Sistarma 9 2
educativas junto a educacao em saude .
. des . N Hygiaweb 1 1
comunidade = oferecidos a populagao.
/més :
0 0
e 1 Numero de reuniées Atas das 1 5
Comité gestor da . . - =
: reuniao realizadas do comité reuniées do
unidade . v X o 0 0
/més gestor da unidade comité gestor
1 Numero de reunides AtaE das 1 5
Conselho Local de . . reuniées do
. reunido | realizadas do conselho
Saude 3 . Conselho Local
/més local de saude . 0 0
de Saude
Numero de faltas as <30 5
Absente|s!119 em consultas médicas Sisterna > 302
consulta médica na 30% | agendadas na UBS sobre Hvaiaweb 35% 3
UBS o total de agendamentos yg
no periodo. >35% 0
, Numero de faltas as <30 5
Absenteismo em X
consultas odontologicas . >30a
consulta Sistema 3
: 30% | agendadas na UBS sobre : 35%
odontolégica na Hygiaweb
UBS o total de agendamentos 359 0
no periodo ?
(Numero de gestantes 2 98% 10
residentes na area de <98% a
a i e 8
Gestantes SRiERgensid BeliBSgue Sistemas 93%
sempanhadssna | 100% | Coeien B prEAist Hygiaweb e
pUBS ° | 100) / numero total de yg-sus <93%a |
gestantes residentes na 90%
area de abrangéncia
cadastradas na UBS. < 90%% 0
Numero de parceiros que S75% 10
aderiram ao programa Sitarime
Pré-natal do pré-natal do parceiro ; De 65 a
. 75% . Hygiaweb e B 5
parceiro na UBS sobre o numero total de e-SUS 75%
gestantes em <65% 0
acompanhamento.
Diabéficos Numero de diabéticos >95% 10
. , residentes na area de De 95%
residentes na area - . o 5
. abrangéncia da UBS que Sistemas a 90%
de abrangéncia da . : g
) 100% realizaram exames dos Hygiaweb e < 90%
UBS atendidos com g oa 3
] pés sobre o total de e-SUS 85%
exames dos pes e o
. diabéticos cadastrados
realizado. <85% 0

UBS.
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[Numero de Recém-
Cobertura da 12 nascidos SUS residentes >95% 10
consulta do recém- na area de abrangéncia .
. ) Sistema
nascido residentes da UBS com a 12 consulta Hygiaweb/
10 na area de 100% | (médico ou enfermeiro) Pfod biia De 80 a 5
abrangéncia da até o 5° dia de vida x 100] RiEbee Sy 95%
UBS até o 5° dia de / total de recém-nascidos | - .
. ¢ ; . Vida.
vida (médico ou residentes na area de
enfermeiro) abrangéncia da UBS < 80% 0
cadastrados.
(Numero de familias
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia com perfil > 90% 10
saude residentes na area
Cobertura de de abrangéncia da UBS
acompanhamento acompanhadas pela
das 90% | atenc&o basica na ultima Programa De75a 5
1 condicionalidades vigéncia do ano / Numero Saude da 90%
de saude do total de familias Crianca
programa bolsa residentes na area de
familia (PDF) abrangéncia da UBS
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia com perfil <75% 0
saude na ultima vigéncia
do ano) * 100
Numero de
. enc?aminhamentos <4% 10
Ty —r— indeferidos pelo complexo .
para as regulador por Sistema
12 .especi.alidades 0 inadequacgao aos Hygiaweb/ De 4% a
indeferidos pelo protocolos de Complexo 8% 5
Complexo encaminhamento sobre o regulador i
Regulador total de numero de
encaminhamentos >8% 0
realizados pela UBS.
s e Divis&o de 0 10
13 C'as.os novos _de 0 casos ge sifilis congénita Vigilancia-
sifilis congénita de residentes na area de Esidemiolaaica 2
abrangéncia da UBS. P 9 21 0
Pontuagcao maxima 100

O indicador listado abaixo &€ acompanhado, mas néo sera utilizado para valoragao das metas
de desempenho.

VI.3. - Indicadores de acompanhamento

A pr

v
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Item Indicador Férmula de calculo Fonte
1 Exames Razao dos exames citopatolégicos do | Hygiaweb / Siscan
citopatolégicos do colo | colo do Utero em mulheres de 25 a 64
do utero em mulheres | ancs da populagao cadastrada na area de
de 25 a 64 anos. abrangéncia da UBS.
2 Exames ~ de Hygiaweb / Siscan
mamografia em | . .
g Razdo dos exames de mamografia em
mulheres cadastradas ) ‘
mulheres cadastradas na UBS de 50
na UBS de 50 a 69 .
anos a 69 anos e populacdo da mesma
anos e populacdo da ) . - .
) . faixa etaria na area de abrangéncia da
mesma faixa etaria na UBS
area de abrangéncia '
na UBS.
3* Proporgéo de vacinas

selecionadas do
calendario nacional de

vacinagao para
criangas menores de 2

anos de idade
residentes na area de
abrangéncia da UBS —
Pentavalente 32 dose,
Pneumocécica 10-

valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose —
com cobertura vacinal

preconizada

Total de vacinas selecionadas que
algaram a cobertura vacinal preconizada
na UBS / 4 vacinas selecionadas -
Pentavalente, Pneumocdcica 10-valente,
poliomielite e Triplice viral x 100.

Sistemas Hygiaweb
e e-SUS

*Indicador avaliado anualmente no més de fevereiro.

V1.4 — Valoragao e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas é feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente,
os representantes da CONTRATANTE, em reunido documentada em ata, fazem a
consolidagdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das metas, e
possiveis medidas corretivas. A partir dos resultados obtidos, séo aplicados os critérios da
tabela de valoragédo das metas (abaixo) sobre a fragéao variavel do contrato.

(-

Faixas de Pontuagcao Percentual do Valor que sera
repassado da parte variavel

100%
70%

101 a 125 pontos
"81a 100 pontos

L
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66 a 80 pontos 50%

65 pontos ou menos Zero

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 09 (nove) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplicagdo das sangdes previstas em
contrato. '

Vil - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia dispde de recursos humanos qualificados, com habilitagéo
técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da UBS e com 0s servigos a serem
prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislagcdo vigente e as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais. Em situacdes de surtos ou epidemias, a FUNDACAO Hospital Santa
Lydia redimensionara seu quadro de recursos humanos, conforme proposta orgamentaria, para
atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em termo
aditivo.

Vil - ORGANIZAGAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo é realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificacdo das suas
necessidades de saude e avaliagdo do nivel de complexidade, por meio do estado clinico do
paciente.

VIIl.1 — Acolhimento da Demanda Espontanea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem
agendamento prévio) tém a capacidade de analisa-las (identificando sinais de alerta e
analisando vulnerabilidade), conhecem a oferta de cuidado existente na UBS e na rede
municipal de saude, dialogam com outros colegas, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

VIII.2 - Protocolos

E obrigatério a implantagéo e implementagao de protocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UBS, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou
pelo Ministério da Saude. A CONTRATANTE realizou treinamento/capacitagéo prévia a equipe

para a devida utilizagcdo dos protocolos exigidos. @
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VIII.3 - Vigilancia Epidemiologica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realiza a notificacio de casos suspeitos de doengas e
agravos de notificacao compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também
das doencas e agravos de interesse estadual e municipal. Também realiza as acbes de
vigilancia sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-SP e
pela vigilancia epidemiologica municipal.,‘

IX - QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia implementard um plano de qualidade dos servigos
prestados atuando sobre 0s seguintes aspectos:

IX.1- Comissoes Atuantes

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera, obrigatoriamente, comisséo de ética médica e de
enfermagem e tera, pelo menos, um representante participando das seguintes comissdes da
CONTRATANTE: Avaliagdo de Prontuarios, Controle de Infecgdo e Seguranga do Paciente.

IX.2 - Educagao Permanente

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia apresentara Plano de Educacdo Permanente em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos da Secretaria Municipal da
Saude (cursos, treinamentos, etc.) visando capacitar continuamente a equipe da UBS,
atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal de Saude e da Diretoria
Regional de Saude de Ribeirdo Preto — DRS XlII para cursos e palestras

IX.3 — Gerenciamento de Residuos Solidos

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolvera um Plano de Gerenciamento de Residuos

de Saude.
(2

Compete a FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conhecer e utilizar os Sistemas de Informagao
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e outros sistemas utilizados pela CONTRATANTE), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, analise transmissdo da informagao
necessaria para se planejar, organizar, operar € avaliar os servicos de saude, garantindo a

X - SISTEMAS DE INFORMAGAO NO SERVICO
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fidedignidade das bases de dados e a plena utilizagdo das mesmas. A CONTRATANTE
ofereceu treinamento prévio para uso dos sistemas exigidos.

E de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a coleta e a transmissdo de dados
para os diferentes niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos
fluxos locais acordados para a alimentagao dos sistemas, assim como analise das informagdes
produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investiga¢des
epidemiolégicas, declaragao de débito e nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a emisséo de relatério de avaliagéo
dos atendimentos e procedimentos realizados no Servigo, avaliacdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, avaliagdo da demanda dos atendimentos por UBS,
bem como o fluxo de pessoas atendidas e numero de atendimentos por pessoa, de forma a
utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestdo local, permitindo a discussao dos
dados a partir dos fluxos de articulacao.

XI - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantém o cadastro atualizado dos profissionais a
CONTRATANTE, a qualquer tempo e duragao do Contrato.

a) O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
b) Dados pessoais;

c) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

e) Coépia do Diploma de Formagédo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

f) Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as
fungdes de médico ginecologista ou pediatra.

g) Assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia;

h) Exames Médicos Periédicos.

Xl - BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica s3o: @
a) Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
b) Qualificagéo dos profissionais;

c) Utilizagao de registros de atendimento clinico;
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d) Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnéstico, tratamento e condigbes
de referéncia;

e) Perfil de prescricdo de medicamentos;
f) Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

g) Avaliagédo externa da préticé assistencial.

Xlll - ATENCAO AO USUARIO

A atencdo ao usuario é fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto
do Idoso.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a implantagéo de servigo de atengéo ao usuario,
informatizado, de maneira a permitir a produgdo de relatérios necessaria para o seguimento
dos indices de qualidade deste Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribuigdes:

1. Apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da unidade e
Servicos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;
3. Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;
4. Dar resposta as reclamagées/sugestéyes realizadas pelos usuarios;
5. Favorecer a boa comunicacdo entre profissionais de saude e demais profissionais e os
usuarios;
6. Captar a percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servicos de saude,
através de pesquisa de satisfacéo;
7. Fornecer relatério do atendimento prestado, quando solicitado;
8. Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.
9. Pesquisa de satisfagéo do usuario.
Lo
XIV- RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orgamento econdmico financeiro da UBS, para o periodo de 07 (sete) meses,
referente de junho a dezembro de 2020, é estimado em ateé R$ 1.218.000,00 (um milhao,
duzentos e dezoito mil reais), e sera distribuido percentualmente nos termos indicados no
Quadro 1, para efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos e Qualidade,
guando cabivel.
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Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela
CONTRATANTE.

Quadro 1. Valor previsto para execugado do Contrato de Gestdo, com distribuicdo percentual
para efeito de desconto vinculado as metas de Produgao e Qualidade (item 3).

Valor Maio a
Item Valor Mensal (R$) Dezembro (RS)
1. Prestagéo de servicos de Parte fixa (8'0%) 139.200,00 974.400,00
atencéo basica em saude Parte variavel (20%) 34.800,00 243.600,00
Total 174.000,00 Até 1.218.000,00

XV.1 - Custeio dos servigos objeto do Contrato de Gestéao

Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo a CONTRATANTE repassa a
FUNDACAO Hospital Santa Lydia o valor mensal maximo de R$ 174.000,00 (cento e setenta e
quatro mil reais) em parcelas quinzenais, sendo a primeira correspondente ao recurso municipal
até o dia 15 do més corrente e a segunda correspondente ao recurso federal até o seu ultimo
dia util. O repasse sera realizado do seguinte modo:

I. O valor total a ser pago mensalmente & constituido de parte fixa e parte variavel,
respectivamente aos percentuais de 80% e 20%.

Il. O repasse da parte variavel (20% do valor total) é condicionado a qualidade dos servidos,
tendo por base as metas pactuadas e os critérios de pontuagéo estabelecidos no item V1.4, de
acordo com 0s seguintes parametros: '

Faixas de Pontuacao

Percentual do Valor da
parcela variavel

Valor a ser repassado
mensalmente

101 a 125 pontos 100% R$ 34.800,00
81 a 100 pontos 70% R$ 24.360,00
66 a 80 pontos 50% R$ 17.400,00

65 pontos ou menos Zero 0,00 "

[ll. © valor correspondente a parte variavel &€ repassado sempre na segunda parcela quinzenal.

IV.O cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho é avaliado trimestralmente pela
Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel
no trimestre seguinte.

V. A avaliagdo e a valoragdo dos Indicadores sao realizadas nos meses de julho, outubro,
janeiro e abril do ano seguinte, podendo gerar desconto financeiro de até 20% do custeio da

= )
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unidade no trimestre, nos meses subsequentes, depéndendo do percentual de alcance das
‘metas dos indicadores pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

VI.Da analise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como

repactuacao das quantidades de atividades.

XVI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Desembolso mensal para prestaqéo de servigos de aten¢ao basica em saude
Valor maximo
Més Recurso Municipal Vinculado
Total
Federal
Junho R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
2020 Julho R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Agosto R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Setembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Outubro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Novembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Dezembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Total R$ 770.000,00 R$ 448.000,00 R$ 1.218.000,00

XVII - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Estimativa junho | Estimativa junho

Discriminagéo e | oy | mm | nm

Municipal (R$) Federal (R$)
1. Material Médico e Hospitalar 3.000,00 21.000,00
2. Outros Materiais de Consumo 1.350,00 9.450,00
3. Outros Servicos de Terceiros 46.500,00 325.500,00
4. Recursos Humanos 77.000,00 539.000,00
5. Médicos 33.000,00 0,00 231.000,00 0,00
6. Locagao 600,00 4.200,00
7.Utilidade Publica 3.750,00 26.250,00
8. Apoio administrativo 8.800,00 61.600,00
Total 110.000,00 64.000,00 770.000,00 448.00000

* Os valores de contratacdo médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado @
Processo Seletivo para contratacéo via CLT, se as vagas nao forem preenchidas sera realizado
credenciamento médico e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.
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unidade no trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das
metas dos indicadores pela FUNDACAOQ Hospital Santa Lydia.

VI.Da andlise referida no item anterior, pode resultar desconto financeiro, bem como
repactuacéo das quantidades de atividades.

XVI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Desembolso mensal para prestagéo de servigos de atengao basica em sauide
Valor maximo
Més Recurso Municipal Vinculado
Federal ot
Junho R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
2020 Julho R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Agosto R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Setembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Outubro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Novembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Dezembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Total R$ 770.000,00 R$ 448.000,00 R$ 1.218.000,00

XVII - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Estimativa junho | Estimativa junho

Discriminagao ooy R

Municipal (R$) Federal (R$)
1. Material Médico e Hospitalar 3.000,00 21.000,00
2. Outros Materiais de Consumo 1.350,00 9.450,00
3. Outros Servigos de Terceiros 46.500,00 325.500,00
4. Recursos Humanos 77.000,00 539.000,00
5. Médicos 33.000,00 0,00 231.000,00 . 0,00
6. Locacao 600,00 4.200,00
7.Utilidade Publica 3.750,00 26.250,00
8. Apoio administrativo 8.800,00 61.600,00
Total 110.000,00 64.000,00 770.000,00 448.00000

* Os valores de contratacdo médica estdo em Recursos Humanos, pois sera realizado @
Processo Seletivo para contratacéo via CLT, se as vagas nao forem preenchidas sera realizado
credenciamento médico e essa despesa passa ser Servigo de Terceiros Pessoa Juridica.
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O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao or¢amentaria
sujeita a mudancgas no decorrer da realizagao do presente Plano de Trabalho. A pontualidade e
“efetivo recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteracdes serdo descritas nas prestacdes de contas.

1- Materiais Médicos e Hospitalares - Compra de materiais diretamente ligados ao
objeto do Contrato (materiais de saude) comprovados por nota fiscal e comprovante de
pagamento;

2- Outros Materiais de Consumo - Compra de materiais para manutencdo da
infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais
pertinentes ao dia a dia da UBS);

3- Outros Servigos de Terceiros - Contratagao de servigos de manutengao e adequacao
da estrutura da UBS e equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases
medicinais, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, etc.);

4- Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execucao
do objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentagao
dos respectivos documentos e comprovante de pagamento;

5- Médicos — pagamentos de RH Médico, podendo ser contratado direto mediante CLT ou
empresas meédicas contratadas para a realizagdo de plantdées médicos em clinica
médica, Pediatria e G.O.

6- Locacao de Equipamentos — locagao de impressoras.

7- Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto,
telefonia, gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante
de pagamento.

8- Apoio Administrativo — despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratagdes
diversas e suporte da Fundacao Hospital Santa Lydia.

W



FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

Rua Tamandaré, 434 — CEP 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto — S.P -- Tel.(16) 3605 4848
CNPJ-MF n° 13_.370.183/0001'—89 Inscr. Municipal n°® 1499777/01

DECLARAGAO

Na qualidade de representantes legais da FUNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para
fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgéo ou entidade
da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de Trabalho.

O Wt 68
Ribeirso Preto, 0D de (MO LS de 2020.
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/ p '.:’;vf','-’.'-""’:.‘/
Marcelo Cesar Carboneri Walther de
Diretor‘Adﬁ"n'nistrativo Diretor Técnico
Fundggéo”l'-lospital Santa Lydia Fundagédo Hospital Santa Lydia



_ * Salario Base + Insalubridade + Prémio Assiduidade + Plano de Saude+ Vale Transporte + Vale Alimentagdo + FGTS + Previsdo de 13 + Férias + FGTS e 132 Férias

A

Custo

AGENTE ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA) 4. Recursos Humanos 2 2.535,59 | RS 5.071,18 | RS 35.498,26 | RS 60.854,16
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4. Recursos Humanos 1 RS 2.535,59 | RS 2.535,59 | RS 17.749,13 | RS 30.427,08
AUXILIAR FARMACEUTICO 4. Recursos Humanos 1 RS 2.490,64 | RS 2.490,64 | RS 17.434,48 | RS 29.887,68
CIRUGIAO DENTISTA 4. Recursos Humanos 1 RS 7.792,69 | RS 7.792,69 | RS 54.548,83 | RS 93.512,28
ENFERMEIRO 4. Recursos Humanos 2 RS 5.775,20 | RS 11.550,40 | RS 80.852,80 [ RS  138.604,80
FARMACEUTICO 4. Recursos Humanos 1 RS 5.307,98 | RS 5.307,98 | RS 37.155,86 | RS 63.695,76
GERENTE DA UNIDADE 4. Recursos Humanos 1 RS 7.746,91 | RS 7.746,91 | RS 54.228,37 | RS 92.962,92
COORDENADOR ADM 4. Recursos Humanos 1 RS 6.343,47 | RS 6.343,47 | RS 44.404,29 | RS 76.121,64
LIMPEZA 4. Recursos Humanos 1 RS 2.143,42 | RS 2.143,42 | RS 15.003,94 | RS 25.721,04
PQRTEIRO 4. Recursos Humanos 1 RS 2.535,59 | RS 2.535,59 | RS 17.749,13 | RS 30.427,08
RT MEDICO 5. Médicos 1 RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 20.790,00 | RS 35.640,00
TECNICOS DE ENFERMAGEM 4. Recursos Humanos 7 RS 3.355,69 | RS 23.489,83 | RS 164.428,81 | RS  281.877,96
MEDICO G.O 5. Médicos 1 RS 9.925,31 | RS 9.925,31 | RS 69.477,17 | RS  119.103,72
MEDICOS CLINICOS 5. Médicos 1 RS 9.925,31 | RS 9.925,31 | RS 69.477,17 | RS  119.103,72
MEDICOS PEDIATRAS 5. Médicos 1 RS 9.925,31 | RS 9.925,31 | RS 69.477,17 | RS  119.103,72
AGUA 8.Utilidade Publica RS 800,00 | RS 5.600,00 | RS 9.600,00
ENERGIA 8.Utilidade Publica RS 2.800,00 | RS 19.600,00 | RS 33.600,00
TELEFONE 8.Utilidade Publica RS 150,00 | RS 1.050,00 | RS 1.800,00
OXIGENIO 3. Outros Servigos de Terceiros RS 422,16 | RS 2.955,12 | RS 5.065,92
MATERIAIS 1. Material Médico e Hospitalar RS 3.000,00 | RS 21.000,00 | RS 36.000,00
ALMOXARIFADO 2. Outros Materiais de Consumo RS 1.000,00 | RS 7.000,00 | RS 12.000,00
ESTERILIZACAO E LAVANDERIA 3. Outros Servigos de Terceiros RS 3.053,00 | RS 21.371,00 | RS 36.636,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 2. Outros Materiais de Consumo RS 150,00 | RS 1.050,00 | RS 1.800,00
MATERIAL DE LIMPEZA 2. Outros Materiais de Consumo RS 200,00 | RS 1.400,00 | RS 2.400,00
EXAMES LABORATORIO 3. Outros Servigos de Terceiros RS 15.000,00 | RS 105.000,00 | RS 180.000,00
MANUTENCAO DE IMPRESSORA/ INSUMOS 3. Outros Servigos de Terceiros RS 1.064,00 | RS 7.448,00 | RS 12.768,00
MANUTENCAO DE COMPUTADORES 3. Outros Servigos de Terceiros RS 198,00 | RS 1.386,00 | RS 2.376,00
UNIFORME/ EPI'S 3. Outros Servigos de Terceiros RS 1.500,00 | RS 10.500,00 | RS 18.000,00
RATEIO FHSL 9. Outras Despesas RS 8.800,00 | RS 61.600,00 | RS  105.600,00
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE SEGURANCA - 24H 3. Outros Servigos de Terceiros RS 20.000,00 | RS 140.000,00 | RS 240.000,00
LOCACAO DE VEICULO (4X ANO MES) 7. Locagéo RS 600,00 | RS 4.200,00 | RS 7.200,00
MANTENGAO PREDIAL 3. Outros Servigos de Terceiros RS 669,21 | RS 4.684,47 | RS 8.030,52
MANUTENCAO ODONTO 3. Outros Servigos de Terceiros RS 120,00 | RS 840,00 | RS 1.440,00
MANUTENCAO E CALIBRACAO EQUIPAMENTOS 3. Outros Servigos de Terceiros RS 120,00 | RS 840,00 | RS 1.440,00
MANUTENCAO AR CONDICIONADO 3. Outros Servicos de Terceiros RS 4.500,00 | RS 31.500,00 [ RS 54.000,00
MANUTENCAO COMPRESSOR 3. Outros Servicos de Terceiros RS 100,00 | RS 700,00 | RS 1.200,00

RS 174.000,00 | RS 1.218.000,00 | RS 2.088.000,00
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