Agente de

Prefeitura Munici Preto

Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administracio

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM A

INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA

OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO

DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE SAUDE
= “DR. LUIZ GAETANI” - UBS CRISTO REDENTOR.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na
Praga Bardo do Rio Branco s/n° inscrita no CNPJ/MF sob n® 56.024.581/0001-56, de acordo
com a determinagdo do Decreto n® 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretirio Municipal da Saude, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n® 11.333.931 ¢
inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢
de outro lado a Fundagdo Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré,
n°® 434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri,
portador do RG n® 40.348.871-0 e CPF 362.019.658-31 e Walther de Oliveira Campos
Filho, portador do RG n° 12.728.012 ¢ CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem
na Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal
8.883/94, a Lei Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2010, alterada pela Lei
Complementar n® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7.508/2011, a
Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n° 02/2016 e demais
disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis a especie, resolvem firmar o presente
Contrato de Gestdo, na forma prevista no art. 37 § 8°da Constitui¢de Federal, autuados no
Processo Administrativo n° 2019.010094-6, regido pelas Clausulas e condigdes que se
seguem:

Clausula Primeira - Do Objeto e da Finalidade

O presente Contrato de Gestdo e seus Anexos 1, 2 e 3,
adiante descritos, tém por objeto o estabelecimento de parceria para, no ambito do Sistema
Unico de Saiide — SUS, implementar e gerir os Servigos de Assisténcia a satide na Unidade
Basica de Satde “Dr. Luiz Gaetani” — UBS Cristo Redentor, de acordo com os principios,
normas € os objetivos constitucionais e legais do SUS. A UBS Cristo Redentor localiza-se )
na rua Zilda Faria, n° 675, Jardim Cristo Redentor, Ribeirio Preto - SP, e doravante sera
simplesmente denominada UBS.

Paragrafo anico
Integram este instrumento os seguintes anexos; |

o
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ANEXO 1 - Plano Operacional; | 3 ) .
ANEXO 2 - Sistema de Acompanhamento, Avalia¢io ¢ Sistema de Pagamento; t/
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ANEXO 3 — Termo de Permissdo de Uso.

Clausula Segunda - Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada

A CONTRATADA se obriga:

L Cumprir as obrigagdes constantes nos Anexos deste Contrato de Gestdo ¢ as
estabelecidas na legislagio referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e
municipal, que regem a presente contratagao;

I Prestar os servicos de saide que estdio especificados nos Anexos | e no Plano de
Trabalho, de acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e nos exatos termos
da legislag@o pertinente ao SUS;

I Contratar recursos humanos para a execugdo das atividades da Unidade Basica de
Satde — UBS, conforme definido no Plano Operacional, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
objeto desta avenga, devendo, ainda, nesse contexto:

a)

Utilizar processo seletivo para a contratagio de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes. Os empregados serdo regidos pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, a fundacdo ¢é isenta, pelo CEBAS, da cota patronal do
funcionario.

b) Para fins de garantia do cumprimento da CLT, devem ser provisionados pela

CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas ¢
previdenciarios.

¢) Conferir remuneragdo bruta e individual dos empregados e coordenadores

compativel aos padrdes de mercado praticado por institui¢des congeneres, tendo
como limite maximo o subsidio mensal do Prefeito Municipal. Contratar terceiros
para realizagdo de obras e servigos, sempre que necessario, responsabilizando-se
pelos encargos dai decotrentes, sem prejuizo da disponibilizagéo dos respectivos
instrumentos contratuais. Para tanto, a CONTRATADA devera formular e
encaminhar para publicagdo na imprensa oficial local, regulamento para
contratacdo de obras, servigos e compras com emprego de recursos publicos.

d) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao

e)

voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos ¢6rgdos do SUS e a terceiros a cstes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de permissao
de uso, e alteragdes subsequentes, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsivel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais
sangdes cabiveis, estendendo-se aos casos de danos causados por falhas relativas
a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei Federal n.° 8.078,de 11 de
setembro de 1990, e alteracdes subsequentes.

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse contrato.

Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de seguranga do
trabalho, identificacio, disciplina e demais regulamentos vigentes estabelecidos
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pela CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serao executados os servigos objeto deste Contrato de Gestao.

g) Respeitar a decisio do paciente a0 consentir ou recusar prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagio legal, registrando
tudo em prontudrio do paciente.

h) Responder perante a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade

dos seus empregados designados para a execugdo dos servigos objeto deste
Contrato.

i) Garantir a assisténcia ininterrupta da prestacdo dos servi¢os, assegurando a
cobertura dos profissionais nas auséncias, sem prejuizo das escalas.

J) Estabelecer critérios de contratagdo de recursos humanos para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Satde das equipes de Atengdo Bésica e
Satde Bucal, conforme a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

k) Manter o cadastro atualizado de seus profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES).

Implantar Comissdo de Prontudrio na UBS.

Manter Comissdo Local de Satide, conforme regimento e diretrizes do Conselho
Municipal de Saude.

Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes ou usuérios do servigo
para fins de experimentagéo, exceto nos casos de projeto de pesquisa devidamente
aprovado pela CAPP (Comissio de Avaliagdo Projetos de Pesquisa da
CONTRATANTE) e Comité de Etica em Pesquisa, quando deverd haver
manifestagdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal,
por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.

Respeitar os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
aten¢ao a satde e de autorizacdio de exames de rotina, complementares e
especializados, de procedimentos de internagdo eletivos e de urgéncia, por meio do
Complexo Regulador.

A CONTRATADA deveri seguir os protocolos instituidos pela Secretaria Municipal
da Saude e as diretrizes do Ministério da Satde.

Os funcionarios da CONTRATADA deverio participar dos treinamentos
promovidos pela Secretaria Municipal de Saide e/ou Diretoria Regional de Saude de
Ribeirdo Preto - DRS XIII, quando| convidados ou convocados, respeitando
cronograma, de forma a ndo deixar a unidade descoberta de profissionais e, quando
necessario, com prévio reagendamento dos pacientes.

A CONTRATADA devera colaborar| na execuc¢do de projetos e programas de
formagdo profissional, de acordo com as normativas da SMS, desenvolvidos pela
CONTRATANTE ou parceiros, como por exemplo, Programa de Aprimoramento e
de Residéncia Médica e Multiprofissional.

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862 /\j/

1
I Proc. 201 ALCOTT -7#




Prefeitura Munici a! de RibeiraoPreto

Estado de 330 Paulo
Secretaria da Administragao

XL  As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes,
critérios e diretrizes definidas pelas dreas técnicas, supervisao técnica de sa(de e
coordenadorias da Secretaria Municipal de Satde, em que couber.

XL Adotar e manter a identificagdo visual da unidade, conforme orientagdes do manual de
identidade visual do Ministério da Satide ¢ da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

XIIL Realizar a manutengio predial da Unidade de Saide, dentro dos limites contratados.

XIV. Garantir a manutencdo e a atualizagio da Licenga de Funcionamento da Vigilancia
Sanitaria e do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

XV.  Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas e/ou encargos financeiros gerados
pelo consumo de éagua, energia elétrica, telefone e internet decorrentes do
funcionamento da UBS.

XVL Administrar os bens méveis e imoveis. cujo uso lhe seja permitido, em conformidade
com o disposto no termo de permissao de uso que deverdo definir as responsabilidades
da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder Publico:

a) A permissdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condigdes
estabelecidas no Anexo 3, que define as responsabilidades da CONTRATADA
quanto a sua guarda e manutengao.

b) Os equipamentos ¢ instrumentais necessérios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

¢) A aquisigio e instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto
da permissdo de uso e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporadas ao patrimdnio municipal.

d) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes adquiridos com
recursos oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio, hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar ao
CONTRATANTE a documentagiio necessaria ao processo de incorporagdo dos
referidos bens.

XVIL No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias,
bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como 0s
excedentes financeiros decorrentes da prestagio de servigos de assisténcia a saude
objeto do presente contrato.

XVIL Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e/ou prestadores de servigos ndo decorrentes
de eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

XIX  Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA.

Departamento de Administraglio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes :
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Divulgar informagdes acerca do objeto deste contrato somente havendo autorizagao da
CONTRATANTE.

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de Servigos, nem nos
fluxos de atengdo consolidados, tampouco na estrutura fisica da UBS, sem prévia
aprova¢do da CONTRATANTE.

Notificar a CONTRATANTE de eventual alteraciio de sua razio social ou de mudanga
em sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro de alteragio, acompanhado de copia autenticada da
Certidao do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Manter observéncia aos Atos Normativos emanados da Gestio Municipal de Saude,
as normas do Tribunal de Contas de Estado de S&o Paulo e a toda a legislagdo que
rege matéria relacionada ao objeto contrsl.atual.

Manter atualizados os dados nos sistemalis de informacdo disponibilizados e requeridos
pelo Ministério da Saude, pela Secretaria Estadual de Saude/SP e pela Secretaria
Municipal de Satde. '

Cldusula Terceira - Das Obrigacoes da Contratante

Para a execucdo deste Contrato de Gestdo, a

CONTRATANTE se obriga a:

1L

111

V.

VL

Disponibilizar 8 CONTRATADA os mejos necessérios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato de Gestéo e na legislagio aplicavel a espécie.

Garantir os recursos financeiros a execugdo do objeto deste Contrato de Gestéo,
inclusive, para fins de garantia do cumprimento da CLT, repassando a
CONTRATADA a provisdo dos rem,ll’fsos de encargos e beneficios trabalhistas,
abrangendo verbas para fins rescisorios trabalhistas. Esta provisdo de recursos esta
limitada no valor mximo anual de repasse previsto no presente Contrato de Gestdo.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da

assinatura do presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios para fins de custeio
-~ . |

da execucdo do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens moveis e concedi@r imével, de acordo com legislagdo em vigor,
mediante o correspondente Termo de Permissio de Uso.

. - " I I . r
Inventariar e avaliar os bens referidos no paragrafo anterior desta Clausula,

anteriormente a formalizagdo dos tennos{f’de permissdo de uso.

Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade ¢ as
condigoes de prestagdo de servicos com vistas a identificagdo do nivel técnico-
assistencial da CONTRATADA para a e:é?cugéo do objeto contratual.
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VIL. Acompanhar e fiscalizar o presente Contrato de Gestdo, com apoio de Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, conforme definida na Cléusula Oitava do presente
Contrato de Gestao.

VIIL. Definir o territério e a populagdo da érea de abrangéncia dos servigos prestados pela
Unidade.

IX. Definir os fluxos de encaminhamento dos usuarios do SUS aos demais niveis de
atencdo a satde e a autorizagdo de procedimentos por meio do Complexo Regulador.

X. Manter o fornecimento continuo dos medicamentos e vacinas padronizados pela SMS.

XI. Disponibilizar e capacitar a CONTRATADA nos protocolos da SMS e sistemas de
informacio em saude adotados pela CONTRATANTE / Ministério da Saudde, —~.
conforme cronograma disponibilizado no item 14 do anexo 1.

Clausula Quarta — Da Permissio de Uso de Bens Méveis e Imdveis

Fica concedida por meio do Termo de Permissdo de Uso
firmado entre as partes (Anexo 3) a permissdo de uso dos bens moéveis € imovel da UBS que
apds assinatura passa a ser de responsabilidade da CONTRATADA a sua manutengao ¢
conservagao.

Paragrafo inico
Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31 de dezembro, a
CONTRATADA devera entregar relatorio atualizado do patriménio da UBS.

Clausula Quinta — Da Aquisicao de Materiais de Consumo

A CONTRATANTE se responsabilizarda  pelo
abastecimento de medicamentos e vacinas, conforme padronizagdo pré-estabelecida, ¢ a
CONTRATADA pelo material médico hospitalar, odontolégico e de enfermagem, material
de escritorio, de limpeza, suprimentos de informatica e demais insumos que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades, com qualidade ¢ seguranga.

Clausula Sexta — Dos Recursos Financeiros

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato de \gj
Gestio, aquisigdo de equipamentos e mobilidrios e realizagio de pequenos ajustes estruturais
sempre autorizada pela contratante, para o primeiro periodo de vigéncia, a wj
CONTRATANTE, repassara 8 CONTRATADA, o valor anual maximo de R$ 2.685.000,00
(dois milhdes seiscentos ¢ oitenta e cinco mil reais), sendo RS 1.224.000,00 (um milhdo
duzentos e vinte quatro mil reais) provenientes de recursos municipais, RS 711.000,00
(setecentos e onze mil reais) provenientes de recursos vinculados federais e RS 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais) provenientes de operagdo de crédito. Os repasses serdao
realizados conforme instruido no Anexo 2.
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Paragrafo primeiro -

O repasse referente ao custeio dos servigos objeto deste Contrato de Gestdo, conforme
definido no Anexo 1, sera constituido de uma parte fixa, correspondente a 90% do valor
previsto para o custeio, e uma parte variavel, 10% do valor previsto, cujo pagamento total
ou parcial fica condicionado ao cumprimento das metas.

Paragrafo segundo

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerara as seguintes dotagdes
orcamentaria:

; Dotagao: 02.09.30 — i s 5o
Equipamentos e . Operagéo de Crédito — Finisa —
g 10.301.10102.2.0082.4.4.90.52 — Vinculo: .
2
materiais permanentes 07.100.0177 Lei 14.275 de 20/12/2018.
10.301.10102.2.0002.3.3.90.39 — Vinculo: Recurso Municipal
Recursos Humanos 01.300.71
Manutencio Geral : Dotagdo: 02.09.30 —
. 10.301.10102.2.0002.3.3.90.39 — Vinculo: Recurso Vinculado Federal
Custeio 05.301.05

Paragrafo terceiro

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nio utilizados, deverio ser por esta,
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a
CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto
deste Contrato de Gestio.

Clausula Sétima - Da Prestacio de Contas

A prestagdo de contas da CONTRATADA, apds a )
devida apreciagio do seu Conselho Curador e Conselho Fiscal, serd apresentada \97
trimestralmente ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, a
CONTRATANTE, por meio de relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestio,
contendo comparativo especifico das metas| propostas com os resultados alcancados, %
acompanhado dos respectivos demonstrativos| financeiros, que serdo disponibilizados por
meio eletronico mensalmente. i 3
A prestagao de contas também deve estar de acordo com a Instrugdo Normativa vigente do \
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. N

Paragrafo primeiro _ ;
Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagdo dos ,D
relatorios e demonstrativos de que trata esta Clausula e os encaminhard a B :
v
Departamento de Administraciio Geral — Cerenciamcnto de Convénios e Locagdes
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CONTRATANTE, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ¢
a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, até o titimo dia util de abril.

Paragrafo segundo

A CONTRATADA devera enviar trimestralmente ou sempre que solicitado, relatorio de
gestdo, apontando os recolhimentos dos encargos sociais de sua demanda trabalhista, que
devera ser publicado em Didrio Oficial. Deverdo ser entregues no ato da prestagdo de
contas:

- Certiddo Negativa de Débitos relativos 2 créditos tributdrios federais e a divida ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14.

- Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de ferias, 13°
salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo do Contrato
de Gestdo.

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

- Extrato bancarios das contas correntes ¢ aplicagdes financeiras.

Paragrafo terceiro

A prestagio de contas referente a aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais permanentes com
recursos provenientes de operagdo de crédito deverd seguir o regulamento, conforme
estabelecido no contrato com a instituicio credora.

Clausula Oitava - Do Acompanhamento e da Avalia¢ado

O acompanhamento do presente contrato sera realizado
pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo que elaborara relatorio trimestral para avaliacao.

Paragrafo primeiro

L A Comissdo de Avaliagio e Fiscalizacio serd coordenada pelo fiscal do presente
Contrato de Gestdo e serd integrada por representantes da CONTRATANTE e do Conselho
Municipal de Satde (segmento dos usudrios).

IL No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste Contrato de
Gestdo, sera definida esta comissdo com publicagdo em Didrio Oficial do Municipio, sendo
ap6s e conjuntamente, pela CONTRATANTE e CONTRATADA, definida a sistematica de
acompanhamento ¢ avaliagio, a metodologia, os procedimentos e a periodicidade de
reunides da Comissdo de Avaliac@o e Fiscalizagdo.

IIL A Comissdo de Avaliacdo e Fiscaliza¢do emitira relatorio técnico sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA na execucdo do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
eficiéncia e economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades.

V. Com base nas manifestagdes da Comissdo de Avaliagao e Fiscalizagio acima
citados, o Secretario da Saude devera, conforme o caso, decidir as medidas de saneamento
necessarias ¢ a repactuagdo dos valores financeiros pertinentes as metas do proximo
exercicio.

V. A CONTRATADA encaminhard 4 Comissdo, com antecedéncia de 10 dias das
reunides de avaliagdo e ao término da vigéncia deste Contrato de Gestao, relatorio referente
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as agdes desenvolvidas, especialmente aquelas relativas is metas e agOes prioritarias deste
Contrato de Gestdo. Também se obriga a enviar relatorio mensal das atividades
desenvolvidas até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos,
faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente prestados.

VL Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho Municipal de Saude,
responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagio do Convénio, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
dela dardo ciéncia, preliminarmente, no prazo méximo de 10 (dez) dias, ao Secretario da
Saude que, por sua vez, cientificara a Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do
Estado, e ao Ministério Pablico, quando for o caso.

Paragrafo segundo

A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula nio impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e
também o constante na Clausula Sétima.

Paragrafo terceiro

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre mudancas no seu
quadro de recursos humanos a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (CNES) pela CONTRATANTE ou outro sistema de
informagdes que venha a ser implantado no Ambito do SUS.

Pariagrafo quarto
A CONTRATANTE determina como fiscal do presente Contrato de Gestio a servidora
publica Diva de Amorim Novais, CPF 122.399.938-63, médica ginecologista, para que

cumpra o disposto nos Decretos n® 18 de 01 de janeiro de 2017 e n® 262 de 14 de setembro
de 2017.

Clausula Nona - Da Vigéncia e das Altera¢des Contratuais

O presente Contrato de Gestdo e seus anexos terdo
duragdo inicial de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo
ser renovado, até o limite estabelecido em lei, desde que demonstrada a qualidade da
execugdo de seu objeto, o cumprimento adequado das metas estabelecidas, existéncia de
disponibilidade orgamentaria e havendo concordéncia das partes.

Paragrafo primeiro .
Ao término de cada periodo, devera ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e
plano or¢amentério para o periodo dos 12 meses subsequentes.

Paragrafo segundo

L. A repactuagdo, parcial ou total deste Contrato de Gestdo, formalizada mediante termo
aditivo e necessariamente precedida ,cile justificativa da CONTRATANTE e
CONTRATADA, poderé ocorrer: |

a)  Por recomendagdo constante de relatorio da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacio,

i T i
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b)  Para adequacdo a novas politicas governamentais que promovam alteragoes nas
condi¢des ora pactuadas que impactem a execti¢do do Contrato de Gestao.

¢  Para adequacio das metas e obrigagdes a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo terceiro i

I. A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecerd as disposigdes contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/23 ¢ alteragdes posteriores. A rescisdo se dara por
ato do titular da CONTRATANTE, apds manifestagdo da Comissdo de Avaliagio e
Fiscalizagdo e da Secretaria Municipai de Negocios Juridicos.

[I. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos
XIII a XVI do art. 78 da Lei Federal n® £.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades ¢ servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de recebimento pela CONTRATANTE da notifica¢do de rescisdo.

III. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagdo, incluindo
aquele relativo a dispensa de recursos hm“l'mos contratados pela CONTRATADA para
execugdo do objeto deste Contrato de Gestéio. serd pago pela CONTRATANTE num prazo
de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, mediante a prestagao de contas final.

Clausula Décima — DA IMPLANTACAQ

| ]

O perfodo de implantagdo inicia-se a partir da assinatura
do presente instrumento. devendo ser Pumpndo 0 cronograma para assungdo total da
unidade e seus servigos conforme de‘sbrlfu no item 14 do Anexo 1.

|

Paragrafo primeiro | I
Ao final do periodo definido no f‘ror'\ovramc a CONTRATANTE devera avaliar as
condi¢des de execugdo do servico. podendo |a seu critério, prorrogar o periodo de
implantagdo até o limite maximo de 180 (centg e oitenta) dias da data de assinatura do
presente Contrato de Gestdo. ! | :
Paragrafo segundo b

No periodo de implantacio até assuncio total da unidade e servigcos de saude, as metas
qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de produgdo) serdo monitoradas, contudo
sem a sua utilizagdo para fim de ajustes no valor da parcela mensal. A partir do 1° dia do
término do periodo de implantag@o, inicia-se o controle ¢ a fiscaliza¢do de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

Garantida a defesa previa, a inexecugdo total ou parcial
deste Contrato de Gestdo, assim|como a execugdo irregular, sujeitara a CONTRATADA,
sem prejuizo da revogagao un!ilm'teral do ajuste, a multa de até 10% sobre o quantum
pactuado, a depender da gravidéd? ¢ circunstancia do caso concreto.
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Parigrafo primeiro !'i'
A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cmco) dias para interpor recurso, dirigido ao
Secretdrio Municipal da Satide, contados da’ daia de publicagdo, na imprensa oficial, de
decisdo relativa a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo segundo
Caso julgadas devidas as multas depois de garantldo a CONTRATADA o amplo direito de
defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

Pdragrafo terceiro

A imposig¢do das penalidades previstas nesta clausu[a dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera
notiﬁcada a CONTRATADA.

Paragrafo quarto ;

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor total do
Contrato, ndo devendo ser confundida com 0s 10% correspondentes da parte variavel do
financiamento do Contrato vfinEulados ao programa de metas quantitativas e qualitativas.

Cliusula Décima Segunda - .

Il O presente
publicados pela CONTRATAR TE no quesi
Oficial do municipio de Ribeira

Clausula Décima Terceira - [J%as Disposicoes

seguintes disposigdes: = | |
I.Fica expressamente veﬁada‘{h’ br
€

assisténcia devida ao paciente.
II.Sem prejuizo do acompanhan
exercidas pela CONTRATAI;'
CONTRATADA reconhece|a/p

dire@ﬁo nacional do S IS, d' ente da Lei 'I,’ ,.;i '-'=5

IILA CONTRATADA p de -:'j- qua]quer te' mcdlante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de S € ao Prpfelt .;' i1 ipal, propor a devolugdo de bens ao
Poder Piblico Municipal, ¢ '_ I Ritido € que ndo mais sejam necessarios ao

nstt uigoes de Ensino Médio e Universitario
0 e de pos-graduagdo com a aprovagdo
rmativas da SMS, bem como prover a
ais com o corpo docente,

_I ameato de Canvénios e Locagdes

para prover campo de estdgioja
da CONTRATANTE ¢ de 2
interagdo técnico—proﬁssioﬁ l d bs scus pmﬁﬁ
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académicos e residentes das Insll
assistenciais, conforme descrita

rentncia de qualquer outro, por Tgis privi
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ur\b'ﬁ'-l'l
presente Contrato de Gestao em 03 rt"eq. vin
que a tudo assistiram e abaixo as~.m . ,,:' i
(duas) vias de igual teor. quey pasv 2 faz

B arem _]usfos o contratados assinam o
12] teor na presenca de duas testemunhas
i 0 Termo de Ciénciz e Notificagdo em 02
integrante do presente Contrato de Gestdo.

Ribeirdo Preto. 17 de maio de 2019.
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Contrato de Gestido n° 01/2019
Pr c}Tsso Administrativo n® 2019.010094-6
1

ANEXO |
| 0L
'PLANO OPEIE{MJIONAL

1 -INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as
necessidades essenciais para acolhimento, atendimento e assisténcia efetiva aos usudrios do
Sistema Unico de Saude — SUS, no contexto da rede de atengdo a satide, no componente da
atengdo basica. As agdes assistenciais de serdo executadas por meio da pactuagio em
Contrato de Gestdo com a Fundag¢do Hospital Santa Lydia, a qual se responsabiliza pelo
gerenciamento e execugdo de atividades e servigos de saide na  Unidade Basica de Saude
“Dr. Luiz Gactani” ~ Cristo| Redentor, doravante denominada simplesmente UBS,
garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos usuarios, com
consequente ¢ organizada referéncia para os diversos niveis de atengao.

2-0OBJETO
‘; O presente Plano Operacional tem por objeto o
gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das agdes e servigos de satide na Atengéao
Basica, em consondncia com a;si Politicas de|Saude do Sistema Unico de Satide - SUS e
diretrizes da Secretaria da Satde do municipio de Ribeirdo Preto.
A UBS L |
| AUBS intjwra a Rede de Atengdo Bésica do municipio
Wa funcdo & :nrestar atendimento meédico, odontologico,
farmacéutico, de enfemageF'f gendado e por demanda espontdnea, devendo estes serem
acolhldos e atendidos seg lo protocolo | de acolhimento de demanda espontinea
A TIA 'TE i
A referida unidade disponib Za) '.'-.i os atendimentos de segunda a sexta feira, das 07h00min
as 13h00min, em consonan 1 com as agoe‘s ”.écomendadas pela Politica Nacional de
Humanizagio, pela Politica ,'acmnal de At A0 Baésica e diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude de Rlbe 30 Preto. " .‘-,
Os ambientes de atendime (0 que compoep{ Litf UBS estdo distribuidos em um tnico
pavimento, com servigos organizados distintam erte ;a saber:
il

sI 1spon1vels

sala de arquivo, 02 salas de espera, 01 sala
lsendo 02 banheiros para portadores de

éala de inalagdo, 01 sala de curativo, 01
_1 ols e sala de raio-X odontologico anexa,
: ' sala de coleta, 01 sala de primeiros
a x@, 01 sala deﬂtavujadesa’reumoes 01 sala de esterilizagéo,

01 sala de expurgo, 03 salas Tlr?a administrativa, 01 copa, 01 almoxarifado, 03 banheiros
:. il Al

')
—— =
«C)

A UBS é constituida por 01
de vacina, 03 consultorlos_,jj ]
necessidades especiais (PN“'_
sala de farmacia, sala de od n '
01 sala de acolhimento, 01 ':
atendimentos com banheiro an
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adaptados para PNE, 01 banheiro infantil, 01 banheiro masculino para funcionarios, 01
vestiario feminino, 02 Depositos de Material de Limpeza (DML), bloco de servigo com
central de gases, lava macas, abrigo de residuo infectado, abrigo de residuos reciclaveis e
abrigo de residuos comum.

A descrigdo dos ambientes e os equipamentos ¢ mobiliarios a serem adquiridos e que serdo
objetos de permissdo de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e
autuados, respectivamente, nos Processos Administrativos n°. 2019.012934.0 e n°
2019.012936.7.

4 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM
EXECUTADAS NA UBS

A CONTRATADA seré responsavel pela execugdo dos
servigos de atendimento na Atengdo Basica aos usuarios do SUS, tal como definido no
Contrato de Gestao, nas seguintes areas:

4.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atengdo Basica deverd ser composta das
especialidades clinica médica, ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horaria
semanal minima de 20 horas para cada especialidade, projetando, no minimo, para cada
especialidade, 12 consultas médicas por 04 horas de atividade, as quais serdo distribuidas
entre os tipos de consulta de acordo com as necessidades da populacio da area de
abrangéncia. A equipe devera ter a carga horaria distribuida de forma a garantir a presenga
de pelo menos um médico em todo o periodo de funcionamento da UBS.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item
6.1. Na especialidade cIinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta saude
(CS) e acolhimento (AI); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN),
retorno puericultura (RT), consulta saide (CS) e acolhimento (AI); e na especialidade
ginecologia ¢ obstetricia as consultas serdo divididas entre caso novo (CN), retorno (RT),
pré-natal, atendimento de puerpério e acolhimentos (AI). O acolhimento da demanda
espontanea deverd ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor
aproveitamento das agendas.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no
sistema Hygiaweb. Todos os atendlmentos deverao ser registrados com evolugéo no sistema
Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

As prescricdes de medicamentos devem estar de hcordo com a Portaria SMS 58/2010 ou
outra que vier a substitui-la, conforme regulamentacio da Secretaria Municipal da Satde.

A equipe deve possuir qualiﬁcag'éo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condi¢des morbidas da atenc;ao basica bem como pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliacio rapida, establhzacao realizagdo dos primeiros
atendimentos, observacio e I1‘_egi.r1ag:ao no sistema Hyglaweb e no TRUE. A equipe do

|
Departamento de fdml{nstracao Geral - GEI‘E}‘ICI&H’IEI‘I‘O de Convénios e Locagdes
Via Sio Bento s/n} 1 Jardim Mosteiro — F one] (16) 3977-8833 — Ramal 8862

‘ I




lF{:ulha: C@OU\ —_—_—
Proc. X017 . QLQO 14~
| iAss. / Car.: s ;

& iHig Agente de Administragdo
Prefeltura Mumcnpal _ e RibeiraoPreto
: Estado de Sao Paulo
'Secretaria da Admmlstraqao

. 5 -

servigo que regula o caso é responsavel pelo paciente até a transferéncia do paciente para a
unidade definida pelo servigo de regulagdo. Compete ao servigo que encaminha o caso,
acionar o Servigo de Atendimento Movel de’ Urgéncia (SAMU), visando garantir a
seguranga € o ndo agravamento do quadro em virtude do deslocamento. O servigo que
regula o caso deve aguardar a chegada do SAMU, mesmo que seja horério de fechamento
da unidade, com presenga de médico e enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverdo ser
realizados via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagdo de saude mental
da CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidagdo diagnéstica e solicitados pela
equipe de Atengdo Basica estardo sob a responsabilidade do laboratorio da
CONTRATADA. Demais exames complementares deverdo ser solicitados via Complexo
Regulador da CONTRATANTE.

4.2. — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de profissionais composta
por, no minimo, 02 (dois) enfermeiros e o numero de auxiliares e/ou técnicos de
enfermagem suficiente para atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento
apresentado pelo Conselho Reglonal de Enfermagem — COREN, e ndo ficando nenhum
horério descoberto durante o perlodo de funcionamento da UBS.

Os enfermeiros deverdo fornecer uma agenda para atendimento semanal com no minimo 48
consultas. Os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem deverdo realizar as atividades
relacionadas a vacina, coleta de material paralanalises clinicas, curativos, medicagdes, pré e
pés consulta, dentre outras atividades relacionadas a fungdo, sob supervisio dos
enfermeiros.

Devera ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificagiio dos sinais de
alerta, consulta de enfermagem, orientagdo de pré e pos-consulta ¢ demais procedimentos
inerentes da area. -

Os atendimentos de enfermagem deverdo ‘estar em conformidade com os Protocolos
Clinicos e Diretrizes da CONTRATANTE. ”li"odos os atendimentos devem ser registrados
com evolugdo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

Compete também a equipe de enfermagem, a realizagio de visitas domiciliares, a ")
organizagdo de grupos de educagdo em saude e atividades de vigilancia epidemiologica. '

4.3- Vacinagao

A sala de vacina deverd manter funcionamento no mesmo periodo de atividades da unidade

de saude para atendimento de vacinagdo a populagao, seguindo as diretrizes do Ministério

da Saude e protocolos do Programa de Imunizagdo Municipal excetuando-se em periodos

de campanhas de vacinag@o instituidas pelos orgaos de gestdo do SUS nas quais a "
CONTRATADA devera manter equipe mobilizada para a sua realizagio. (/\/) )

-
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4.4 - Assisténcia Farmacéutica

A CONTRATADA devera garantir a dispensacdo dos medicamentos necessarios aos
atendimentos da unidade e para atender as prescri¢des de medicamentos, principalmente da
populagdo da area de abrangéncia da UBS. A equipe devera ser composta com pelo menos
01 (um) farmacéutico ¢ 0l auxiliar de farmacéutico durante todo o periodo de
funcionamento da unidade.

A dispensagdo devera ocorrer nos dias uteis de segunda-feira a sexta-feira, das 7h00min as
13h00min. Os medicamentos dispensados na farmacia serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e constarda da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUME, obedecendo todos os protocolos de dispensagdo instituidos pela Secretaria
Municipal da Saude.

O farmacéutico deverd realizar atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda
espontinea da populagdo residente na area de abrangéncia da UBS, e fazer o controle de
estoque e a programagdo de medicamentos, mantendo toda a movimentagdo registrada no
sistema Hygiaweb ou outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

4.5 — Atendimento Odontologico

A equipe para atendimento odontologico deve ser composta por 01 (um) cirurgido dentista e
01 (um) auxiliar de consultério dentério para atender usudrios agendados ¢ a demanda
espontanea de urgéncia e emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades
odontolégicas deverdo ser realizados por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os
protocolos da SMS, por meio do complexo regulador. O funcionamento do servigo é nos
dias uteis de segunda-feira a sexta feira, no minimo de 04 (quatro) horas diarias, com
agenda disponivel de oito consultas para cada 4 horas de atividade.

A agenda devera oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item
6.1, sendo distribuidas em vagas de caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e
acolhimento (AI), conforme as necessidades da populagdo da area de abrangéncia da UBS.
O acolhimento da demanda esponténea devera ser adotado como pratica de toda equipe de
saude, garantindo o melhor aproveitamento das agendas de atendimento odontoldgico.

5 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A CONTRATADA  serd  responsavel  pela
disponibilizagdo de todos os servigos administrativos ¢ de apoio que possibilitem o
funcionamento pleno da UBS, tal como definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes
dreas: 1

5.1 - Servigo de Portaria

O Servigo de Portaria contard com pelo menos um -p:,roﬁssional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

1

; e | ™,
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5.2 — Servigo de Seguranca

A CONTRATADA devera dispor de pelo menos um profissional habilitado e capacitado de

seguranca nao armada, 24 horas por dia, para preserva¢do do patriménio a ela cedido ¢ a
prote¢ao dos trabalhadores e dos usuérios.

3.3 - Servigo de Recepgdo

O servigo de recepgdo devera contar com pelo menos um profissional habilitado e

capacitado para atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento
da UBS.

5.4 - Servigo de Limpeza e Higienizagdo

O servigo de limpeza devera contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado
para atender as necessidades do setor de limpeza e higienizagdo em toda a estrutura predial
da UBS, inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas, tendo pelo menos um
profissional habilitado e capacitado para atender as necessidades do setor, em conformidade
com as normas vigentes,

5.5 — Esterilizagdo

O servigo de esterilizagdo garantira as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizdveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A CONTRATADA
fornecerd materiais médicos, odontoldgicos e de enfermagem esterilizados e em numero
suficiente para atender as demandas do servigo, respeitando a legislagdo em vigor.
Observagdo: A CONTRATANTE fornecera o instrumental inicial, sendo as aquisi¢des
futuras e manutencgdo de responsabilidade da CONTRATADA.

5.6 — Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA garantird as rouparias do]I enxoval da UBS e os servigos de lavanderia
devera garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado e nio contaminado), de toda a
rouparia oriunda do servigo UBS.
Observagao: A CONTRATANTE fornecera a roupana do enxoval da UBS inicialmente,
sendo as aquisigdes futuras e manutencio de responsabilidade da CONTRATADA.

5.7 - Servigo de gases medicinais

A CONTRATADA garantird a gllmentacao dejrede de oxigénio, ar comprimido medicinal e
vacuo clinico. | ‘

5.8 — Almoxarifado ol !
b

A CONTRATADA dcverfl'reallzar a aquisicao, abastecimento e controle de todos os

materiais € iInsumos medlcos odontologicos e de enfermaoem equipamentos de protegdo )
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individual (EPIs), materiais de escritorio, de limpeza e suprimentos de informatica
(computadores, impressoras, toner, etc) necessarios para o pleno funcionamento da UBS.

Os medicamentos e vacinas, conforme padronizados, serdo fornecidos pela
CONTRATANTE.

5.9 - Manutengao de Equipamentos em Geral e Mobilidrio

A CONTRATADA realizara a manutengao corretiva e preventiva de todos os equipamentos
em geral e mobiliarios da UBS, o que inclui as calibragdes periddicas dos equipamentos
medico-hospitalares. A CONTRATADA podera implementar ou repor os mobilidrios
hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

5.10 - Manutencio Predial

A CONTRATADA realizard a manutengdao corretiva e preventiva de todo a estrutura
predial, como pintura, portas, vidros, troca de ldmpadas, encanamentos, elétrica, entre
outros, inclusive da 4rea externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a
jardinagem.

5.11. Servigo de transporte

A CONTRATADA garantird o transporte dos profissionais para a realizagdo de visitas
domiciliares de no minimo uma vez por semana para a populacdo da 4rea de abrangéncia da
UBS por este tipo de atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atengio Basica e
do Servigo de Atengdo Domiciliar.

5.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protegdo individual

A CONTRATADA realizard a aquisi¢do de uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores da unidade, utilizando a identificagdo visual conforme determinada pelo
Ministério da Saude ou pela CONTRATANTE. Também providenciara os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) necessarics ¢ em 1if;rqp’ro suficiente para todas as atividades da
equipe. ‘ _ i

5.13 - Apoio administrativo i. " kil i

. PILNE |

Ll

A CONTRATADA garantn‘a resgonsavas tecn;cos para as areas médica, enfermagem,
farmacia e odontologia, um coordenador admlmstratlvo local para execugdo de servigos de
coordenagdo geral e interlocu¢do entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, além de
equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos e atividades de educagéo
permanente. 5 1.

6 — INDICADORES E ME'-FAS .

i (0) desempenho cla CONTRATADA na UBS Cristo
Redentor sera avaliado trime: tralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das
metas quantitativas (metas dF produc;ao) e qual_xtatlyas, as quais serdo atribuidas pontuagio

Departamento de Aldministracio Geral — "‘ell nciamento de Convénios e Locagoes
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especifica, conforme apresentado nos itens 6. 1 e 6.2. Com base na pontuagdo aferida no
trimestre, serdo calculados os valores a serem repassados como pagamento da parte variavel
deste Contrato de Gestéo.

6.1 — Indicadores quantitativos e metas |

Meta de Oferta | Meta de Producio
Especialidade Por 4 horas Mensflll Por 4 horas Mensal
Clinico Geral 12 240 10 200
Ginecologia / Obstetricia 12 240 10 200
Pediatria 12 240 10 200
Enfermagem 10 200 160
Odontologia 8 160 120
Total Especialidades 54 1080 44 880
% média da meta % média da meta de
Especialidade Pontuac¢io Pontuacio
de oferta mensal atendimento mensal
>100% 5 >100% 5
Clinico Geral de 95 a 100% 3 de 95 a 100% 3
<95% 0 <95% 0
>100% 5 >100% 5
Ginecologia/ |
de 95 a2 100% 3|/ de 95 a 100% 3
Obstetricia |
<95% 0 <95% 0
>10(i)i% _ 3 >100% 5
Pediatria de 95 a#lOO% 31 de 95 a 100% 3
1 i
< 95% 0 <95% 0
>100% gl >100% 5
Enfermagem de 95 a Oq% 2l de 95 a 100% 3
_j} anit <95% 0
”'i CIIE >100% 5
LHEE AR < P
Odontologia Oﬂf) 2 de 95 a 100% 3
i 0 <95% 0
Pontuacio | il ‘
' {l 250 25
maxima ||k il
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Toda a produgdo devera ser langada no smen a.Hygiaweb ou outro definido pela

A CONTRATADA nio poderé ser punldd ca%o ndo haja paciente suficiente para
atingimento da meta de produgdo.

i

6.2. - Indicadores qualitativos e metas . ,' :

O desempenho da CONTRATADA na UBS mmbem sera avaliado trimestralmente quanto

ao atendimento das metas a seguir:

Item Indicador Meta Férmula de cdlculo Fonte rcl:l‘i:l;:fm Pontuagio
I Atividades de educagdo | | atividade |} Numzioeiﬁ f;:;:ades Lista de presenca dos 1 5 'l
permanente /més N e fg'al iradas | cursos e capacitagdes i
g b 0 0
! M 3 5
. . 3 Nimero de grupos de
2 A.uwda‘des edugativag atividades educagio em saude Hygiaweb 2 2
junto & comunidade L T TN
/més oferecidos a populagio.
L Oal 0
s |11 Nomer 2Unid -
Comité gestor da 1 reunido imeroftle fegoes Atas das reunides do 1 4 |
3 : x reclizadas do comité e
unidade /més | comite gestor
gestor da umdade 0 0
| g l.
.~ I Namero de reunides Atas das reunides do 5
Conselho Local de l reunido || .. . ] 2
4 ; il realizadas do conselho Conselho Local de
Saide imés | N T A
| local|de sande Saude
i i '1.' I O 0
f Ll Namero de faltas as <24 5
; | consultas mcdlcas De25a
Absenteismo em | 5 3
;4 4 |/ agendades tia UBS . 30%
5 consulta medica na 30% , Hygiaweb
UBS sobre! m)tal de
d"Eﬂdﬂi‘lanl{)S no >30% 0
periodo.: |
Numero de faltas as <29%, 5
, ,' b, consultas | De 30 a
Absenteismo em il odontqloglc S 35% 3
6 consulta odontoldgica 30T IP agendadas na JﬂBS Hygiaweb
na UBS i 1l sobre v total de "
_ [s‘ . agendamentos no Z23% 0
L periodo™,|
| HE (Numero de gestantes >97% 10
Lo L residentes na ared de De 94a Q
(I hbangencm da UBS 97%
(L que aderiram dopr De 90 a _
7 SEsianics 100‘Vn . natal x 100) / na ?0 Hygiaweb/e-SUS 939 2
acompanhadas na UBS i i
il [total de Eev.tfmte
| ] '
HEh ! -lt..Sldel‘lIe“n na area de :
il abangéncia cadas'1 radas <90% 0
Wil [pa UBS. | gidli. I
8 Pré-natal do parceiro 75_‘_§f1i§i| Hi| Nimero de {J'_.;i.( iibs Hygiaweb/e-SUS >75% 10

|
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na UBS que aderiram ao De 65 a 5
. ||| programa pré-natal do 75%
parceiro sobre o
| nimero total de <65% 0
N gestantes em
| acompdnhamcnto
Propor&;go de vacinas 5950, 10
selecionadas do . il
calendério nacional de .| Total de vacinas De90a 5
vacinagdo para criangas - selecionadas!que 95% )
menores de 2 anos de alcaram a cobertura
idade residentes na drea vacinal preconizada na
3 A1l 0 o
de abrangéncia d:l UBS 100% UBS 1_4 vacinas Hygiaweb/e-SUS
— Pentavalente 3* dose, selecionadas -
Pneumococica 10- - Pentavalente
/ s < 0
valente 2° dose, Pneumocécica 10- 0% 0
Poliomielite 3" dose e valente, poliomielite e
Triplice viral 1* dose — Triplice viral x 100,
com cobertura vacinal .
preconizada .
Nimero de diabéticos >059 10
Diabéticos residentes .| residentes na drea de
; S { n e T De 90 a z
na area de abrangéncia | abrangéncia | da |UBS 959 2
da UBS atendidos com 100% que 1ea11zaram exames Hygiaweb Dec85a
exames dos pés dos pés sobre 0 tota] de 89% 3
realizado. diabéticos cadas dos
UBS.{ ] I <85% 0
[Ntimero déf. ecém- :
nascidos iUS i;;_ >95% 10
Cobertura da 1* residentes naldrea de
; . il i De80a "
consulta do recém- | abrangen(:la_l a UBS 95% 5
nascido residentes na v, || coma l"consu ;
; el 100% Hygiaweb. Programa
area de abrangéncia da || (médico ou ¢ enfermeiro Floresce uma Vida
UBS até o 5° dia de 5 até o 5° diade it X )
vida (médico ou i lOO]itotal' ¢ recém < 80% 0
enfermeiro) . nascidos re
|| areade ab'ra_ 2én
5 Al UBS cada ad
| | (Nﬁmero'q'é tilia
|| benefiidrias do! >90% 4
{ 1 Programa B il
+ || Familia com perfi De 15 4 2
([ 8| saude residentes nd 90%
I A1 1 S
Cobertura de | I firea de abr I
ol e UBS aco
acompanhamento das 90%. rl , ;
- SR i SR pela ateng:'\ Programa Satide da
condicionalidades de A R ; \
) [l altima v1ge Crianga N
saude do programa (11 |
bolsa familia (PDF) k18 / Numer
Ul | familias resid <75% 0
0 drea de abra]
' .i' UBS benefici
I . Programa B ol
i Familial conx‘ erfi
Ll | satde nailtitha
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S 1

vigéutia do ;_l'ng)ﬁ T 100
f _‘ [:. b ]

Encaminhamentos para
as especialidades
indeferidos pelo

Complexo Regulador

' rcahzad_ spela UBS.

{

Niimero de
encaminhamentos
indeferidos pelo
complexo 1egulad01
por 1nddt.qua¢a0 aos
protucaics de
encaminha m,.nto sobre
o total de mmero de
cncm"u h 1ment0q

regulador

Hygiaweb/ Complexo

<4%

10

De 4% a
8%

n

>8%

Casos novos de sifilis
congénita

N umbrb a!'-csolu’co de

“conzn nita de residentes

; casos| de 51ﬁhs

na drea de abrangéncia
{da UBS.

Divisdo de Vigilancia
Epidemiologica

10

Pontuacio maxima

100

6.3. - Indicadores de acompanhamentd

O indicador listado abaixo sera ac
metas de desempenho. il

.

ompanh do, mas ndo sera utilizado para valoracdo das
P

Item Indicador e k Formula de calculo Fonte
1 Exames citopatologicos do colo | Razao dos exames citopatoldgicos do colo | Hygiaweb/Siscan
do itero em mulheres de 252 64 | do iterg em mulhercs de 25 a 64 anos da
anos. j ﬂopulagﬁﬂ cadasnada na area de
. abranﬂcnc.a da UBS
2 Exames de manﬁbgmﬁa elr Hygiaweb / Siscan

mulheres cadastradas na UBS
de 50 a 69 anos e populacao da
mesma faixa etdria na drea de
abrangéncia na UBS,

Razao dos cxamcs de mamografia em

- rlmlheu_q cadastrad'ls na UBS de 50 anos a

,’E.J anos ¢ pOp_l,:laq:ao da mesma faixa ctdria

na drea de __abréngéncia da UBS.

6.4. — Valoragao e acompanham‘ento das metas

O acompanhamento das

Trimestralmente, os represen[j;.ntés da CONT

documentada em ata, fardo.
cumprimento ou ndo das me
obtidos, serdo aplicados os) ¢ 11;
fragdo variavel do contrato. '“

sera futo mensalmente pela

Faixas de Poniﬁu,acao P'ercentual do Valor que ser4
| h‘epassado da parte variavel
121 a 150|pr tos I el A 100%
101 a wgc Be 1tos 70%
76 a 10q ;‘ﬁﬁtds 50%
@_ Menor de 75 ;;:'?Ii:ltps Zero

Departamento de Adminiut
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CONTRATANTE.
ADA e CONTRATANTE, em reuniio
]c nsohdar;ao dos resultados no periodo ¢ a avalia¢do do
1S g possiveis vl dldas corretivas. A partir dos resultados
105 da Iabcla de Valora(;ao das metas (abaixo) sobre a
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A persisténcia do ndo cumprlmento das metas estabelecidas por 09 (nove) meses

consecutivos ensejara na aberﬁi;ra de processoujidmmlstratwo com aplicagdo das sancdes
previstas em contrato. '

7 - DIMENSIONAMENTO DE RECURSO|S IUMANOS

A CONTRATADA deverd dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da
UBS ¢ com os servigos a serem prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislagdo
vigente e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Em situagdes de surtos ou epidemias,
cabera @ CONTRATADA redimensionar seu quadro de recursos humanos, conforme
proposta orgamentaria, para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se
necessarios, contemplados em termo aditivo.

- l
8 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro
. atendimento do usudrio, com 4 identificagdo da sLsuas necessidades de satude e avaliagdo do
. nivel de complexidade, por me; 0 do estado clm || do paciente.

. 8.1 — Acolhimento da Demand E'spontanea |-. |

Os trabalhadores cncarregado% deI escutar as demandas que surgem espontaneamentc (sem
agendamento prévio) devem ter capacidade dé analisd-las (identificando sinais de alerta ¢
analisando vulnerabilidade), conhecer a oferta |de cuidado existente na UBS e na rede
municipal de saude, tendo possibilidade de d'alBgar com outros colegas, visando promover
0 maximo de resolutividade d 'ﬁecessidadeg do ‘paciente, com os recursos disponiveis no
momento. H il

8.2 — Protocolos i i |

|\

i , _
# mpiementa(! :{ e protocolos para todos os servicos, bem

Sera obrigatorio a 111‘1plantaga
fl'cll__ UBS, segui os protocolos estabelecidos pela
1|(]
j

como rotinas de trabalho|
CONTRATANTE e/ou pelo

[inistério da Satic

A CONTRATADA deveri realizar a notificaga U gasos suspeitos de doengas ¢ agravos de
notificagdo compulsorias norlnatlzddas pelo [Ministério da Saude, como também das
doengas e agravos de interess¢ estadual e llll.l[nlt.ll 41 Deverd também realizar as acgdes de
vigilancia sentinela para doengas e agravos normatizadas pelo Ministério da Saude, CVE-
SP e pela vigilancia ep1den11010011ca mumcipal '

| 'l ﬁ)
8.4 — Gerenciamento de Re':]dl.l(}& Solidos “ : . I ; o

| A

il
. | /
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I il
A FUNDACAO Hospital Santal Lvdla qlescnvoivera um Plano de Gerenciamento de

Residuos de Saude. [ l"‘ [
:L”",'

9 - QUALIDADE DOS SERVIC(T[)‘S PRESTJGLI:)OS

|
Al

A CO TRATADA implementarda um plano de
qualidade dos servigos prestados athcmdo S ble osF Fegumtes aspectos:

"I_-'_ ! -‘,.
] | Bt

9.1- Comissdes Atuantes

e deverd ter, pelo menos, um representgnic participando das seguintes comissdes da

CONTRATANTE: Avallagao d‘ Prontufmob; Controle de Infecdo e Seguranca do

Paciente. | {
L I
[

9.2 - Educagdo Permanente | 1
difiit 4

A CONTRATADA manterd, obnfztpnam {nte, pp[rmssao de ética médica e de enfermagem

A CONTRATADA apresentara Plargo de: quc gao Permanente em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Satde e prmocolos Sec1etarza Municipal da Saude (cursos,
treinamentos, etc.) visando captm;ﬂm conl!quamente a equipe da UBS, atendendo as
convocagdes ou convites da becrf:téua Mungclpslal de Saude ¢ da Diretoria Regional de
Saude de Ribeirdo Preto — DRS Xm I 031 2 LLI*-&OST \e palestras.

L

10 - SISTEMAS DE INFORMA(;AO wd .f»J;R

(,ompete o CONTRATADA., conhecer e utilizar os

Sistemas de Informacdo (Slstemas Hyglaweb CROSS, ¢-SUS e outros sistemas utilizados

pela CONTRATANTE), que comprﬁendem 0 m anismo de coleta, processamento, analise

¢ transmissdo da informagdo necessaria para; se]é ] lanejar organizar, operar e avaliar 0s

servigos de saude, garantindo a ﬁdbdlf’m([dflb da bases de dados e a plena utilizacdo das
| "1

mesmas.

' ‘ ’ L) “ﬁtcmaq de| h]fonmc;ao de Saude preconizados pelo
Ministério da Saude sdo fuﬁd n}"-tam parh 0@ {rupanhamento dos indicadores de satde,
além daqueles adotados pelo 0 f ciplo para 2 ¢oleta e processamento de dados em dreas
ndo atendidas a contento pel S solucdes 0;[1'.,1&1 , A base de dados de cadastro, composta
pelos sistemas disponibilizados| IE)_'_EDATASUS a saber, o CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, que ¢aracteriza zi e ! {emal:zaq:ao e base de producio de cada
unidade, o CNS — Cadastro "ac.m al de S'lude Sé)uf; ‘identifica univocamente os usuarios e
profissionais do SUS, alé dasL diversas tabelas que compdem a base constitui-se
importante ferramenta gerenciallé o QIA;‘%US‘ ‘Sistema de Informagio Ambulatorial
oferece informagdes para o gere ncmmcnto atraves do registro das Atividades produzidas
nas unidades de satde. s

Hil \ E.de respuusablhdade da CONTRATADA a coleta ¢ a
transmissdo de dados para os di 6['6]’11\.% niveis ln »arqulcos do Sistema Municipal de Satde
nos prazos e atraveés dos ﬂux’ ‘I «I la .u.mcl*uiow ara a ahmentaqao dos sistemas, assim

Departamento| de Ay J{'ncuo f;m u B § .erenclamenta de Canvénios ¢ Lm.awes
Via Sio Bentols/ aip fm Missiatio - Forled (16) 3977-8833 - Ramal 8862 !
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como analise das informagoes p10d1121das ¢ da qualidade dos registros nas fichas de
atendimento, fichas de mvesngag:oes epldemlologlcas declara¢do de Obito e nascidos vivos.

E responsabllldade da CONTRATADA a emissido de
relatorio de avaliagdo dos atendunentos e proced1mentos realizados no Servigo, avaliagdo
da qualidade de preenchimento das Fichas de atendimento, avaliacio da demanda dos
atendimentos por UBS, bem como o fluxo de pessoas atendidas e nimero de atendimentos
por pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestio local,
permitindo a discussao dos dados a partir dos fluxos de articulagdo.

11 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONTRATADA mantera cadastro atualizado dos
profissionais 8 CONTRATANTE, a qualquer tempo e duragdo do Contrato.

a) O cadastro devera conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS,
além de:

b) Dados pessoais;

¢) Enderego domiciliar; |

d) Fotografia digitalizada; W

©) Copia do Diploma de Formagdo de en

| dade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber; [

f) Residéncia médica reconhemda pelo MEC l.‘)l.l titulo de especialista na drea para as
fungdes de médico ginecologista | ou pediatra. \

g Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA;

h) Exames Médicos Perlodwes il it b

!III
J21 il

12 - BOA PRATICA CLiNgc' A

pratica clinica sao: T
il

a) Orientagdes estabelecl 1ds p,elei Secretatis
b) Qualificagdo dos prot's :i"I ais; 1
c) Utilizagdo de registros le at

d) Consenso entre os profiss

condig¢es de referéncia; | |
e) Perfil de prescrigdo| de/me
f) Autoavaliagdo assistencial j
) Avaliagdo externa da prati

13 - ATENCAO AO USUA :

e \
ik, . \
ik rio sera fundamentada no respeito aos \
ade de modo universal e igualitario e

‘das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto

S i
_ A' CONT f .' 'IA realizard a implantagdo de servico _
__'do,? de maniéi#af 2 _pf[elzrmitir a produgdo de relatorios .

direitos dos pacientes, aten )-0§
observando rigorosamente 0s|termos|
da Crianga e do Adolescente

de atengdo ao usuério, informatiz

| UL
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necessaria para o seguimento dos
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buo Paulo

Atimmlstrac;ao
L

. I Fmdu E

mcnces de.uuahdade deste Contrato, contando com, no

i3 i AL |

I Apresentar as informagdes necessau ias aos tlsuanos sobre o funcionamento da unidade ¢

Servigos;
2. Atender e facilitar efetivament

1 &
€ L ,ugestoes e reclamag:oes dos usudrios;

3. Tratar de forma individualizada e purSOnplxzada 0S USUArios;
4. Dar resposta as rcclamaqocsfsugestoes re‘ahladas pelos usuarios;
5. Favorecer a boa comunicagdo entre piO‘HSSIOHaIS de saude e demais profissionais e os

usuarios;
6. Captar a pelcepg:ao do usuario
atraveés de pesquisa de satisfagao;

! i

o
em u.]aa,ao ao func1onamento dos servigos de satde,
..! ;

7. Fornecer relatorio do atendimento pres{ddo quando solicitado;

8. Manter integrag¢@o com a Ouvi

doria da Secretaria Municipal de Satde.

9. Pesquisa de satisfagdo do usuario (deverza ser um dos pardmetros de qualidade também).,

hoje ndo tem como ser eletrdnico.

14 - CRONOGRAMA DE IMP

LANTACAO g‘

C mnograma ‘de agoes a serem desenvolvidas na

implantagdo: : & .
Aqﬁml i | & il | Periodo

Assinatura do contrato | ‘I' i Maio 2019
Gelenmar’Admunsuagao [ 1 M Maio 2019
Aquisicdo de equlpamentoq e maicmm pumanentes Maio e agosto de 2019
Contratagdo de recurrsos llumia%lo!s ‘ b Julho 2019
Treinamento da 'equ’ipe de atengo bésiég | i Julho ¢ agosto 2019
Implantacdo da equipe de atchlliqﬁéo bisica j:_ Até 30/08/2019
Funcionamento pleﬁ;o da UIIIB‘S' ' i ; i A partir de 02/09/2019

i |
15 - DISPOSICOES FINAIS !
il
15.1 — Campo de Estagio |

1l |
Em acordo com a Lei 8. 080? dﬂ wa5 fk setembro de 1990, os servigos pliblicos que integram

o Sistema Unico de Safde IiS_
assim, a CONTRATADA pﬁ;dfla
- Firmar ajustes com instit 16¢

alunos de graduacao e de p}ols

|} b
com as normativas da SMS; | |

onstituem {,ampo de pratica para ensino e pesquisa, sendo

a E nqmo Umversrtarlo para prover campo de estagio a

'%ﬁlagao com a dplovaqao da CONTRATANTE, de acordo

mif rlr.n;au (-Lr,:l
Jz ].u m ]\1.“,'
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- Firmar ajustes com Institui¢des de Ensino Medlo para prover campo de estagio a alunos

do ensino médio com a aprovag:ao da CONTRAJ ANTE de acordo com as normativas da
SMS. i Lol |
15.2 — Das alteragdes contratuais |

Este Plano Operacional podera a qualquer tlmpo ser alterado, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Mumc1pal de Saude para o aprimoramento dos servicos e
disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio.

15.3 — Avaliagdes trimestrais

Durante o periodo de transigdo e inicio efetivo de contrato, a primeira avaliacio trimestral
devera ser realizada integralmente, que deverd ser realizada em até 30 dias apos o
fechamento do trimestre, contudo seu resultado nio sera considerado para aplicacdo da
Tabela de Valoragdo das Metas, o que deverd ocorrer a partir do segundo trimestre.

16- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas
testemunhas que abaixo assinam para que surta seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 17 de maio de 2019.

Ll

’/7
Prof D?andro {rp ini
Seml erari da Saude

8— 63

' rcelo .Gefifr

: D:reto;

i
l iretor Técnico
Funda ao Hoaprtal Sanm Lydia
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Contrato de Gestdao n® 01/2019
Pmcesso Administrativo n°® 2019.010094-6

SISTEMA DE ACO\/IPANHA\IF'\Tl E AVALIACAO E SISTEMA DE
PAGA\’IENTO

(0] momanta de or¢amento econdmico financeiro da UBS
Cristo Redentor para o periodo dos pnmelros 12 meses fica estimado em até¢ RS
2.685.000,00 (dois milhdes seiscentos e 'oiténta e cinco mil reais), e serd distribuido
conforme quadro abaixo: g

diIE

Ttein iR(:Ii_:urso Valor Mensal Valor Anual
5] [ (R$) (R$)*
- . 2 Prowmunte de
1. Aquisi¢do de equipamentos e | aber ar;ao i N 750.000.00

materials permanentes or Cd] toll FH\ISA

Parte fika it | Mumcmal 110.000,00 1.224.000.00

2. Prestacdo de (90%)
servicos de atengdo !
basica em satde

Vlnrulado federal | 46.600,00 537.000,00

|
| I s |
Parte varidvel \I.f'iingsf_u_lado federal

(10%) 17.400,00 174.000,00

Total i LR 1174.000,00 2.685.000,00

*Valor anual previsto,Jonsidemdo o periodo de i*ﬁ;ii-anhg:ﬁu

1. Aquisi¢iio de e mpamentos e m'iterlals permanentes

' A (,OT\TRATANTE repassara a CONTRATADA o
valor de até RS 750.000,00 (setecentos: e cmquenta mil reais) para a aquisi¢cao de
equipamentos ¢ materlals permaneme«: necessanos para a prestagdo de servicos de
assisténcia a saude, conforme definido 1o Plano de Trabalho e Processo Administrativo n°
2019.012936.7, no periodo da primeira vlucnma do contrato. O repasse sera realizado em
duas parcelas, sendo a pnmqlra parcela, em. até £ete dias apds a assinatura do contrato, no
valor de RS 400.000,00 (CIIJEIlH‘OCGI’FOS mil. reala) ¢ a segunda apos a conclusdo dos processos
de compra, com a demonstr: (;ao efetiva dos valores homologados. Todos os equipamentos e
materiais permancntes adq Fdos com o referido recurso deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio, cjfvendo a CONT RATADA entregar a CONTRATANTE a
documentagdo necessaria |o‘ras fiscais du aqulslcao dos equipamentos ¢ materiais

permanentes) ao processo de Jlnc rpor: ag:ao do:, efendos bens no patrimonio da Prefeitura.
0
2. Custeio dos servigos otij'l t_o \t\} Cantrato dfT bestao
ot RS
\ jﬁ |l t13e:1 pr'est a0 dos servigos objeto deste Contrato de

Gestao a CONTRATANTE éEJa i4ala 3 CO {TRATADA o valor mensal maximo de RS
174.000,00 (cento ¢ setenta ¢ e qum, 0 mil I‘b&l'\] em parcelas quinzenais, sendo a primeira

.H
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correspondente a 50% do valor méximo até o dla L  do més corrente € a segunda até o seu
ultimo dia util. O repasse sera realizado do seguinte modo:

1. O valor total a ser pago men_s_almente sqra.anstztuldo de parte fixa e parte varidvel,
respectivamente aos percentuais de 90% e 10%1.'

Il. O repasse da parte varidvel (10% do valor tot'al) fica condicionado a4 qualidade dos
servigos, tendo por base as metas pactuadas el os critérios de pontuagdo estabelecidos no
Anexo 1, de acordo com os segumtes parametros:

Faixas de Pontuagéo Percentual do Valor da Valor a ser repassado
parcela varidvel mensalmente (RS)
121 a 150 pontos 1100% 17.400,00
101 a 120 pontos 70% 12.180,00
76 a 100 pontos 50% 8.700,00
Menor de 75 pontos Zero 0,00
L O valor correspondente a parte varidvel serd repassado sempre na segunda parcela

quinzenal.

IV. O cumprimento das metas pactuadas no plano operacional (Anexo 1) sera avaliado
trimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo ¢ Fiscalizagdo, tendo seus efeitos para
pagamento da parcela variavel no trimestre seguinte.

V. A avaliagdo e a valoragio dos Indicadores serdo realizadas. nos meses de agosto,
novembro fevereiro e maio, podendo gerar desconto financeiro de até 10% do custeio da
unidade no trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das
metas dos indicadores pela CONTRATADA. |

rqs . . - | . .
VL Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem como
repactuagdo das quantidades de atividades. |

3. A CONTRATADA devera aténder as seiéuintes exigéncias:

+ Possuir uma conta bancarla, Tlinica e excluswa para as movmentacoes bancarias,
relacionadas aos repasses de 1ecursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma
conta bancaria, unica e excluswa para as movimentagdes bancdrias, relacionadas aos
repasses de recursos financeiros.

* Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demons{rando a ongq[sm ¢ a aplicagdo dos recursos;

* Disponibilizar informagdes ﬁnancenas e gerenc:als para auditorias anuais realizadas por
empresas externas € aos Orgaos dﬁ controle dos poderes leglslatwo executivo e judiciario,
quando solicitado.

* Todas as informacgdes re]acmnadas ‘a0s recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a dlsposu;ao da- (,dNTRATANTE do Conselho Municipal de . 1
Satde e da Comissdo de Avaliagdo e F iscalizagdo deste Contrato de Gestdo. I\
» Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta exclusiva e, especialmente, aberta para a execugdo do presente Contrato de %
Gestdo em Banco oficial a ser 111cllcado pela Cb TRATANTE e os respectivos saldos, cuja
previsdo de uso for igual ou superior a um mes, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8 666 de 1993.

_\ r..|
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a evitar déficit orcamentario ou ﬁn‘ain
4. Prestacdo de Contas d J o D it
Y sando, o acompanhamento e a avaliacdo do Contrato de
Gestdo e o cumprimento das at1v1dqae_, e&.tabc}ec:das para a CONTRATADA no Anexo 1.
mesma devera encaminhar mensalmente, at¢ o dia 11 (onze), a documentagao lnformatwa
das atividades assistenciais realizadag pela CONTRATADA na UBS Cristo Redentor.
A CONTRATADA devera encammhar Lo
- Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Portaria PGHNHRFB n® 1751/14;
- Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13°
salario e rescisdo dos funcionarios coutratados em regime CLT para execugdo do Contrato
de Gestao;
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhlstas - CNDT
- Extrato bancarios das contas correntes e aplluagoes financeiras.
A CONTRATANTE procedera a anai:qe dos dados enviados pela CONTRATADA para que
sejam efetuados os devidos repasses'de recu1sos conforme estabelecido na Cldusula Sexta
do Contrato de Gestao.
A prestacdo de contas da CONTRATADA devera ocorrer trimestralmente ao DACA da
CONTRATANTE e a qOI‘l'llSS&O de A\«ahaq:aq e Fiscalizagio do Contrato de Gestdo ou, a
qualquer tempo, confonme recomende 0 interesse publico. A prestagio de contas também
deve estar de acordo com a Instruq:ao \01nlat:va vigente do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo.
Devera haver demonstra ao, por mtbrmedlo de documentos fiscais, dos recursos que foram
aplicados (notas fiscais & recibos de pagamento) Devera ser comprovado o pagamento de
todos os encargos legai trabalhlsias ﬁscals e previdencidrios, com a apresentacdo dos
correspondentes rec;1bos de pagamento | el
Ao final de cada exercwm financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagido dos
relatorios e demonstratlvos que devera ser encaminhado a CONTRATANTE.
'-| : T'-’.'
5. Sistema de Acompanhamentq eF iscgli ag;ﬁio
| st i
A Colmiss§6 de Avaliagao e Fiscaliza¢do do Contrato de
Gestdo sera constituida por representanteb da CONTRATANTE e do Conselho Municipal
de Saude. | bl
Esta comissdo deverd se reur[un trimestralmente nos meses fevereiro, maio, agosto e
novembro, tendo como afti uicoes acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestdo,
principalmente no tocante a setls ﬁustos cumprlmento das metas estabelecidas no Anexo 1 e
avaliagdo da qualidade da atem;ao a satde dos | 'suanos podendo gerar um ajuste financeiro
menor nos meses subsequentea, cén forme o nercentuat de alcance das metas contratadas.
As informagdes lelatwhs a plogur;ao d%sute cial, aos indicadores de qualidade e a
movimentagdo de recursos tJm nc.em)s dwerao ser disponibilizadas mensalmente a

Comissdo de Avaliagdo ¢ Ftscah ¢do até o dla qumzc do més subsequente.
I "I‘ r il
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A cada periodo de trés meses, a CO\ITRA'll"ANTE procederd & consolidagio e andlise
conclusiva dos dados do trimestre findo para ayaliagdo e pontuagdo dos indicadores que
condicionam o valor de pagamento da parte varlavel do presente Contrato de Gestao.
A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera solicitar
pareceres a Secretaria de Negocio Juridico e aos| setores contébil e financeiro da Prefeitura
do Municipio de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliacdo a ser feita.

6. Das Assinaturas

Assim, por estarem as partes justas e contratadas,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas
testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 17 de maio de 2019.

A

L
ro a’;ff;;‘ ini

unicip! da Savde
V W

pos Filho

, i L
al Santa Lya’za

Departamento de Adm'IJ

?racao Geral
Via Siio Bento s/n® - J

_ nclamento de Convénios e Locacbes
irdim Mmtelr('l

1e: (16) 3977 8833 — Ramal 8862
|




i
I:stérlo- dL a0 Paul

Secrctat 1,a da Admlmstrat;ao
Contrato de Gestao n® 01/2019
Processo Administrativo n° 2019.010094-6

A\EXO 3
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Fica permllldo o0 uso dos bens publicos discriminados e
autuados nos Processos Admlmstratwoe |n" 2019.012936.7 e 2019.012934.0, de acordo
com este Contrato de Gestdo mstruldo no Prm"esso Administrativo n® 2019.010094.6, assim
como os bens que lhes guarnecem. |

1- A permissdo de uso dos bens que serdo adquiridos pela CONTRATADA com verba do
presente contrato de gestdo e'que seriio incorporados no patriménio municipal.

2- Quaisquer construgoes ou benfeitorias re~ lzadas no imovel, bem como, a instalacdo de
bens moveis ou imobilizados nos’ em}:u dnilentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patrimonio mumclpai sem d1re1t0 a retengao.

3- Os equipamentos e 1nstrumentql necessanos para a realizacdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRAIADA em perfeitas condi¢des, adequadas a sua
destinagdo, sendo que em caso de avat ia dos bens publicos por negllgenma e/ou descuido, a
CONTRATADA se obriga a| rc?ow;ao p01 bem igual ou superior, salvo os desgastes
naturais decorrentes do uso dos MESIOS,

4- Os equipamentos, lnslmmentos e quaisqucr bens permanentes adquiridos ou substituidos
com recursos oriundos do Contrato de Gestao, dependerdo da prévia avaliagdo do bem ¢
expressa autorizagio dal CONTRATANTE e deverdo ser incorporados ao patriménio do
municipio de Ribeirdo Preto—SP P'lra tanto ' a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentflc;ao necessaua (notas fiscais) ao processo de incorporagao
dos bens patrlmomals no pr' fon 'nax1m0 de: 0 (trmta) dias apos a aquisi¢ao.

5- Os custos das refomfas
UBS sob gerenciamentc

particulares,* devem St‘J‘ i
incluindo aprovagio da vi ilanc
justificativas. ’

mhaq:oes ﬁécés' arios a adequada prestac;ao de sewu;os da

aria, quel podera solicitar novos orgamentos ou

i

6- Os bens recebidos ou a u 3 medlante\legados ou doagdes que forem destinados a
CONTRATADA para o ob eto Contrato.. dI Gestdo, bem como, as benfeitorias, bens
moveis e imobilizados mstalafios nos equ1pame os de saude cujo uso foi permitido por este
Anexo, serdo mcorporadm ao patn,momo mum 1pal ora arrolado.

|. l'r By
7- Ficara assegurado o aoessoldos bEI’VldOlGS municipais vinculados a area técnica da

CONTRATANTE na UBS l}:ne(i:hanlte Jdentlﬁca«,ao prewa
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8- Niao poderd ser permitida a terceiro a utiliizag:zﬁo do bem publico cedido sem prévia
autorizag¢do, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta

da prevista no Contrato de Gestio.

9- Em caso de término do Contrato

'de| Gestdo,

a CONTRATADA deverd entregar a

CONTRATANTE 4 documentacio necessaria a0 processo de incorporagdo dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, bem como os bens recebidos

ou adquiridos mediante legados ou doagdes.

10- A CONTRATADA responsabiliza-se por

todo e qualquer ato que possa resultar em

responsabilidade civil ou criminal decorrente do uso dos equipamentos cedidos.

11- Havendo extingdo do presente Termo de Permissio de Uso, os bens deverdo ser
restituidos 8 CONTRATANTE nas mesmas condi¢des em que foram cedidos, ressalvado a

depreciagdo natural pelo seu uso normal.

12- A CONTRATANTE podera realizara vistorias a seu critério quanto ao uso e estado dos
equipamentos cedidos para constatar o correto cumprimento das obrigacgdes deste Termo.

13- Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos

Jjuridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 17 de maio de 2019.
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