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PLANO DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO - UBS “CRISTO REDENTOR”

| — IDENTIFICAGAO DA FUNDAGAO

1.1 — Da Fundacgao:

Nome: Fundacéo Hospital Santa Lydia.

Enderecgo: Rua Tamandaré, n° 434.

Bairro: Campos Eliseos.

CEP: 14.085-070.

Telefone: (16) 3605-4814 / (16) 3605-4839 / (16) 3605-4891.

E-mail: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br, wcampos@hospitalsantalydia.com.br,
financeiro@hospitalsantalydia.com.br.

CNPJ: 13.370.183/0001-89.

.2 — Dos Representantes Legais:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri.

Enderego: Rua Magid Antonio Calil n® 156, apto 22.
Bairro: Jardim Botanico.

Telefone: (16) 98806-9959.

R.G: 40.348.871-0.

C.P.F: 362.019.658-31.

Cargo na Instituigdo: Diretor Administrativo.

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho.

Endereco: Rua Jodo Vicente Pereira n® 521.

Bairro: Royal Park. T ,
Telefone: (16) 99148-7877. Rt \\
R.G: 12.728.012-1. o .
C.P.F: 555.146.186-68. i @ |
Cargo na Institui¢ao: Diretor Técnico.
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I.3 — Histoérico (breve relato)

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, inscrita no CNPJ n° 13.370.183/0001-89, sediada em
Ribeirao Preto, foi instituida pela Lei Municipal Complementar n°® 2.434 de 17 de dezembro de
2010 e, atraves da Escritura Publica de Doacéo de'maio de 2011, a FUNDACAO passou a ser
sucessora dos bens, direitos e obrigagdes da 5ersonalidade juridica do Instituto Santa Lydia, que
iniciou suas atividades de assisténcia em salde no ano 1960, além de outros que a este
patriménio venham a ser adicionados por dotacdes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas fisicas.

A finalidade principal da FUNDACAO Hospital Santa Lydia é a execucao e prestacao de servicos
de saude ao Poder Publico Municipal e a iniciativa privada, incluindo o fornecimento de suporte
técnico e operacional, com atendimento médico de urgéncia e emergéncia e atividades
hospitalares destinadas, preferencialmente, aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS
moradores de Ribeiréo Preto, tendo autonomia administrativa, operacional e financeira, além de
plena gestao dos seus bens e recursos regidos por seus atos consecutivos e pelo seu Estatuto
Social.

No Estatuto Social da FUNDACAO esta previsto no Capitulo V, Segao |, da Organizacdo, que a
FUNDAGAO contara com os seguintes 6rgéos: |-) Conselho Curador, [I-) Conselho Fiscal e llI-)
Diretoria Executiva que é detalhada suas funcées nas Secées II, lll e IV,

Na Lei Municipal 2415 de 14 de outubro de 2010 que autorizou a Instituicio da FUNDACAO, cuja
finalidade sera a prestac&o de servicos de salde, e da outras providéncias, prevé no artigo 4°
que a “FUNDACAO Hospital Santa Lydia” podera celebrar contrato de gestdo com o Poder
Publico, na forma prevista no art. 37, paragrafo 8° da Constituicdo Federal.

Cabe salientar que a FUNDACAO Hospital Santa Lydia sucedeu o Instituto Santa Lydia,
conforme Lei Municipal n® 2415 de 14/10/2010, que autorizou a criag3o da instituicéo, onde o
seu CNPJ & n° 13.370.183/0001-89, independente do Instituto Santa Lydia, que & CNPJ
n°.56.000.052/0001-12.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia atualmente esta atuando, no municipio de Ribeirdo Preto,
por meio de contrato de gestéo, junto a UPA Dr. Luis Atilio Losi Viana e nas Unidades Basicas
Distritais de Saude Dr. Sérgio Arouca e JoZo Batista de Quartin, desenvolvendo acles e servicos
de Pronto Atendimento.
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I.4 — Credenciamentos da FUNDAGAO

Inscrigao / Cadastro Numero Peric.)do e
Validade

CEBAS Portaria n°. 197 de 08/02/2017 30/12/2020

Titulo de Utilidade Publica Municipal = | Lei n°. 2415 de 14/07/2010

Titulo de Utilidade Publica Estadual Nao tem

Titulo de Utilidade Publica Federal Nao tem

Alvara Vigilancia Sanitaria N° CEVS: 354340218-861-000095-1-2 24/10/2019

Inscrigdo Pref. Municipal 1499777/01

CREMESP 954480 31/03/2019

Conselho de Etica Médica 4504 18/10/2021

Il- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o estabelecimento de parceria para gerenciar,
operacionalizar e executar as agdes e os servigcos de assisténcia a salde na Atencéo Basica,
em consonancia com os principios, normas e os objetivos constitucionais e legais e as Politicas
de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS e diretrizes da Secretaria da Satde do municipio
de Ribeirdo Preto, na Unidade Basica de Satlde “Dr. Luiz Gaetani” — UBS Cristo Redentor,
garantindo a assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos usuarios do SUS, com
consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de atencgao.

Il - ESTRUTURA FiSICA, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E RECURSOS HUMANOS
Il .1 - Estrutura Fisica, Equipamentos e Mobiliarios

A UBS apresenta capacidade para 08 consultérios, 01 sala de inalacdo, 01 sala de curativo, 01
sala de farmacia, sala de odontologia com 02 equipos e sala de raio-X com cadeira odontologica
anexa, 01 sala de medicacao, 01 sala de coleta e 01 sala de primeiros atendimentos.

A descricdo dos ambientes da unidade de salde e os equipamentos e mobiliarios a serem
adquiridos serdo objetos de permissdo de uso e serdo descritos e autuados, respectivamente,
nos Processos Administrativos n°. 2019.012934.0 e n° 2019.012936.7.

W
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IIl.2 - Recursos Humanos

A equipe de recursos humanos prevista para compor a UBS Cristo Redentor sera composta
pelas seguintes especialidades:

DESCRICAG. = .- fok o 0 Ty aendade) Jornada Semanal
RECEPCIONISTA 2 30
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1 30
AUXILIAR FARMACEUTICO 1 30
CIRUGIAO DENTISTA 1 24
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO i 30
GERENTE DA UNIDADE 1 30
COORDENADOR ADMINISTRATIVO i 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 30
PORTEIRO N 1 30
TECNICOS DE ENFERMAGEM 7 30
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PEDIATRA 4 20

IV- PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela execugdo dos servicos de assisténcia
a saude na atencao basica, tal como definido no Contrato de Gestao, nas seguintes areas:

IV.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos sera composta das especialidades clinica médica,
ginecologia/obstetricia e pediatria, com carga horaria semanal minima de 20 horas para cada
especialidade, projetando, no minimo, para cada especialidade, 12 consultas médicas por 4
horas de atividade, as quais serdo distribuidas entre os tipos de consulta de acordo com as
necessidades da populacdo da area de abrangéncia. A equipe devera ter a carga horaria
distribuida de forma a garantir a presenca de pelo menos um médico em todo o periodo de
funcionamento da UBS.

A agenda oferecera um nimero minimo de consultas, conforme especificado no item VI.1. Na
especialidade clinica médica, as consultas serdo distribuidas entre consulta saude (CS) e
acolhimento (Al); na especialidade pediatria, entre caso novo puericultura (CN), retorno
puericultura (RT), consulta satude (CS) e acolhimento (Al); e na especialidade ginecologia e | \
obstetricia as consultas serdo divididas entre caso novo (CN), retorno (RT), pré-natal,
atendimento de puerpério e acolhimentos (Al). O acolhimento da demanda espontanea devera
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ser adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento das
agendas.

Os atendimentos médicos serdo em conformidade com 0s Protocolos Clinicos e Diretrizes da
CONTRATANTE e as agendas médicas estardo disponibilizadas no sistema Hygiaweb. Todos
os atendimentos serdo registrados com evolugéo no sistema Hygiaweb ou outro a ser definido
pela CONTRATANTE.

As prescricbes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra
que vier a substitui-la, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal da Saude.

A equipe possuira qualificacdo técnica e treinamento para assistir pacientes nas diversas
condicdes mérbidas da atencdo basica, bem como pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliacéo rapida, estabilizacdo, realizacao dos primeiros
atendimentos, observacdo e regulacéo no sistema Hygiaweb e no TRUE. A equipe do servigo
que regula o caso sera responsavel pelo paciente até a transferéncia do paciente para a unidade
definida pelo servico de regulagdo. Compete ao servico que encaminha o caso, acionar o Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), visando garantir a seguranca € o nao agravamento
do quadro em virtude do deslocamento. O servigo que regula o caso aguardara a chegada do
SAMU, mesmo que seja horario de fechamento da unidade, com presenca de médico e
enfermeiro.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados seréo
realizados via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenacdo de saude mental da
CONTRATANTE.

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidagao diagnéstica e solicitados pela equipe
de Atencdo Basica estardo sob a responsabilidade do laboratorio da FUNDACAOQ Hospital.
Demais exames complementares serdo solicitados via Complexo Regulador da
CONTRATANTE.

V.2 — Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem sera realizado por equipe de profissionais composta por, no
minimo, 02 (dois) enfermeiros e o nimero de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem suficiente
para atender a demanda, em conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, nao ficando nenhum horério descoberto durante o periodo
de funcionamento da UBS.

Dentro dos protocolos padronizados pela CONTRATANTE, os enfermeiros fornecerdo agenda
para atendimento semanal com no minimo 48 consultas. Os técnicos e/ou auxiliares de
enfermagem realizardo as atividades relacionadas a vacina, coleta de material para analises
clinicas, curativos, medicagbes, pré e pos consulta, dentre outras atividades relacionadas a
fungao, sob supervisao dos enfermeiros.

&
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A equipe de enfermagem realizard também o acolhimento da demanda espontanea, com
classificacdo dos sinais de alerta, consulta de enfermagem, orientagdo de pré e pds-consulta,
demais procedimentos inerentes da &rea e realizagéo de visitas domiciliares, organizacao de
grupos de educagao em salde e atividades de vigilancia epidemioldgica.

Os atendimentos de enfermagem estardo em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos serdo registrados com evolugdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

IV.3 - Vacinagéo

A sala de vacina funcionara no mesmo periodo de atividades da unidade de saude para
atendimento de vacinac&o a populacéo, com excecao dos periodos de campanhas de vacinacéao
instituidas pelos 6rgdos de gestdo do SUS nas quais a FUNDAGAO Hospital Santa Lydia
mantera a equipe mobilizada para a sua realizacao.

IV.4 — Assisténcia Farmacéutica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a dispensagao, nos dias Uteis de segunda-feira a
sexta-feira, das 7h00min as 13h00min, dos medicamentos necessarios aos atendimentos da
unidade e para atender as prescricGes de medicamentos, principalmente da populagio da area
de abrangéncia da UBS. A equipe sera composia com pelo menos 01 farmacéutico e 01 auxiliar
de farmacéutico, durante todo o periodo de funcionamento da unidade.

O farmacéutico realizara o atendimento farmacéutico especializado, conforme demanda
espontanea da populacéo residente na area de abrangéncia da UBS, e fara o controle de estoque
€ a programacao de medicamentos, mantendo toda a movimentagao registrada no sistema
Hygiaweb ou outro disponibilizado pela CONTRATANTE.

IV.5 - Atendimento Odontolégico

A equipe para atendimento odontolégico sera composta por 01 cirurgido dentista e 01 auxiliar de
consultério dentario para atender usuarios agendados e a demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia da UBS. Os encaminhamentos para especialidades odontolégicas deverdo ser
realizados por meio do sistema Hygiaweb, seguindo os protocolos da SMS, por meio do
complexo regulador. O funcionamento do servico € nos dias Uteis de segunda-feira a sexta feira,
no minimo de 04 horas diarias, com agenda disponivel de 08 consultas para cada 4 horas de
atividade.

A agenda devera oferecer 02 consultas por hora de atividade, sendo distribuidas em vagas de
caso novo (CN), retorno odontologia (OD) e acolhimento (Al), conforme as necessidades da

Lol
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populacdo da area de abrangéncia da UBS. O acolhimento da demanda espontanea devera ser

adotado como pratica de toda equipe de saude, garantindo o melhor aproveitamento das
agendas de atendimento odontolégico.

V - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia sera responsavel pela disponibilizagao de todos os servicos
administrativos e de apoio que possibilitem o funcionamento pleno da UBS, tal como definido no
Contrato de Gestdo, nas seguintes areas:

V.1 - Servigo de Portaria

O Servico de Portaria contara com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.2 — Servi¢o de Seguranga

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia, contara com pelo menos um profissional habilitado e

capacitado de seguranga ndo armada, 24 horas por dia, para preservacao do patriménio a ela
cedido e a protecéo dos trabalhadores e dos usuarios.

V.3 - Servigo de Recepgao

O servico de recepgdo contard com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento da UBS.

V.4 - Servigo de Limpeza e Higienizagao

O servico de limpeza contara com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor de limpeza e higienizacdo em toda a estrutura predial da UBS,
inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas, tendo pelo menos um profissional habilitado e
capacitado para atender as necessidades do setor, em conformidade com as normas vigentes.

V.5 - Esterilizagao

O servico de esterilizacdo garantira as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A FUNDACAO Hospital Santa
Lydia fornecera materiais médicos, odontolégicos e de enfermagem esterilizados e em numero
suficiente para atender as demandas do servico, respeitando a legislacédo em vigor.

Observacdo: A CONTRATANTE fornecera o instrumental inicial, sendo as aquisigdes futuras ¢
manutencio de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.6 — Rouparia e Lavanderia

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira as rouparias do enxoval da UBS e os servigos de
lavanderia, garantindo a lavagem adequada (enxoval contaminado e nao contaminado), de toda
a rouparia oriunda do servico UBS.

o
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Observagao: A CONTRATANTE fornecera a rouparia do enxoval da UBS inicial, sendo as
aquisicdes futuras e manutencéo de responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia.

V.7 - Servigo de gases medicinais

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira a alimentacéo de rede de oxigénio, ar comprimido
medicinal e vacuo clinico.

V.8 - Almoxarifado

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizara a aquisicéo, abastecimento e controle de todos os
materiais e insumos médicos, odontoldgicos e de enfermagem, materiais de escritério, de
limpeza e suprimentos de informatica necessariss para o pleno funcionamento da UBS. Os
medicamentos e vacinas, conforme padronizados, serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

V.9 - Manutencao de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A FUNDAGAO Hospital Santa Lydia realizara a manutengao corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobilidrios da UBS. o que inclui as calibragdes periddicas dos
equipamentos médico-hospitalares. A FUNDACAQ podera implementar ou repor os mobiliarios
hospitalares e equipamentos em planejamento prévio com a CONTRATANTE.

V.10 - Manutencgao Predial

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia realizard a manutencdo corretiva e preventiva de todo a
estrutura predial, como pintura, portas, vidros. troca de l&mpadas, encanamentos, elétrica, entre
outros, inclusive da area externa e do estacionamento, realizando a rocada e mantendo a
jardinagem.

V.11. Servigo de transporte

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira o transporte dos profissionais para a realizacédo de
visitas domiciliares de no minimo uma vez por semana, para populacéo da area de abrangéncia
da UBS por este tipo de atendimento e em conformidade com as diretrizes de Atencado Basica e
do Servigo de Atencao Domiciliar.

V.12. Uniformes dos trabalhadores e equipamentos de protecao individual.

A FUNDAGCAO Hospital Santa Lydia adquirira os uniformes em numero suficiente para os
trabalhadores da unidade, utilizando a identificacdo visual conforme determinada pelo Ministério
da Salde ou pela CONTRATANTE. Também providenciara os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios e em numero suficiente para todas as atividades da equipe.

V.13 - Apoio administrativo

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia garantira responsaveis técnicos para as areas médica,
enfermagem, farmacia e odontologia, um coordenador administrativo e gerente local para
execucao de servigos de coordenacéo e geréncia geral e interlocucéo entre a FUNDACAO e a
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CONTRATANTE, aléem de equipe responsavel para faturamento, compras, recursos humanos,
apoio juridico e atividades de educacao permanente.

V1 — INDICADORES E METAS

O desempenho da FUNDAGAO Hospital Santa Lydia na UBS Cristo Redentor sera avaliado
trimestralmente pela CONTRATANTE quanto ao atendimento das metas quantitativas (metas de
producao) e qualitativas, as quais serao atribuidas pontuagao especifica, conforme apresentado
nos itens V1.1 e VI1.2. Com base na pontuacao aferida no trimestre, serdo calculados os valores
a serem repassados cOmo pagamento da parte variavel deste Contrato de Gestao.

V1.1 - Indicadores quantitativos e metas

N

Meta de Oferta " Meta de Producao

Especialidade | Por 4 horas m Por 4 horas m

e
Ginecologia / Obstetricia 12 10 “
Pediatria "’]‘ =g 10 “
Enfermagem 10 8 “
Total Especialidades 54 44
R
s v mediada | % media da
meta de meta de
| Especialidade | | Pontuagao ; Pontuacao
|
‘ oferta ‘ atendimento
mensal mensal
PR >100% | 5
s T 22 0F 2 100"
Clinico Geral TT:Ie 95 a 100% 3
T <95% el

—"’*‘"—'”‘""“’T—;oaa/; '”‘*i""'_ﬂ""é'_'
|

Ginecologia / Obstetricia d—§§53—560?A\ et T
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%meédiada | T % média da
meia de

oferta atendimento

mensai | mensal

>100% *“T_“wé _>100% _
ST 5

(e
Pediatria de 952 100% | de 95 a 100%

=100%S5 fTE
Medmgo, biy " b3
Enfermagem de 95 a 100% l
—
!' 0
'1_‘"_—“_—*
[
|

Odontologia de 952 100% |
; 25 |25

Pontuacdo maxima
Al ) TR e e T S

Toda a producdo devera ser lancada nc sistema Hygiaweb oy outro definido pela
CONTRATANTE.

Especialidade Pontuacgio

< 95% 0

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia n3c sera punida, caso nio haja paciente suficiente para
atingir a meta de producéo.

VI.2. - Indicadores qualitativos e metas

O desempenho da FUNDACAO Hospital Santa Lydia na UBS também sera avaliado
trimestralmente quanto ao atendimento das metas a seguir:

Formula de calculo

Lista de

|
. resenca
Atividades de 1 ' NUmero de atividades de | P i »
educacéo atividades | educacéo permanente ——
permanente /més _ realizadas

capacitag
Bes
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indice

item Indicador Meta Formula de calculo Fonte ; Pontuag
realizado ao
oy ; 3 5
Atividades 3 Ndamero de grupos de
2 educativas junto @ | atividades educacéo em saude Hygiaweb 2 2
comunidade /més oferecidos a populagéo.
Oa 0
Atas das
. ; NUumero de reunides o 1 4
Comité gestor da 1 reunido ) . reunidées
3 ; . realizadas do comité .
unidade /més , do comité
gestor da unidade 0 0
gestor
Atas das
, y reuniées 1 2
» NUumero de reunides do
Conselho Local de 1 reuniao 3 do
4 ) ) realizadas do conselho
Saude /més g Conselho
local de salide
Local de 0 0
Saude
L) |
Numero de faltas as <24% 5
Absenteismo em consultas medicas De 25 a
5 consulta médica na 20% agendadas na UBS sobre Hygiaweb 30% 3
UBS o total de agendamentos
no periodo. >30% 0
<29% 5
. Numero de faltas as
Absenteismo em A De 30 a
i | consultas odontologicas ey 3
6 cons'u. 25% | agendadas na UBS sobre | Hygiaweb J
odontolégica na
| o total de agendamentos
UBS R
no periodo ~35% 0
(Numero de gestantes >07% 10
residentes na area de
abrangéncia da UBS que 0
Gestantes - S ; 4 _ De 94% a 8
2 B - aderiram ao pre-natal x Hygiaweb 97%
puBc 1 100} / numero total de /e-SUS
- gestantes residentes na Be 900 a 5
| area de abrangéncia 93%
cadastradas na UBS. < 90% 0

i,
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Item Indicador Meta j Formuin do cdlcule | Fonte r;:::z'::o Po;:'ag
! >75% 10
‘
Numero de parceiros que
' aderirzam 20 programa
8 Pré-natal do — } pré-natai do oarceiro | Hygiaweb D::; a 5
parceiro na UBS i s0bre o nimaro total de le-SUS s
i - gestantes em
: acempsnhamento
| <65% 0
Criancas ; ot -
cadastradas na UBS
com calendaric F >95% 10
vacinal atualizado |
|
Proporcéo de ;
vacinas ! (Totai de vacinas ‘;
selecionadas do | selecionadas que ;
calendario nacional i alcarem a cobertura i Deg0a 5
de vacinaggo para | vacinai oreconizadana | i 95%
9 criangas menlores g8 100% | UBS /4 vacinas | Hygiaweb ‘
2 8nos de idade o selecionadas - /le-SUS |
residentes na area I Pattaialtnts. L
de abrangéncia da | Pheumétocica 10- }
UBS - Pentavalente | | Yeatente, ocliomielite e !
37 dose, I Triplice viral) x 100.
Pneumococica 10-
valente 22 dose, <90% 0
Poliomielite 32 dose
e Triplice viral 12
dose - com
cobertura vacinal
Diabéticos >95% 10
residentes na area Nimers de diabéticos
i de abrangéncia da il | residentes na area de - De 90 a
UBS atendidos com abrangéncia da UBS que | Hygiaweb 95% g
exames dos pés realizaram exames dos
realizado. 3 pés zobre o total de De85a 3
L | ‘ 89%
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Meta

indice

Item indicador Formula de calculo Fonte : FOnaR
realizado ao
diabéticos cadastrados
UBS. < 85% 0
[Ngmero de Reéem— > 95% 10
Cobartua da nasc’ldos SUS resndentgs
A T - na area de abrangéncia Hvaiaweb De 80 a 5
= iawe
iy da UBS com a 1° Y8 95%
nascido residentes g I
4 Area da consulta (médico ou Pro
ram
1 o 100% enfermeiro) até o 5° dia -
abrangéncia da UBS _ Floresce
g . : de vida x 100] / total de
até o 5° dia de vida ) id uma
: recém-nasci
(médico ou i = Vida. <80% 0
: residentes na area de
enfermeiro) .
abrangéncia da UBS
cadastrados.
(Numero de familias da > 90% 4
UBS beneficiarias do
Programa Bolsa Familia De 75 a
com perfii saude 90% 2
residentes na area de
Cobertura de abrangéncia da UBS
acompanhamento acompanhadas pela
das atencéo basica na ultima | Programa
12 condicionalidades 90% vigéncia do ano / Nimero | Satde da
de satde do total de familias Crianga
programa bolsa residentes na area de < 75% 0
familia (PDF) abrangéncia da UBS
beneficiarias do
Programa Bolsa Familia
com perfil satde na
Gitima vigéncia do ano) x
100
Numero de
Encaminhamentos encaminhamentos < 4% 10
para as indelferlirios pello (;ompleio o .
especiahdades requiador po’r inadequacaoc yadiawe
13 . - ) , 0 aos protocolos de Compiexo De 4% a 5
IndSfANdos. PEIo L encaiiinhamenito sobre 0 regulador 8%
Complexo l | total de nirmero de |
Regulador L 1 ancaminhamentos ~8% 0

-

reanzados pala UBS.
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: j ; % : Famas | indice Pontuag
Item Indicador Meta | Fom : :cuio PSS realizado o
Eaa T Divisao
db 0 10
14 Casos novos de 0 f' NES08.07 Vigilancia
sifilis congénita T
| Ep}dénwlol w1 0
ogica
Pontuacio iméxima 100
VI.3. - Indicadores de acompanhamenio

O indicador listado abaixo sera acompannade, mzs nio sera utilizado para valoracao das metas
de desempenho.

Item Indicador Farmula de caleulo Fonte
1 Exames Raz&o des exarise cilopatolégicos do colo | Hygiaweb / Siscan
citopatologicos da colo | do ttero em muiheres de 25 a 64 anos da |
do utero em mulheres | populacic casustrada na  Ares  de
de 25 a 64 anos. abrengéncia da UBS
2 Exames 6 J s e e e Hygiaweb / Siscan
mamografia em ; i

Razéc dos examss de mamografia em
mutheres cad as na UBS de 50 anos
a 6¢ a"n-" ¢ populacdo da mesma faixa

etaria na area de abrangéncia da UBS.

mulheres cadastradas
na UBS de 50 a 69
anos e popuiacdo da
mesma faixa etaria na
area de abrangéncia
na UBS.

setrada

V1.4 - Valoracdo e acompanhamento das metas

O acompanhamento das metas sera feito mensat: nente pela CONTRATANTE. Trimestralmente,
os representantes da FUNDACAO Hospital Santa L ydia e CONTRATANTE, em reunido
documentada em ata, fardo a consolidagao dos resultados no periodo e a avaliacdo do
cumprimento ou ndo das metas. e possiveis madidas corretivas, A partir dos resultados obtidos,
serao aplicados os cntenos da tabela de valorazio das metas (abaixo) sobre a fracdo variavel

do contrato.
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Faixas de Pontuagao Percentual do Valor que sera
repassado da parte variavel
121 a 150 pontos 100%
101 a 120 pontos 70%
76 a 100 pontos 50%
Menor de 75 pontos Zero

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 09 (nove) meses consecutivos

ensejara na abertura de processo administrativo com aplicacdo das sancgdes previstas em
contrato.

Vil — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia dispora de recursos humanos qualificados, com habilitagao
técnica e legal com quantitativo compativel com o perfil da UBS e com os servicos a serem
prestados, obedecendo a normas ministeriais, a legislacdo vigente e as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais. Em situacdes de surtos ou epidemias, a FUNDACAQ Hospital Santa
Lydia redimensionara seu quadro de recursos humanos, conforme proposta orgamentaria, para
atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se necessarios, contemplados em termo
aditivo.

Vil - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DA UBS

O fluxo sera realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, com a identificacao das suas
necessidades de saude e avaliacdo do nivel de complexidade, por meio do estado clinico do
paciente.

VIIl.1 — Acolhimento da Demanda Espontanea

Os trabalhadores encarregados de escutar as demandas que surgem espontaneamente (sem
agendamento prévio) terdo a capacidade de analisa-las (identificando sinais de alerta e
analisando vulnerabilidade), conhacendo a oferta de cuidado existente na UBS e na rede
municipal de salde, dialogando corn outros coiegas, visando promover o maximo de
resolutividade das necessidades do paciente, com os recursos disponiveis no momento.

VIil.2 - Protocolos

Sera obrigatdrio a implantagéc e implementacao de i stocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UBS, seguindo os pretocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou

CZs
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pelo Ministério da Saude. A CONTRATANTE ir4 roalizar ireinamento/capacitacdo prévia a equipe
para a devida utilizacao dos protocolos axigidos.

VIIL.3 - Vigilancia Epidemiolégica

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia reaiizars 2 natificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos de notificacdo compulsérias normatizadzs peio Ministério da Satide, como também das
doencas e agravos de interesse estadua! e municipai. Também realizara as acdes de vigilancia
sentinela para doencas e agravos normatizadas peio Ministério da Salde, CVE-SP e pela
vigilancia epidemiolégica municipal.

IX - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia implementara um plano de qualidade dos servicos prestados
atuando sobre os seguintes aspectos:

IX.1- Comissdes Atuantes

A FUNDAGAO Hospital Santa Lydia manters, obrigatoriamente, comisséo de ética médica e de
enfermagem e tera, pelo menos, um representante participando das seguintes comissées da
CONTRATANTE: Avaliagéo de Prontuaries, Cenirole de Infeccio e Seguranca do Paciente.

IX.2 - Educagcdo Permanente

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia apresentard Plano;, de Educacio Permanente em
conformidade com as diretrizes do Ministéric da Satde e protocolos da Secretaria Municipal da
Saude (cursos, treinamentos, etc.) visando cagacitar continuamente a equipe da UBS,
atendendo as convocagdes ou convites da Secretaria Municipal de Satde e da Diretoria Regional
de Saude de Ribeirdo Preto — DRS Xlil para cursos e palestras

IX.3 — Gerenciamento de Residuos Sélidcs

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia desenvolvera um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude.

X - SISTEMAS DE INFORMAGAQ NO SERVICO

Compete a FUNDACAO Hospital Santa Lydia, conhecer e utilizar os Sistemas de Informacéo
(Sistemas Hygiaweb, CROSS, e-SUS e ouiros sisieamas utilizados pela CONTRATANTE), que
compreendem o mecanismo de coleta, processamento, andlise e transmissdo da informacao
necessaria para se planejar, organizar, operar e avajiar os servicos de salde, garantindo a
fidedignidade das bases de dados e z plena utiizacdo das mesmas. A CONTRATANTE
oferecera treinamento prévio para uso dos sistemas axigidos.

E de responsabilidade da FUNDACAQ Hospital Sania Lvdia a coleta e a transmissao de dados
para os diferentes niveis hierarquicos do Sisteria Municipal de Satide nos prazos e através dos
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fluxos locais acordados para a alimentagéo dos sistemas, assim como andlise das informagdes
produzidas e da qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigacdes
epidemiolégicas, declaragao de obito e nascidos vivos.

E responsabilidade da FUNDACAO Hospital Santa Lydia a emisséo de relatorio de avaliagao dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servigo, avaliagao da qualidade de preenchimento
das Fichas de atendimento, avaliagido da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo
de pessoas atendidas e numero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como

ferramenta gerencial e de gesto local, permitindo a discuss&o dos dados a partir dos fluxos de
articulacao.

X1 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia mantera o cadastro atualizado dos profissionais a
CONTRATANTE, a qualquer tempo e duracao do Contrato.

a) O cadastro tera no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:
b) Dados pessoais;

c) Endereco domiciliar;

d) Fotografia digitalizada;

e) Copia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional
de Classe, quando couber;

f) Residéncia médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista na area para as
fungoes de médico ginecologista ou pediatra.

g) Assinatura de ciéncia do responsavel pela FUNDACAO Hospital Santa Lydia;
h) Exames Médicos Periodicos.
Xil - BOA PRATICA CLINICA
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica s&o:
a) Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
b) Qualificagdo dos profissionais;
c) Utilizacdo de registros de atendimento clinico;

d) Consenso entre os profissicnais dos seivicos sobre diagnostico, tratamento e condigdes
de referéncia;

e) Perfil de prescricdo de medicamentos,
f) Autoavaliacdo assistencial pelos proissicnais, Ty

g) Avaliagéo externa da pratica assistenciz!. o & @ -
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Xlll - ATENGAO AO USUARIC

A atencdo ao usuario serad fundamentada o resneitc aos direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e iguaiitario = chzervando rigerosamente os termos do Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia, do Estatuio te Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.

A FUNDACAO Hospital Santa Lydia reaiizera g mhiantaqao de servigo de ateng&o ao usudrio,
informatizado, de maneira a permitir a preducao de relatorios necessaria para o seguimento dos
indices de qualidade deste Contrato, zortzido com, no minimo, as seguintes atribuicdes:

1. Apresentar as informagées necessérias ans usuirios sobre o funcionamento da unidade e
servigos;

2. Atender e facilitar efetivamente as sugestiss e reclamacdes dos usuarios:
3. Tratar de forma individualizada e personaiizada os usuarios;
4. Dar resposta as reclamacées/siigesties fe.::"mcpr pelos usuarios;

5. Favorecer a boa comunicacio entre profissionsis de salde e demais profissionais e os
usuarios;

6. Captar a percepcéo do usuario em rajze -8 ac furcionamento dos servigos de saude, através
de pesquisa de satisfacao;

7. Fornecer relatério do atendimento presiado, guando solicitado;
8. Manter integragcdo com a Ouvidoria da Secretana Municipal de Saude.

9. Pesquisa de satisfacdo do usuario.

XIV — CRONOGRAMA DE IMPLANTACAQ

Cronograma de agdes a serem desenvalvidas na impiantacao:

Acgdo Periodo
Assinatura do contrato ¢ Maio 2019
Geréncia/Administracao i Maio 2019

Aquisic&o de equipamentos e materiais permanentes Maio a agosto de 2019

Contratacao de recursos humanos Ju_iho 2019
Treinamento da equipe de atencio basica Julho/ agosto 2019
Implantacdo da equipe de atencéo basica Até 30/08/2019
Funcionamento plena da UBS A partir de 02/09/2019

@
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XV- RECURSOS FINANCEIROS

O montante de orcamento econdmico financeiro da UBS, para o periodo dos primeiros 12 meses
do contrato de gestao, fica estimado em até R$ 2.685.000,00 (dois milhGes, seiscentos e oitenta
e cinco mil reais), e sera distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1, para
efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Compreendem-se como parte varidvel aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas mensalmente pela
CONTRATANTE.

Tabela 1. Valor previsto para execugéo do Contrato de Gestao, com distribuicdo percentual para
efeito de desconto vinculado as metas de Produgao e Qualidade (item 3).

item Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
1. Aquisic&o de equipamentos e materiais permanentes - Até 750.000,00
2. Prestacéo de servicos de Parte fixa (90%) 156.600,00 1.778.400,00
atencao basica em salde Parte variavel (10%) 17.400,00 156.600,00

Total 174.000,00 Até 2.685.000,00

XV.1 - Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes

A CONTRATANTE repassara 8 FUNDACAO Hospital Santa Lydia o valor de até R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais) para a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
necessarios para a prestacéo de servigos de assisténcia a saude, conforme definido no plano de

trabalho (anexo 1) € Processo Administrativo n® 2019.012936.7, no periodo da primeira vigéncia
do contrato.

O repasse sera realizado em duas parceias, sendo a primeira parcela, em até sete dias apds a
assinatura do contrato, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) e a segunda apoés a
concluséo dos processos de compra, com a demonstracao efetiva dos valores homologados.

Todos os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com ¢ referido recurso serdo
incorporados ao patriménio do Municipio, devendc = FUNDACAO Hospital Santa Lydia entregar
a CONTRATANTE a documentacdo necessaria (notss fiscais de aquisicao dos equipamentos e

materiais permanentes) ao processo de incorporacdo dos referidos bens no patriménio da
Prefeitura.

QNJ
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XV.2 - Custeio dos servigos objeta do Cantiaio de Bestio

Pela prestacdo dos servigcos objeto desis Contizic de Gestdo a CONTRATANTE repassara a
FUNDACAO Hospital Santa Lydia o vaior mensal maximo de R$ 174.000,00 (cento e setenta e
quatro mil reais) em parcelas quinzem;::_ sendo a primeira correspondente a 50% do valor
maximo até o dia 15 do més corrante e = eq,anf‘ﬂ até o seu Ultimo dia til. O repasse sera
realizado do seguinte modo:

I. O valor total a ser pago mensaimerie zer4 mnstituido de parte fixa e parte variavel,
respectivamente aos percentuais de 90% e f‘”,

Il. O repasse da parte variavel (10% do vzin: ‘izl) fiea condicionado a qualidade dos servicos,
tendo por base as metas pactuadas @ Cs crilérics de pontuacéo estabelecidos no item Vi4, de
acordo com os seguintes parametros:

Faixas de Popluacsio | Percentuzl da Valor da Valor a ser repassado
parcelz variavel mensalmente (R$)
121a 150 pontos | A0S 1 17.400,00
101 a 120 pontos 7C% 12.180,00
76 a 100 pontos  50% 8.700,00
Menor de 75 pontos | 7 Zera A% B.0D
| .

l.O valor correspondente a parte variavel se repassado sempre na segunda parcela
quinzenal.

IV.O cumprimento das metas pactuadas no pianc de trabalho sera avaliado trimestralmente pela
Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, tendo seus efeitos para pagamento da parcela variavel
no trimestre seguinte.

V. A avaliacdo e a valoragao dos Indicadores serdo realizadas nos meses de julho, outubro,
janeiro e abril do anc seguinte, podende gerar desconto financeiro de até 10% do custeio da
unidade no trimestre, nos meses subsequerites, dependendo do percentual de alcance das
metas dos indicadores pela FUNDACAQ Hospital Santa Lydia.

VI.Da analise referida no item anterior, puders resultar desconto financeiro, bem como
repactuacao das quantidades de atividades.
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Desembolso mensal para prestagao de servigos de atencao basica em saude
Valor maximo
Ano Més ~ Recurso Vinculado Total
Municipal Federal
Junho R$ 14.000,00 R$ 33.000,00 R$ 47.000,00
Jutho R$ 110.000,00 R$ 38.000,00 R$ 148.000,00
Ageste R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
2019 Setembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Outubro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Novembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Dezembro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Janeiro R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Fevereiro R$ 110.000.00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
2020 Margo R$ 110.000.00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Abril R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Maio R$ 110.000,00 R$ 64.000,00 R$ 174.000,00
Total R$ 1.224.000,00 R$ 711.000,00 | R$ 1.935.000,00

Desembolso para aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
Valor Parcela Vinculo -
Item Pagamento (R$) Valc;;{;nual Recurso
) financeiro
1. Aquisicao de 12 parcela em até 07 dias Recurso
equipamentos e apos assinatura do contrato £00.093,00 proveniente
materiais Até de operagao
permanentes 2 HET de crédito -
2% parcela apos Lisi " 750.000,00
(Recursos de Pl i SoneSeS | At 350.000,00 FINISA
investimento) e
Aol it N ia -t
l p
o 7500000
________ LT CR Ll Lo i 0(’_\ i i

WA
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XVII - PLANO DE APLICACAQ DOS REGURZOS ¢ INANCEIROS

Custeio Mensal

g S o Tot ncal | totaf | i i i i
Discriminaso iilor (5 |_Fodrh (26, | | e
1. Material Médico e Hospitalar | 3.000,00 33.000,00
2. Outros Materiais de Consumo I 1.:350,00 14.850,00
3. Outros Servicos de Terceiros | T 26.500.00 506.550,00
4. Recursos Humanos 110000066 | 1,224.000,00
5. Servigos de Terceiros Pessoa B R
Juridica { 000 0,00
6. Locagao 1T 860,00 e 6.000,00
7.Utilidade Publica { 3.750,00 45.000,00
8. Apoio administrativo | 8800,00 105.600,00
Total 110.000,00 | £4.500,00 1.224.000.00 711.000,00

Aquisicdo de equipamentos e materizic perreanenies

e Sl | Operacdo de Crédito — |
Discriminacio | Finisa (RS) ;
9. Bens e materiais perr arvrnms ! 750.000,00 i
Total el 750.000,00 |

* Os valores de contratacdo médica estd em Securzos Humanos, pois sera realizado Processo
Seletivo para contratacdo via CLT, se as vagas ndo forem preenchidas sera realizado
credenciamento medico e essa despesa passa sar Servico de Terceiros Pessoa Juridica.

O recurso financeiro discriminado no quadro acima trata-se de uma previsao orcamentaria sujeita
a mudancas no decorrer da realiza¢ao do presents Piano de Trabalho. A pontualidade e efetivo
recebimento dos repasses é fator diretamente influenciador nos tetos das alineas acima
descritas. As alteracbes ser&o descritas nas prestacées de contas.

1- Materiais Médicos e Hospitalares - Cormpra de materiais diretamente ligados ao objeto
do Contrato (materiais de saude) comprovades por nota fiscal e comprovante de
pagamento;

2- Outros Materiais de Consume - Compra de materiais para manutencao da
infraestrutura da UBS (material de limpeza, de escritério, de higiene, ou seja, materiais

pertinentes ao dia a dia da UBS);
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Outros Servigos de Terceiros - Contratacdo de servicos de manutengao e adequacao
da estrutura da UBS e equipamentos médico-hospitalares (limpeza, lavanderia, gases
medicinais, manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, etc.);

Recursos Humanos - Pagamento de pessoal envolvido diretamente com a execugao do
objeto (holerites, férias, rescisdes, 13° Salario, etc.) comprovados pela apresentagao dos
respectivos documentos e comprovante de pagamento;

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — empresas médicas contratadas para a
realizacéo de plantées médicos em clinica medica, Pediatria e G.O.

Locacgio de Equipamentos — locacéo de impressoras.

Utilidades Publicas - Pagamento de servigos publicos, energia elétrica, agua e esgoto,

telefonia, gas de cozinha, etc., devidamente comprovados por nota fiscal e comprovante
de pagamento.

Apoio Administrativo — despesas com treinamento de pessoal, materiais, contratagoes
diversas e suporte da Fundagao Hospital Santa Lydia.

Bens e materiais permanentes — Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
necessarios para a prestacdo de servicos de assisténcia a saude, conforme definido no
plano de trabalho e especificado no Anexo |.
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FU5 IHICIO DAS ATIVIDADES

CONDICIONADORES DE AR

ITEM QUANTIDADE | CAPACIDADE 1
01 20 unidades | 9.000 BTUs
02 O5unidades |  12.000BTUs
03 08 unidades ~ 18.000 BTUs
04 03 unidades  24.000 BTUs
CORTINAS DE AR
ITEM | QUANTIDADE DESCRIGAC LOCAL
0 metro
" 01 e Entrada da UBS
01 1,20 meras
P Al S Porta divisoéria
02 02 11,20 metra recepcao / corredor
03 02 1,50 metro M Salas de espera1e 2

ARQUIVO DESLIZANTE

ITEM

QUANTIDADE

DESCRICAD LOCAL

01

01

4,30 X 2,00 meiros Sala de Arquivo

2. W
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CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ITEM | QUANTIDADE | DESCRIGAO
Cadeira odontologica pantografica
Equipo odontolégico com pontas
Refletor odontolégico com LED
Consultério Unidade auxiliar
01 02 Odontolégico | Mocho odontolégico
Formplelo Opcionais acoplaveis aos consultorios
Ultrassom e jato de bicarbonato acoplavel ao
equipo
Filtro de ar com manometro
02 01 Compressor odontologico
03 01 Aparelho de succéo bomba de vacuo odontologica
04 01 Raio X de parede pantografico
05 01 Autoclave de 21 litros
06 02 Aparelho de fotopolimerizador por luz LED
07 01 Destilador de agua
08 02 Aparelho amalgamador (ativador) de capsulas pré-dosificadas
09 04 Mocho odontolégico
10 04 Caneta de alta rotagao tipo pusch botton
i i1 02 Caneta de baixa rotagdo composta por micromotor e contra-angulo
12 01 Negatoscopio adontolégico
13 01 Suporte para avental de chumbo
14 01 Avental de chumbo para torax
15 01 . Avental de chumbo para tireoide
16 01 Camaraescura
17 01 L.avadora - Tipo: Ultrassdnica
18 01 Cadeira para sala de raios X

=
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MOVEIS
ITEM | QUANTIDADE T DESCRICAO

01 05 Armarioem aco

02 04 Estante desmontava! am aco

03 09 Prateleira metalics

04 01 Armario de cozirhz, Z portas

05 19 Armario de cozirha, 3 nortas

06 06 Armarios vestiarios

07 01 Jogo de mesa 7para cozinha, composto por 01 mesa e 06 cadeiras

08 20 Longarina de 02 lugares

09 36 Cadeiras ergenéniicas, sem bragos

10 60 Cadeiras estofadas

11 05 Cadeira fixa para obzso (até 150 Kg.)

12 01 Cadeira caixa aita para bancada

13 06 Mesas auxiliares {mesas para balangas infantis e impressoras —
dimensdes aproximadas:
comprimento: 0.80m: profundidade: 0,60m; altura: 0,75m)

14 20 Mesas auxiliares (mesas para balangas infantis e impressoras —
dimensdes aprox:’rﬁadas:
comprimente: 0,6Cm; profundidade: 0,60m; altura: 0,75m)

158 02 Mesas para reuniées — dimensdes aproximadas:
largura: 1,80m,; profundidade: 1,00m; altura: 0,75m

16 26 Mesas para atendimento (escrivaninhas) — dimensdes
aproximadas: iargura; 1,20m; profundidade: 0,70m; altura: 0,75m

17 01 Armario — dimenisfes aproximadas:
largura: 0,80m: prefundidade: 0,51m:; altura: 0,74m

18 09 Armario — dimensdes aproxirnadas:
largura: 0,80m; profundidade: 0,51m; altura: 2,70m

(e i
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DIVERSOS

ITEM | QUANTIDADE DESCRIGAO
01 02 Refrigerador domeéstico
02 01 Frigobar
03 02 Fogao elétrico
04 02 Purificador de presséo
05 02 Purificador
06 04 Televisor
07 02 Forno de micro-ondas
08 01 Seladora
09 01 Camara de Vacina para Estoque
10 01 Camara de Vacina para Manuseio Diario
11 01 Central de PABX
12 03 Dispensador manual de senha
13 03 Painel eletrénico
14 02 Escada de aluminio, 5 degraus
15 03 Quadro branco

EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES

=

ITEM | QUANTIDADE DESCRIGAO
01 08 Balanca eletrénico antopométrica
02 06 Balanga eletrénica infantil
03 06 Antropémetro (estadidmetro) infantil
04 03 Estrutura tubular tipo Hamper
05 09 Banqusta, & ="~ e
06 | 01 Biombo de 3 faces |
|
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07 05 | Bragadeira para medicacho endovenosa

08 07 Mesa auxiliar hospitalar

09 05 Foco '

10 03 Cadeira de rodas

11 01 Carro de curativo

12 01 Carro mével?i%ﬁrgénciés-

13 01 Carro maca hcsg-zif-ca'.iar

14 01 Kit Portatil de oxigénio

15 04 Detector da _batimento cardiaco fetal digital portatii
16 03 Eletrocautério

17 15 Escada para uso hospitatar, com 02 degraus
18 07 Otoscopic =

19 10 Suporte de scro movel

20 03 Diva ginecoldgice ds juxo

21 09 Diva para exame madico 3

22 01 Desfibrilador externio automatico (DEA)

23 01 Laringoscopic

24 02 Oximetro de puiso portatil infantil

25 02 Oximetro de pulsc portalil adulto

26 12 Aparelho de pressao arterial, Tipo: de mesa/parede
27 06 Cadeira de hidratacéo

28 02 Centrifuga de bancada para micro-hematocrito
29 01 Aspirador cirlirgice eiétrico
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EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ITEM | QUANTIDADE DESCRICAO
01 35 Microcomputador
02 20 Impressora laser
03 02 Impressora para codigo de barras
04 01 Projetor Multimidia
05 03 Terminal de qualificagcéo
06 03 Switches
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DECLARACGAO

Na qualidade de representantes legais da FLUMNDACAO Hospital Santa Lydia, declaramos, para
fins de prova junto a Prefeitura do Munizipio da Ribeirao Preto, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora cul inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade
da administracéo publica federal, estaduai ©u municipal, gue impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Ribeirdo Prefo, ria forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 16 de maio de 2019.

”

/// A
7%&%
Walther dg Oliveira Campos Filho

Diretor Técnico

esar Carboneri
Diretor Administrativo

Fundagé&o Hospital Santa Lydiz Fundagéo Hospital Santa Lydia
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA SAUDE

Ribeirao Preto, 16 de maio de 2019.

Aprovacao do Plano de Trabalho

Aprovo o plano de trabalho com as atualizagdes realizadas, conforme apresentado.
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