Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administra¢@o

QUARTO TERMO DE RERRATIFICAGAO EM CONTRATO
DE GESTAO N° 01/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO
DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE BASICA
DISTRITAL DE SAUDE DR. JOAO BAPTISTA QUARTIN -
PRONTO SOCORRO CENTRAL.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta Cidade, na Praga
Bardo do Rio Branco s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 56.024.581/0001-56, de acordo com a
determinacdo do Decreto n° 262, de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal da Satde, Prof. Dr. Sandro Scarpelini, portador do RG n° 11.333.931 ¢
inscrito no CPF n° 159.997.568-80, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢
de outro lado a Funda¢do Hospital Santa Lydia, com sede nesta cidade, na rua Tamandaré, n°
434, bairro Campos Eliseos, inscrito no CNPJ/MF sob n° 13.370.183/0001-89, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por Marcelo Cesar Carboneri, portador
do RG n® 40.348.871-0 ¢ CPF 362.019.658-31 ¢ Walther de Oliveira Campos Filho, portador
do RG n® 12.728.012 e CPF 555.146.186-68, tendo em vista o que dispdem na Lei Federal n°
8.080, de 19/09/90, a Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal 8.883/94, a Lei
Complementar n° 2.415 de 14 de julho de 2.010, alterada pela Lei Complementar n® 2434, de 17
de dezembro de 2010, o Decreto Federal 7508/2011, a Instru¢do Normativa do Tribunal de
Contas do Estade de Sdo Paulo n° 02/2.016 e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, autuados no Processo Administrativo n° 2018.001891-0, de comum acordo
resolvem:

Cldusula Primeira - Do Objeto

1. O presente termo de rerratificacdo tem como objeto retificar a Clausula Sexta (Dos
Recursos Financeiros), a Clausula Sétima (Da Prestagdo de Contas), a Clausula Nona (da
Vigéncia e das Alteragdes Contratuais), Clausula Décima Primeira (Das Penalidades), Anexos 1,
2,3, 4, inclusdo do Anexo 6 e Plano de Trabalho do referido contrato para que conste:

/\A‘ﬁ

Departamento de Administragao Geral - Gerenciamento de Convénios e Locagoes
Via Sdo Bento s/n® - Jardim Mosteire — Fone: (16) 3977-8835 -- Ramal 8862 v/‘/\/,
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Secretaria da Administragdo

Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros

L. Pelo presente termo de rerratificagdo, os recursos financeiros do presente Contrato de

Gestdo sdo definidos considerando as agdes e metas previstas nos Anexos 1, 2 e 3.

Paragrafo primeiro

Pela prestagdo dos servigos objetos deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE, repassara a
CONTRATADA a transferéncia anual maxima de R$ 13.902.782,58 (treze milhdes, novecentos
e dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo segundo

As parcelas mensais sdo constituidas de parte fixa e parte varidvel, respectivamente aos

percentuais de 80% fixa e 20% variavel, conforme estabelecido nos Anexos 1 a 4.

Paragrafo terceiro

O repasse da parte variavel das parcelas mensais fica vinculado a qualidade dos servigos, tendo
por base as metas pactuadas e os critérios de pontuacio estabelecidos nos Anexo 1, 2 e 3, de

acordo com 0s seguintes parametros:

Faixas de Pontua¢io

Percentual do Valor

Soma dos pontos de 101 a 120 100%
Soma dos pontos de 81 a 100 70%
Soma dos pontos de 71 a 80 50%
Soma dos pontos de 61 a 70 30%
Soma dos pontos menor que 60 Zero

Nota: o ndo atingimento do minimo de 50% da pontuagfo estabelecida individualmente nos
Anexos 1, 2 e 3 implicara na suspensdo do pagamento do total da parte varidvel, independente da

soma aferida de todos os pontos.

Paragrafo quarto

O valor correspondente a este Contrato de Gestdo onerard a seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.70.10.302.10105.20001.3.3.90.39-01.300.71 (Recursos do Tesouro Municipal).

Paragrafo quinto

Os recursos pagos &8 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta, aplicados
em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de

mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, eximindo a CONTRANTE dos riscos
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assumidos nestas aplicagdes. Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste Contrato de Gestéo.

Cldusula Terceira - Do Acompanhamento e da Avaliacio

L Pelo presente termo de rerratificagdo, o acompanhamento do presente contrato sera
realizado pela Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria da CONTRATADA que elaborara
relatorio para avaliagdo trimestral da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagéo.

Paragrafo primeiro

I. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo serd coordenada por representante da
CONTRATANTE e sera integrada por representantes da CONTRATADA, do Conselho
Municipal de Satide e podera contar, também, em sua composi¢do, com outros representantes
e especialistas de reconhecida competéncia na area de atuagdo da CONTRATANTE e da
CONTRATADA.

II. A Divisdo de Avaliagio Controle e Auditoria da CONTRATANTE emitird relatdrio técnico
sobre os resultados alcangados pela CONTRATADA na execugdo do Contrato, bem como
sobre a eficiéncia e economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades e o
encaminhard & Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo em tempo habil as reunides de
avaliag@o trimestrais.

[1I. Com base nas manifestacdes da Divisdo de Avaliagdo Controle e Auditoria e Comissdo de
Avaliagdo e Fiscalizagdo acima citados, o Secretario da Saude deverd, conforme o caso,
decidir as medidas de saneamento necessdrias € a repactuagdo dos valores financeiros
pertinentes as metas do préximo exercicio.

IV. A CONTRATADA encaminhard & Comissdo, por ocasido das reunides de avaliagdo € ao
término da vigéncia deste Contrato de Gestéo, relatério referente as agdes desenvolvidas,
especialmente aquelas relativas as metas e ac¢Ges prioritarias deste Contrato de Gestdo.
Também se obriga a enviar relatério mensal das atividades desenvolvidas até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos, conforme definido pela DACA, faturas
e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

V. Os servidores da CONTRATANTE e integrantes do Conselho Municipal de Saude,
responsaveis pela fiscalizagdo e avaliagdo do Convénio, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
dela darfio ciéncia, preliminarmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao Secretario da
Saude que, por sua vez, cientificara & Auditoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do
Estado, € a0 Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo segundo
A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substitui as atividades

proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) e também o constante
na Clausula Sétima.
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Paragrafo terceiro

A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre mudangas no seu quadro de
pessoal a fim de se manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

pela CONTRATANTE ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no ambito
do SUS.

Paragrafo quarto

Pelo presente termo de rerratificagio a CONTRATANTE determina como aferidora do presente
Contrato de Gestdo a Servidora auxiliar de enfermagem, Juliana Vanessa de Souza, CPF:
273.025.308-40, para que cumpra o disposto nos Decretos n° 18 de 01 de janeiro de 2017 e n® 262
de 14 de setembro de 2017.

Cldusula Quarta - Da Vigéncia e das Alteragoes Contratuais

1. Pelo presente termo de rerratificagéo, o presente Contrato de Gestédo e seus anexos ficam
prorrogados até dia 31 de dezembro de 2020, podendo ser renovado, até o limite estabelecido
em lei, desde que demonstrada a qualidade da execug@o de seu objeto, o cumprimento adequado
das metas estabelecidas, existéncia de disponibilidade orgamentaria e havendo concordéncia das
partes.

Paragrafo primeiro

Ao termino de cada periodo, devera ser apresentado e aprovado novo plano de trabalho e plano
or¢amentario até 31 de dezembro do ano vigente.

Paragrafo segundo

I. A repactuagdo, parcial ou total deste Contrato, formalizada mediante termo aditivo e
necessariamente precedida de justificativa da CONTRATANTE e CONTRATADA, podera
ocorrer:

a) Por recomendagdo constante de relatorio da Divisdo de Avaliagéo, Controle e Auditoria,
com parecer favordvel da CONTRATANTE.

b) Para adequagéo a novas politicas governamentais que promovam altera¢des nas condigdes

ora pactuadas que impactem a execucéo do Contrato de Gestéo.
DAY

I\
II. A renovagdo deste Contrato de Gestéo sera proposta pelos participes, com antecedéncia de até ‘\\\
90 (noventa) dias do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuag@o de resultados a partir \

de indicadores e metas que permitam a avaliag@o objetiva do desempenho da CONTRATADA.

c¢) Para adequagdo das metas e obrigagdes a Lei Orcamentéria Anual.
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Paragrafo terceiro

[. A rescisdo do presente Contrato de Gestéo obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77
a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores. A rescisdo se dara por ato do titular
da CONTRATANTE, ap6s manifestacéo da Diviséo de Avaliagdo Controle e Auditoria e da
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

II. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hip6teses dos incisos XIII
a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servi¢os de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagdo de rescis@o.

[II. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagdo, incluindo aquele
relativo & dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execugdo do objeto
deste Contrato de Gesto, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestago de contas final.

Cldusula Quinta — Das Penalidades

1. Pelo presente termo de rerratificagdo, garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou
parcial deste Contrato de Gestéo, assim como a execugdo irregular, sujeitara a CONTRATADA,
sem prejuizo da revogagdo unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

L Adverténcia escrita.
II. Multa de até 10% sobre o quantum pactuado, a depender da gravidade e circunstancia do

caso concreto.
Paragrafo primeiro

A CONTRATADA teré o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario
Municipal da Saide, contados da data de publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa a
aplicagfo de penalidades.

Paragrafo segundo

Caso julgadas devidas as multas, depois de garantido 8 CONTRATADA o amplo direito de
defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

\\
I\

'
A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as \\
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

Paragrafo terceiro
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Paragrafo quarto

A multa de até 10% a que se refere esta penalidade deve incidir sobre o valor total do Contrato,
ndo devendo ser confundida com os 20% correspondentes da parte variavel do financiamento do
Contrato vinculados ao programa de metas quantitativas e qualitativas.

Clausula Sexta — Da Ratifica¢do das Clausulas

i Ficam ratificadas e incorporadas a este as demais condi¢Ges e Clausulas ndo alteradas
pelo presente, contidas no Termo Original e Termos de Rerratificagdo anteriores.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que a tudo
assistiram e abaixo assinam. ‘

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2020.

neri

Diretor Administrativo
Fundagdo Hospital Santa Lydia
@
Walther de Oliveira Cgmpos Filho

iretor Técnico
Fundag¢do Hospital Santa Lydia

Daiane Errera da Silva
partamento de Administragao Geral

Chefe Div. Modernizagao Adm.

2. Anna Paula Roque dos Santos
Departamento de Administra¢do Geral De
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Contrato de Gestiao n° 01/2018
Processo Administrativo n° 2018.001891-0

ANEXO 1

PLANO OPERACIONAL - SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO

1- INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para prestagdo de
servigo de Pronto Atendimento, como parte da Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia, para
o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS,
interagindo e articulando-se através de pactuagdes e da regulagéo com a atengdo basica, com a
aten¢do especializada e com a rede hospitalar.

O desenvolvimento de todas as agdes assistenciais de urgéncia e emergéncia serd executado
através da pactuagiio por Contrato de Gestdo da Fundagdo Hospital Santa Lydia, para o
gerenciamento e execucdo de atividades e servigos de satide para a Unidade Basica Distrital de
Satde (UBDS) "Dr Jodo Baptista Quartin — Pronto Socorro Central, doravante denominada
simplesmente UBDS, garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e humanizada
a0s usu4rios, com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de atengéo.

2 - OBJETO

O presente Contrato de Gestéo tém por objeto o gerenciamento, a operacionalizag@o e a execugdo
das agBes e servigos de pronto atendimento da UBDS, em consonancia com as Politicas de Saude
do SUS e diretrizes da Secretaria da Satde do municipio de Ribeirdo Preto, objetivando a
assisténcia integral aos usudrios, nas situagdes de urgéncia e emergéncia em geral, adulto e
pediatrico, envolvendo acolhimento, classificagdo de risco, procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de
atendimento em outros pontos da rede de ateng@o a saude.

3 - INFORMACOES SOBRE A UBDS

A UBDS integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo Preto — SP, constitui
o componente pré-hospitalar fixo e se encontra em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia, caracteriza-se como uma estrutura de Porte tipo III, cuja
funcdo ¢ prestar atendimento médico ndo agendado e atender situagdes de urgéncia e emergéncia
médica de pacientes encaminhados do atendimento de Unidades de Saude da Atengéo Basica e
Especialidades, da Rede de Ateng#o Psicossocial, do Servigo de Atendimento Mével de U rgéncia \\\\“\,‘

(SAMU) ou por demanda espontanea.
]

(e
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A referida unidade disponibilizard atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 24 horas por dia,
ininterruptamente, inclusive nos finais de semana e feriados, considerados como tal os
atendimentos ndo programados, em consondncia com as a¢des recomendadas pela Politica
Nacional de Humanizagdo, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco.

Os ambientes de atendimento que compdem a UBDS estdo distribuidos em um unico pavimento,
com servigos organizados distintamente, a saber:

3.1 — Estrutura Fisica, Equipamentos ¢ Mobilidrio Disponiveis

A UBDS tem capacidade total para 15 leitos, 10 leitos de observagdo adulto, 02 leitos de
isolamento e 03 leitos de emergéncia/urgéncia, com area construida de aproximadamente 2.400
m? considerados os pavimentos térreo e primeiro andar.

A descricdo dos ambientes e os equipamentos e mobiliarios disponiveis e que serdo objetos de
permissdo de uso por parte da CONTRATANTE encontram-se descritos e autuados nos
Processos Administrativos n° 2018.011303-4 e n° 2008.010843-0.

4 - DIRETRIZES DOS ATENDIMENTOS OFERTADOS NO SERVICO DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UBDS

Os servigos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a consultas médicas,
procedimentos terapéuticos que atendam aos casos demandados, atendimento de enfermagem e
assisténcia social correspondente, bem como servigos de apoio diagnostico. Estes procedimentos
diagnésticos poderdo ser realizados diretamente na unidade ou quando couber em servigos
externos (via Complexo Regulador da CONTRATANTE), sendo responsabilidade da
CONTRATADA, a monitoracio do paciente no deslocamento, exceto quando a remogdo for
realizada pelo SAMU em que a responsabilidade pela monitorizagéo € transferida na passagem
de plantdo de um servigo para o outro.

Os pacientes devem receber diagndstico e tratamento adequado, com qualidade e seguranga, no
menor espaco de tempo possivel e de acordo com a classificagdo de risco, evitando-se ou
minimizando sequelas e outros danos a satide. O atendimento a ser realizado na UBDS obedecera
a um fluxo de trabalho em que serdo implementados processos especificos de atendimento nas
diferentes areas envolvidas.

As equipes devem estar aptas para assistir pacientes em estado grave, com risco iminente de
perda de vida, com avaliagdo rapida, estabilizag@o, tratamento, observagéo e encaminhamento

aos hospitais de referéncia quando necessario (via Central de Regulagdo Médica de Urgéncia
Municipal e Complexo Regulador da CONTRATANTE). O médico do servigo que encaminha o \
caso ¢é responsavel pelo paciente até a passagem do caso para a unidade de apoio. Compete ao
servico que encaminha o caso, acionar o servi¢o de transporte (SAMU), visando garantlr a i"\‘
seguranca e 0 ndo agravamento do quadro em virtude do deslocamento. \

Departamento de Administrac¢ao Geral Gcrencumento de Convénios e Locagdes L~
Via Sdo Bento 3/n° - Jardim Mosteiro -- Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Secretaria da Administragéo

Para garantir qualidade do atendimento, com satisfagdo do cliente, devera ser priorizado tempo
minimo entre a admiss@o do paciente no servigo (acolhimento na recepgdo) e o efetivo
atendimento pelo profissional médico, até a concluséo do atendimento.

A demanda espontdnea, urgente ou ndo, que busca atendimento pré-hospitalar fixo, ndo esta
submetida a nenhum sistema regulatério, competindo a UBDS atender todos os casos, fazer a
avaliacdo adequada e referenciar o paciente para as Unidades/Servigos de Satide conveniados ao
SUS, integrantes da Rede de Assisténcia a Satde informando: a condigdo do paciente, hipotese
e/ou diagnoéstico, procedimentos realizados, inclusive exames e medicamentos

Apos a avaliag@o e tratamento recebidos a partir da demanda de urgéncia, no momento da alta
médica, deve ser realizada a orientagdo que cabe ao paciente, especialmente com registro de
agendamento pelo sistema Hygiaweb nos casos que o destino seja o seguimento nas Unidades
Basicas de Saude ou no Complexo Regulador da CONTRATANTE.

5- ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS
NA UBDS

A equipe para atendimento odontologico deve ser composta por cirurgido dentista e auxiliar de
consultério dentario, em quantidade suficiente para atender a demanda de urgéncia e emergéncia

A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo dos servigos de atendimento de
urgéncia/emergéncia, tal como definido no Contrato de Gestéo, nas seguintes areas:

5.1 - Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos devera ser composta pela especialidade médica de Clinica
Geral em niimero de profissionais suficientes para atender uma variagdo de 10.500 até 13.600
atendimentos médicos mensais em urgéncia e emergéncia conforme doengas sazonais. Todos os
médicos deverdo ser capacitados em cursos de atendimento de urgéncia e emergéncia certificados
e reconhecidos pelos Conselhos de Classe, sendo os prazos para a certificagdo e manuteng@o das
equipes um dos indices de qualidade a serem atingidos pela CONTRATADA.

5.2 — Pronto AtendimentovOdontolégico
do municipio. O funcionamento do servigo ¢ de segunda-feira a domingo das 07h00min as 23h00

5.3 - Atendimento Multidisciplinar de Saude

O atendimento multidisciplinar deve ser realizado por equipe de profissionais compostas pelas
diversas areas de saide em numero suficiente para atender a demanda. O funcionamento da
UBDS ¢ de 24 horas didrias e ininterruptas, como segue:

5.3.1 — Atendimento de Enfermagem
O atendimento de enfermagem deve ser realizado por equipe de profissionais composta por
Enfermeiros ¢ Técnicos de enfermagem, em numero suficiente para atender a demanda e em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, observando a varia¢do da demanda e equipe médica. ) )

Departamento de Administra¢io Geral —- Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833 — Ramal 8862 L




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administrag@o

5.3.2 - Atendimento Servico Social

O atendimento do servigo social devera ser realizado por assistente social, de segunda-feira a
domingo, das 08h00min as 24h00min, em nimero suficiente para atender a demanda por esta
modalidade de atendimento.

5.3.3- Atendimento de Psicologia

O atendimento de psicologia nos dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, no minimo das
08h00min as 17h00min, compreendendo: escuta qualificada, por meio de acolhimento individual
ou em grupo visando ameniza¢do das angustias vivenciadas pelos pacientes e familiares;
acolhimento e orientagdo de familiares e acompanhantes; deteccéo precoce de possiveis agravos
de saude mental e encaminhamento; auxilio € suporte a equipe no enfrentamento de situagdes de
intenso estresse e na elaborag¢do das angustias decorrentes do cotidiano em um ambiente de
urgéncia e interlocugfo junto a Rede de Atengdo Psicossocial no municipio de Ribeirdo Preto.

5.4- Vacinaciao

A sala de vacina devera manter funcionamento ininterrupto para atendimento de vacinagdo de
urgéncia a populagdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Satde e protocolos do Programa
de Imunizag&o Municipal.

5.5 - Servi¢o de Radiodiagnéstico

O Servigo de Radiodiagnostico devera ser realizado por equipe composta por técnicos de
radiologia, em numero suficiente para atender & demanda para exames de Raio-X de urgéncia,
durante 24 horas diérias e ininterruptas. O servigo devera também atender a demanda por exame
de radiodiagnéstico eletivo da populagdo referenciada do Distrito Sanitario Central,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 19h00Omin. Obrigatoriamente,
devera ter responsavel técnico profissionais em niimero suficiente e qualificagdo conforme as
normas especificas para operacionalizago de servigos de radiologia. Os laudos médicos deverdo
ser disponibilizados em até dois dias uteis somente para os exames eletivos. Em caso de
problemas técnicos que impossibilitem a realizagdo do exame de RAIO-X na UBDS, sera
disponibilizada pela Contratada toda a logistica de transferéncia do usudrio para realizagdo do
exame em outra unidade de satide sob gestdo da Fundagéo Hospital Santa Lydia.

5.6 - Servigo de eletrocardiografia
A CONTRATADA devera realizar exames de eletrocardiografia para atender a demanda do
Pronto Atendimento.

5.7 - Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Para a investigagio diagndstica, devera ser garantida a realizagdo de exames laboratoriais,
quando solicitado pelos profissionais médicos do Pronto Atendimento, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, conforme preconizado no Protocolo dos Exames de Patologia Clinica da\“}
CONTRATANTE. Os resultados deverdo estar disponiveis para as equipes médicas no prazo
maximo de 60 minutos.

Nota: Os exames relacionados as doengas de interesse epidemiologico, conforme especificado
pela Secretaria da Saude, serdio processados pela CONTRATANTE de acordo com a rotina do
Laborat6rio Municipal. D
_ o / 1
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5.8 - Assisténcia Farmacéutica

5.8.1 - Farmaécia para dispensag¢io e abastecimento do servigo: a CONTRATADA devera
garantir e a dispensagdo de medicamentos necessarios para os atendimentos de
urgéncia/emergéncia realizados na UBDS, devendo ter equipe composta por farmacéuticos e
auxiliar em farmécia em nimero suficiente para atender a demanda.

5.8.2 - Farmacia de dispensacio aos Pacientes: a CONTRATADA devera garantir a
dispensagdo de medicamentos aos pacientes atendidos na UBDS para finalizagdo, em casa, dos
tratamentos completos prescritos pelos médicos da UBDS. Na eventualidade em que se fizer
necessario o uso continuo de um medicamento, este devera ser fornecido em quantidade
suficiente para dez dias de tratamento e o paciente devera ser encaminhado para sua unidade
basica de referéncia. A dispensac@o de medicamentos de urgéncia serd realizada 24 horas didrias
e ininterruptas. Os medicamentos dispensados nesta farmdacia serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e deverdo constar da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUME, obedecendo todos os protocolos de dispensagdo instituidos pela Secretaria Municipal
da Saude.

5.9 — Controle de Tempo de Atendimento: Para todos os pardmetros que implicarem em
determinagdo de tempo (tempo de atendimento médico, resultados de exames laboratoriais,
resultados de exames radiolégicos), devera ser implementado pela CONTRATADO, sistema de
software que identifique, através de pulseiras com nome e c6digo de barras (ou sistema similar),
e monitore o fluxo de paciente em cada etapa do atendimento. '

6 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UBDS

A CONTRATANTE sera responsavel pelo pagamento das despesas de fornecimento de
agua e a CONTRATADA seré responsavel por periodo ininterrupto, pelo custeio e pagamento
de energia elétrica, telefonia, internet e disponibilizagdo de servigos administrativos e apoio que
possibilitem o funcionamento pleno da UBDS durante as 24 horas de atendimento, todos os dias,
tal como definido no Contrato de Gestfo, nas seguintes areas:

6.1 - Servigo de Portaria
O Servigo de Portaria dever4 contar com pelo menos um profissional habilitado e capacitado para
atender as necessidades do setor, durante todo o periodo de funcionamento.

6.2 — Servigo de Seguran¢a

A CONTRATADA devera dispor de equipe e sistemas adequados de seguranga para preservagao
do patriménio a ela cedido e protegdo dos trabalhadores e usudrios, durante as 24 hs de
funcionamento da UBDS. \

6.3 - Servico de Recepc¢io A
O servigo de Recepgido devera disponibilizar profissionais habilitados, capacitados e em numero \
adequado para exercer as atividades do setor.
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6.4 - Servico de Limpeza e Higieniza¢ao

Este servigo devera garantir a qualidade da limpeza e higienizagdo em toda a estrutura predial,
inclusive mobiliario, vidros, paredes, teto e portas tendo uma equipe composta por profissionais
capacitados em nimero suficiente para atender a demanda do servigo e em conformidade com as
normas vigentes. A CONTRATADA ¢ responsavel pela aquisi¢@o e utilizagdo de produtos de
limpeza, equipamentos de protegdo individual e saneantes com registro nos 6rgéos competentes.
Este servico devera garantir a obten¢d@o de adequadas condigdes de salubridade, limpeza e higiene
em toda a estrutura predial do bloco de especialidades da UBDS, inclusive mobilidrio, vidros,
paredes, teto e portas com disponibiliza¢cdo de méo-de-obra especializada, treinada, devidamente
uniformizada, utilizando produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
suficientes para atender a demanda do servigo.

¢ A realizagdo do servico de limpeza e higieniza¢éo deverd ser em conformidade com as normas
vigentes. “Durante a execucdo do objeto, a CONTRATADA devera obedecer a NR32,
especialmente em relagdo ao plano de prevencéo de riscos de acidentes com materiais perfuro
cortantes, nos termos do Anexo III, redacdo dada pela Portaria n° 1748/11; bem como realizar a
capacita¢do dos trabalhadores, cuja programagdo inclua, minimamente, informagdes relativas a
principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinaliza¢do, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situagdes de emergéncia, antes do inicio da prestagdo dos servigos e,
continuamente, durante a execug¢ao contratual; sendo que a comprovacao da capacitagdo deve ser
mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 ¢ 32.8.1.1 da NR32 do MTb.”
* As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servigo, observardo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranga do paciente em servigos de
satde: limpeza e desinfecgéo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de Controle
de Infecgfio Hospitalar do Ministério da Satide — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

« As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude deverdo seguir a Resolugdo
ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

« A Limpeza do bloco de especialidades da UBDS deve seguir as normas técnicas recomendadas
pela Comisséo de Controle de Infec¢do, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem
e supervisdo sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinagdes.

mantida no local de trabalho, tudo em observancia aos itens 32.8.1 € 32.8.1.1 da NR32 do MTb.”
« As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas neste servigo, observardo o disposto na
Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude; Seguranca do paciente em servigos de
sadde: limpeza e desinfecgdo de superficies, Ministério da Saude de 2012 e Manual de Controle
de Infecgdo Hospitalar do Ministério da Satide — 1985; ou outros que vierem a substitui-los.

« As técnicas e procedimentos com os residuos de servigos de saude deverdo seguir a Resolugdo
ANVISA RDC 222 /2018 e GRSS da SMS.

* A Limpeza do bloco de especialidades da UBDS deve seguir as normas técnicas recomendadas
pela Comisséo de Controle de Infecgo, principalmente, com respeito ao treinamento, reciclagem
e supervisfo sistematica do pessoal, relatorio de ocorréncias e demais determinagdes.

6.5 - Servico de Nutricdo e Dietética

O Servigo de Nutrigdo e Dietética devera ser composto por profissionais auxiliares de nutri¢do
sob supervisﬁo de profissional nutricionista, em numero suficiente para atender as demandas do
servigo. Deverdio ser disponibilizadas quatro refei¢des (café da manha, almogo, jantar e cela) no
periodo de 24 horas aos pacientes que estiverem nos leitos de observagao. 7 /

T
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6.6 - Esterilizagao

O servigo de esterilizagdo devera garantir as atividades inerentes ao reprocessamento global dos
dispositivos reutilizaveis, em acordo com as legislagdes vigentes. A contratada devera garantir
materiais odontologicos, médicos e de enfermagem esterilizados ¢ em nimero suficiente para
atender as demandas do servico, respeitando a legislagdo em vigor.

6.7 — Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA devera garantir as roupas do enxoval da UBDS e os servigos de lavanderia

devera garantir a lavagem adequada (enxoval contaminado e no contaminado) de toda a rouparia
oriunda do servigo da UBDS.

6.8 - Servico de gases medicinais

A CONTRATADA devera garantir a alimentagdo de rede de oxigénio, ar comprimido medicinal
e véacuo clinico.

6.9 - Almoxarifado

A CONTRATANTE ira disponibilizar os materiais de escritério, insumos médicos,
odontolégicos e de enfermagem, conforme padronizagdo, necessarios para o pleno
funcionamento da UBDS. A CONTRATADA sera responsavel pelos suprimentos de
informatica, materiais de limpeza e insumos alimenticios.

6.10 - Manuten¢do de Equipamentos em Geral e Mobiliario

A CONTRATADA devera garantir a manutengdo corretiva e preventiva de todos os
equipamentos em geral e mobilidrios da UBDS, o que inclui as calibragdes periodicas dos
equipamentos médico-hospitalares e os testes do gerador de energia para emergéncia. A
CONTRATADA podera implementar ou repor os mobilidrios hospitalares e equipamentos em
planejamento prévio com a CONTRATANTE.

6.11 - Manutencio Predial
A CONTRATADA devera garantir a manutengo corretiva e preventiva de todo a estrutura
predial, como pintura, portas, vidros, troca de lampadas, encanamentos, elétrica, entre outros,

inclusive da 4rea externa e do estacionamento, realizando a rogada e mantendo a jardinagem.

6.12. Uniformes dos Trabalhadores

A CONTRATADA dever4 realizar a aquisi¢do de uniformes em numero suficiente para os Q:::\"--_

trabalhadores da unidade, utilizando a identificago visual conforme determinada pelo Ministério
da Saiade ou pela CONTRATANTE.

6.13 - Apoio Administrative /
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A CQNTRATADA devera garantir uma equipe composta por profissionais qualificados e
capacitados para a execugdo dos servicos de coordenagdo geral, coordenagio médica,

coordenagdo de enfermagem, faturamento, compras, recursos humanos e atividades de educagiio
permanente.

7.1 - INDICADORES

7.1.1 - INDICADORES DE MONITORAMENTO

Item

Indicador

Produciao

Produgdo do grupo 03.01.06.002-9: atendimento de urgéncia ¢/ observagao até 24
horas em atengéo especializada

Produgdo do grupo 03.01.06.009-6: atendimento médico em UBDS 24h de pronto
atendimento

Produgdo Mensal
langada no Sistema
Hygia ou outro
sistema a ser
implementado pela

Produgdo do grupo 03.01.06.011-8: acolhimento com classifica¢do de risco

CONTRATANTE

7.1.2 — INDICADORES DE DESEMPENHO

O desempenho da CONTRATADA na UBDS sera avaliado trimestralmente pela DACA quanto ao
atendimento das metas quantitativas e qualitativas a seguir:

Item Indicador Descricao Meta Variagao Pontuacio
Quantidade de Classificagdo de Risco >95.0 6
Numero de | realizadas no més, informadas no
1 Classificagdo  de | Sistema  Informatizado/total ~ de | 100% 70,1A 94,9 3
Risco atendimentos médicos Z70% Néo pontua
Nimero total de usudrios satisfeitos > 80% 6
(Bom e Otimo), atendidos no Pronto v
St Atendimento/ Total de usuarios
2 dc?:isquiZ: e atendidos entrevistados x 100 80% 79,9 a 60,1% 5
<60% Nao pontua
Taxa de usuarios | Total de usuarios classificados como > 90.0% 6
classificados como | risco vermelho, atendidos em tempo < —
risco vermelho com | 5 minutos, contados desde a chegada 70,1 a 89,9% 5
3 tempo maximo de | até o inicio do atendimento / Total de | 100%
espera para | usuarios classificados como risco AR
atendimento < 5 | vermelho x 100 <70% Nao pontug |
minutos \\
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Total de usuarios classificados como
s risco amarelo, atendidos em tempo < > 90% 6
Tlaxa‘ fde q usuarios | 30 minutos, medido desde o
e asarca osl COMO | 4colhimento ao atendimento médico/
4 f1seQ ama’re_o co(;n Total de usuarios classificados como A
tempo maximo de | \io. amarelo x 100 100% | >70 ¢ <90% 5
espera para
atendimento < 30
minutos
<70% Nio pontua
T d G Total de usuarios classificados como
laxa. i e d USuarios | yiseo verde, atendidos em tempo < 90 >90.0% 6
S (c)is COMO | minutos, medido desde o acolhimento i
5 e ver’ £ cocrln ao atendimento médico/ Total de 100%
tempo maximo de | 405 classificados como  risco .
s Para | yerde x 100 >70 e < 90% 5
atendimento < 90 7 ’
minutos
<70,0% Nao pontua
Taxa de | Total de profissionais médicos com > 08% &
profissionais cadastro no CNES / Total de médicos
cadastrados no | na UBDS x 100 >70 a <98% 5
6 Cadastro Nacional 100%
de ~
i < 9 N t
Estabelecimentos =70,0% e e
de Satde (CNES).
Taxa de | Total de usuarios transferidos / total <20% 5
transferéncia de | de usuarios atendidos x 100
7 usudrios para outros <20%
servigos da rede de >20% Nio pontua
urgéncia e
emergéncia.
Numero de agdes de | Namero de agdes realizadas no > 1 6
Educagdo trimestre com apresentacéo de lista de
8 Permanente = para | presenca 2l N
<1 Nao pontua
trabalhadores  da p
UBDS, trimestral.
Tempo médio de | Tempo médio de espera entre a
espera  para  a | solicitagdo do exame laboratorial pelo : : i
liberagdo dos | médico até o seu resultado no sistema. bl < 60 minutos :
9 minuto
resultados de !
exames ) .
laboratariais. > 60 minutos Nao pontua
Tempo de Espera Tempo médio de espera da solicitagdo ) .
paraprealizagﬁo de | do exame pelo médico até o seu | At€30 | = kot 6
10 i minuto
exames resultado no sistema. . =45 minutos Nio pontua
radiologicos
Total 60 pontoé\ \
IR
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TABELA DE VALORACAO DAS METAS - 10%
Faixas de Pontuacio Percentual do Valor
51 a 60 pontos 100%
36 a 50 pontos 70%
Menor 36 pontos Zero

O acompanhamento das metas seré feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente,
os representantes da CONTRATADA e CONTRATANTE, em reunido documentada em ata,
fardo a consolidacéo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das metas,
e possiveis medidas corretivas. A cada 6 (seis) meses sera realizada a consolidagdo dos dois
trimestres anteriores, € em reunido documentada em ata com a avaliacdo dos resultados e o
cumprimento ou ndo das metas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da
tabela de valoragdo das metas sobre a fragdo varidvel do contrato.

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 9 (nove) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplicagéo das sangdes previstas em contrato.

8 - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Diante desse projeto, a CONTRATANTE realizara a avaliag@io objetiva do impacto da atual
demanda no servigo, constatada através de efetivo e significativo aumento no numero de

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal com
quantitativo compativel com o perfil da UBDS e com o0s servigos a serem prestados, obedecendo a
normas ministeriais, a legislagdo vigente e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais, conforme
especificado na clausula sétima, alinea “a”.

Em situagdes de surtos ou epidemias, nos seus diferentes niveis, conforme declarados pelo
Departamento de Vigilancia em Satde e Planejamento da SMS, cabera a CONTRATADA
redimensionar seu quadro de recursos humanos para atendimento da demanda de acordo com os
protocolos da SMS e/ou Ministério da Saude, com autorizagdo da SMS para uso da reserva
técnica e/ou possivel ajuste financeiro, mediante apresentacéo de projeto justificando o uso da
reserva técnica e/ou aumento do repasse.

atendimentos, no uso de material de consumo e de medicamentos e no tempo de espera para o
atendimento, aumentos esses que podem ou ndo justificar o uso da reserva técnica e/ou a
necessidade do ajuste financeiro. Caso seja comprovada a necessidade, a SMS autorizara o uso
da reserva técnica e/ou o ajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

9 - ORGANIZACAO DAS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO SERVICO DE
PRONTO ATENDIMENTO DA UBDS

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, para identificagdo das
suas necessidades de satude e avaliagdo do nivel de complexidade a partir do estado clinico do
paciente (Urgéncia/Emergéncia).
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9.1 - Acolhimento com Classificagdo de Risco

A Classificagdo de Risco é uma ferramenta de apoio a deciséo clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas, pediatricas e traumaticas, que deve ser
utilizado por profissionais enfermeiros capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial
de risco e com base em evidéncias cientificas existentes. Nesse processo de classificagdo de risco,
a gravidade é definida por cores, sendo que cada uma determina o atendimento médico por
gravidade e ndo pela ordem de chegada, preconizado pelo Ministério da Saude. A
CONTRATADA devera implementar sistema informatizado de classificagdo de risco, que
permita a classificagdo automatizada das necessidades dos pacientes, por cores, e que permita a
producdo dos relatérios necessarios para o seguimento dos indicadores de qualidade.

9.2 - Protocolos

Ser4 obrigatério a implantagio e implementag@o de protocolos para todos os servigos, bem como
rotinas de trabalho da UBDS, seguindo os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou
pelo Ministério da Saude.

9.3 — Vigilancia Epidemiologica

A CONTRATADA devera realizar a notificagéio de casos suspeitos de doengas e agravos de
notificagdo compulsérias normatizadas pelo Ministério da Saude, como também as doengas e
agravos de interesse estadual e municipal. Devera também realizar as agdes de vigilancia
sentinela para doencas e agravos normatizadas pelo Ministério da Satde, CVE-SP e pela
vigilancia epidemiolégica municipal.

10 - QUALIDADES DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA devera implementar um plano de qualidade dos servigos prestados atuando
sobre os seguintes aspectos:

10.1- Comissdes Atuantes

A CONTRATADA mantera em funcionamento, obrigatoriamente, as seguintes comissdes:
- Comissdo de Avaliagdo de Prontuarios,
- Comisséo de Etica Médica e de Enfermagem,
- Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH,
- Comissdo de Revisdo de Obitos,
- Comissdo de Humanizacgéo,
- Comissdo de Seguranga do Paciente.

As atas das reunies das comissdes supracitadas deverdo ser entregues mensalmente, sendo parte
do relatorio de acompanhamento.

ik
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10.2- Educacio Permanente

Apresentar Plano de Educagdo Permanente em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Saude e protocolos da Secretaria Municipal da Saide (cursos, treinamentos, etc.) visando
capacitar continuamente a equipe interdisciplinar da UBDS.

11 - SISTEMAS DE INFORMACAO NO SERVICO

Compete a CONTRATADA, conhecer e utilizar os Sistemas de Informagdo da Secretaria
Municipal de Saude e Ministeriais, que compreendem o mecanismo de coleta, processamento,
analise e transmissdo da informagdo necessaria para se planejar, organizar, operar e avaliar os
servicos de saude, garantindo a fidedignidade das bases de dados e a plena utiliza¢do das mesmas.
Os sistemas de Informacéo de Saude preconizados pelo Ministério da Satde sdo fundamentais
para o acompanhamento dos indicadores de saude, além daqueles adotados pelo Municipio para
a coleta e processamento de dados em areas ndo atendidas a contento pelas solugdes oficiais. A
base de dados de cadastro, composta pelos sistemas disponibilizados pelo DATASUS, a saber, o
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, que caracteriza a especializagdo e
base de produgdo de cada unidade, o CNS - Cadastro Nacional de Saude, que identifica
univocamente os usudrios e profissionais do SUS, além das diversas tabelas que compdem a base
constitui-se importante ferramenta gerencial e o SIA/SUS — Sistema de Informagdo Ambulatorial
oferece informagdes para o gerenciamento através do registro das Atividades produzidas nas
unidades de saude.

E de responsabilidade da CONTRATADA a coleta e a transmissdo de dados para os diferentes
niveis hierarquicos do Sistema Municipal de Saude nos prazos e através dos fluxos locais
acordados para a alimentagio dos sistemas, assim como analise das informagdes produzidas e da
qualidade dos registros nas fichas de atendimento, fichas de investigagdes epidemioldgicas,
declaragdo de 6bito e nascidos vivos.

E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de relatorio de avaliagdo dos atendimentos e
procedimentos realizados no Servigo, avaliagdo da qualidade de preenchimento das Fichas de
atendimento, avaliagdo da demanda dos atendimentos por UBS, bem como o fluxo de pessoas
atendidas e namero de atendimentos por pessoa, de forma a utilizar os dados como ferramenta
gerencial e de gestdo local, permitindo a discussdo dos dados a partir dos fluxos de articulagéo.

12 - CADASTROS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONTRATADA devera manter cadastro atualizado dos profissionais a CONTRATANTE, a
qualquer tempo e duragéio do Contrato.
O cadastro dever4 conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:

a) Dados pessoais;

b) Enderego domiciliar;

de Classe, quando couber;
e) Assinatura de ciéncia do responsavel pela CONTRATADA; é :
.

¢) Fotografia digitalizada
d) Copia do Diploma de Formaggo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional
\
R

f) Exames Médicos Periodicos.

<

i
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13 - BOA PRATICA CLINICA

Os pardmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica séo:
a) Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde;
b) Qualificagdo dos profissionais;
c) Utilizagdo de registros de atendimento clinico;
d) Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento e condi¢des
de referéncia;
e) Perfil de prescrig@o farmacéutica;
f) Auto avaliagdo assistencial pelos profissionais;
g) Avaliagdo externa da pratica assistencial.

14 - ATENCAO AO USUARIO

A atengdo ao usuario devera ser fundamentada no respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-
os com dignidade de modo universal e igualitario e observando rigorosamente os termos do
Estatuto da Pessoas com Deficiéncia, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do
Idoso.
A CONTRATADA realizara a implantagéo de servigo de ateng¢éo ao usudrio, informatizado, de
maneira a permitir a produgdo de relatérios necessario para o seguimento dos indices de
qualidade deste Contrato, contando com, no minimo, as seguintes atribui¢des:
a) Apresentar as informagdes necessdrias aos usudrios sobre o funcionamento da unidade e
Servigos;
b) Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usudrios;
¢) Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios;
d) Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usudrios;
e) Favorecer a boa comunicac@o entre profissionais de saude e demais profissionais e os
usudrios;
f) Captar a percepgdo do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude,
através de pesquisa de satisfag@o;
g) Fornecer relatorio do atendimento prestado;
h) Manter integragdo com a Quvidoria da Secretaria Municipal de Satde.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Campo de Estagio

Em acordo com a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, os servigos publicos que integram o

Sistema Unico de Satde - SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, sendo assim,

a CONTRATADA podera:

- Firmar ajustes com institui¢des de Ensino Universitario para prover campo de estagw a alunos

de graduagéo e de pds-graduag@o com a aprovagdo da CONTRATANTE, /
(+/
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- Firmar ajustes com Institui¢des de Ensino Técnico para prover campo de estégio a alunos do
ensino técnico com a aprovagdo da CONTRATANTE.

15.2 — Das alterag¢des contratuais

Este Plano Operacional poderd a qualquer tempo ser alterado, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Satde, para o aprimoramento dos servigos e
disponibilidade financeira e orgamentéria do municipio.

15.3 — Avalia¢des trimestrais

Durante o periodo de transi¢éo e inicio efetivo de contrato, a primeira avaliagio trimestral devera
ser realizada integralmente, contudo seu resultado ndo sera considerado para aplicagdo da Tabela
de Valoragéo da Metas, o que devera ocorrer a partir do segundo trimestre.

16- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e
regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de mar¢o de 2020.

drio Mu icipal da Satide

Auxiliar

; //; M?\
i o

Diretor Administrativo
Fundagao Hospital Santa Lydia

Fundagdo Hospital Santa Lydia
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Contrato de Gestiao n° 01/2018
Processo Administrativo n° 2018.001891-0

ANEXO 2
PLANO OPERACIONAL - AMBULATORIO MEDICO

1 - INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS, dentro
da légica de construgdo da Rede de Atengéo a Saude, interagindo e articulando-se através de
pactuacdes e da regulagdo com a Atencdo Bésica, com a Atengdo Especializada e com a rede
hospitalar

O desenvolvimento de todas as a¢des gerenciais € técnicas devera estar orientado para a garantia
de assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos pacientes e usuarios.

2 - OBJETO

O presente Plano Operacional tem por objeto o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execucdo
das agdes e servigos de Saiude na Atencdo Basica e Atengdo Especializada Ambulatorial na
Unidade Basica Distrital de Saude Dr. Jodo Baptista Quartin, doravante denominada
simplesmente UBDS, em consondncia com as Politicas de Satde do Sistema Unico de Satde -
SUS e diretrizes da Secretaria da Satde do municipio de Ribeirdo Preto, objetivando a assisténcia
integral aos usudrios, envolvendo acolhimento, procedimentos diagnésticos e terapéuticos, bem
como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento em outros
pontos da Rede de Atengéo a Saude.

3 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS
NA UBDS

3.1 - ATENDIMENTOS DE ATENCAO BASICA

Deverdo ser oferecidos aos usuarios do SUS, referenciados do territorio de abrangéncia da UBDS
atendimentos de enfermagem na atengdo basica e consultas médicas nas especialidades de clinica
médica, ginecologia/obstetricia e pediatria de segunda-feira a sexta-feira.

3.1.1 -Atendimento de Enfermagem

O atendimento de enfermagem devera ser realizado por equipe de profissionais composta por
enfermeiros e técnicos de enfermagem, em numero suficiente para atender a demanda, tendo-se
como base o nimero de consultas médicas previsto, conforme definido no Item 3.1.3 ¢ em
conformidade com o dimensionamento apresentado pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.

Deveré ser realizado o acolhimento da demanda espontanea, com classificagdo dos sinais de
alerta, consulta de enfermagem, orientagdo de pré e poOs-consulta e demais procedimentos
inerentes da érea.

7 e / -/"x'
L’,l’ =
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Os atendimentos de enfermagem deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE. Todos os atendimentos devem ser registrados com evolugdo no
sistema Hygiaweb ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

3.1.2- Atendimento Médico

A equipe de profissionais médicos na Atengdo Bésica devera ser composta de um médico clinico
geral, um médico ginecologista/obstetra e um pediatra, com carga horaria individual semanal
minima de 20 horas, projetando 240 consultas médicas em clinica geral e 200 consultas médicas
em ginecologia/obstetricia mensais e 200 consultas médicas em pediatria. A agenda deve
oferecer um nimero minimo de consultas, conforme especificado no Item 3.1.3.

Os atendimentos médicos deverdo estar em conformidade com os Protocolos Clinicos e
Diretrizes da CONTRATANTE e as agendas médicas deverdo ser disponibilizadas no sistema
Hygiaweb. Todos os atendimentos deverdo ser registrados com evolugdo no sistema Hygiaweb
ou outro a ser definido pela CONTRATANTE.

As prescri¢cdes de medicamentos devem estar de acordo com a Portaria SMS 58/2010 ou outra
que vier a substitui-la, conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal da Satde.

Os casos de urgéncia e emergéncia deverdo ser encaminhados para o servigo de pronto
atendimento da UBDS.

Os encaminhamentos para outras especialidades e para exames especializados deverdo ser
realizados via sistema definido pelo Complexo Regulador e coordenagdo de saude mental da
CONTRATANTE. :

Os exames de patologia clinica necessarios a elucidag@o diagnoéstica e solicitados pela equipe de
Ateng¢do Basica estardo sob a responsabilidade do laboratorio da CONTRATADA, Os exames
de citologia oncética (preventivo do colo do utero) deverdo ser encaminhados ao laboratorio
determinado pela CONTRATANTE. Demais exames complementares deverdo ser solicitados
via Complexo Regulador da CONTRATANTE.

3.1.3- Indicadores de Producéo

o
. S i o PHkas Consultas Consultas de NP° total
Especialidade Basica de casos % ¢ A "
,\ retorno/meés | acolhimento/més | consultas/meés
novos/mes
Clinico Geral 40 160 40 240
Ginecologia/
Obstetricia 29 =0 30 a0
Pediatria 30 140 30 200
Total Atencdo Basica 100 440 100 640
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4 - ESPECIF ICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO DO
AMBULATORIO MEDICO

A CONTRATADA sera responsavel por todos os servigos administrativos e de apoio necessarios
ao funcionamento pleno do Ambulatério Médico, tal como definido no item 6 do Anexo 1 deste

Contrato de Gestio.

5 - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DE ACOMPANHAMENTO

O desempenho da CONTRATADA serd avaliado trimestralmente pela DACA quanto ao
atendimento das metas quantitativas e qualitativas a seguir:

Item Indicadores Descric¢ido Meta Variacao | Pontuacio
Insercdo das
Agendas dos agendas dos >95% 5 pontos
profissionais profissionais 100% das
(médico e (médico e agendas
1 enfermeiro) enfermeiro) no disponibilizadas
disponibilizadas | Sistema Hygia Web no sistema <95 Nio
no Sistema Hygia de acordo com a Hygia web 0 pontua
Web padronizagdo da
CONTRATANTE.
Langamento dos > 050
Sidhdi ! atendimentos 100% dos B % > portos
e oS realizados por todos | atendimentos |>85a<
realizados POE : d 059 3 pontos
) Ahoidos os profissionais no angados no 0
Sist v, Sistema Hygia Web, sistema
o er\r;’a b yoe incluindo Hygiawebe E- | _ 8350, Nao
e informagdes do E- SUS i pontua
SUS.
Solicitagdo de Preenchimento > 95 % 4 pontos
Percentual de A do médulo
; preenchimento das e >85a<
3 preenchimento do e e el médico em A 3 pontos
modulo médico do s i 100% dos 95%
sistema Hygiaweb prendimegfo ficdico atendimentos Nio
St " | no Sistema Hygia i < 85%
Web. medicos Pontua
Percentual de Preenchimento de > 90% 4
preenchimento de | formularios (fisicos 100% dos iy pontes
formularios dos | cu informatizados) e
; formularios
4 sistemas/ de todos os LR >80ac<
. g obrigatorios o 2 pontos
programas sistemas/programas: S 90%
definidos pelo SISCAN, : ‘ Nao
Ministério da SISPRENATAL, <80% | pontua
= i il
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Saade e SISVAN, Sistema
CONTRATANTE. | do Programa Bolsa
Familia na Saude, e
outros), definidos
pela
CONTRATANTE/
Ministério da Sauide.
Numero de agdes ;iaclalji?:soeﬁ aiil)ez Pelo menos
educativas em ;o uma agao 1 4 pontos
. (gestante, 1
grupo realizadas : educativa ou
. . planejamento
junto & %) ; em grupo N
: familiar, hipertensos ; Nio
comunidade por . - realizada no 0
v € outros) junto a x pontua
mes. : més
comunidade.
Py T <10% 5
;%g;iierir;;i(l)oniz N° de faltosos / n° lllax 4
s de consultas 20% 20%
consultas médicas % g Nao
de ateng@o basica g >21%
pontua
(8} 0
Percentual de N % S 22% 2
S encaminhamentos =>0%2a<
encaminhamentos iy 1 : 4
da Atencdio Basica | , conzadospeld | 22% 25%
ico Atenc¢do Bésica/N Nio
pargie de pacientes >25%
especializado Jiandiais S an pontua
Numero total de > 80% 5
usudrios satisfeitos >60a<
(Bom e Otimo), 80% 4
Taxa de satisfacéo atendidos nas 0
N e 80%
do Usuario consultas médicas Nio
agendadas / Total de < 60% pontua
usuarios atendidos
entrevistados x 100
Total 40 pontos

O acompanhamento das metas sera feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente,
os representantes da CONTRATADA e CONTRATANTE, em reunido documentada em ata,
fardo a consolidagdo dos resultados no periodo e a avaliagdo do cumprimento ou ndo das metas,
e possiveis medidas corretivas. A cada 6 (seis) meses sera realizada a consolida¢do dos dois
trimestres anteriores, € em reunido documentada em ata com a avaliagdo dos resultados e o
cumprimento ou ndo das metas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios d
tabela de valorag@o das metas sobre a fragdo variavel do contrato.

A persisténcia do ndo cumprimento das metas estabelecidas por 9 (nove) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplicagfo das sangdes previstas em contrato.

=momer et 3, e \
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6- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor na presenga de duas testemunhas que abaixo assinam para que surta seus
juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 27 de marco de 2020.

Diretor Administrativo

Fundagdo Ho%l Santa Lydia

Walther de/()liveir ampos Filho
iretor Técnico

Fundagdo Hospital Santa Lydia
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CONTRATO DE GESTAO N° 01/2018.
Processo Administrativo n° 2018.001891-0

ANEXO 3
PLANO OPERACIONAL - CENTRO DE ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

1 - INTRODUCAO

O presente Plano Operacional visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos usudrios SUS, dentro da légica de construcao da rede
de assisténcia a satde bucal, interagindo e articulando-se através de pactuagdes e da regulagéo
com a atengdo basica, com a atengdo especializada e com a rede hospitalar.

O desenvolvimento de todas as agdes assistenciais em fisioterapia devera ser desenvolvido pela
CONTRATADA através do gerenciamento e execugdo de atividades e servigos de satde na
Unidade Bésica Distrital de Satde Dr. Jodo Baptista Quartin, doravante denominada
simplesmente UBDS.

2 - OBJETO

O presente Anexo tém por objeto o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das agdes
e servi¢os de fisioterapia, em consonancia com as Politicas de Satide do SUS e diretrizes da
Secretaria da Satide do municipio de Ribeirdo Preto, objetivando a assisténcia integral aos
usuarios, envolvendo acolhimento, procedimentos terapéuticos, bem como garantir o
referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento em outros pontos da rede de
ateng@o a saude.

3 - ATENDIMENTOS EM FISIOTERAPIA OFERTADOS NA UBDS

Os servicos a serem oferecidos aos usudrios do SUS correspondem ao atendimento na
especialidade fisioterapia que serd devidamente regulado e agendado pelo Complexo Regulador
da CONTRATANTE.

Os pacientes devem receber o tratamento adequado com relagdo aos procedimentos de
fisioterapia com resolubilidade:

4 - ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS
EM FISIOTERAPIA

A CONTRATADA sera responsavel pela execugdo dos servigos de atendimento de fisioterapia,
tal como definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes areas:

® Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pos-operatério nas disfungdes
musculo esquelética.
® Atendimento fisioterapéutico em pacientes nas altera¢cdes motoras. N
o Atendimento fisioterapéutico em pacientes com distirbios neuro-cinético-funcionais sem “‘
complicagdes sistémicas. \
5. - INDICADORES DE DESEMPENHO . 7z /

mrooTm oo oT—n === ~ I = S== /M
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O desempenho da CONTRATADA sera avaliado trimestralmente pela DACA quanto ao
atendimento das metas quantitativas e qualitativas a seguir:

5.1- Indicadores Quantitativos

Ttem fadicados Descricao Meta Variac¢ao | Pontuacio
mensal
Numero de pacientes > 608 5
atendidos no pré € pos- | \ymero de sessdes realizadas T
ori ; & A <
01 ol.aeratoilo ) nas nos pacientes pré e pos- 608 = 608a 5
dlsfunc,:o.es aRgHlos operatdrio nas disfungdes
esqueléticas. musculoesqueléticas Na
ao
<308
pontua
>1.176 5
Namero de pacientes | Numero de sessoes realizadas >980a< )
02 | atendidos com | nos pacientes com alteragdes 1.176 1.176
alteragdes motoras. motoras
; Nao
<800
pontua
Numero * de pacientes 2192 5
id distarbio '
aend (.)S ct:or:: ISTIDIO | Ntimero de sessdes realizadas >120a< 5
-cinético- : i
03 neur9 nos pacientes com alteragoes 192 192
funcional sem e
e neurologicas
complicagdes Nio
sistémicas. <120 pontua
Total 15 pontos

Nota: Os Itens 1 a 3 serdo pontuados quando o ndo atingimento da meta de produgéo for devido
ao ndo agendamento das vagas pelo Complexo Regulador da CONTRATANTE.

5.2- Indicadores Qualitativos

Item | Indicador Descricao Meta | Variacao | Pontuacio
Numero total de usudrios satisfeitos (Bom > 80% 5
01 Satisfag¢@o e Otimo), atendidos na fisioterapia 80%
do Usuario >60a<
80 %
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agendados / Total de usuarios atendidos < 60% Nio
entrevistados x 100 A pontua
Total 5 pontos

O acompanhamento das metas seré feito mensalmente pela CONTRATANTE. Trimestralmente,
os representantes da CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, em reunido documentada em ata,
fardo a consolidac¢do dos resultados no periodo e a avaliagéo do cumprimento ou ndo das metas,
e possiveis medidas corretivas. A cada 6 (seis) meses serd realizada a consolida¢do dos dois
trimestres anteriores, ¢ em reunido documentada em ata com a avaliag@o dos resultados € o
cumprimento ou ndo das metas. A partir dos resultados obtidos, serdo aplicados os critérios da
tabela de valoragdo das metas sobre a fracéo variavel do contrato.

A persisténcia do nio cumprimento das metas estabelecidas por 9 (nove) meses consecutivos
ensejara na abertura de processo administrativo com aplica¢@o das sangdes previstas em contrato.

6- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam para que surta seus
juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.
/)

? I
/ { 4
?4 2 for) b
Prof. Dr/San ;‘/DS{/ pelini

o Munitipal da)Saude

5.308-40/ Ayxiliar de Enfermagem

Diretor Administrativo
Fundacgdo Hospfiial Santa Lydia
/ .

iretor Técnico
Fundagdo Hespital Santa Lydia
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CONTRATO DE GESTAO N° 01/2018.
Processo Administrativo n° 2018.001891-0

ANEXO 4

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

1. PARTE FIXA DO CONTRATO DE GESTAO

Compreende-se como a fragdo fixa dos repasses do Contrato de Gestdo aqueles vinculados as
despesas a serem arcadas com o desenvolvimento dos objetivos do programa, tais como despesas
operacionais de gerenciamento de recursos humanos, fornecedores de produtos e servigos e outras
decorrentes do exercicio da atividade.

Nio estdo compreendidas na parte fixa do Contrato de Gestdo e, portanto, ndo serdo pagas
despesas com assessorias e consultorias de qualquer natureza.

2. PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas
e qualitativas propostas no plano operacional, avaliadas mensalmente pela DACA.

O montante de or¢gamento econdmico financeiro da UBDS para o periodo de 12 meses, fica
estimado em R$ 13.902.782,58 (treze milhdes, novecentos e dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos) e sera distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1, para
efeito de calculo de descontos dos Indicadores de Quantitativos e Qualidade, quando cabivel.

Tabela 1. Distribuigao percentual para efeito de desconto dos indicadores de Produgdo e Qualidade:

Valor Percentual
Parte fixa R$ 11.122.226,06 80%
Parte varigvel R$ 2.780.556,516 20%
Total RS 13.902.782,58 100%

Os pagamentos 8 CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:

Departamento de Administragdo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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Quadro 1. Cronograma de desembolso de recursos financeiros de custeio e cronograma de avaliagio e
valoragdo dos indicadores:

Desembolso Financeiro Avaliag¢iao
Més Valor Indicadores
Abril 2020 R§ 1.544.753,62 | 1° trimestre — consolidagéo
Maio 2020 RS 1.544.753,62 | das informagdes em junho, | ., N
Junho 2020 _ | RS 1.544.753.62 | avaliagio em julho de 2020. cll i i SOnSoluAcan
Julho 2020 [ RS 1.544.753,62 | 2° trimestre — consolidagdo | (o0 O lewes
Agosto 2020 R$ 1.544.753,62 | das informagdes oo e T [ HALIAGHD L e
setembro, avaliagdo em gHtubtotde 2920,
Setembro 2020 | R$ 1.544.753,62 o 0T
Outubro 2020 | RS 1.544.753,62 | 3° trimestre — consolidagdo | 2° semestre — consolidac¢do
Novembro 2020 | R$ 1.544.753,62 | das informagdes em | das informagdes em
dezembro, avaliagdo em | dezembro, avaliagio em
Dezembrofdiil e Lodd. 153,62 gl eiro de000]. a0l

A avaliagdo e a validagio dos indicadores serdo realizadas nos meses de julho, outubro, janeiro e
abril do ano seguinte, podendo gerar desconto financeiro a menor de até 20% do custeio da
unidade no trimestre, nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das metas
dos indicadores pela CONTRATADA. i

Da analise referida no item anterior, podera resultar desconto financeiro, bem como repactuagéo
das quantidades de atividade.

3. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da CONTRATADA, apds a devida apreciagédo do seu Conselho Curador e
Conselho Fiscal, devera ser apresentada conforme especificagdes constantes no Anexo 6.

4. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo sera constituida por
representantes da CONTRATANTE, da CONTRATADA e do Conselho Municipal de Saude.

Esta comissdo devera se reunir trimestralmente nos meses janeiro, abril, julho e outubro, tendo
como atribui¢des acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestéo, principalmente no tocante a seus
custos, cumprimento das metas estabelecidas no Anexo 1 e avaliagdo da qualidade da atengdo a
saide dos usudrios, podendo gerar um ajuste financeiro menor nos meses subsequentes, \'\
conforme o percentual de alcance das metas contratadas. \Y

P
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As informagdes relativas a produgdo assistencial, aos indicadores de qualidade e 8 movimentagao
de recursos financeiros deverdo ser disponibilizadas mensalmente a Divisio de Avaliagdo,
Controle e Auditoria da CONTRATANTE até o dia nove do més subsequente.

A cada periodo de trés meses, a CONTRATANTE proceder4 a consolidagio e analise conclusiva
dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor de pagamento da parte variavel do presente Contrato de Gestdo.

A Comissdo de Avaliagéo e Fiscalizagdo serd nomeada pelo Secretario Municipal de Saude, em
até 20 dias apds a assinatura do contrato.

A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo podera solicitar pareceres
a Secretaria de Negocio Juridico e aos setores contébil e financeiro da Prefeitura do Municipio
de Ribeirdo Preto, para auxilio da avaliagéo a ser feita.

5. SISTEMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE disponibilizara pelo periodo de 9 meses de execugdo do Contrato de Gestdo
o valor de até R$ 1.544.753,62 (um milh&o, quinhentos e quarenta e quatro mil e setecentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e dois centavos) mensais, sendo 80% com parte fixa e 20% como
parte variavel. Conforme cronograma de desembolso. Os repasses deverdo ocorrer em duas
parcelas quinzenais.

As notas fiscais deverfo ser emitidas até o segundo dia do més subsequente e o décimo sexto dia
do més corrente e encaminhadas ao Departamento de Informaética, Estatistica, Controle e
Auditoria para validagdo do pagamento, sendo que este ocorrerd em até sete dias apds aprovagao.

A CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:

— Possuir uma conta bancdria, Unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma
conta bancéria, inica e exclusiva, para as movimentagdes bancdrias, relacionadas aos
repasses de recursos do tesouro federal.

— Apresentar, mensalmente, extratos bancarios de movimentag¢do de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagdo dos recursos;

—  Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas  externas, € aos oOrgdos de controle dos poderes legislativo, executivo e
judiciario, quando solicitado.

— Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposi¢do da CONTRATANTE, do Conselho Municipal de
Saude e da Comissdo de Avaliagdo e Fiscaliza¢do deste Contrato de Gestdo.

—  Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em conta exclusiva e especialmente aberta para a execugéo do presente Contrato de
Gestdo em Banco oficial a ser indicado pela CONTRATANTE e os respectivos saldos,
cuja previs@o de uso for igual ou superior a um meés, serdo obrigatoriamente aplicados,
conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de 1993.
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— A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo
a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

6- DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor na presenca de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.
/ /

Prof. Di/ G jﬁ/ Séarpelini

ifio Municipal,da Saiide

CPh P liar de Enfermagem
B "“”_C—;T Bl
Marcelo Ces: eri

Dzretorm'inistrativo
Fundagao H%ital‘ Santa Lydia

Walther liveira Campos Filho
/Diretor Técnico
Fundagao Hospital Santa Lydia

/
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CONTRATO DE GESTAO N° 01/2018.
Processo Administrativo n® 2018. 001891-0

ANEXO 6

PRESTACAO DE CONTAS

1, DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado através da analise das informagdes
estabelecidas pela CONTRATANTE, de acordo com as Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através
da Prestagdo de Contas Mensal.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, os documentos abaixo
relacionados, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado
para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado:

L Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unifo, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

II. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

[IIl.  Comprovante de Regularidade perante o FGTS, além do provisionamento de férias, 13°
saldrio e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execucio do Contrato de
Gestéo (no formato PDF);

IV.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. GFIP Mensal;

VI Extratos bancarios das contas correntes e aplica¢des financeiras, demonstrando a origem

e aplicagdo dos recursos com a devida conciliagdo bancéria;

VIL.  Relago das despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronolégica de
pagamento em planilha;

VIIL.  AsNotas Fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento
(A Instrugfo Normativa 02/2016 do TCE -SP indica a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo
dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do numero do
ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem € o valor pago);

IX.  Declaragéo informando que estd em dia com os débitos trabalhistas e esta seguindo a
NR32 e/ou normas que viersm a complementa-la ou substitui-la;

X. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

XI.  Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ ou CNPJ (se for o caso), |
indicando suas fung@es; :
XII.  Folha de Pagamento e resun:c geral além do comprovante de transferéncia bancéria;
XL Outros documentos poderdo ser solicitados pela Secretaria Municipal da Satde, para \
compor a Prestacdo de Contas Mensal.

Departamento de Administragio Geral -- Gerencizmento de Convénios e Locagdes i L
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Todos os documentos acima descritos integram a presta¢do de contas mensal e deverdo ser

entregues em midia digital ou pen drive no setor de Gestdo de Contratos ¢ Convénios da
CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a CONTRATADA ficard sujeita as penalidades
previstas no contrato de gestdo.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poder#o ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem no objeto do
Contrato de Gestdo, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orcamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

2. DA UTIL_IZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANOS

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o
pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do Contrato de Gestdo.

2.1, Despesas permitidas com Recursos Humanos:

Salarios dos funciondrios, conforme proposta de trabalho aprovada;

13° Salério;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

; Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisicao do
direito por forga de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalho ou Convengdo Coletiva do Trabalho;

o po o

h. Adicional Noturno;

i Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execugéo do Contrato de Gestdo;

1. INSS;

k. FGTS; ! }

I; FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador; : \
m. IRRF sobre Salario; \ |
n. PIS sobre folha de pagamento; I\
0. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela CONTRATANTE; ra

p. Contribui¢éo Sindical; // /‘) .

N

[
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q. Contribuigdo Confederativa;
L Despesas com cursos de formagéo ou capacitagdo;
. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais

desempenhadas para a execugdo do presente Contrato de Gestdo, previstos em convengdo
sindical;

t Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo
coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Deverd também estar acompanhado da relagdo
fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos
funcionérios — Relatério Detalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria;

V. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados;

X Vale-alimentagdo/Refei¢do, conforme previsto na convengéo sindical de cada categoria,

acompanhado de lista nominal dos beneficiados.
3 DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
3.1 A CONTRATADA FICA PROIBIDA DE REALIZAR:

L Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato de Gestéo,

bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato de Gestdo, sem prévia

autorizacdo da CONTRATANTE;

II.  'Pagamento de funcionérios e ou cargos que nfio constam na proposta de trabalho;

III.  Pagamentos referentes a Acumulo de fungéo;

IV. ' Pagamentos referentes a Agdo Trabalhista;

V. Contribui¢des a Entidade de Classe;

VI.  Aquisigdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei¢des e

contratagio de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e previstos em

convengdo sindical;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou

coletivo;

VIII.  Servigos de frete/logistica;

IX.  Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X, Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer

natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e

previdenciarios; '

XI.  Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XII.  Despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

XIII. Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

XIV. Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢io, bem como

seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até

o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autdnomo;

XV. Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregdo

que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro
< )
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grau do .Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta,
Autarquias ou Fundagdes.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
A CONTRATADA devera apresentar a Prestagdo de Contas Anual, conforme Instrugdo

Normativa do Tribunal de Contas vigente, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, constando
os seguintes documentos:

I Oficio de encaminhamento ao Secretdrio da Saude com a relagdo dos documentos
apresentados;
I1. Certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que

representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos de atuagdo) do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, se houver, da OSS;

[Il.  Certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da OSS, os periodos
de atuagfio, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragdo, 0s atos e
datas de fixagdo ou alteragdo da remuneragio e a afirmagéo do ndo exercicio de cargos de chefia
ou fungdo de confianga no SUS, quando exigivel;

IV.  Relatério anual da OSS sobre a execugdo técnica e orgamentaria do contrato de gestdo,
apresentando: \ ‘

a.  Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente
superadas; e

b. Exposi¢o sobre a execugio orgamentaria e seus resultados.
V. Relagfio dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizag@o de recursos

publicos administrados pela OSS para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo tipo
e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio,
condicdes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver;

VI. Relagdo dos bens moveis e iméveis mantidos pelo Poder Publico no periodo com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive
das eventuais substitui¢des dos respectivos bens;

VIL.  Rela¢do nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demiss@o (quando for o caso) e
os valores globais despendidos no periodo;

VIII. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragdo;

IX. Declaragio atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da OSS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

X. Declaragio atualizada da ocorréncia ou néo de contrata¢do ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSS, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo

P )
_ )
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Publica celebrante2 bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XL Declaragdo atualizada de que as contratagdes e aquisi¢des/compras da OSS com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento
proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37,
caput, da Constitui¢do Federal;

XII.  Relag8o de beneficidrios e critérios estabelecidos para a concessdo de bolsa de estudos,
quando for o caso; ou declaragdo negativa;

XIII.  Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OSS,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo
37, “caput”, da Constitui¢do Federal;

XIV. Relagdo de bens méveis e /ou im6veis adquiridos com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso: ou
declaracdo negativa, caso ndo haja aquisigéo;

XV. Certiddo Negativa de INSS; FGTS e PIS/PASEP;

XVI. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal;

XVIL Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XVIII. Estatuto Social;

XIX. Atada posse danova diretoria;

XX. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo nfo utilizado, no final da
vigéncia do Contrato de Gestao.

Outros documentos poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE, para compor a Prestagdo de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

As atualizagdes das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Todos os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser entregues pela CONTRATADA
em midia digital ou pen drive e impresso no setor de Coordenadoria de Gestdo de Contratos e
Convénios da CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido.

A renovagdo do Contrato de Gestdo e sua manutengdo estdo condicionados a aprovagdo da
Prestacdo de Contas Anual pela CONTRATANTE.

= DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestfo, referentes a
comprovagdo da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de
contabilizados, ficardo arquivados na CONTRATADA por 10 (dez) anos apds o transito emy)
julgado da matéria, a disposi¢@o do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-
los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes e pela CONTRATANTE.
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O presente anexo, parte integrante do Contrato de Gestio, poderd ser alterado a qualquer
momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa
escrita e autorizagdo do Secretario Municipal da Saude.

6. DAS ASSINATURAS

Assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor na presenga de duas testemunhas para que surtam seus efeitos juridicos e regulares.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.
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Diretor Administrativo
Fundagdo Hgspital Santa Lydia

Diretor Técnico
Fundag¢do Hospital Santa Lydia
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgio Piblico Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Entidade Contratada: Fundagio Hospital Santa Lydia.

Contrato de Gestdo n° 01/2018 - Processo Administrativo n°® 2018.001891-0.

Objeto: implementar e gerir, no ambito do SUS, os Servigos de Assisténcia & Satde na UBDS
“Dr. Jodo Baptista Quartin" — Pronto Socorro Central.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo
n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereg¢o — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publica¢ao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 27 de margo de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Antdnio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Endereco residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600

Assinatura:

Assinado eletronicamente. Para verificagdo da veracidade deste documento, acesse o site
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/administracao/validacao-assinatura e digite o Codigo
do Termo de Ciencia e Notificagdo e chave de validagdo informados abaixo: Codigo do Termo
de Ciencia e Notificagdo: 1916 Chave de Autenticagdo : 74302d8541a3

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
Via Sao Bento s/n°® - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S3o Paulo

Secretaria da Administragdo

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Prof. Dr. Sandro Scarpelini

Cargo: Secretario Municipal da Satde

CPF: 159.997.568-80

RG: 11.333.931

Data de Nascimento: 07/08/1962

Enderego Residencial: Rua Campos Salles n° 1.249 - Apto 82 - Centro - CEP 14015-110 -
Ribeirdo Preto - SP

E-mail Institucional: gabinete@saude.pmrp.com.br

E-mail Pessoal: sandro@fmrp.usp.br

Telefone Pessoal e Instituci. 7];23466§4 /99205-2009.
Assinatura:_ Z f / -
£/~

PELA ENTIDADE CONTRATADA:

Nome: Marcelo Cesar Carboneri

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 362.019.658-31 RG: 40.348.871 SSP/SP

Data de Nascimento: 10/03/1988

Enderego Residencial: Rua Magid Antonio Calil, 156, Apto: 22, Jardim Botanico, Ribeirdo
Preto/SP. ,

E-mail Institucional: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br

E-mail Pessoal: marcelocarboneri@yahoo.com.br

Telefones: (16) 3605-4814, 3289-7868, 98806-9959.

. L.——‘ il \
AssmaturaO o

Nome: Walther de Oliveira Campos Filho

Cargo: Diretor Técnico

CPF: 555.146.186-68 RG: 12.728.012-1 SSP/SP

Data de Nascimento: 27/01/1965

Endereco Residencial: Rua Jodo Vicente Pereira, 521, Condominio Royal Park, Ribeirdo
Preto/SP.

E-mail Institucional: wcampos@hospitalsantalvdia.com.br

E-mail Pessoal: wocamposfilho@gmail.com

Telefones: (16) 3605-4825, 3234-5646, 99148-7877. ,/é

Assinatura: / Z% W »
4 7

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

I Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 083

DE 06 DE ABRIL DE 2020
ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 32 DO DECRETO N?
069, DE 19 DE MARCO DE 2020, ALTERADO PELO DE-
CRETO N2 076, DE 23 DE MARCO DE 2020, CONFORME
ESPECIFICA.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto,
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Altera a redag&o do art. 32 do Decreto n? 069, de
19 de margo de 2020, alterado pelo Decreto 076, de 23 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Artigo 3° - Para o enfrentamento inicial da emergéncia de
saude decorrente do Coronavirus, ficam suspensos, inde-
pendentemente da aglomeragéo de pessoas, pelo periodo
de 21 de margo de 2020 a 22 de abril de 2020, inclusive:

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretario da Casa Civil
ALBERTO MACEDO
Secretario de Governo

DECRETO N2 085
- DE 06 DE ABRIL DE 2020
DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DA COBRANGCA DE ALU-
GUEL E/OU TARIFA DE PERMISSAO DE USO PELA UTI-
LIZACAO DE PROPRIOS PUBLICOS POR PERMISSIO-
NARIOS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, CONFOR-
ME ESPECIFICA.
DUARTE NOGUEIRA Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 12 - Ficam suspensas a cobranga de aluguéis e/ou tari-
fas de uso de proprios publicos cedidos a permissionarios,
tais como, mas nao somente, Mercado Central de Ribeirao
Preto, CPC - Centro Popular de Compras, Permissdo de Uso
de Area no Calgadédo, e demais permissdes similares, por
quatro meses, com data de vencimento de 01 de abril de 2020
até a obrigagdo com data de vencimento de 31 de julho de 2020.
Paragrafo Unico - A suspenséo da cobranca da citada neste
artigo, corresponderd as faturas das referéncias do més de
margo, abril, maio e junho, e deverdo ser pagas em doze
parcelas, vincendas junto com o aluguel ou tarifa de uso, a
partir da referéncia do més de julho, de agosto de 2020 a
julho de 2021.
Artigo 2° - Para fazer jus a suspensao prevista, o permissio-
nario devera apresentar requerimento a secretaria que admi-
nistra sua permissao até o dia 30/04/2020, citando este de-
creto e concordando de forma irretratavel com os termos da
suspenséo e do parcelamento aqui descrito.
Artigo 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretario da Casa Civil
ALBERTO MACEDO
Secretario de Governo

UE 02.02.10

Administracao

Secretaria Municipal da Administragao

PORTARIA N2 0019

DE 02 DE ABRIL DE 2020
DRA. MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS, SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, NA FORMA DA LEI,
Pela presente, prorroga por 60 (sessenta) dias, nos termos
do artigo 259 e 260 da Lei n® 3.181/76, o prazo estabelecido
na Portaria de n® 007 de 27 de fevereiro de 2020, publicada
no D.O.M. de 02 de margo de 2020, para a conclusdo dos

lh indi ;
trabalhos sindicantes CUMPRA-SE

MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretaria Munici ini a
taria Municipal da Administracéo UE 02.06.10

ADMINISTRACAO INDIRETA

Daerp

Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirao Preto

RESOLUCAO N2 08

DE 03 DE ABRIL DE 2020
AUTORIZA A ABERTURA DE CONTA CORRENTE ADIAN-
TAMENTO EM NOME DO SR. PAULO HENRIQUE PEREI-
RA DA SILVA.
AFONSO REIS DUARTE, Diretor Superintendente, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
CONSIDERANDO a Lei n? 7.650, de 31 de margo de 1997
(Dispde sobre o regime de Adiantamento e da outras provi-
déncias) e Decreto n? 031, de margo de 2008, que regula-
menta a referida lei;
RESOLVE:
Artigo 1° - Fica autorizada a abertura de uma conta adianta-
mento em nome do SR. PAULO HENRIQUE PEREIRA DA
SILVA, Chefe da Segéo de Mecéanica, lotado na Diretoria
Técnica, portadorda cédula deidentidade R.G.n?17.093.333-
7 SP, inscrito no CPF/MF sob n? 116.069.378-12, o qual sera
responsavel pela respectiva movimentacao financeira.
Paragrafo Unico - O responsavel pela movimentacéo finan-
ceira deverd observar todos os critérios ja estabelecidos pela
legislagao vigente, referente ao Regime de Adiantamento.
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor nesta data, revo-
gadas as disposigoes em contrario.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente DF-RES
LICITACOES E CONTRATOS
Administracao
Secretaria Municipal da Administragao
EXTRATO

QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N2 01/2018
PROCESSO ADMINIST. N2 2018.001891-0
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Fundacédo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servicos
de Assisténcia a Satide na UBDS “Dr. Jodo Baptista Quartin”
- Pronto Socorro Central.
Dos Recursos Financeiros: Sao definidos considerando as

e e e e e o e et e o e s e
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acdes e metas previstas nos Anexos 1, 2 e 3, passando o | Altera Anexos 1 e 2.

valor total para de R$ 13.902.782,58 - dotacéo orgamentéria
n® 02.09.70.10.302.10105.20001.3.3.90.39-01.300.71.

Do Acompanhamento e da Avaliagdo: Altera clausula.

Da Vigéncia e das Alteragbes Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.

Das Penalidades: Altera clausula.

Altera Anexos 1, 2, 3 e 4.

Inclui Anexo 6.

Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO :
QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N2 02/2018
PROCESSO ADMINIST. N2 2018.001620-9

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.

Objeto: Implementar e gerir, no ambito do SUS, os Servigos |

de Assisténcia a Salde na Unidade de Pronto Atendimento
“Dr. Luis Atilio Losi Viana”.

|

Inclui Anexo 4.
Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

| Contratada: SOS Assisténcia Médica e Familiar EIRELI.

Processo de Compras n® 0185/2020.

Dispensa de Licitagao n? 79/2020.

Objeto: Servigo de transporte, mediante locagdo de ambu-
lancias.

Prego: R$ 1.103.419,27.

Prazo: 04 meses.

| Recurso - Dotagéo Orgamentaria:

|
|

Dos Recursos Financeiros: Os recursos financeiros do pre- |
sente Contrato de Gestdo sdo definidos considerando as |

agdes e metas previstas no Anexo 1, o valor anual maximo |

passaaserde R$ 16.446.160,17, dotagdes orgamentarias n® |
02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 - 05.302.46 - Re-

curso Vinculado, 02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 -
01.300.71 - Recurso Préprio.

Da Prestagao de Contas: Altera clausula.

Do Acompanhamento e da Avaliacéo: Altera clausula.

Da Vigéncia e das Alteragdes Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.

Das Penalidades: Altera clausula.

Altera Anexos 1 e 2.

Inclui Anexo 4.

Altera Plano de Trabalho.

EXTRATO .
QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO
EM CONTRATO DE GESTAO N2 03/2018
PROCESSO ADMINIST. N2 2018.001848-1
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Fundagéo Hospital Santa Lydia.
Objeto: Implementar e gerir, no &mbito do SUS, os Servicos
de Assisténcia a Salde na UBDS “Dr. Sérgio Arouca’ -
Quintino Facci ll.
Dos Recursos Financeiros: Os recursos financeiros do pre-
sente Contrato de Gestdo séo definidos considerando as
agoes e metas previstas no Anexo 1, o valor anual maximo
passa a ser de R$ 15.441.306,21, dotagao orgamentéaria n®
02.09.70 - 10.302.10105.20001.3.3.90.39 - Vinculo:
01.300.71.
Da Prestagao de Contas: Altera clausula.
Da Vigéncia e das Alteragées Contratuais: Prorroga-se até o
dia 31 de dezembro de 2020.
Das Penalidades: Altera clausula.

N202.09.70. 10.302.10105.2.0001. 05.302.0014. 3.3.90.39 -
Reduzida 424.
MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Departamento da Administracao Geral
UE 02.06.20

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico n? 208/2019
Processo de Compras n® 0638/2019

Objeto: Contratagéo de Empresa Especializada para o Ser-
vigo de Manutencao preventiva e corretiva em Sistema de
Alarme e Monitoramento 24 horas, com carro de apoio, con-
forme descrito em Edital e seus anexos.

Valor Estimativo: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta
reais). _ B

LICITACAO PARAPARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO-
EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, CONFORME LE| COMPLE-
MENTAR N© 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI COMPLEMEN-

| TAR N® 147, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.

Recebimento das Propostas: Até as 08h30min do dia
22.04.2020.

Abertura das Propostas: Dia 22.04.2020 as 08h30min.
Inicio da Disputa de Pregos: Dia 22.04.2020 a partir das 09h00.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-e.com.br

| ou gratuitamente na integra somente para consulta através

do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 03 de abril de 2020
MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS

Secretaria Municipal da Administracéo

AVISO DE JULGAMENTO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Convite n? 055/2019
Processo de Compra n2 1109/2019

Objeto: Contratagdo de empresa para servicos de instalagdo
de posto transformador para a UBDS Vila Virginia e UBDS
Castelo Branco, conforme Edital e anexos.
Topico Final. Em razdo do exposto, acolho a fundamenta-
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