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CONTRATO N©°, 289/2023 | PROCESSO N.° 097/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A SUPPORT RH SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA,
inscrita no CNPJ/MF 13.370.183/0001-89, com sede na Avenida Maurilio Biagi, 1510,
Santa Cruz do José Jacques, CEP 14020-750, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sado Paulo, doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Diretor
Administrativo, MARCELO CESAR CARBONERI, brasileiro e portador do CPF/MF:
362.019.658-31, e de outro lado a Empresa SUPPORT RH SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.© 11.463.256/0001-51, com sede
na Avenida Costabile Romano, n® 2572, Ribeirania, CEP 14.096-275, na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, com representante ao final assinado, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no processo de contratacdo
n.© 097/2022, regido pelo Regulamento de Compras desta Fundacao (art. 119, Lei
n. 8.666/93), pelo Cédigo Civil e pelas normas de direito publico, tornam justo e
pactuado os direitos, obrigagdes, responsabilidades e as penalidades deste termo
contratual, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na contratacao de empresa para a operagao
e execucdo da folha de pagamento da Fundagao Hospital Santa Lydia - Fundagao,
incluindo os processos relativos a admissao, demissdo, folha de pagamento,
processamento de férias, manutencdo dos dados cadastrais dos colaboradores,
afastamento - saida e retorno, relacbes sindicais - manutencdo de cadastros e
regras, apuracgdo de encargos sociais pertinentes as atividades mensais de folha de
pagamento, processamento das obrigagdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de
Rendimentos e 13° salarios), integragdo do ponto eletronico, transmissdo de
informagbes para a Contabilidade, Beneficios Sociais, Integracdo Bancaria,
Integracdo E-SOCIAL, Integracdo Contadbil e disponibilizacdo de sistema em
datacenter - CLOUD, conforme descrito no Termo de Referéncia constante no Anexo
I, cujo seu conteldo é parte integrante deste contrato, independente de transcrigao
expressa.

1.2 A CONTRATADA utilizara o software TOTVS RM durante a execugao dos servigos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O inicio da execucdo do objeto do contrato se dard de forma: imediata a
assinatura.

2.2 O prazo de vigéncia contratual é de 36 (trinta e seis) meses iniciando-se
em 04.04.2023, com término previsto para 04.04.2026, podendo ser renovado
pelo limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo.

2.3 Excepcionalmente, havendo rescisdo ou alteragdo imposta em decorréncia dos
Convénios n® 121/2021, 022/2020 e 107/2021 e Contratos de Gestdo n%s 002/2018,
001/2019, 001/2020, 002/2020, 029/2021 e 108/2021, firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, através da Secretaria da Salde, e a Fundagao Hospital
Santa Lydia, o prazo de vigéncia da contratagdo podera reduzido, unilateralmente
pela FHSL.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor total estimado do presente contrato para o periodo de sua vigéncia é de
R$ 1.134.000,00 (um milhdo e cento e trinta e quatro mil reais), a serem
pagos em 36 (trinta e seis) parcelas mensais de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e
guinhentos reais), sendo a primeira parcela referente a implantagao.

a) O valor unitario fixo por colaborador serad de R$ 20,00 (vinte reais), caso exceda
a quantidade de 1.500 (mil e quinhentos) colaboradores.

3.2 Nesses valores estao inclusos e previstos todos e quaisquer encargos inerentes
ao cumprimento integral do objeto contratual, tais como tributos, despesas com
transporte, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e securitarios do pessoal
envolvido no fornecimento, bem como custos e beneficios decorrentes de trabalhos
executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e em feriados,
despesas com refeicoes e transporte, e todos e quaisquer outros encargos que se
fizerem indispensaveis a perfeita execugdo do fornecimento objeto, ainda que nédo
expressamente indicados aqui, mas inerentes ao seu cumprimento, de tal sorte que
o valor proposto sera a Unica e integral remuneracdo a ser paga em contraprestacao
ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas com o0s servigos prestados
correrdo a conta de recursos atendidos por verbas proprias da Fundagdo Hospital
Santa Lydia e oriundas dos Convénios n°® 121/2021, 022/2020 e 107/2021, bem
como, dos recursos oriundos dos seguintes Contratos de Gestdo n© 002/2018,
001/2020, 002/2020, 029/2021 e 108/2021, firmados entre a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, através da Secretaria da Salide e a Fundacdo Hospital Santa Lydia.

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

5.1 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, as
supressodes e os acréscimos que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por
cento), incidentes sobre o valor inicial do contrato, aplicando-se aqui de forma
subsidiaria o disposto no § 1.9 do art. 65 da Lei Federal n.® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

6.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento por ordem bancaria ou
extraordinariamente pela Tesouraria, até o dia 10 (dez) do més subsequente a
prestacdo dos servicos, devidamente atestado pelo setor competente, mediante a
apresentaca@o da documentacgao fiscal pertinente.

6.2 O pagamento referente a implantagdo sera realizado através da primeira parcela,
no valor de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais), a ser paga no dia
10/05/2023.

6.3 Além da emissdo das notas fiscais decorrentes deste pacto, o pagamento
dependera do visto da autoridade responsdvel por acompanhar toda a execucéo do
contrato, direta ou indiretamente por meio de seus subordinados.

6.4 O pagamento observara o fornecimento do produto ou a execugdo continua do
servico, sendo efetuada na forma do item 6.1.

6.5 Os valores contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano,
contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste
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ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

6.6 Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

6.7 O CONTRATANTE devera assegurar gue 0s precos reajustados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagao mais vantajosa.

6.8 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a data
de aniversario do reajuste anterior ou, se as partes assim o convencionarem, uma
data subsequente.

6.9 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

6.10 Antes de efetuar o pagamento, o CONTRATANTE retera, na fonte, o Imposto
sobre a Renda, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para o PIS/PASEP,
nos termos do art. 64 da Lei n.© 9.430/1996.

6.11 Se a CONTRATADA for uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
houver optado pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
ContribuigGes instituido pela Lei Complementar n.© 123/2006 (Simples Nacional) e
apresentar uma declaracdo ao CONTRATANTE, ficarda dispensada das retencoes
previstas no item anterior, conforme dispuser as hormas vigentes.

6.12 Se for dispensado das retengdes de tributos na fonte, a CONTRATADA ¢
obrigada a informar qualquer alteragéo de sua condicdo de optante pelo Simples
Nacional, sob pena da aplicacdo de sancfes contratuais e legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolucdo dos problemas suscitados.

7.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacédo e
qualificagdo exigidas.

7.3 A CONTRATADA arcara com todos os encargos e obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes
da execugdo do fornecimento desta contratagdo, sem excecdo.

7.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigacdes pela CONTRATADA néo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo 6nus.

7.5 CONTRATADA compromete-se a zelar pela satde dos funciondrios empregados
na realizagao do fornecimento, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, devendo apresentar de
imediato, quando for solicitado, todos e quaisquer comprovantes de pagamentos e
quitagao.

7.6 Se, em qualquer caso, empregados da CONTRATADA intentarem reclamacgées
trabalhistas contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera integralmente
pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 125 e seguintes do Codlgo de
Processo Civil. -
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7.7 A CONTRATADA € responsdvel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o
acompanhamento exercitado pela CONTRATANTE.

7.8 O descumprimento de quaisquer das clausulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejara a sua imediata rescisao, sujeitando - a as multas contratuais
e sancoes legais, independentemente da apuracdo da responsabilidade civil e
criminal, se for o caso.

7.9 A CONTRATADA estd impedida de interromper, unilateralmente, e fornecimento
de bens e/ou servigos, salvo nas condicdes aludidas na Lei n. 8.666/93 ou por forga
de decisao judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execugdo do
fornecimento.

8.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados, nos termos da lei.

8.3 Assegurar o estrito cumprimento dos termos do contrato, do edital e seus
anexos.

8.4 Manter o equilibrio econdémico-financeiro do contrato.
CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 O retardamento da execugdo do objeto contratual ou a execugdo defeituosa ou
diversa da ajustada ou a fraude em sua execugdo, ou ainda comportamento de modo
inidéneo, implicarda em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do
contrato, independente da rescisdo contratual e indenizagao por perdas e danos.

9.2 Pelo atraso na prestacdo dos servigos, considerando as condigOes e o prazo de
entrega definido, serd aplicada a CONTRATADA multa moratéria de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento) sobre o
valor do(s) produtos ou da prestacao de servico.

9.3 Ficam expressamente reservadas a CONTRATANTE as prerrogativas que |lhe sdo
conferidas pela legislagdo civil e pelas normas de direito publico especialmente no
que tange as alteragdes contratuais, rescisédo, fiscalizacdo da execucdo e aplicacdo
das sancgodes.

9.4 O ndo pagamento, por parte da CONTRATANTE, no prazo estipulado acrescera
ao custo da parcela em atraso o percentual de 1% (um por cento) de multa e 0,1%
(zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por cento).

9.5 Por qualquer tipo de inexecugdo total ou parcial do contrato, podera a FHSL
aplicar @ CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sancdes administrativas:

a) Adverténcia, por ocorréncia;

b) Multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor global anual maximo
do contrato, por mera ocorréncia;

c) Multa de até 3% (trés por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto ou de descumprimento de
obrigagao legal;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor global anual maximo do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;
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e) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e, se for o
caso, descredenciamento do Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

9.6 A CONTRATANTE podera, administrativamente, compensar os valores das
sangles pecuniarias impostas na parcela de seu pagamento, e, sendo o caso,
descontada da garantia ofertada no caso de inadimpléncia. Na hipétese dos valores
serem superiores aos da garantia, além da perda desta, a CONTRATADA devera
ofertar nova garantia, sob pena de rescisdo do contrato.

9.7 Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenga devera
ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da aplicagdo da sancdo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 O Foro competente para dirimir questées oriundas deste Contrato, nao
resolvidas na esfera administrativa, € o da Comarca de Ribeirao Preto, Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 A presente contratacdo vincula-se, para todos os efeitos e fins de direito, ao
antecessor edital de licitagdo e seus anexos, independente de sua transcrigdo e a
proposta adjudicada da CONTRATADA, cujos termos integram o presente
instrumento contratual, com forca de cldusulas, como se aqui estivessem
transcritas;

11.2 A presente contratacdo regula-se pelas suas cldusulas, pela Lei Federal n.o.
8.666/1993, e pelos preceitos de direito plblico, aplicando-se-lhe, subsidiariamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo
gualificadas.

Ribeirdo Preto/SP, 04 de abril de 2023.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa para a operagdo e execugdo da folha de pagamento
da Fundagdo Hospital Santa Lydia - Fundagdo, incluindo os processos relativos a
admissdo, demissdo, folha de pagamento, processamento de férias, manutencao
dos dados cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e retorno, relagdes
sindicais - manutengdo de cadastros e regras, apuragao de encargos sociais
pertinentes as atividades mensais de folha de pagamento, processamento das
obrigacdes anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e 130 saldrios), integragéo
do ponto eletrénico, transmissdo de informagGes para a Contabilidade, Beneficios
Sociais, Integracdo Bancaria, Integragdo E-SOCIAL, Integragcdo Contabil e
disponibilizagdo de sistema em datacenter - CLOUD.

1.2. Para a plena execugdo dos processos inerentes a folha de pagamento e
correspondentes, a empresa devera dispor de sistema abrangendo todos os tipos
de vinculos existentes, observando as especificag0es deste termo, bem como os
atos normativos internos e a legislagdo aplicaveis.

1.3 Devem ser consideradas na operagdo e execucao da folha de pagamento as
especificidades e regime de emprego a que estao submetidos os empregados da
Fundacdo, assim como o0s empregados publicos cedidos, os conselheiros,
autbnomos, membros de comissdes, estagidrios e jovens aprendizes, cabendo a
Fundagao fornecer as informagdes necesséarias e os atos normativos internos que,
no seu ambito, regem as relacGes trabalhistas e/ou de vinculo, bem como as
respectivas informagdes necessérias para dar suporte a criagdo, implantacdo e
manutencao dos servigos descritos neste documento, competindo a Contratada
conhecer e aplicar na prestagdo dos servigos a legislagdo vigente aplicavel a cada
caso.

1.4 O prego final devera incluir todos os valores que serdo cobrados da Fundagdo
para a prestagao de servigos durante a vigéncia do contrato.

1.5 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Fundagdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundagdo Hospital Santa Lydia possui atualmente 1.300 colaboradores, além
de estagiarios e aprendizes, e ndo dispde de sistema préprio para operacionalizagdo
da folha e processos correspondentes, além de ndo dispor de recursos préprios
para investimento em novo software atualizado de acordo com as regras trazidas
pelo Sistema de Escrituragdao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciadrias e
Trabalhistas - E-SOCIAL, bem como, pelas obrigagbes acessérias da Fundagdo com
a prestacdo de informagfes junto ao AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo - TCESP, e ainda o pleno atendimento a LGPD.
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2..2 Assim sendo, considerando que a Fundagao ainda ndo possui essa ferramenta
para a transmissdo das informagdes, tal incumbéncia ficard a cargo da empresa
contratada para a execucgdo dos servigos definidos no escopo desta contratagao.
2.3. A folha de pagamento e demais informagdes deverao ser processadas para 0s
colaboradores ativos, afastados e estagiarios, para a qual também é fixada reserva
técnica especifica de forma a comportar novas admissoes com estimativa de 2.000
colaboradores.
2.4. Visando uma estrutura mais moderna, centralizada como Fundacao,
integrando e atendendo a demanda de cada setor e atendimento informatizado aos
colaboradores, objetivando autonomia aos Gestores e ganho em produtividade,
agilidade e eficiéncia na gestdo folha, propiciando ao Departamento de Recursos
Humanos, poder atuar em outras frentes de trabalhos, tais como treinamento e
gualificacdo dos profissionais e organizacdao de processos internos.
2.5. Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual
prestadora dos servigos expirar-se-d em 09/09/2022 e considerando que a
entidade ndo dispde de recursos proprios e ferramentas para a execucgao dos
servicos por meios proprios, conforme ja expusemos, ndo possuindo, inclusive, o
sistema para a transmissdo de informagdes do eSocial, torna-se imperiosa a
realizagdo de nova contratagao pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, considerando
ainda, o prazo de transigao, implantagdo, migracao de dados e informagdes, bem
como, o treinamento da equipe interna.

3. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROCESSO DE FOLHA DE
PAGAMENTO

3.1. O processo da Folha de Pagamento € composto pela geragdo de 12 folhas
mensais (nelas incluidas as folhas de suporte a folha mensal, tais como folha de
remuneracdo variavel, adiantamentos, rescisdes, complementos e férias) e 2 folhas
de 13° saldrio, além do processamento das demais obrigagBes acessorias
relacionadas, tais como calculo e emissdo de relatérios necessdrios ao
recolhimento/declaragdo de impostos, beneficios, encargos sociais, direitos
trabalhistas e previdenciarios.

3.2. A Folha de Pagamento devera ser segmentada por centro de
custo/departamento, quais sejam: pessoal proprio, subdividido em: Fundag&o, UPA
Leste, UPA Norte, UPA Oeste, UBDS Vila Virginia, UBS Cristo Redentor, UBS
Quintino I, Hospital Santa Lydia, Hospital Municipal Francisco de Assis, SERERP;
pessoal cedido; dirigente cedido; e por tipo de vinculo com a Fundagdo, quais
sejam: empregados do quadro permanente, dirigentes, empregados e servidores
cedidos pela administragdo publica, empregados contratados temporariamente,
conselheiros, membros de comités, estagiarios, jovens aprendizes e auténomos.
3.3. O regime de emprego da Fundagdo é do da Consolidagdo da Legislacdo
Trabalhista — CLT.

3.4. Ha direitos concedidos aos empregados por Convencdes Coletiva de Trabalho
- CCT, Acordo Individual e Coletivo, e Atos Normativos Internos.

3.5. Os servidores e empregados publicos cedidos pela administragdo publica a
Fundagao recebem sua remuneragdo pelo érgéo de origem (remuneragdo do cargo
efetivo) e parte pela Fundagdo (cargo comissionado), conforme opgao, sendo-lhes
resguardados os direitos especificos do vinculo estatutdrio, que né&o
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necessariamente coincidem com os direitos expressos na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas e legislagao correlata.

3.6 Os relatérios da folha de pagamento deverdo apresentar subtotais especificos
para cada um dos grupos citados no subitem 3.2.

3.7 O processamento da folha de pagamento deverd obedecer a cronograma
proprio, previamente estabelecido pela Fundagdo, de forma a possibilitar o
pagamento sem atraso e respeitando os prazos de antecedéncias dos normativos
internos da Fundacgao.

4. DAS DEFINICOES

4.1. Empregados do quadro permanente - contratados por prazo indeterminado,
sujeitos ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, regidos pelo regime CLT.
4.2, Cedidos - empregados ou servidores publicos designados para ocuparem
cargos estratégicos na Fundacdo, mediante cessdo. O pagamento do salario é feito
de acordo a opgdo apresentada pelo 6rgao cedente

4.3. Conselheiros - servidores publicos que ocupam vagas nos conselhos
deliberativo e fiscal. Ndo possuem vinculo empregaticio, mas devem constar no
cadastro e na folha de pagamento para recebimento dos honorarios por
participagdo em reunido, inclusive com a geracao e disponibilizagdo de
comprovante de pagamento e declaragao de rendimentos.

4.4 Membros de comissdes - profissionais com ou sem vinculo empregaticio com
mandato definido. Devem constar no cadastro e na folha de pagamento para
recebimento dos honorarios por suas atividades, inclusive com a geragdo e
disponibilizagdo de comprovante de pagamento e declaragdo de rendimentos.

4.5 Dirigentes - profissionais indicados nos termos da LC 3.124/22 para exercerem
as fungbes de diretor, gerentes e coordenadores.

4.6 Estagiarios - estudantes com bolsa-estagio concedida pela Fundacdo na
forma da legislagdo.

4.7 Autdnomos - pessoas contratadas para prestacdo de servicos diversos a
Fundagdo, com pagamento efetuado por meio de Recibo de Pagamento Auténomo
- RPA (relatério de pagamento gerado pelo sistema da folha).

4.8 Jovem aprendiz - contrato de aprendizagem, sob regime de trabalho
especial, na forma da legislagdo e administrada por meio de empresa terceirizada.

5. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO PELA
CONTRATADA - ESTRUTURA

5.1 Os servigos serao executados fora do ambiente da Fundagdo. Na fase inicial dos
servigos, devera ser designado representante da Contratada para a obtengdo das
informagdes/dados necessarios e indispensaveis a agilizagdo do processo, com vistas
a garantir o éxito da implantacdo da folha em tempo habil.

5.2 Os servigos serdo executados pela Contratada, nas suas instalagdes e utilizando-
se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter a
disponibilidade dos processos necessarios a execucdo plena dos servicos da folha de
pagamento. Caso a Contratada ou a Fundagdo sintam necessidade, eventualmente,
os servigos poderdo ser prestados nas dependéncias da Fundagdo com auxilio do
responsavel técnico do processo de folha de pagamento.
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5.3 A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexd@o com a internet com contingéncia que

permita o acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos,

servicos de rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigagdes

financeiras, fiscais e custeio de qualquer ordem;

¢) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana),

compreendido entre 8h00 as 17h00, via telefone e internet (atendimento online

sincrono), para dirimir dluvidas de carater operacional de processos inerentes a

folha, sem limite de tempo e nimero de atendimentos;

d) disponibilizar pessoal técnico capacitado para participar de reunides

eventualmente convocadas pela Fundacao;

e) disponibilizar um sistema de atendimento de demandas urgentes, que devem ser

atendidas em até 4h (teis de trabalho;

f) realizar as manutengGes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das

operagdes/gestdes do processo de geragao da folha; e

g) comunicar a Fundagdo, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias Uteis,

as informagdes sobre manutengdo e os impactos/melhorias no sistema utilizado para

geracdo da folha, bem como da paralizagdo dos servigos por qualquer motivo.

6. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1. A Contratada devera realizar os procedimentos descritos a seguir, sem prejuizo
de outros que vierem a ser julgados necessarios aos servigos contratados durante
a vigéncia do contrato:

6.1.1 Todos os documentos deverdo ser escritos na lingua portuguesa brasileira.
6.1.2 Disponibilizar documentos gerados pelo sistema da folha de pagamento, para
impressao local ou para serem gerados em diversos formatos (PDF, HTML, DOC e
XLS).

6.1.3 Atualizar automaticamente regras de negdcio, conforme legislagdo
trabalhista, previdenciaria e tributaria, sem necessidade de acionamento pela
Fundacdo.

6.1.3.1 Caso seja necessaria realizagdo de alteracdo de parametros de calculos,
definidos internamente pela Fundaga@o ou por meio de Acordo e/ou Convencgdo
Coletiva de Trabalho, a Contratada sera demandada formalmente para os devidos
ajustes.

6.1.4 Configurar Termos/Documentos (atestados, declaragbes, contratos,
etiquetas, formularios etc.), conforme legislagdo trabalhista e solicitagdo da
Fundagao.

6.1.5 Gerar arquivos de remessas das integragdes contabeis e bancarias.

6.1.6 Controlar avisos de vencimentos de contratos firmados, inclusive periodo de
experiéncia, férias e rescisdes.

6.1.7 Identificar divergéncias entre os documentos funcionais e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim
de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no
eSocial.

6.1.8 Guardar e recuperar histérico funcional do empregado. i
6.1.9 Quanto a admissdo, devera: C \_,/M
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a) processar admissdo de empregado em qualquer época do més (independente do

processamento da folha mensal);

b) admitir diversos tipos de vinculos: i. CLT (contratagdo de concursados e

comissionados); ii. ingresso de empregado e servidor cedido; iii. conselheiros; iv.

membros de comissdes; v. estagiarios; vi. jovem aprendiz; vii. auténomos (RPA);

e viii. contratos temporarios;

c) registrar o empregado cedido, conselheiro, membro de comissdes,

estagiario, jovem aprendiz conforme dados requeridos pela legislagao;

d) gerar e disponibilizar para impressa@o o contrato de trabalho, a declaragao de

dependentes para IRPF, as autorizagdes e declaragdes definidas pelos normativos

internos da Fundagdo, as fichas de registro, etc.

6.1.10 Quanto as férias, devera:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades da Fundagdo, constante na

legislagdo trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim

como as peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados

publicos cedidos; e

b) emitir aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia

imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

6.1.11 Quanto a rescisdo, devera:

a) processar a rescisao e calculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em

qualquer época do més (independente do processamento da folha mensal), no

prazo estabelecido no cronograma elaborado pela Fundagao.

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com estabilidade, incluindo o periodo;

¢) controlar aviso prévio;

d) enviar os formularios necessarios a homologacdo de rescisdo de contrato de

trabalho conforme definido no plano de trabalho a ser elaborado pela Fundagéo; e

e) realizar processo para concessao de seguro-desemprego.

6.1.12 Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera:

a) registrar alteragdes de dados como centro de custo, promogdes, fungoes,

transferéncias, substituigdes, salario, jornada de trabalho, remanejamento interno,

com repercussao em todos os cadastros e relatérios; e

b) emitir arquivo (etiqueta) para atualizagdo dos registros obrigatérios da Carteira

de Trabalho (CTPS), quando necessario.

6.1.13 Quanto as movimentacdes e calculos da folha de pagamento, devera:

a) gerar arquivos para contabilizagdo da folha de pagamento conforme modelo

definido pela Fundacéo;

b) processar a apuracdao de encargos sociais pertinentes as atividades mensais da

folha de pagamento;

c) processar folha complementar e de adiantamento;

d) reprocessar folha de pagamento para corregdes, caso necessario;

e) gerar arquivos de provisdo de férias e 13° saldrio, segregado por tipo de

vinculo/centro de custo.

6.1.14 Quanto ao ponto eletrdnico, devera:

a) possuir sistema integrado com o modulo de folha de pagamento e compativel

com os relégios de ponto MADIS, HENRY, de modo que todos os tratamentos e

movimentacdes de ponto sejam feitos pelo sistema;

b) permitir acesso aos gestores das dreas, de modo que seja possivel fazer a gestdo

compartilhada do ponto eletrénico, incluindo controle de horas extras e banco de

horas; _

6.1.15 Quanto aos beneficios sociais, devera: ( j/
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a) possuir sistema integrado com o modulo de folha de pagamento, de modo que
seja possivel o controle e gestdo de vale transporte, convénio médico, auxilio
alimentacao;

b) Incluir e processar proventos e descontos relacionados aos beneficios oferecidos,
conforme especificado pela Fundagao.

6.1.16 Quanto aos afastamentos - saida e retorno e licencas dos empregados,
devera:

a) disponibilizar acesso ao sistema da Contratada para que a Contratante (Sesmt)
faca a gestdo dos atestados, declaragbes médica e abertura CAT, incluindo o
langamento das informagdes no sistema pela Contratante;

b) controlar e emitir o aviso dos profissionais com exames ocupacionais, incluindo
o periodo de vencimento;

c) Gerar e disponibilizar arquivos para impressao do PPP no formato exigido IN 77,
de 21 de janeiro de 2015, bem como outros relatérios obrigatérios que vierem a
ser exigidos pela legislagdo, com respectivo protocolo de transmissao.

6.1.17 Gerar e disponibilizar relatérios de demonstrativo contébil e provisGes para
a Contratante (Contabilidade), onde também devera ser desenvolvido um leiaute
de integracgdo para integragdo com o sistema contabil.

6.1.18 Gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de
Imposto de Renda, FGTS, INSS, Contribuigdo Sindical e do informativo CAGED, bem
como outros relatérios obrigatdrios que vierem a ser exigidos pela legislagdo, com
respectivo protocolo de transmissao.

6.1.19 Incluir e processar a manutengdo do cadastro e regras das relagdes sindicais
- SINDEES, SINDNUTRI, SEESP, SINBIESP, SINPSI, SINTATARAD, SINFAR,
SINFITO, SINTESP, entre outros relacionados aos beneficios oferecidos e
obrigagbes a serem cumpridas pela Fundacé&o.

6.1.20 Processar rotinas anuais e gerar relatdrios e arquivos oficiais especificos
para a DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS.

6.1.21 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratérios para o eSocial, incluindo,
admissdo, demissdo, férias, afastamentos e exame médicos ocupacionais.

6.1.22 Gerar arquivo de crédito de saldrios em conta obedecendo os leiautes do
Santander e outros bancos mediante necessidade da contratante;

6.1.23 Gerar, enviar e controlar arquivos declaratorios para o TCESP - AUDESP, no
tocante a atos de Pessoal, onde deverdo ser desenvolvidos pela Contratada os
leiautes (XSDs) e seguir os exemplos (XMLs) para o envio de documentos do
exercicio de 2022 para o Sistema AUDESP - Atos de Pessoal (Fase III), disponivel
para consulta no sitio oficial do TCESP:
https://www.tce.sp.gov.br/audesp/documentacao/audesp-atos-pessoal-xsdsxmls-
20226.1.20 Emitir relatérios descritos no Anexo II e outros que vierem a ser
solicitados pela Fundag&o ou exigidos em lei.

6.1.24 Fornecer acesso remoto por meio de sitio na internet ou equivalente em
aplicativo para smartphone desde que suporte simultaneamente sistemas Android
e I0S, devendo a Contratada possibilitar aos empregados da Fundacdo e demais
profissionais elencados no subitem 3.2. deste documento, acesso através de
usuario e senha, a realizagdo de consulta e impressdo de, no minimo:

a) contracheques;

b) recibo de férias; 1

c) folha de ponto; k 7/
d) declaragdes de rendimentos anuais. L/
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6.1.25 Controlar cronograma de execugdo das tarefas e datas-limite para
procedimentos da folha de pagamento conforme prazos definidos na legislagao.
6.1.26 Apresentar, quando solicitado, memoéria de célculo das folhas individuais
e/ou rubricas especificas, com detalhamento de férmulas e base legal.

6.1.27 A Contratada devera manter processo de folha de pagamento
permanentemente atualizado quanto aos aspectos e exigéncias legais de natureza
trabalhista, previdenciaria, civil e fiscal.

7. DAS CUSTO ACAQ DOS SERVI E DOS P

7.1. A Contratada devera executar as atividades a seguir elencadas, conforme
planejamento de trabalho a ser informado a Fundagdo, sem prejuizo de outras
tarefas complementares julgadas necessarias para a realizagdo dos servigos
contratados.

7.2. Parametrizar e configurar processo de folha de pagamento da Contratante,
observando o seguinte:

a) efetuar o levantamento das regras necessarias a parametrizagao dos eventos
junto a Fundagdo;

b) elaborar o Planejamento de Trabalho contendo os eventos, regras e classificagdo
contabil, conforme levantamento efetuado;

c) apresentar o Planejamento de Trabalho a Fundagdo, em até 5 (cinco) dias uteis
apoés assinatura do contrato, para fins de homologagao;

d) realizar a parametrizacdo e configuragdo do processo em conformidade ao
Planejamento de Trabalho;

e) efetuar a importacdo de dados do processo utilizado na empresa anterior,
imediatamente a assinatura do contrato, sem custos a Contratante;

f) efetuar testes (simulagdo) para detectar inconsisténcias e soluciona-las;

g) atestar a conformidade do sistema e apresentar relatorios e documentos gerados
para a Fundagdo; e

h) treinar e fornecer todo material didatico necessario na sede da Fundagdo e
permitir se a Fundagao julgar oportuno a gravagao dos respectivos treinamentos.
7.3. Processar e rodar a Folha de Pagamento e demais processos inerentes a folha.
7.3.1. Os servigos elencados no subitem 7.2 deverdo estar concluidos no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato, salvo
justificativa prévia de solicitagdo de dilagdo de prazo.

7.3.2. Todos os custos necessarios a implantagdo dos servigos, inclusive despesas
com deslocamento, implantagdo e desenvolvimento, serdo providenciados pela
Contratada.

8. DO ACESSO DA FUNDACAO AS INFORMACOES

8.1 Cabera a Contratada disponibilizar a Fundagéo o acesso inerente aos servicos
prestados, por meio de alocacdo do sistema em Datacenter - Cloud, a fim de
garantir a seguranca dos dados e facilidade de acesso, visto que os usuarios
(colaboradores e pessoas indicadas poderdo acessar o mesmo de qualgquer lugar
com acesso a internet, com todos os processos de seguranga necessarios para
garantir total sigilo da informacéo disponibilizada de forma individualizada.

8.2 Esses acessos deverdo ser permitidos por meio de navegadores disponiveis no
mercado, tais como IE, Chrome e FireFox em suas Ultimas versGes de forma a
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inserir dados, realizar consultas, imprimir documentos, guias, recibos e relatorios
pela Fundagdo, quando necessario.

9. CORDO DE NiVEIS DE SERVI

9.1 A Contratada deverd observar os prazos maximos para a prestagdo dos
servigos, bem como para a realizagdo de alteragGes e corregbes, a contar da
formalizacdo da demanda com o fornecimento de todas as informagdes necessarias
pela Fundagao, conforme quadro a seguir:

PRAZO MAXIMO
HEM | EXENTO PARA EXECUGAO
1 Processamento da folha geral (mensal e 13° 30 horas uteis
salario)
2 Processamento de folha individual (férias/resciséo) 8 horas Uteis
4 Ate 7 4 horas Uteis
Alteragoes e —
4 de7a15
correcoes nos 8 horas uteis
5 | servicos prestados de 15220 12 horas Uteis
6 AC“;'S de 16 horas Uteis

9.2 Os prazos descritos acima deverdao ser observados em conjunto com os
definidos no Anexo II deste Termo de Referéncia.

9.3 Ainda em relagdo ao Acordo de Niveis de Servigos, para outras demandas nédo
especificadas no quadro acima, a contratada devera executar as atividades
objetivando atender os prazos legais e os prazos definidos pelo fiscal do contrato,
gue se pautara na razoabilidade e proporcionalidade para definir tais prazos e, em
especial, as demandas consideradas urgentes.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

10.1 As empresas deverao comprovar a qualificacdo técnica, conforme abaixo:
10.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugao de servigo
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.
10.1.1.1 O(s) atestado(s) devera(do) se referir aos servigcos de processamento de
folha de pagamento para, pelo menos 650 (seiscentos e cinquenta) empregados.
10.1.2 Declaracdo de que possui suporte administrativo, aparelhamento e
condigdes adequadas, além de pessoal qualificado, disponiveis para a execucdo do
objeto desta licitagdo.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

até o limite de 60 (sessenta) meses. )
7
/
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12. DO PRAZO DE EXE AO DOS SERV

12.1. Os servicos serdo executados na forma prevista nos itens 5, 6, 7, 8 e 9 deste
Termo de Referéncia.

13. DAS OBRIGACOE TRATAD

13.1 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

13.2 Conhecer e aplicar na prestagdo dos servigos a legislagao vigente que trata
da matéria.

13.3 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

13.4 Atender prontamente as reclamagdes da Fundagdo, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corregdes e adequagdbes que se fizerem
necessarias.

13.5 Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
sua execucgao, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciagao
pela Funpresp-Exe.

13.6 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicBes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugdo
dos servigos contratados, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Fundacao.

13.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Fundagéo.
13.8 Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugdo dos servigos,
gue serd a pessoa de contato entre a Contratada e a Fiscalizacdo da Fundagao.
13.9 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao.

13.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Fundacdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo fiscal
do contrato, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n°® 8.666/1993,
ficando a Fundagdo autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada
o valor correspondente aos danos sofridos.

13.11 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informagdo acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo da
Fundacdo.

13.12 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

13.13 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos.
13.14 Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informacdes obtidas, quando
da execugao dos servigos.

2
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13.15 Fornecer, sempre que solicitado, documentagdo que comprove a adogao e
execucdo de politicas e procedimentos de execugdo, retengdo e recuperagao de
backup, dos dados e informagdes da Fundagdo, que estejam em seus sistemas.
13.16 Fornecer, sempre que solicitado, copia dos dados e informacgdes da Fundagao
armazenados em seus sistemas, a ser entregue em midia fisica DVD/pen drive,
diretamente no enderego da Contratada.

13.17 Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do encerramento
do contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a transicdo da
prestacdo dos servigos para o fornecedor que venha a ser contratado pela
Fundacdo, bem como fornecer o apoio necessario para efetivar a transigao.

13.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
14.19 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203/2010.

13.20 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.21 N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

13.22 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuard a execucgdo dos servigos.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

14.2 Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento
do objeto.

14.3 Fornecer as informagdes necessdrias e 0s atos normativos, que no seu
ambito, regem as relagdes trabalhistas.

14.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas.
14.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificacoes.

14.6 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa
conferéncia das caracteristicas dos servigos.

14.7 Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condicBes
pactuadas, sobre os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os
valores unitarios cotados na proposta da Contratada.

14.8 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas.

14.9 Aplicar a Contratada as sangSes administrativas regulamentares e
contratuais, quando cabiveis.
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14.10 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura

fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI - Do

Processo de Pagamento da IN SG/MPDG n° 05/2017.

14.11 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu

recebimento.

14.12 N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos

de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratac@o, especialmente para efeito

de concessdo de didrias e passagens.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Fundacao, especialmente designados,
na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do art. 11 do Decreto n©
9.507/2018.

15.2 O representante da Fundagdo devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.3 A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4 O representante da Fundagdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/1993.

15,5 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sangBes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n© 8.666/1993.

15.5.1 A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
didatico inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Fundagdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

16. DO PRECO

16.1 O prego devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestagao de servigos do objeto deste documento, tais como:
remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transportes, tributos,
folha de 13° e folhas suplementares, dentre outras.
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17. DICOES DE PAG

17.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancaria (ou de Ordem
Bancaria Fatura), até o dia 10 (dez) do més subsequente apds a apresentagdo da
nota fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo recebimento dos itens para os
pagamentos mensais, sendo esta condigdo indispensavel a que se processe o
pagamento.

17.2. O pagamento estara condicionado a comprovagao da regularidade fiscal da
empresa.

17.3. Sera realizada a retencdo de tributos e contribuigdes federais, conforme
estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na Instrugdo Normativa SRF n. 480, de 15 de
dezembro de 2004:

17.3.1. Ndo ocorrerd a retengdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional);

17.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera
apresentar declaragdo, com modelo a ser envidada pela CONTRATANTE, assinada
pelo seu representante legal,

17.3.3. No texto da Nota Fiscal/Fatura, deverdo constar, obrigatoriamente, as
seguintes referéncias:

1. descrigdo do bem entregue com o nimero do contrato;

II. més de referéncia;

III. nome do Banco, Agéncia e numero da conta corrente.

17.3.4. A CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a eventuais multas e indenizacoes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste edital.

17.3.5. Ficam sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos
decorrentes de pagamento incorreto resultantes da falta de informagdo ou de
atualizagdo dos dados bancarios.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA DE OBRIGAGOES

1. Cronograma de elaboragao da Folha de Pagamento:

‘ i Empresa de

'Folha de Pagamento | Fundagéo envia dados Contratada envia | Data de crédito do

| | para geragdo dafolha | arquivo bancério salario
Julho/2022 ~ A definir .~ 05/07/2022°  06/07/2022
Agosto/2022 A definir 04/08/2022 05/08/2022
Setembro/2022 A definir 05/09/2022 06/09/2022
'Outubro/2022 A definir - 05/10/2022 | 06/10/2022
Novembro/2022 A definir - 04111/2022 . 07/11/2022
12 Parc. 13° salario A definir 29/11/2022 ' 30/11/2022 _
Dezembro/2022 A definir = 05/12/2022 ‘ 06/12/2022 :
22 Parc. 13° salario A definir . 19/M12/2022 20/12/2022 =
Janeirol2023 | Adefiir | 05012023 | 06/01/2023 |
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Fevereiro/2023 A definir 03/02/2023 06/02/2023
Margo/2023 A definir 03/03/2023 ' 06/03/2023
~ Abril/2023 A definir 05/04/2023 ~ 06/04/2023
~ Maio/2023 Adefinir 04/05/2023 | 05/05/2023
Junho/2023 A definir 05/06/2023 06/06/2023
2. Cronograma de envio de encargos e demais obrigagdes acessorias:
s : N |: h _t__..d.__ e i
. - echamento da
. Més de referéncia [Lolha de pagamento FGTS INSS/DARF
Julho/2022 Adefinir 06/07/2022 . 20/07/2022
Agosto/2022 A definir 05/08/2022 19/08/2022
Setembro/2022 A definir 06/09/2022  20/09/2022
Outubro/2022 A definir - 06/10/2022 20/10/2022
Novembro/2022 A definir  07/11/2022 18/11/2022
Dezembro/2022 A definir ~ 06/12/2022 20/12/2022
2° Parc. 13° salério A definir 2011212022 | 20/1212002
Janeiro/2023 A definir 06/01/2023 ~20/01/2023
Fevereiro/2023 A definir 06/02/2023 ~ 20/02/2023
Margo/2023 A definir 06/03/2023 ~ 20/03/2023
Abril/2023 A definir ~ 06/04/2023 20/04/2023
- Maio/2023 A definir 05/05/2023 19/05/2023
Junho/2023 A definir 06/06/2023 20/06/2023

3. Para a DIRF (incluindo informes de rendimentos) e RAIS, os relatérios para
conferéncia das informacoes pela Fundacdo deverdo ser enviados com 30 dias Uteis
de antecedéncia do prazo definido em lei para apresentacdo dessas declaragdes.

4, Prazo para envio dos demais relatorios:

a. Provisdo de Férias: até o Ultimo dia util do més de referéncia da folha de
pagamento;

b. Provisdo de 13°: até o ultimo dia Gtil do més de referéncia da folha de
pagamento;

o3 Ficha Financeira (Excel): até o primeiro dia Util do més;

d. Programacdo de Férias: até o primeiro dia (til do més;

e. Recibos de Férias: até 5 dias Uteis apds envio dos avisos de férias pela
Fundacao;

f. Documentos Rescisorios necessarios a homologagao da Rescisdo de Contrato

de Trabalho: até 3 dias Uteis depois do envio da documentagdo pela Fundacdo;

g. Planilha Contabil da Folha (conforme modelo definido pela Fundagdo): até o
primeiro dia util do més seguinte ao de referéncia da folha de pagamento;

h. Ficha de Atualizagdo da CTPS: até o primeiro dia Gtil do més seguinte ao de
referéncia da folha de pagamento;

i Fichas de Registro: até o primeiro dia util do més seguinte ao de referéncia

da folha de pagamento; /
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Contracheques: 1 dia (til antes da data de crédito do salario.
Lista de Relatorios a serem gerados e enviados pela empresa contratada:
Relatério detalhado da Folha Geral;

Relatorio de liquidos da Folha Geral,

Relatério detalhado da Folha de Férias;

Relatério de liquidos da Folha de Feérias;

Relatério detalhado da Rescisdo;

Relatdrio de liquidos da Rescisao;

Relatério detalhado da Folha de Conselheiros;

Relatoério de liquidos da Folha de Conselheiros;

Relatério detalhado da Folha de Estagiarios;

Relatorio de liquidos da Folha de Estagiarios;

Provisdo de Férias;

Provisdo de 13° salario (incluindo previdéncia privada);
FGTS;

Relatérios gerados pelo programa SEFIP;

GPS;

DARF;

Relatério de encargos da empresa;

Ficha Financeira (Excel);

Programacao de Férias (saldo de férias; férias programadas; férias gozadas e

férias vencidas);

7
u.

V.
de Tra

w.
X
y.
z.
aa.
bb.

Relatério de férias gozadas no més;
Recibos de Férias;

Documentos Rescisorios necessarios a homologagdo da Rescisdo de Contrato
balho;

Planilha Contabil da Folha (conforme leiaute definido pela Fundagdo);
Ficha de Atualizagdo da CTPS;

Fichas de Registro;

Relagdo de dependentes;

Relacdo de Contas Bancarias; e

Entre outros que se fizerem necessario para a execugao do objeto contratado.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA
CONTRATADO: SUPPORT RH SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

PROCESSO N° (DE ORIGEM): 097/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para a operagdo e execucdo da folha de
pagamento da Fundacgdo Hospital Santa Lydia - Fundagdo, incluindo os processos
relativos a admissdo, demissdo, folha de pagamento, processamento de férias,
manutencdo dos dados cadastrais dos colaboradores, afastamento - saida e retorno,
relacdes sindicais - manutengéo de cadastros e regras, apuragao de encargos sociais
pertinentes as atividades mensais de folha de pagamento, processamento das
obrigacBes anuais (DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos e 13° saldrios), integragao
do ponto eletrénico, transmissdo de informagdes para a Contabilidade, Beneficios
Sociais, Integracdo Bancdria, Integragdo E-SOCIAL, Integragdo Contabil e
disponibilizacdo de sistema em datacenter - CLOUD, conforme descrito no Termo de
Referéncia constante no Anexo I, cujo seu conteldo é parte integrante deste
contrato, independente de transcricao expressa.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Ribeirdo Preto/SP, 04 de abril de 2023.

CONTRATANTE:
Nome e cargo: Marcelo Cesar Carbonerl - Diretor Administrativo
E-mail institucional: mcarbon_erl@hospltalsar),talyd|a.com.br

E-mail pessoal: carboneri@aium_nj.usp.p,p""

Assinatura:
CONTRATADA:
Nome e cargo: VII’ITC’IUS Goiris Calderaro - iZ e AS L.)f-’cx_/«.uﬁk/()

E-mail institucional: _ireviioee :(J A,cﬁm/w-; W;JLPJ/M/M‘—? ,J)

E-mail pessoal: > ivcciiin _gmé/(a. M e

S

- 7o . .
Assinatura: siEe st ( nard"
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