FUNDAGCAO

CONTRATO N°. 015/2019 | PROCESSO N.° 077/2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL E A
EMPRESA DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS
EIRELI.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDACAO HOSPITAL SANTA
LYDIA, inscrita no CNPJ/MF 13.370.183/0001-89, com sede a Rua Tamandaré,
n.° 434, Campos Eliseos, CEP 14.085-070, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado
de S3o Paulo, doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo
seu Diretor Administrativo, MARCELO CESAR CARBONERI, brasileiro e portador
do CPF/MF: 362.019.658-31, e de outro lado a Empresa DEDALUS
CONCURSOS E TREINAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n.°
10.336.643/0001-64, com sede na Rua Caetano Garbelotto, n® 48, Olimpico,
CEP 09.571-360, na cidade de Sdo Caetano do Sul/SP, Estado de Sao Paulo,
com representante ao final assinado, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o contido no processo de contratagdo n.° 077/2018, regido pelo
Regulamento de Compras desta Fundagdo (art. 119, Lei n. 8.666/93), pelo
Cdédigo Civil e pelas normas de direito publico, tornam justo e pactuado os
direitos, obrigacdes, responsabilidades e as penalidades deste termo contratual,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato constitui-se na contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de planejamento, organizacao e
realizacdo de processo seletivo para selegdo de candidatos para provimento de
empregos ou cadastro de reserva da Fundagao Hospital Santa Lydia, conforme
especificagdes contidas no descritivo, para execugao das atividades descritas no
ANEXO I quanto a descrigao e a respectiva execugdo, cujo seu contetido é parte
integrante deste contrato, independente de transcricao expressa.

1.2 O inicio da execugao do objeto do contrato se darad de forma: imediata a
assinatura.

1.3 O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo ser renovado pelo limite maximo de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 N&o havera custo decorrente do contrato para a Fundacdo Hospital Santa
Lydia.

2.2 A taxa de inscrigdo para os candidatos sera fixa no valor de R$ 12,47 (doze
reais e quarenta e sete centavos) para todos os niveis de escolaridade, sendo
eles, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico e Ensino
Superior.

2.3 Nesse valor estao inclusos e previstos todos e quaisquer encargos inerentes
ao cumprimento integral do objeto contratual, tais como tributos, despesas com
transporte, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios do
pessoal envolvido no fornecimento, bem como custos e beneficios decorrentes
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de trabalhos executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos,
dominicais e em feriados, despesas com refeicbes e transporte, e todos e
quaisquer outros encargos que se fizerem indispensaveis a perfeita execugao do
fornecimento objeto, ainda que ndo expressamente indicados aqui, mas
inerentes ao seu cumprimento, de tal sorte que o valor proposto sera a unica e
integral remuneracdo a ser paga em contraprestacdao ao cumprimento integral
do objeto contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CUSTEIO

3.1. Nao havera despesas para a CONTRATANTE decorrente da prestacgdo de
servigos.

CLAUSULA QUARTA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

4.1. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
as supressdes e os acréscimos que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento), incidentes sobre o valor inicial do contrato, aplicando-se aqui
de forma subsidiaria o disposto no § 1. do art. 65 da Lei Federal n.°
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - FORMA E CONDIGOES DO PAGAMENTO

5.1 A Fundacdo Hospital Santa Lydia - FHSL efetuara o pagamento por ordem
bancéria ou extraordinariamente pela Tesouraria, mensal no 15° (décimo quinto)
dia, apds a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo devidamente atestado
pelo setor requisitante, entregues durante o més de referéncia (més anterior),
mediante a apresentacao da documentacgao fiscal pertinente.
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5.2 Além da emissdo das notas fiscais decorrentes deste pacto, o pagamento
dependera do visto da autoridade responsavel por acompanhara toda a
execucgao do contrato, direta ou indiretamente por meio de seus subordinados.

5.3 O pagamento observara o fornecimento do produto ou a execucgdo continua
do servigo, sendo efetuada na forma do item 5.1.

5.4 Os valores contratados, desde que observado o interregno minimo de um
ano, contado da data limite para apresentacao da proposta, ou, nos reajustes
supsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo
reajuste ocorrido, serao reajustados utilizando-se a variagao do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

5.5 Os reajustes serdao precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

5.6 O CONTRATANTE devera assegurar que 0S precos reajustados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

5.7 Sera considerada como data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste a
data de aniversario do reajuste anterior ou, se as partes assim o
convencionarem, uma data subsequente.

5.8 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos
a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias
para verificar se é ou ndQ casQ de apuragdo de responsabilidade, identificagdo
dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.
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5.9 Antes de efetuar o pagamento, o CONTRATANTE reterd, na fonte, o Imposto
sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos do art. 64 da Lei n.© 9.430/1996.

5.10 Se a CONTRATADA for uma microempresa ou empresa de pequeno porte,
houver optado pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigdes instituido pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Simples Nacional)
e apresentar uma declaragdo ao CONTRATANTE, ficara dispensada das
retengbes previstas no item anterior, conforme dispuser as normas vigentes.

5.11 Se for dispensado das retencdes de tributos na fonte, a CONTRATADA é
obrigada a informar qualquer alteracdo de sua condicdo de optante pelo
Simples Nacional, sob pena da aplicagao de sangbes contratuais e legais.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugdo dos problemas suscitados. A
CONTRATADA compromete-se executar o objeto contratado, com zelo e
eficiéncia, diligenciando para a eficaz resolugdo dos problemas suscitados.

6.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas.

6.3 A CONTRATADA arcard com todos os encargos e obrigagdes de natureza
trabalhista, previdencidria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil
decorrentes da execucdo do fornecimento desta contratagao, sem excegao.

6.4 O ndo cumprimento de quaisquer obrigagdes pela CONTRATADA nédo
transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade do respectivo 6nus.

6.5 CONTRATADA compromete-se a zelar pela saude dos funcionarios
empregados na realizagdo do fornecimento, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais,
devendo apresentar de imediato, quando for solicitado, todos e quaisquer
comprovantes de pagamentos e quitagao.

6.6 Se, em qualquer caso, empregados da CONTRATADA intentarem
reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE, a CONTRATADA respondera
integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 70 e seguintes
do Cddigo de Processo Civil.

6.7 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagao
ou o acompanhamento exercitado pela CONTRATANTE.

6.8 O descumprimento de quaisquer das clausulas deste contrato por parte da
CONTRATADA ensejara a sua imediata rescisdo, sujeitando--a as multas
contratuais e sangles legais, independentemente da apuragao da
responsabilidade civil e criminal, se for o caso.

6.9 A CONTRATADA estd impedida de interromper, unilateralmente, e
fornecimento de bens e/ou servigos, salvo nas condigOes aludidas na Lei n.

8.666/93 ou por forca de decisdo judicial.
%
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execucao do
fornecimento.

7.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados, nos termos da lei.

7.3 Assegurar o estrito cumprimento dos termos do contrato, do edital e seus
anexos.

7.4 Manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato.
CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 O retardamento da execugao do objeto contratual ou a execucdo defeituosa
ou diversa da ajustada ou a fraude em sua execugdo, ou ainda comportamento
de modo inidéneo, implicaréa em multa de 10% (dez por cento) sobre a média
de arrecadagdo dos ultimos 6 (seis) processos realizados pela CONTRATADA,
independente da rescisao contratual e indenizagdo por perdas e danos.
8.2 Pelo atraso na prestacao dos servigos, considerando as condicbes e o prazo
de entrega definido, serd aplicada a CONTRATADA multa moratdria de 0,1%
(zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor do(s) produtos ou da prestacao de servigo.
8.3 Ficam expressamente reservadas a CONTRATANTE as prerrogativas que |lhe
sao conferidas pela legislagao civil e Lei 8.666/1993, especialmente no que
tange as alteragbes contratuais, rescisdo, fiscalizagdo da execugdo e aplicagao
das sangoes.
8.4 O ndo pagamento, por parte da CONTRATANTE, no prazo estipulado
acrescerda ao custo da parcela em atraso o percentual de 1% (um por cento) de
multa e 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso até o limite de 10%
(dez por cento).
8.5 Por qualquer tipo de inexecucdo total ou parcial do contrato, podera a FHSL
aplicar a CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangdes administrativas:
- adverténcia, por ocorréncia;
- multa de até 1% (um por cento), calculada sobre média de arrecadagao
dos ultimos 6 (seis) processos realizados pela CONTRATADA, por mera
ocorréncia;
- multa de até 3% (trés por cento) sobre média de arrecadagao dos
Gltimos 6 (seis) processos realizados pela CONTRATADA, no caso de
inexecucdo parcial do objeto ou de descumprimento de obrigagao legal;
- multa de até 10% (dez por cento) sobre média de arrecadagao dos
ultimos 6 (seis) processos realizados pela CONTRATADA, no caso de
inexecugao total do objeto;
- impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e, se for
o caso, descredenciamento do Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
do Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
8.6 A Fundacdo Hospital Santa Lydia-FHSL poderda, administrativamente,
compensar os valores das sangdes pecuniarias impostas na parcela de seu
pagamento, e, sendo o caso, descontada da garantia ofertada no caso de
inadimpléncia. Na hipdtese dos valores serem superiores aos da garantia, além
da perda desta, a CONTRATADA devera ofertar nova garantia, sob pena de
rescisdao do contrato.
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FUNDAGCAO

8.7 Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a diferenca
devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da aplicagao da sancgao.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 O Foro competente para dirimir questdes oriundas deste Contrato, ndo
resolvidas na esfera administrativa, € o da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado
de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1 A presente contratacdo vincula-se, para todos os efeitos e fins de direito,
ao antecessor edital de licitagdo e seus anexos, independente de sua
transcricdo e a proposta adjudicada da CONTRATADA, cujos termos integram o
presente instrumento contratual, com forca de clausulas, como se aqui
estivessem transcritas;

10.2 A presente contratagdao regula--se pelas suas clausulas, pela Lei Federal
n.%. 8.666/1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigoes de
direito privado.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam 0 presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

co TRAT ———=

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
CNPJ/MF: 13.370.183/0001-89

Marcelo Cesar Carboneri - Dir. Administrativo

DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS EIRELI
CNPJ/MF: 10.336.643/0001-64

Fabio Martins Pereira Barros

CPF/MF: 309.938.158-63

Testemunhas:
By

|(\YWQ PAEIMCDS  Leorse, DL Ldvmeneey
Nome U_,m . D Nome:

CPF: 1_‘ 35 89%6 8 8 % CPF: &\ 535 3@ &3
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FUNDACAO
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

Santa|ydi P

1. DO OBJETO

. : [ ) Contratagéo~ de empresa especializada na prestagdo de servicos de
plangjamento, organizagao e realizagdo de Processo Seletivo para selecdo de
candidatos para provimento de empregos ou cadastro de reserva da Fundagao

Hospital Santa Lydia, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2.PREAMBULO

2.1 Os servigos licitados, consistentes no objeto: Contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestagdo de servigos de planejamento, organizagdo e
realizagao de Processo Seletivo para selegdo de candidatos para provimento de
empregos ou cadastro de reserva da Fundagdo Hospital Santa Lydia.

3. DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA é a Uunica responsavel civil e criminalmente pela
elaboragao, guarda e sigilo das provas e demais atos do processo de selegdo,
respondendo ainda pelas agbes praticadas pelos seus responsaveis técnicos,
equipe técnica e pessoal contratado para fiscalizagdo ou qualquer outra
atividade, nenhuma responsabilidade cabendo a Fundagao Hospital Santa Lydia
nesse aspecto.

4. DO EDITAL

4.1 Os editais abaixo elencados e demais comunicados, retificagbes e
erratas relacionados com o Processo de Selecdo serdao elaborados pela
CONTRATADA e submetidos a apreciacdo da Comissdo de Processo de Selegao,
da Fundacgdo Hospital Santa Lydia, para a publicagdo e divulgagdo nos sitios da
contratada e da Fundacdo, assim como Diario Oficial de Ribeirdo Preto.

4.2 A Fundagdo Hospital Santa Lydia custearad as despesas decorrentes da
divulgagdo no Diario Oficial de Ribeirdo Preto.

Elenco de editais:

+ Edital de abertura de inscrigoes;

. Edital de convocacgdo para todas as etapas do processo seletivo;

« Edital de divulgacdo da analise dos pedidos de isencdao das
inscricoes;

. Edital de divulgagcao dos gabaritos;

. Edital de divulgacao das inscrigoes indeferidas;

. Edital de divulgacao dos resultados da avaliacao dos recursos;

. Edital do resultado e classificacao final dos candidatos aprovados.

5. O Processo de Selegdo serd realizado de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de abertura de inscrigdes, nos termos do Regulamento
de Contratagdo desta Fundagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A licitante vencedora devera elaborar e disponibilizar em seu enderecgo
eletronico o edital do processo de selecao e respectivo boleto para pagamento
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_bancério por meio de cédigo de barras, bem como a ficha de inscrigdo, ficando
integralmente responsavel pelo acolhimento e conferéncia de tais dados,

@nclusive quanto as orientagdes, atendimentos e dlvidas dos candidatos
interessados.

6.2 As inscrigdes deverdo obedecer as disposicdes do “edital de abertura de

inscricbes” o qual devera observar o Regulamento Geral do Processo de Selecdo
da Fundacgado.

7. MATERIAL DE INSCRICAO

7.1 A CONTRATADA preparara Boletins Informativos e Fichas de
Inscricdo, sem O6nus a Fundagdo Hospital Santa Lydia. A CONTRATADA
disponibilizara mediante cadastro na internet da inscricdo dos candidatos,
possibilitando que seja feito de forma remota (“on line”), inclusive, com
emissao de boleto bancario, sem a necessidade de deslocamento pessoal do
interessado.

« Boletim Informativo - Constardao do Boletim Informativo o Edital, bem
como todas as demais informacdes sobre o Processo de Selecao;

« Fichas de Inscricao - E constituida de itens a serem preenchidos
pelos candidatos, relativos aos seus dados pessoais, necessarios para o
cadastramento e a elaboragdo de listas. Juntamente com a Ficha, serao
impressas as guias de recolhimento da Taxa de Inscrigdo. Os boletos
deverdo ser disponibilizados diretamente aos candidatos.

8. ACOMPANHAMENTO

8.1 A licitante vencedora emitird relatorio sobre as inscrigdes, candidatos e
todas as demais informagdes que sejam relevantes ao desenvolvimento do
processo de selegdo para que a Comissdao do Processo de Selegdo possa
realizar o devido acompanhamento.

9. CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

9.1 O Edital de Convocacdo para as provas, devera ser publicado no
Diario Oficial da cidade de Ribeirdo Preto, e disponibilizado no sitio eletrénico
da Fundacdo Hospital Santa Lydia bem como, no sitio eletrénico da
CONTRATADA. A CONTRATADA é responsavel pela emissao da listagem.

10. PROVAS

10.1 O Processo Seletivo constara de provas objetivas de acordo com o
estabelecido previamente em Edital.

10.2 As provas serdo elaboradas de acordo com o conteldo programatico
disponibilizado no Edital de Abertura, para selecao de candidatos para
provimento de empregos ou cadastro de reserva da Fundagdo Hospital Santa
Lydia.

10.3 Para elaboragdo das provas a licitante vencedora devera seguir as
orientacdes de medidas educacionais, observando o tipo de questdes e grau de
escolaridade, definidos pela Comissdo de Processo de Selecao da Fundacao.

11. PREPARACAO PARA APLICAGAO DAS PROVAS
11.1 LOCAJS DE PROVA - A licitante vencedora sera responsavel pela
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qi§ponibilizagéo de local para a aplicagdo das provas. Devera ser garantida pela
licitante vencedora, acessibilidade total aos locais de provas, a todos os
candidatos, inclusive aqueles que necessitarem de condigdes especiais.

11.2 TREINAMENTO DE PESSOAL - A licitante vencedora, as suas expensas,
devera efetuar o treinamento de coordenadores, fiscais de sala e fiscais
volantes, informando a estes, todas as orientagdes sobre os procedimentos e
normas a serem adotados.

11.3 FOLHAS DE RESPOSTA - As folhas de respostas serdo providenciadas
pela licitante vencedora, sem 6nus a Fundagdo Hospital Santa Lydia.

11.4 MATERIAL DE APLICACAO - Serdo providenciados pela licitante
vencedora, sem Onus a Fundagdo Hospital Santa Lydia, formuldrios e
impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagdo
de sanitario masculino e feminino; sala de coordenacdo; indicagdo do nimero
das salas de prova; crachds do Coordenador / Fiscal / Apoio; duas listas de
chamada (uma para o Coordenador, outra para ser fixada no prédio para
ciéncia dos candidatos; formuldrios para candidato fora de local, correcdo de
dados cadastrais, relacdo de ausentes, por sala; folhas de respostas dticas sem
identificagao, de reserva, para uso eventual; por sala; lista de presencga, para
assinatura dos candidatos presentes.

11.5 APLICACI\O DAS PROVAS - As provas serdo aplicadas no Municipio de
Ribeirdo Preto/SP, em data e horario definidos no EDITAL de abertura de
inscricdes e qualquer alteragdo de data necessaria, devera obedecer os prazos
maximos estabelecidos pela Fundagao Hospital Santa Lydia e divulgada no sitio da
licitante vencedora.

11.6 COORDENACAO - Todo o trabalho de coordenagdo da aplicagdo das
provas sera de responsabilidade da licitante vencedora, cujas despesas
correrdo por sua conta, que devera disponibilizar coordenadores em numero
suficiente para atendimento ao numero de candidatos por local de aplicagdo
das provas.

12. FISCALIZACAO

12.1 A Contratada deverd colocar fiscais de sala em numero suficiente para a
garantia da seguranga do processo, cujas despesas correrao por sua conta.

santalydia

12.2 A contratada devera providenciar também, fiscais volantes em proporgao
adequada para garantir a seguranga do processo.

13. AVALIACAO DAS PROVAS

13.1 A corregdo das provas é de responsabilidade da licitante vencedora a
qual deverd garantir a confiabilidade dos resultados. A corregdo devera ser
realizada, observando o prazo maximo estabelecido pela Fundagao.

14. RESULTADO FINAL

14.1 LISTAGENS - A licitante vencedora processara o resultado final
totalizando os pontos obtidos de acordo com critérios estabelecidos
previamente no Edital e fornecera a Fundagdo Hospital Santa Lydia as
seguintes listagens:

a) Relatorio Geral em ordem alfabética, com a pontuagdo obtida em
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cada prova;

b) Relatério dos candidatos habjlitados, em ordem alfabética;
c) Relatério de candidatos habilitados, em ordem de classificacao.

14.2 A contratada devera fornecer a Fundagdo Hospital Santa Lydia em arquivo
eletronico, dados estatisticos dos relatérios acima citados.

15. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS - A divulgagao da lista de resultado
final dos candidatos classificados por ordem de classificacdo, devera ser feitas

nos sitios da contratada e da Fundacg&o, assim como Diario Oficial de Ribeirdo
Preto.

15.1 CONTAGEM DOS PRAZO: Dias uteis, excluindo o dia do inicio
(Publicagao) e incluindo o dia de vencimento.

15.2 FICHAS DE INSCRICAO E FOLHAS DEFINITIVAS DE RESPOSTAS -
Apds o encerramento do Processo Seletivo, a licitante vencedora encaminhard
a Fundagdo Hospital Santa Lydia, no prazo de 05(cinco) dias, as fichas de
inscrigdo dos candidatos inscritos, as folhas definitivas de respostas e as listas
de candidatos presentes.

15.3 Todos os trabalhos deverdo ser desenvolvidos em consonancia com a Lei
Orgénica do Municipio, Estatutos vigentes e demais normas juridicas
municipais.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1 Responder aos recursos eventualmente interpostos pelos participantes.

16.2 Elaborar as provas observando o tipo de questdes e grau de escolaridade
definidos pela Comissdo de Processos de Selegao

16.3 Providenciar a impressdo, envelopamento e lacragdao dos cadernos de
questdes bem como das folhas intermedidrias e de respostas, em quantidades
suficientes para atender ao nimero de inscritos.

16.4 Disponibilizar equipe técnica que desenvolverd os trabalhos e que sera
responsabilizada pelo sigilo das provas. Em eventual situagdo de quebra de
sigilo, obriga-se a licitante vencedora a realizar nova prova no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, arcando com as despesas decorrentes da repetigdo dos
procedimentos.

16.5 Encaminhar os gabaritos a Comissdo de Processos de Selecdo, logo apods
a gplicagdo das provas objetivas.

16.6 Transportar os cadernos de questdes bem como as folhas intermediarias
e de respostas, empacotados e lacrados até os locais de aplicagao.

16.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as leis trabalhistas e
previdencidrias em relacdo aos funcionarios empregados na prestagao dos
servigos, sendo considerada neste particular como Unica empregadora.

16.8 Comunicar a Comissao de Processos de Selegao, imediatamente, qualquer
ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na execugdo dos servigos.

16.9 Arcar com 0s 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais,
estaduais e mupicipais que possam advir dos servigos contratados,

responsabilizandq-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das repartigdes
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competentes, com total isengdo da Fundagdo Hospital Santa Lydia.

Santa|ydi 4

_16.1Q ~Disponibilizar endereco eletronico para que os candidatos efetuem
Inscrigoes via internet, durante o periodo definido para essa etapa, conforme
Edital, sendo que os interessados deverdo ter acesso a ficha de inscrigao,
edital do Processo de Seleg&o e instrugdes sobre a realizacdo das inscricdes.
Para tanto, a licitante vencedora devera disponibilizar ao candidato que o
mesmo digite seus dados cadastrais, imprima o boleto bancario e pague a taxa
de inscricdo em agéncia da rede bancaria.

16.11 Responsabilizar-se pelo controle de todas as inscricdes efetivamente
pagas, verificacdo das informagdes e depuracdo de inconsisténcia dos dados,
para que, com isso, gere um cadastro de inscritos no Processo de Selecdo.

16.12 Enviar listas de candidatos, processadas por meio eletrdnico, a Comissao
de Processos de Selegao, sendo: lista geral dos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome do candidato, nimero de documento,
cargo/emprego, horario e local de prova, incluindo nome do local, endereco e
nimero da sala; lista dos inscritos, em ordem alfabética, separada por
cargo/emprego, lista dos inscritos por local de aplicagdo das provas; lista dos
inscritos com deficiéncia; estatistica dos candidatos inscritos, por
cargo/emprego e localidade de vaga.

16.13 Responsabilizar-se pela elaboragao das provas objetivas para todos os
cargos que se fizer necessario. As provas objetivas deverdo ser elaboradas,
avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas por profissionais
altamente qualificados no conteldo especifico da matéria, estabelecendo-se as
normas de avaliacdo, tempo para sua aplicagdo, assim como critérios de
avaliagao e habilitagao.

16.14 Introduzir mecanismos que possibilitem seguranga no processo de
selecdo, a prova de fraudes, restringindo ao maximo o acesso ao gabarito, de
pessoas envolvidas no processo de elaboragao.

16.15 Responsabilizar-se pela montagem dos originais de prova, impressao,
conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacragdo dos cadernos
de questdes, em quantidade suficiente para atender ao nuamero de
candidatos inscritos. Garantir que as provas serao reproduzidas e
empacotadas em ambiente isolado e controlado.

16,16 Responsabilizar-se pela adogdo de procedimentos que objetivem atender
os candidatos com deficiéncia, providenciando provas especiais e locais
apropriados, quando constatada a necessidade.

16,17 Assumir toda a responsabilidade pelo sigilo das provas, sendo que o0s
cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para
aplicacdo das provas serdo transportados até os locais de aplicagdo pela
empresa contratada.

16,18 Responsabilizar-se pelos trabalhos preparatérios de aplicagao das provas,
providenciando: instalag0es necessarias e adequadas a aplicagao das provas;
local seguro e adequado para a guarda das proyas; convocagdo e selecao de
coordenadores, auxiliares de coordenacdo, fiscais de sala, fiscais volantes e
auxiliares de limpeza, destinados aos locais de prova; treinamepto dos
coordenadores; transporte local aos coordenadores para os trabalhos de visita,
sinalizagdo dos prédios, treinamento dos fiscais e aplicagdo das provis/y/
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treinamento dos fiscais; elaboracdo e impressdo de manuais de orientacdo
para coordenadores e fiscais; elaboracdo e impressdo de material para
sinalizagdo dos prédios e aplicagdo das provas, em quantidade necessaria para
atender aos candidatos; sinalizagdo e preparacdo dos locais de prova para
permitir a correta movimentagdo dos candidatos; pagamento das equipes de
trabalho que atuardo nos servigos de coordenacdo, fiscalizagdo e apoio.

santalydia

16.19 Providenciar todos os impressos e materiais necessarios a aplicacdo das
provas, tais como: cracha para os coordenadores, fiscais e equipe de apoio;
listas de chamada a serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos; listas de prédio para coordenador; formularios de correcdo de
dados cadastrais; comprovante de comparecimento, a ser preenchido quando
solicitado pelos candidatos; setas indicativas; indicacdo de sanitarios;
indicagao de sala de coordenagdo, indicagdo de nimero das salas de prova;
estojo para cada sala com lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha e
giz; folhas de respostas pré-identificadas; folhas de respostas sem
identificacdo para reserva; lista de presencga, por sala, contendo campo para
assinatura dos candidatos.

16.19 Aplicar as provas na cidade de RIBEIRAO PRETO - SP.

16.20 Definir, no edital de Processo de Selecdo os critérios de julgamento e
avaliacdo das provas (objetivas, praticas, dissertativas, oral e/ou redagdo),
ponderagdo das provas, de desempate e de titulos, conforme a legislagdao em
vigor.

16.21 Responsabilizar-se pela avaliagao das provas e titulos.

16.21.1 OBJETIVAS - que devera estar em conformidade com o
edital de Processo de Selecdo e sera de total responsabilidade da empresa
contratada.

16.21.2 OS TITULOS serdo analisados pela contratada, segundo
os critérios de avaliagdo definidos em edital.

16.22 Analisar, responder e publicar em seu sitio eletrénico os resultados dos
eventuais recursos interpostos pelo candidato, em qualquer das fases do
processo de selecdo, decorrentes da ndo conformidade sobre o resultado seja
das provas, da avaliacdo dos titulos ou questionamento quanto ao gabarito das
provas, ou quaisquer outros recursos previstos no edital de Processo de
Selecdo, ficando a cargo da Fundagdo Hospital Santa Lydia providenciar a
devida publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

16,23 Emitir listagens de resultados das provas, encaminhando a Comissdo de
Processos de Selecdo, em conformidade com os dispostos a seguir: candidatos
habilitados, ordenados alfabeticamente, por cargo/emprego, constando
nimero de inscricdo, nome, nimero de documento de identidade e
classificagdo; candidatos habilitados, por classificagdo, por cargo/emprego,
constando nimero de inscricdo, noame, numero de documento de identidade e
classificacdo; candidatos habilitados com deficiéncia, ordenados
alfabeticamente, por cargo/emprego, constando numero de inscricdo, nome,
nimero de documento de identidade e classificacdo; candidatos habilitados
com deficiéncia, por classificagdo, por cargo/emprego, constando nimero de
inscricdo, nome, numero de documento de identidade e classificagao;
candidatos afro descendentes habilitados, ordenados alfabeticamente, por
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cargo/emprego, constando numero de inscrigdo, nome, numero de documento
de identidade e classificacdo; candidatos afro descendentes habilitados, por
clgssificagéo, por cargo/emprego, constando nimero de inscrigdo, nome,
numero de documento de identidade e classificacdo; lista de notas, constando
todos os candidatos inscritos no processo, desempenho parcial em cada uma
das provas (quando houver) e resultado final; habilitados, ordenados
alfabeticamente, constando nome, enderego e telefone; estatisticas dos
inscritos, presentes, ausentes e habilitados; outras listagens pertinentes, a
critério da Comiss&o de Processos de Selecdo.

santalydia

16.24 Dispor de assessoria juridica, no caso de ocorrerem demandas judiciais
propostas contra a Fundag@o Hospital Santa Lydia, decorrentes do Processo de
Selegao, elaborando subsidios para defesa desta.

16.25 Reconhecer que a mao de obra por ela empregada ndo tem e nem tera
vinculo empregaticio algum com a Fundagdo Hospital Santa Lydia, ndo cabendo,
em hipdtese alguma, imputar-lhe qualquer obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel, tributaria, inclusive acidentaria.

16.26 Responsabilizar-se por responder por todo e qualquer dano causado,
dolosa ou culposamente, por seus empregados, prepostos ou terceiros, as
dependéncias, instalagdes e equipamentos do local de realizacdo das provas,
por ocasidao da prestagdo dos servigos.

16.26.1 Fazer constar no edital de inscricdo que ndo havera isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscricao, SALVO nos casos previstos em lei
aplicavel ao Municipio e para esta Fundacao.

16.27 Concordar que o cronograma de realizagao do Processo de Selegao e a
data de homologagdo serdao acordados entre as partes, porém a homologagao
do Processo de Selegdo ndao poderd exceder o prazo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo do Edital de abertura, salvo ocorréncia que suspenda o andamento
do processo, devidamente comprovada e justificada nos autos.

16.28 Cobrar a taxa de inscricao pelos valores constantes de sua proposta.

16.29 Informar em sua proposta o valor da taxa de inscricdo a ser cobrada
diretamente dos candidatos para os cargos/empregos que exigem escolaridade

de: Ensino Fundamental Completo, 20 Grau (Ensino Médio) Completo ou
Técnico e Superior Completo

16.30 Iniciar e finalizar todos os procedimentos do Processo de Selegao para
as areas a que se destina, possibilitando assim que os cargos sejam providos

17. DA AVALIACAO DA CONTRATADA

17.1 Sera vencedora a empresa que apresentar a MENOR TAXA DE
INSCRICAO NA COMPOSICAO DO VALOR GOLBAL, conforme
demonstrativo abaixo:

ESTIMATIVA DE o VALOR DA TAXA DE
ABERTURA DE VAGAS INSCRICAO
20 FUNDAMENTAL R$ 33,40
140 MEDIO R$ 47,40
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FUNDACAO
165 TECNICO R$ 50,80
170 SUPERIOR R$ 66,60

18. DO PRAZO DA CONTRATACAO

18.1 A contratada ficarda responsave| pela execugdo dos servigos descritos
neste Termo de Referéncia em todos os processos seletivos determinados pelas
necessidades da Fundagdo, seja para provimento de emprego ou para
formacgdo de cadastro de reservas, pelo prazo de 12 (doze) meses, renovaveis,
nos termos da Lei.
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FUNDACAO
ANEXO II

Santa|ydi =

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

01

01

SV

PARA CARGOS EFETIVOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
COMPLETO E PARA CARGOS EFETIVOS DE NiVEL UNIVERSITARIO, CONFORME
NECESSIDADE DA FUNDACAO, PELO PERIODO DE 06 MESES. CONSTITUEM
OBJETO DO SERVIGO E OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

- ELABORAGAO DE EDITAL;
- PUBLICACAOQ DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO;
- ACOMPANHAMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET;

- ACOMPANHAMENTO, Al\iALISE, JULGAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
DOS PEDIDOS DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

- ACOMPANHAMENTO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM O
PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO OU INDEFERIDO;

- DIVULGACAO ESTATISTICA E RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS;

- CADASTRAMENTO E ALOCAGAO DOS CANDIDATOS POR LOCAL DE PROVA;
- PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS.
- APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS;

- CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS;

- PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS;

- ACOMPANHAMENTO, ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGAGAO DE RESULTADOS
DE RECURSOS FEITOS VIA INTERNET;

- PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS;
- PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL;
- ELABORACAO DA LISTA FINAL POR CLASSIFICAGAO;

- FORNECER RELATORIO DO PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO TOTAL DE
INSCRITOS, PARA OS CARGOS, COM TODAS AS ETAPAS, RESULTADOS,
RELAGOES, ETC.

As etapas do processo seletivo serdo realizadas de acordo com as normas
descritas no Edital de abertura de inscrigoes.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

Etapa Prazos e condigoes

Inscrigdes 10 dias iniciando e finalizando em dias Uteis

Envio de listagem de candidatos

i ' 02 dias ap6s o término das inscricdes /
inscritos

pagamentos

Até 05 dias ap6s o envio de todos os
inscritos a Comissao de Processos de
Selegao da Fundagdo para andlise

Divulgacao de Inscrigcdes Indeferidas

Recebimento de Recursos de

02 dias Uteis ap6s a publicagdo da listagem
Inscrigdes Indeferidas

de inscrigdes indeferidas.

Resposta aos recursos de Inscrigoes

Até 02 dias Uteis apds o recebimento dos
Indeferidas

mesmos
Realizacdo das Provas Até no maximo 30 dias da divulgagao do
edital de abertura.
Divulgacdo do Gabarito 02 dias apos a realizacdo das provas
Recebimento de Recursos referente o s 7 —_— .
ao gabarito 02 dias uteis apds a publicagao do gabarito.
Resposta aos recursos referente ao 02 dias uteis apds o recebimento dos
gabarito mesmos
Corregao das Provas Até 03 dias Uteis apés a realizagao.
Convocacgao de candidatos
aprovados, para entrega de Até 05 dias Uteis apos a corregao das
documentos para critérios de provas.
desempate.
rgs%rlrg;:j%gggaa?:g;vsili%igagodge 05 dias uteis apds o recebimento dos
s documentos para critério de desempate.
aprovados
Recebimento de Recursos referente 02 dias Uteis apds a publicagdo do
ao resultado final resultado.
Resposta aos recursos referente ao 02 dias uteis apds o recebimento dos
resultado mesmos

Conforme item 15.1 a contagem de prazo sera em dias uteis, excluindo o dia
do inicio (Publicacdo) e incluindo o dia de vencimento.
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FUNDACAO
ANEXO III
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

CONTRATADO: DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS EIRELI
PROCESSO N° (DE ORIGEM): 077/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigos de
planejamento, organizagdo e realizacdo de processo seletivo para selegao de

candidatos para provimento de empregos ou cadastro de reserva da Fundacao
Hospital Santa Lydia.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com
o art. 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Ribeirao Preto, 25 de marco de 2019.

CONTRATANTE:
Nome e cargo: Marcelo Cesar Carboneri — Diretor Administrativo

E-mail institucional: mcarboneri@hospitalsantalydia.com.br

E-mail pessoal: i ;
Assinatm'\\

CONTRATADA: - ) . —_
Nome e cargo: _FARIO MARTINS PEREIRA BARRDS -~ DIRETOR
E-mail institucional: _ Dgdauncomcuged € orrnaid. com

E-mail pessoal: OUACNUAR) © Tl com
Assinatura: & S,
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