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A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, com sede no municipio de Ribeirdo Preto no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a abertura de inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2019, com a supervisao
da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado constituida pela Portaria N° 07, de 11 de junho de 2019, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro reserva no quadro de pessoal da Fundacdo Hospital Santa
Lydia para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de carater publico e natureza emergencial,
conforme disposicao legal, regido pela Consolida¢&o das Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacéo legal no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislagfes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacéo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego/especialidade e a sua singularidade.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Fundagdo Hospital Santa Lydia, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologac¢@o do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.2 Os empregos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vencimento base, jornada semanal de
trabalho, pré-requisitos e valor da inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:
VAGAS JORNADA y
ITEM EMPREGO APLA VEB'XCSIEA(ER'\;;T)O " ABDELHO PRE-REQUISITOS 'NS((:SSL?AO
CONCORRENCIA SEMANAL
ANALISTA DE
001 | DEPARTAMENTO 1+CR R$ 2.139,81 | 40 horas Ensino Superior em Administracdo ou RH | R$ 12,47
PESSOAL

N&o héa reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

N&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admisséo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo o seguinte beneficio:

a) Vale Transporte.
2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.
2.5 A contratacdo oriunda deste processo de sele¢cdo simplificado observara as disposi¢des da CLT e leis especiais,
possuindo carater temporéario, com prazo determinado inicial de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo.

2.6 A contratac@o por prazo determinado visa assegurar a manutencdo das atividades da Fundacéo, tendo como
objetivo suprir férias, licengas e regularizacao de banco de horas de empregados.

2.7 A determinacao de prazo se da em razdo da natureza do servico, cuja transitoriedade justifica a predeterminacao
do prazo.

2.8 Com o vencimento do prazo estipulado em contrato, ou de eventual prorrogacdo, extingue-se a relacdo de
trabalho entre as partes, de pleno direito, independente de comunicacao.

2.9 O horério de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Fundacdo Hospital Santa Lydia, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigco podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala
de revezamento.

2.10 A lotacao inicial do empregado nao impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de
atribuicdo, para o desempenho de mesma funcéo, admitindo-se inclusive alteracéo de localidade nos termos do art. 469
da CLT.

2.11 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes dos empregos.

2.12 O vencimento dos empregos tem como base més de maio de 2019.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 12/06/2019 até 02/07/2019 as 23h59, horario de Brasilia.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscricdes online.
3.4 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
35 Para realizagdo da inscrigdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢o;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢éo;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este j4 seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢céo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar
o campo adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 03/07/2019, respeitando o
horéario das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.7 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigcao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.11 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigdo.
3.12  Apoés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.13 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscricdo.
3.14  Apoés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢cdo de emprego/especialidade em
hipétese alguma.
3.15 Declaragédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.16  Qualquer divida e ou ajuda técnica referente as inscricdbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscricao.
3.17  Podera solicitar isen¢édo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que ser4 comprovado por meio de indicagdo no Numero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto. Os dados ser&o enviados para andlise da veracidade para
o 6rgéo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscricao;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

C) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverao ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,

sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagfes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento”
do CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso 0 mesmo sera automaticamente indeferido.

3.18 O requerimento de inscricdo com isencao de pagamento de que trata o subitem 3.17 somente sera realizado via
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internet, do dia 12/06/2019 até o dia 14/06/2019 as 23h59 no ato da inscrigao.

3.19 Nao serao atendidas solicitagbes de isengcbes para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.18,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.

3.20 Nao serédo concedidas isen¢cfes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.21 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.22  Ap6s a solicitacao de isencéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGCAO

4.1 A confirmacao da inscricdo ocorrerd apés a confirmacéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologag&o das Inscrigdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagdo da lista Proviséria de Inscrigdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢fes relativas aos empregos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em
suas possiveis retificagfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Fundacdo Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h)  Possuir tempo minimo de experiéncia na fungdo, conforme ANEXO I, observando o disposto no art. 442-A da
CLT.
i)  Demonstrar a experiéncia profissional, através de documentos habeis, conforme solicitado neste Edital.
j)  Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
k) Estar inscrito no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
[)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
m) E vedada a acumulacio remunerada de cargos ou empregos publicos salvo quando admitido na Constituic&o
Federal (art. 37, XVI). No caso de acumular licitamente emprego publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar
60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
n) N&o encontrar-se impedido de celebrar contrato com a Fundacdo Hospital Santa Lydia.
0) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacéo, néo ter se desligado por falta grave ou por desempenho
funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento e aferivel no
momento da inscricdo (180 e 84 meses, respectivamente).
p) Na&ao ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundacgéo no periodo inferior a 6 (seis) meses da
inscricdo, salvo se a expiracdo do contrato dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de
certos acontecimentos.
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g) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagédo e ndo ter sido efetivado(a) na funcdo pretendida em
anterior contrato de experiéncia ndo estar, no momento da inscricdo, dentro do periodo de incompatibilidade, a contar
do desligamento (84 meses).

r Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo e ter-se desligado voluntariamente, ndo estar, no
momento da inscricdo, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses a contar do desligamento, salvo
se o0 desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego na Fundacdo, em nova fungéo, observado o disposto

no item 5.1 “p”.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.

5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
¢) Nao havera compensac¢édo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser4d acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizag&do das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Das outras condi¢des:
a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condicdo especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas;
c) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacbes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo Simplificado na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para 0os empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo Simplificado serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na
lista geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou
vacancia de novas vagas e posterior nomeacao.
7.5 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.6 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes dos empregos, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
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7.7 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagcdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicGes com
os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

7.10 O candidato devera ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S

A DEDALLJS CONCURSOS - “AUTO-DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA”
INSCRICAO:
EMPREGO: )
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019 / FUNDACAO SANTA LYDIA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
S S
a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida, assinada e com firma
reconhecida.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo ter4 prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.13 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - dos Recursos, deste Edital.
7.14 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.15 Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.
7.16  Ap6s o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
7.18 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.19  No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacé@o geral.
7.20 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficarédo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.21  Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital dever@o ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.22  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.23  Nao serdo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;
c) ANEXO V - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida
do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.24 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.
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7.25 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.

7.26  Apoés todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

7.27 Conforme Decreto n® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes dos empregos e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.2 As provas objetivas para todos os empregos terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas). O candidato somente
podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido 1h30 (um
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteldo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagéo da prova objetiva.

8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
8.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.

8.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do predio de aplicagéo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que deveré estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediéncia.

8.10  Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetido das provas.

8.12  As provas serdo realizadas no municipio de Ribeirdo Preto. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Fundacdo Hospital Santa
Lydia, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horério, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais.

8.13 A avaliacao do Processo Seletivo Simplificado sera composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.14 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.16  Na hipétese de anulagdo de questfes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.17 Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacao de lapiseira.
8.17.10bjetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam 0s mencionados no subitem 8.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18  Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
C) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1A critério da coordenacéo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.20.2Caso o candidato descumpra o item 8.20.1, serd passivel de desclassificacao.
8.21 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) Utilizar-se de anota¢des, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Na&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizagéo dos respectivos 6rgdo competente
para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagcdo das provas.
8.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.25 O candidato que necessitar usar 0os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagédo serd, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
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motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.

8.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

N M

X X

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019 — FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sé&o Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
S e
8.31  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacéo sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Q) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

h) Candidato que tiver maior nimero de filhos;

i) Candidato casado.
9.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” dever&o ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisdrias, e tem até 1
(um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgac&o, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
10.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determina¢des quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que néo citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.4 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (80) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
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ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, implicara na impossibilidade de admissao, sendo o
candidato considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado:
a) Carteira Profissional;
b) 02 fotos 3X4 recentes;
C) (duas) cépias do RG (frente e verso);
d) 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral Regular (pode ser obtido no
site da receita federal);
e) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor +certiddo de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral (pode ser obtida no
site do TSE).
f) 1 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal);
(duas) cépias de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);
0) 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior, conforme o caso) ou documento

equivalente;
h) 1 (uma) copia do Histérico Escolar;
i) 2 (duas) copias da Carteira de Vacinacao;
)] 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;
K) 2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Cdnjuge
)] 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

m) 1 (uma) cépia da Carteira de Vacinagdo do(s) Filho(s);

n) 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

0) 1 (uma) copia do Comprovante de Contribuicdo Sindical (ano corrente);

p) 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).
11.2  Nao sera fornecido pela Fundag¢éo Hospital Santa Lydia qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacéo. Ficara a emprego da Dédalus Concursos a
emissao de certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emissao.
11.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Fundagcdo Hospital Santa Lydia, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.4 O candidato aprovado serd convocado, segundo a ordem de classificacdo e conforme a necessidade da
Fundagéo, para o preenchimento das vagas disponiveis.
115 A convocacgdo se dara por meio de comunicagdo pessoal ou por meio da imprensa oficial do Municipio, devendo
o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a documentagéo e exames necessarios, cujo nao
cumprimento implicard em desisténcia. Podera a Fundacao, a titulo complementar, realizar a comunicacdo em seu site,
por e-mail ou ainda por telefone.
11.6 A Fundacéo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados desatualizados ou
incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugéo
pelos Correios.
11.7 O candidato que no momento da contratacéo estiver impedido de assumir imediatamente as funcdes perdera o
direito & vaga e a Fundacdo convocara o proximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de
classificacéo.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Candidatos nao receberdo atendimento presencial em hipdtese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo Simplificado levara a desclassificagdo do mesmo.

12.2  Ainscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.3  Nao se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situacdes
descritas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungfes, nas situacdes de
necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
12.4 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

12.5 Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

12.6 Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o
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valor das inscri¢cdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.
12.7 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagcao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observéncia de retificacfes.
12.8 A Fundacéo Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
12.9 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.10 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Fundagdo Hospital Santa Lydia de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundacao Hospital Santa Lydia.
12.11 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
12.12 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela Fundacédo
Hospital Santa Lydia, gradativamente e na ordem decrescente de classificac@o, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocacdo, a medida da necessidade da Fundag¢&@o Hospital Santa Lydia, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.13 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado terd analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideragdo ou manutencéo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Fundacdo Hospital Santa Lydia para todos os fins de direito.
12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado pela Sr° Superintendente Marcelo César
Carboneri, publicado no endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicacdo Oficial no
Quadro de Avisos da Fundacao Hospital Santa Lydia, Diario Oficial Eletrdnico e jornal de grande circulacéo.
12.15 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Apés a homologacdo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, 0
candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone.
12.16 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricbes a declaragao
que se refere 0o ANEXO VI.
12.17 A Fundacao Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao conteddo
programatico.
12.18 Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
12.19 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancfes das penas
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
12.20 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admisséo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.21 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagcdo Hospital Santa Lydia e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.
12.22 A Fundagdo Hospital Santa Lydia reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.23 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualguer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacédo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
12.24 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicacao.
12.25 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacéo no dia da realizacéo da prova.
12.26 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
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12.27 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragbes e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, ap6s esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os
cadernos de prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.

12.28
12.29
a)
b)
c)
d)
€)

f)

O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO V - AUTO DECLARA(;AO — PESSOA COM DEFICIENCIA;
ANEXO VI - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL,;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites www.dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos da FUNDACAO

HOSPITAL SANTA LYDIA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Preto, 12 de junho de 2019.

MARCELO CESAR CARBONERI
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Executar todas as rotinas de Departamento Pessoal como célculo de folha de pagamento, férias, rescisdes, rotinas de admissdo; Conhecimento e
acompanhamento das obrigagées mensais e anuais (CAGED, DIRF RAIS e ESOCIAL entre outras); Controle de Afastamentos (auxilio doenga,
licenga maternidade, etc.) Controle e tratamento de ponto eletrnico (coleta de marcacdes, acertos de divergéncias, controle de horas extras, etc.).
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e
conotacado; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicéo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigGes para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacédo
da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde da populagédo; Politicas de descentralizagéo e atencdo priméria a Saude; Doengas de
notificagéo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Sadde Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico; Redes de Atencéo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informag&o.

CONHECIMENTO GERAIS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées.
Histéria e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Nocdes do Regime Celetista, Legislagdo do Estagiario, Nogdes do Regime Estatutario, Estagio probatorio, Seguranca do trabalho, técnicas de
treinamento, motivagdo dos funcionarios e aumento da produtividade. Planejamento orgamentario e estatistico de recursos humanos. Descrigdo de
cargos e estudo de remuneracdo. Mapeamentos de processos, descri¢des e avaliagdes de cargos. Administragao, treinamento, medigoes, elaboracéo
de indicadores. Recrutamento e selegdo, Pesquisa de clima organizacional, dinamicas de grupo e jogos. Conhecimentos sobre os principios basicos de
informéatica: sistema operacional, diretérios e arquivos. (célculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de
Contas.

Contratos Individuais de Trabalho: CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos
de administragéo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracéo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas funcdes. Orgéos de
Planejamento e Execucgéo.

Relag6es Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e organizacdes. Agente Motivador humano: valores e agao
humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e
resisténcia & mudanca. Neuroses profissionais. Gestéo do conflito. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;

Selegdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Selecéo de Pessoal: Principios da contratagdo do Servigo Publico: Concurso Publico,
Processo Seletivo, Contragdo temporaria, Contratagdo para Cargos em Comissao, Contratacdo de Portadores de Necessidades Especiais, Ato de
Nomeagao/ Admisséo, Exercicio da Fungdo; Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Andlise funcional. Instrumentos e técnicas de selecao: tipos e
caracteristicas; aplicacdo, interpretacdo e andlise e Elaboracdo de laudos. Incentivos: - Promogdo. - Acesso e outros. B) Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados do treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura
organizacional; administragdo participativa; gerenciando pessoas; C) Acompanhamento de Pessoal: Avaliagdo de desempenho (Objetivos e métodos)
no Estagio Probatorio, Avaliagdo Funcional - Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura Organizacionais:
Motivacdo. Lideranca. Comunica¢do nas organizagfes. Desenvolvimento organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudancga organizacional. 11l
Pesquisa em Recursos Humanos: Os objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliacdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para
qualquer profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicolégica em RH. Conhecimento em processamento e célculos de Folha de
Pagamento, férias, rescisdes; Conhecimento em célculo e geragio de guias de empregos (FGTS, INSS, IRRF entre outras); Conhecimento em
homologacédo de contratos; Conhecimento em Controle e Frequéncia (Ponto) e Escalas Diferenciadas de Trabalho (12hsx36hs); conhecimento em
todas as rotinas de Departamento Pessoal; No¢des de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edigao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office -
Word, Excel e Outlook) versfes 2010, 2013 e 365.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

elydia

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Matéria Altgronczi\?iva N° de Questbes pi?,n;ﬂzgf‘;o Pontuacdo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 30 questdes - 100 PONTOS

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004/2019

Péagina 14 de 17



1Dk FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA -
ot el RIBEIRAO PRETO - SAO PAULO HoSPAL Iyd ia
DEDALUS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

& SRR B EDITAL NUMERO 004/2019 — CONFORME ERRATA 001

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 12/06/2019
2 Inicio das Inscrigbes 12/06/2019
3 Divulgagéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 18/06/2019
4 Término das Inscrigdes 02/07/2019
5 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscrigbes Deferidas 08/07/2019
6 Divulgacgéo da Lista de PcD — Pessoa com Deficiéncia 08/07/2019
7 Divulgacgédo da lista de Homologac¢éao das Inscricdes Deferidas 23/07/2019
8 Conv_ocagéo para a Prova Objetiva com IEJc_ais e horarios no mural de avisos da Fundacgéo 23/07/2019
Hospital Santa Lydia e no endereco eletronico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas (data prevista) 28/07/2019
10 m-ldcieecjzi;/:égigiur)sggCGoargiJrlirto Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrénico 29/07/2019
11 \I,Evcvi\i\tildéigalEé\étélgéagrésc())st.j:on?g?arito Oficial da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 30/07/2019
12 Divulgacéo da Lista Provisoria de Classificacdo Geral para todos os empregos 06/08/2019
13 Resultado Final para fins de Homologagéo 12/08/2019
14 Homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado 12/08/2019
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elydia

y ANEXO V _
AUTO DECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado ,

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. /[, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o
empregos de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Observacéo:

( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de

de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:

RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o emprego publico de
: com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitaggdo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” até o dltimo dia de inscrigéo
para o seguinte endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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