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A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA, com sede no municipio de Ribeirdo Preto no uso de suas atribuicdes

legais torna publico a abertura de inscricfes para o Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2019, com a supervisao
da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado constituida pela Portaria N° 07, de 11 de junho de 2019, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro reserva no quadro de pessoal da Fundacdo Hospital Santa
Lydia para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de carater publico e natureza emergencial,
conforme disposicao legal, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacéo legal no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legisla¢cfes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacéo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego/especialidade e a sua singularidade.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Fundagéo Hospital Santa Lydia, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologac¢@o do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.2 Os empregos, unidade, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vencimento base, jornada
semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:
VAEAS JORNADA ~
VENCIMENTO DE : INSCRIGAO
ITEM EMPREGO UNIDADE A BASE (R$) | TRABALHO PRE-REQUISITOS RS)
CONCORRENCIA SEMANAL
oo1 | AUXILIAR DE LIMPEZA L;QBESD(E:IEIFS(;I—F(?) 1+CR R$ 927,44 30 horas Ensino Fundamental completo R$ 12,47
002 RECEPCIONISTA LIJQBESDEE![.SOTS 1+CR R$ 1.123,81 30 horas Ensino Medio R$ 12,47
003 PORTEIRO UBSERSIOl 14CR | R$112381 | 30horas Ensino Médio R$ 12,47
TECNICO DE UBS CRISTO Curso técnico de enfermagem com
004 ENFERMAGEM REDENTOR | 1+ CR R$1.534,48 | 30 horas Registro Coren/SP. R$ 12,47
AUXILIAR DE
005 CONSULTORIO HES CRISIR 1+CR R$1.123,81 | 30 horas |Ensino Médio e Registro CRO/SP. | R$ 12,47
DENTARIO REDENTER
AUXILIAR UBS CRISTO - N
|  FARMACEUTICO | REDENTOR | **CR R$1.101,30 | 30 horas Técnico em Farmacia R$ 12,47
UBS CRISTO Ensino Superior e Registro
007 DENTISTA REDENTOR | 1 +CR R$ 3.756,30 | 24 horas vty R$ 12,47
008 ENFERMEIRO | S ERISTOT 14 cR | R$2.736,02 | 30horas | M SuperioreRedisio | g 17 47
- UBS CRISTO Ensino Superior em farmacia e
009 FARMACEUTICO REDENTOR 1+CR R$ 2.512,09 | 30 horas Registro CRF/SP. R$ 12,47
MEDICO — ATENCAO CRM/SP.
010 BASICA UBS CRISJO 1+CR R$ 5.060,88 | 20 horas Residéncia Médica na R$ 12,47
GINECOLOGISTA | REPENTOR especialidaie
MEDICO — ATENCAO CRM/SP.
o11 _BASICA UBSERSIO| 14CR | R$506088 | 20horas Residéncia Médica na R$ 12,47
CLIN'CO GERAL espemalldade
MEDICO — ATENGCAO CRM/SP.
012 BASICA URI?ESDCEZEIFS(;—S 1+CR R$ 5.060,88 | 20 horas Residéncia Médica na R$ 12,47
PED'ATRA especialidade
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Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacédo, sendo mantido o cadastro de reserva.

N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo o seguinte beneficio:

a) Vale Transporte.
2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.
2.5 O horério de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Fundacdo Hospital Santa Lydia, de acordo
com a necessidade e peculiaridade do servico podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala
de revezamento.
2.6 A lotagéo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de
atribuicdo, para o desempenho de mesma funcéo, admitindo-se inclusive alteragcéo de localidade nos termos do art. 469
da CLT.
2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicbes dos empregos.

2.8 O Processo Seletivo Simplificado € Unico e exclusivo para a lotagdo na UBS Dr. Luiz Gaetani - UBS Cristo
Redentor, localizado na Rua Zilda Faria n° 675, Jardim Cristo Redentor - Ribeirdo Preto - SP.
2.9 O vencimento dos empregos tem como base més de maio de 2019.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 12/06/2019 até 02/07/2019 as 23h59, horéario de Brasilia.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscrigcdes online.
3.4 As inscricdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
35 Para realizacéo da inscricao online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢éo;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar
o0 campo adequado no ato da inscri¢cdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 03/07/2019, respeitando o
horéario das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigédo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informag8es prestadas na ficha deinscrigdo.
3.12  ApoOs a efetivacdo da inscricdo, ndo seré realizada devolugdo da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
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3.13 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusé&o dainscrigdo.
3.14  Ap6s efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego/especialidade em
hipo6tese alguma.
3.15  Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.16  Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢éo.
3.17 Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Numero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto. Os dados ser&o enviados para andlise da veracidade para
0 6rgéo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscricao;
b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;
e) Os dados deverao ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacdes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento”
do CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso 0 mesmo sera automaticamente indeferido.
3.18 O requerimento de inscricdo com isencao de pagamento de que trata o subitem 3.17 somente sera realizado via
internet, do dia 12/06/2019 até o dia 14/06/2019 as 23h59 no ato da inscrigao.
3.19 Nao serdo atendidas solicitacdes de isencbes para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.18,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.
3.20 Nao seréo concedidas isen¢fes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagcdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.21 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais solicitagcdes automaticamente canceladas.
3.22  ApOs a solicitacédo de isencdo, ndo serao aceitos acréscimos ou altera¢des nas informacgdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacédo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigéo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologag&o das Inscrigdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
qualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, € de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicagdo da lista Proviséria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacfes relativas aos empregos ou local de realizacao da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e em
suas possiveis retificagfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac8es do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, que podera ser aferida mediante pericia
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médica, realizada pelo servico médico oficial da Fundacdo Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h)  Possuir tempo minimo de experiéncia na funcéo, conforme ANEXO I, observando o disposto no art. 442-A da
CLT.
i)  Demonstrar a experiéncia profissional, através de documentos habeis, conforme solicitado neste Edital.
i)  Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
k) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
[)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
m) E vedada a acumula¢do remunerada de cargos ou empregos publicos salvo quando admitido na Constituic&o
Federal (art. 37, XVI). No caso de acumular licitamente emprego publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar
60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
n) N&o encontrar-se impedido de celebrar contrato com a Fundacéo Hospital Santa Lydia.
0) Uma vez j4 ter pertencido aos quadros da Fundacéo, néo ter se desligado por falta grave ou por desempenho
funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento e aferivel no
momento da inscricdo (180 e 84 meses, respectivamente).
p) Nao ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundagdo no periodo inferior a 6 (seis) meses da
inscricdo, salvo se a expiracdo do contrato dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacédo de
certos acontecimentos.
g) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo e nao ter sido efetivado(a) na funcdo pretendida em
anterior contrato de experiéncia ndo estar, no momento da inscrigdo, dentro do periodo de incompatibilidade, a contar
do desligamento (84 meses).
r Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo e ter-se desligado voluntariamente, ndo estar, no
momento da inscri¢éo, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses a contar do desligamento, salvo
se o desligamento objetiva permitir 0 acesso a novo emprego na Fundacgéo, em nova fungéo, observado o disposto

no item 5.1 “p”.

Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
ndimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo original, juntamente com fotocOpia ou cépia

autenticada.

5.3

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a

posse do candidato.

6 —

6.1

6.2

DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para aamamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacao;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo Simplificado.

Das outras condi¢des:
a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricao indicando a condicdo especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas;
c) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1

Das vagas destinadas a cada emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera

assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
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facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo Simplificado na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do empregos cujas atribuic6es sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo Simplificado serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na
lista geral, respeitando-se o0 percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou
vacancia de novas vagas e posterior nomeacao.
7.5 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deveréa requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcri¢éo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.6 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes dos empregos, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.7 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.
7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.10 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S

A DEDALpS CONCURSOS - “AUTO-DECLARAGCAO — PESSOA COM DEFICIENCIA”
INSCRICAO:
EMPREGO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 / FUNDAGCAO SANTA LYDIA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
S S
a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida, assinada e com firma
reconhecida.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo ter4 prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.13 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - dos Recursos, deste Edital.
7.14 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.15 Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
7.16  ApoOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
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nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.18 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.19 No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.20 O atendimento as condicdes solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.21  Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.22  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.23  Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;

c) ANEXOV - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida

do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.24 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.
7.25 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.26  ApoOs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.27  Conforme Decreto n® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes dos empregos e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.2  As provas objetivas para todos 0os empregos terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas). O candidato somente
podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido 1h30 (um
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteldo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgado; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacédo da prova objetiva.

8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
8.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.
8.9 Aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicacdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
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inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediéncia.
8.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.
8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contelddo das provas.
8.12  As provas serdo realizadas no municipio de Ribeirdo Preto. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Fundacdo Hospital Santa
Lydia, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes
oficiais.
8.13 A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
8.14 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipdtese de anulacdo de questfes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.17 Para realizacao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
8.17.10bjetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18 Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
C) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1A critério da coordenacéo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.20.2Caso o candidato descumpra o item 8.20.1, sera passivel de desclassificacao.
8.21  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacao serd, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
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j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicacéo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

[)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;

m) Na&ao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) N&o assinar a lista de presenca;

o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizacéo dos respectivos 6érgao competente

para sua utilizacao;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.
8.24 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.25 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
8.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagéo serd, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacéo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necesséario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S e

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séo Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
- S
8.31 Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificag@o da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Salde Publica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

s)] Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

h) Candidato que tiver maior niumero de filhos;

i) Candidato casado.
9.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” deveréo ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 1
(um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.

10.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
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devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinages quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacado da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
C) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.4 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera (80) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagéo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.1 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, implicard na impossibilidade de admisséo, sendo o
candidato considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado:
a) Carteira Profissional,
b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) (duas) copias do RG (frente e verso);
d) 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral Regular (pode ser obtido no
site da receita federal);
e) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor +certiddo de quitagdo emitida pela Justica Eleitoral (pode ser obtida no
site do TSE).
f) 1 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal);
(duas) copias de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);
0) 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior, conforme o caso) ou documento

equivalente;
h) 1 (uma) copia do Histérico Escolar;
i) 2 (duas) copias da Carteira de Vacinacao;
)] 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;
k) 2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Cénjuge
) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

m) 1 (uma) copia da Carteira de Vacinacao do(s) Filho(s);

n) 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

0) 1 (uma) copia do Comprovante de Contribui¢cdo Sindical (ano corrente);

p) 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).
11.2  Nao sera fornecido pela Fundacdo Hospital Santa Lydia qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacéo. Ficara a emprego da Dédalus Concursos a
emissao de certificados pertinentes, assim como, a cobranca para sua emissao.
11.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Fundagcdo Hospital Santa Lydia, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
114 O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificagdo e conforme a necessidade da
Fundagéo, para o preenchimento das vagas disponiveis.
115 A convocacdo se dara por meio de comunicagdo pessoal ou por meio da imprensa oficial do Municipio, devendo
o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a documentacao e exames necessarios, cujo nado
cumprimento implicard em desisténcia. Podera a Fundacao, a titulo complementar, realizar a comunicacao em seu site,
por e-mail ou ainda por telefone.
11.6 A Fundacédo nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados desatualizados ou
incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugéo
pelos Correios.
11.7 O candidato que no momento da contratacao estiver impedido de assumir imediatamente as fung8es perdera o
direito a vaga e a Fundagdo convocard o proximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de
classificagéo.
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11.8 O convocado que preencher todos os requisitos para a contratacdo, nos termos da lei e deste Edital, sera
admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo Unico do art. 445 da CLT, por prazo determinado de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para
exercer a funcdo para a qual foi contratado e o seu contrato s6 sera convertido em prazo indeterminado, caso seja
avaliado positivamente e ainda persista o interesse da Fundacéo na relacao de trabalho.
11.9 A decisdo de ndo conversao do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado é discricionaria da
Fundacao, cuja motivacao baseara em expediente interno préprio em que nao se admite impugnacédo nem recurso e se
processara mediante liquidacao e acerto das verbas contratuais devidas pela execugéo dos servigos até o seu término.
11.10 Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestacao contraria das partes, o contrato sera convertido em
tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipétese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo Simplificado levara a desclassificagdo do mesmo.

12.2  Ainscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.3  Nao se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situacdes
descritas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungbes, nas situacdes de
necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
12.4 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

12.5 Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por
igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliagédo funcional positiva do candidato, o contrato se converterd em
prazo indeterminado (CLT, art. 445, par. un.).

12.6  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragcfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragcdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

12.7  Caso o Processo Seletivo Simplificado ndo seja realizado por motivo de for¢ca maior, ndo sera reembolsado o
valor das inscri¢cdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.

12.8 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observéncia de retificacdes.

12.9 A Fundacdo Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentac&o dos candidatos, quando da realizagcdo das etapas deste certame.

12.10 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.11 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
Fundacdo Hospital Santa Lydia de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundacao Hospital Santa Lydia.

12.12 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
12.13 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela Fundacgéo
Hospital Santa Lydia, gradativamente e na ordem decrescente de classificacéo, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocacdo, a medida da necessidade da Fundacédo Hospital Santa Lydia, sendo a mesma de carater
eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.14 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado terd analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisao, sera
homologada pela Fundacédo Hospital Santa Lydia para todos os fins de direito.

12.15 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado pela Sr° Superintendente Marcelo César
Carboneri, publicado no endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicacao Oficial no
Quadro de Avisos da Fundacao Hospital Santa Lydia, Diario Oficial Eletr6nico e jornal de grande circulacéo.

12.16 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Apés a homologacdo e até que se expire o prazo de validade do Concurso, 0
candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone.

12.17 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaragao
gue se refere o ANEXO VI.

12.18 A Fundacao Hospital Santa Lydia e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange ao contelddo
programatico.

12.19 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
12.20 Motivara a eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancdes das penas
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualguer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
12.21 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admisséo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.22 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagdo Hospital Santa Lydia e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.
12.23 A Fundag&o Hospital Santa Lydia reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.24 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢@o da prova objetiva.
12.25 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prévia comunicacao.
12.26 O candidato ao término da realizagdo da prova devera retirar o0 Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacéo no dia da realizacéo da prova.
12.27 Prescreverd em 2(dois) anos , a contar da data em que for publicada a homologagédo do resultado final, o direito
de acao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
12.28 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declara¢des e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, ap6s esse
periodo serdo incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os
cadernos de prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
12.29 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
12.30 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXO V- AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites www.dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Preto, 12 de junho de 2019.

MARCELO CESAR CARBONERI
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

RECEPCIONISTA
Executar atividades administrativas envolvendo: recepgédo de visitantes e familiares, trabalhos de digitacéo, emisséo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizagado e atualizagdo de arquivos, conferéncia de documentacao e contas e atendimento ao publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e identificar o paciente; Explicar os procedimentos a serem realizados; Organizar a sala para atendimento; Observar normas de vigilancia
a salde e a saude ambiental; Realizar procedimentos de Bioseguranga; Auxiliar o cirurgido dentista (CD) junto a cadeira operatéria promovendo o
isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontol6gico; Orientar o paciente no pré e pos operatério e higiene bucal; Realizar
trabalhos de prevencdo e promogdo da saude; Preencher e anotar fichas clinicas; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; Manter atualizados, organizar arquivos e controlar estoques.

AUXILIAR FARMACEUTICO

Conferir e controlar prescricdo medicas; Esclarecer dividas e orientar clientes quanto a correta utilizada do medicamento; Organizar medicamentos
dentro da farmécia; Conferir estoques e lotes de validade; Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e
etiqguetando os mesmos; Preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; Montar kits utilizados nos procedimentos cirlirgicos, garantindo
que os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada; Recepcionar e conferir os medicamentos recebidos no
almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificagBes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de
empilhamento; Distribuir os medicamentos conforme solicitagdo por requisi¢éo,controlar a movimentacéo diaria de entrada e saida de medicamentos.

DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnésticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas de
promogdo e prevengdo da salde e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO

Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever e prover os setores sob sua
supervisdo de recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento; Supervisionar as acdes dos profissionais da equipe de enfermagem; Checar
a programacao cirargica previamente; Realizar escala diaria de atividades dos funcionarios; Conferir 0 material permanente e psicotropicos do setor;
Orientar a desmontagem da sala de curativo e expurgo e o encaminhamento de materiais especiais; Priorizar o atendimento aos pacientes
dependendo do grau de complexidade clinico; Checar materiais e equipamentos necessarios ao setor; Manter ambiente seguro tanto para o paciente
quanto para a equipe multiprofissional; Recepcionar o paciente no acolhimento, certificando-se do correto preenchimento dos impressos proprios,
prontuério, pulseira de identificacdo e exames pertinentes a internacédo; Realizar inspecgéo fisica no paciente na hora da visita; Realizar sondagem
vesical, caso haja necessidade; Checar resultados de exames laboratoriais realizados no setor; Supervisionar o servi¢co de limpeza; Providenciar a
manutencdo de equipamentos junto aos setores competentes; Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias; Prescricdo da assisténcia de
Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

FARMACEUTICO

Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS. Conhecer a
legislagéo farmacéutica vigente, bem como as normas e legisla¢des proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica. Conhecer a Relagcao Municipal
de Medicamentos Essenciais e os critérios utilizados para a sua selegé@o e estabelecimento dos pontos de atengdo para acesso aos medicamentos.
Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicacdes e solugdes, controle da validade, acompanhamento, avaliagdo do consumo médio e mensal,
qualidade e suprimento. Supervisionar praticas de farmacia. Capacitar e atualizar profissionais que atuem na area de assisténcia farmacéutica.
Executar as atividades relacionadas as agfes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestagao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de satude municipal. Realizar acdes e atividades
programaticas estabelecidas. Participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo de programas e da normatizagéo de procedimentos relativos a sua area
de atuacéo. Desenvolver agGes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade. Participar de programas de vigilancia em
saude. Obedecer as normas de seguranca; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servico de remocao de lixo e limpeza de pisos, mesas, cadeiras, armarios, maquinarios, lavagem de calcadas e retiradas do lixo e sujeira
acumulada utilizando materiais e equipamentos adequados; Colocar o lixo retirado em locais apropriados zelando para que o mesmo esteja bem
acondicionado, evitando mal cheiro e a propagacao de insetos; Limpar os vidros e espelhos, bem como os vitrs e janelas de baixa altura, luminarias e
ventiladores, utilizando escadas de quatro e oito degraus ou utensilio adequado para limpeza dos mesmos; Limpar e guardar todo material e
equipamento utilizado, lavando panos de remogédo de p6, panos de chéo, enrolando mangueiras, fios de aspirador de p6, jateadoras e enceradeiras,
bem como os rodos, vassouras, Mops e carrinhos utilitarios; Abastecer os sanitarios de sabonetes, papel toalha e papel higiénico; Cuidar do estoque e
do bom uso dos produtos de limpeza, ndo desperdicando na quantidade e nos locais desnecessérios; Promover a limpeza geral das dependéncias de
sanitarios publicos e de funcionarios; Manter organizados e em bom estado de uso os materiais e equipamentos do setor; Zelar e reabastecer de
materiais necessarios a higiene, tais como sabonete, papel de méo, sacos de lixo etc.; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais,

ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho.

PORTEIRO

Atuard com controle de entrada e saida de veiculos, controle de entrada e saida de colaboradores e visitantes, rondas; Controlar aglomeragéo e
acesso de pessoas estranhas ao servigo; Cumprir as normas fornecidas pela administracédo, além zelar pela qualidade dos servicos, prestando
informacgdes, quando solicitadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, em escala de revezamento
(manh@, tarde, vespertino e noturno, incluido feriados, sadbados e domingos); Receber e passar plantdo de enfermagem, nos horarios pré-
estabelecidos; Registrar em prontuario eletronico as ocorréncias; Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgédo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-o0s
sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;
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Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicag8es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob superviséo
do Enfermeiro; Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em
salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a saide do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;
Colaborar e participar dos processos de Gestdo da Qualidade, Educacdo Permanente, Grupos de trabalho, Comissdo de Humanizagao,
Gerenciamento de risco, Comiss&o de Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituigéio; Exercer suas atividades em consonancia com principios
éticos e legais conforme cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao utilizando de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO — ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA
Médico atuara através de atendimento ambulatorial, por agendamento, incluindo retornos com reavaliag8es clinicas e de exames complementares.

MEDICO — ATENGCAO BASICA CLINICO GERAL
MEDICO — ASSISTENCIA BASICA A SAUDE: O médico atuara no desenvolvimento de acbes de Atengfo Basica & Salde, através de atendimento
ambulatorial, retornos com reavaliag@es clinicas e de exames complementares.

MEDICO - ATENGCAO BASICA PEDIATRA
MEDICO — (ASSISTENCIA BASICA A SAUDE : O médico atuara no desenvolvimento de agdes de Atengdo Bésica a Salde, através de atendimento
ambulatorial, retornos com reavaliag@es clinicas e de exames complementares.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oragéo:
sujeito e predicado, posi¢&o do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamagao, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de
frases, palavras ou textos; Separagdo Silabica; Ortografia; Sinénimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

PORTUGUES - ENSINO MEDIO / TECNICO

Compreensao e interpretacédo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagéo gréafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindbnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificagcdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacédo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragéo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacéo e pontuagdo; Semantica: denotacéo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condiges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.

Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacédo
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde da populagédo; Politicas de descentralizacédo e atencédo priméria a Saude; Doencas de
notificagdio compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Sadde Publica; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Processo Etico; Redes de Atengéo a Salde e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagéo.

CONHECIMENTO GERAIS — COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagoes.
Histéria e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECPCIONISTA

Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagBes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicacdo nas organizagGes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequacgéo da indumentéria. Procedimentos
administrativos. NogOes basicas de organizacéo de arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadédo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal). Nog8es de Informatica: Windows versdes 7, 8
e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia em saude coletiva. Principais problemas de sadde bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento. Educacdo em
salde bucal coletiva. Modelo de atencdo em saulde bucal. Epidemiologia aplicada a salde bucal. Anatomia dental e cavidade bucal. Prevencéo da
céarie dentaria e das doencas periodontais. Fluor: forma de utilizac&@o, efeitos e controle. Nogbes béasicas da semiologia. Principais afecgbes da
cavidade bucal. Atividades do auxiliar de consultério dentario na dentistica. Equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde
bucal. Biosseguranga em salde bucal. Equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminagdo previa,
esterilizacdo e manutengdo de cadeia asséptica. Nogbes de Informética: Windows versdes 7, 8 e 10; Edigao de texto e planilhas (ambiente Microsoft
Office - Word, Excel e Outlook) versées 2010, 2013 e 365.

AUXILIAR FARMACEUTICO

Nocdes de organizagéo e funcionamento de farmacia. Alimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagéo de guias dos medicamentos. NogGes de
farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes
de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogoes de saude
publica. Nocdes de Informatica: Windows versées 7, 8 e 10; Edi¢do de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versées
2010, 2013 e 365.

DENTISTA

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral;
Patologia Bucal; Materiais Dentéarios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saide: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das
doencas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinagdo dos residuos
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odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a sadde bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocéo de Salde
e Prevencgédo das Doengas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Céarie dentaria; Doenca
periodontal; Ma ocluséo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em
Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da
cavidade oral. No¢cOes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nog8es Bésicas de Periodontia. Nogdes Basicas
de Cirurgia Oral Menor. NogBes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontologicas. NogBes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagnéstico diferencial e biépsia. Abordagem
do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protegdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes
em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagGes de canais. Restauragdes com materiais
provisoérios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro. Restauracdes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Proétese.
Protese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total. Cadigo de ética profissional. Nog8es de Informéatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edigao de texto
e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizagdo, Administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicacédo, ética profissional/legislacdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, cédigo de
ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem saude publica: programas de saude (mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis,
nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doenca de notificagdo compulsédria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem hospitalar:
terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds anestésica, esterilizagdo e desinfecgdo e infeccéo hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagfes, queimadura, desmaio, crise
convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem. Nocdes de Informética: Windows versdes 7, 8 e 10; Edi¢éo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versdes 2010, 2013 e 365.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagdo de certificados
de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagcdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagbes
adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fdngicas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagédo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdénomo e periférico; seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a salde relacionados com o preparo, administragcao e
descarte de medicamentos. Nogdes de Informatica: Windows versées 7, 8 e 10; Edi¢&o de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e
Outlook) versdes 2010, 2013 e 3665.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacéo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos
de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutencd@o de moveis e imdveis. Conservagéo das instalagfes prediais. No¢des de Controle de Material. Nocdes de selecao e coleta de
lixo. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chas e cafés.

PORTEIRO

Nocgdes de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento telefénico. Conceitos
béasicos de seguranca contra incéndio, roubos e furtos. Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Métodos de Identificagdo de pessoas.
Tipos de documento de identificacdo. Recepcéo de autoridades. Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de
veiculos. Procedimentos para fiscalizagéo e controle de entradas e saidas de veiculos. Nog¢des de Hierarquia. Direitos e deveres do servidor publico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nog8es de Informatica: Windows versdes 7, 8 e
10; Edicao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas bésicas de enfermagem, infecgdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte de pacientes, higiene
corporal, posicdes e restricbes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas béasicas e especiais, administracdo de
medicamentos administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica,
enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da profisséo, socorros de urgéncia, vacinagao,
aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias. Nog6es de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edi¢&o de texto e planilhas (ambiente
Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.

MEDICO — ATENGAO BASICA GINECOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagéio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Codigo
de Etica do Profissional.

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecolégica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcdo. Amenorréias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina  anormal. Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Dor pélvica
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CONCURSOS

cronica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério.
Doengas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducédo Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica
mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecologicos. Bases
e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica.

Complicacdes pos-operatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscopicos.
Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO - ATENCAO BASICA CLINICO GERAL

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacéo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Codigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial. - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos. -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos. - Estado de inconsciéncia. - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica. - Intoxicacdo e envenenamento. - NogOes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas. - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo. - Pneumologia: infecgbes e
neoplasias. - Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizac&o dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saulde: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer, Saide em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude
na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orcamentos Pulblicos em Salde, Politica de Saide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF:
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toréxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgao urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmé&o. Tromboembolismo
Pulmonar. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Conhecimento sobre o programa Estratégia Satde da Familia (ESF).

MEDICO — ATENCAO BASICA PEDIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantac&o do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo
de Etica do Profissional

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagbes na crian¢a e adolescéncia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgfes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salude. Normas e Diretrizes do Programa de Salide da Familia - PSF. Conhecimento sobre o programa Estratégia Sadde da Familia (ESF).
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DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO / SUPERIOR EXCETO ESPECIALIDADES MEDICAS
- N° de ~ Pontuacéo o
Matéria ANETERE N° de Questdes pOr questao Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 30 questdes - 100 PONTOS
ESPECIALIDADES MEDICAS
- N° de ~ Pontuacéo .
Matéria e — - N° de Questdes poOr questao Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,5 35
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 3,5 52,5
Total - 30 questbes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

elydia

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 12/06/2019
2 Inicio das Inscrigbes 12/06/2019
3 Divulgacéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 18/06/2019
4 Término das Inscrigdes 02/07/2019
5 Divulgacéo da Lista Provisoria de Inscricbes Deferidas 08/07/2019
6 Divulgacgdo da Lista de PcD — Pessoa com Deficiéncia 08/07/2019
7 Divulgacédo da lista de Homologac¢éao das Inscricdes Deferidas 23/07/2019
8 Conv_ocagéo para a Prova Objetiva com IEJc_ais e horarios no mural de avisos da Fundacgéo 23/07/2019
Hospital Santa Lydia e no endereco eletronico www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas (data prevista) 28/07/2019
10 m-ldcieecjzi;/:égigiur)sggCGoargiJrlirto Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrénico 29/07/2019
11 \I,Ev(\j\i\t,s.ldggalEé\élélr??ﬁi%s:onsg?arito Oficial da Prova Objetiva no endereco eletrbnico 30/07/2019
12 Divulgacéo da Lista Provisoria de Classificacdo Geral para todos os empregos 06/08/2019
13 Resultado Final para fins de Homologacao 12/08/2019
14 Homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado 12/08/2019
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elydia

y ANEXO V _
AUTO DECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado ,

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. /[, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o
empregos de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Observacéo:

( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizacio da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de

de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscri¢édo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:

RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o emprego publico de
: com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” até o dltimo dia de inscrigéo
para o seguinte endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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