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 PROCESSO DE SELEÇÃO N.º 02/2019 

A FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA – FHSL, pessoa jurídica de direito privado inscrita no Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ sob o n.º 13.370.183/0001-89, com sede à Rua Tamandaré, n.º 434, 
Campos Elíseos, na cidade de Ribeirão Preto/SP, comunica a abertura de processo de seleção de caráter 
público para o preenchimento de vagas e/ou formação de cadastro de reserva (CR), sob o regime da CLT, 
conforme descrito. 

I – INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

EMPREGO 
SALÁRIO 

BASE 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS REQUISITOS 

Assistente Administrativo R$ 1.804,56 40 horas CR - Ensino Superior 
Completo em 
Administração, 
Economia, Contabilidade 
ou Matemática Aplicada 
a Negócio. 

- Excel Avançado  

Analista de Licitações e 
Contratos 

R$ 2.900,00 40 horas CR - Ensino Superio 
Completo em Direito 

- Excel Intermediário 

- Experiência 

comprovada de 6 (seis) 

meses nas atividades 

relacionadas e na 

participação de pregões 

presenciais e eletrônicos, 

fase interna e externa 

das licitações. 

 

Auxiliar de Manutenção 

 

R$ 1.518,49 

 

44 horas 

 

CR 

-  Ensino Médio 
Completo 

- Experiência 06 meses 
na área de manutenção.  

 Biomédico  R$ 1.808,15 36 horas  CR 

- Ensino Superior em 
Biomedicina.  

- Registro CRBM - SP 
ativo. 

- Informática Nível 
Médio. 

 

 

Farmacêutico 

 

R$ 3.014,51 

 

36 horas 

 

CR 

- Ensino Superior 
Completo em Farmácia  

- Registro ativo no CRF 
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– SP  

- Informática nível Médio 

 

Técnico de Enfermagem 

 

R$ 1.841,38 

 

36 horas 

 

CR 

Curso Técnico 
Enfermagem Completo . 

- Registro ativo no 
COREN – SP 

- informática Nível Médio  

 

  *  

 

II – INFORMAÇÕES GERAIS 

1. Haverá período de experiência de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogável por igual período, e uma vez 
superado esse prazo, com avaliação positiva do candidato, o contrato de trabalho passará a vigorar por 
tempo indeterminado (CLT, art. 445, par. ún.). 

2. É assegurado o percentual de 5% das vagas aos portadores de deficiência, nos termos do EDITAL 
COMPLETO. 

3. As inscrições estarão abertas no período de 15/04/2019 a 24/04/2019, pela internet, no horário 
compreendido entre 10:00h do dia 15/04/2019 até ás 16:00h do dia 24/04/2019 
http://www.hospitalsantalydia.com.br, no link “Processo de Seleção”. Taxa de inscrição:  

 

a) 3.1. Ao realizar a pré-inscrição o candidato deverá imprimir o comprovante de pré-inscrição 

fornecido, realizar depósito no valor da taxa e apresentar o comprovante original de 

inscrição e cópia do comprovante de depósito no período de 15/04/2019 a 25/042019 

(exceto sábados, domingos e feriados) no endereço – Rua Padre Euclides, nº 1105, 

Campos Elíseos, CEP 14080-200, Ribeirão Preto/SP das 08h30min ás 12h00min ou das 

13h30min ás 16h00minh. 

4. Ao candidato inscrito será atribuída total e exclusiva responsabilidade quanto às informações dos dados 
informados no ato de inscrição, sob as penas da lei. 

5. As datas, locais e horários das provas observam o disposto no cronograma estimado constante no ANEXO 
VIII do EDITAL COMPLETO, cabendo aos candidatos comparecerem ao local com 30 (trinta) minutos de 
antecedência do horário de início das provas, munidos de documento de identidade original, caneta de tinta 
AZUL, lápis preto e borracha. 

TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 20,00 PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO  

                                       - R$ 40,00 PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR  

 

AS TAXAS DEVERÃO SER PAGAS VIA 
DEPÓSITO NO PERÍODO DE 15/04/2019 a 
24/04/2019 

BANCO SANTANDER – AGENCIA 0019 – CONTA 13009265-4 

Não haverá devolução da taxa de inscrição caso a mesma 
seja indeferida, por qualquer motivo. 
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6. O EDITAL COMPLETO está disponível para consulta na sede da Fundação e no endereço 
eletrônico mencionado. 

Ribeirão Preto, 12 de  Abril 2019 

Luciana Gonçalves Araújo 

Presidente da Comissão Organizadora do Processo de Seleção 


