EDITAL COMPLETO 1

PROCESSO DE SELEGAO N.° 01/2019

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, pessoa juridica de direito privado inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob 0 n.° 13.370.183/0001-89, com sede a Rua
Tamandaré, n.° 434, Campos Eliseos, comunica a abertura de processo de selec¢do, de carater
publico, para o preenchimento de vaga(s) - e/ou formagdo de cadastro de reserva (CR),
conforme ANEXO [, bem como outras que surgirem durante o prazo de validade deste processo
de selecéo.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A contratagdo sera sob o Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
requisitos especificos, jornada de trabalho e salarios definidos no ANEXO | e condigbes gerais
definidas neste Edital.

1.1.1. N&o se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido nas situagoes descritas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.1.2. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar,
organizacional, técnico, econémico ou financeiro.

1.2. Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliagdo funcional
positiva do candidato, o contrato se convertera em prazo indeterminado (CLT, art. 445, par. un.).

1.3. O horério de trabalho sera definido pela Fundagdo de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

1.4. O(s) salario(s) e as jornadas constam no ANEXO .

1.5. A lotacdo inicial do empregado néo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma fungéo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

1.6. Todos os atos relacionados ao processo de selecdo merecedores de comunicagao geral e
individual, serdo disponibilizados de forma eletrénica no site indicado no ANEXO VIII, cabendo
ao candidato a obrigacdo de acompanhar eletronicamente o desenvolvimento do processo de
selecao.

1.7. Os anexos fazem parte integrante deste Edital, juntamente com o Regulamento Geral de
Selecédo de Pessoal da Fundagao.

1.8. O horario de atendimento geral aos interessados e candidatos para assuntos relativos a este
Edital é das 08:00h as 09:00h e das 15:00h as 16:00h, no Departamento de Recursos Humanos,
no endere¢o constante no preambulo.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Ser aprovado no processo de selecdo que atestara, do ponto de vista teorico, a sua
habilitagdo técnica para o desempenho do emprego.

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado em igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos.

2.3. Ter, na data da contratago, 18 (dezoito) anos completos.



EDITAL COMPLETO 2

2.4. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do servigo militar.

2.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.6. Possuir aptidéo fisica e mental a ser comprovada nos termos deste Edital.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, quando de sua contrata¢do, conforme
previsto neste Edital e seus Anexos.

2.8. Nao registrar condi¢des pessoais impeditivas, conforme natureza da fungéo.
2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.10. Possuir tempo minimo de experiéncia na fun¢do, conforme ANEXO I, observando o
disposto no art. 442-A da CLT.

2.11. Além das exigéncias gerais, preencher as exigéncias especificas para o desempenho da(s)
fungéo(es) que constam no ANEXO IL.

2.12. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagéo, ndo ter se desligado por falta grave
ou por desempenho funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a
contar do desligamento e aferivel no momento da inscricao (180 e 84 meses, respectivamente).

2.13. N&o ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundagéo no periodo inferior a 6
(seis) meses da inscri¢ao, salvo se a expiragao do contrato dependeu da execucdo de servigos
especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

2.14. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundag&o e néo ter sido efetivado(a) na fungéo
pretendida em anterior contrato de experiéncia ndo estar, no momento da inscrigdo, dentro do
periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento (84 meses).

2.15. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagao e ter-se desligado voluntariamente,
nao estar, no momento da inscrigéo, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses
a contar do desligamento, salvo se o desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego na
Fundacao, em nova fungéo, observado o disposto no item 2.13.

2.16. Submeter-se ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional da Fundagdo, em
especial para fins de convers&o do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado
e para permanéncia no emprego.

2.17. Aceitar as regras de selegdo e contratagdo previstas neste Edital, mediante a formalizagéo
da inscri¢ao.

2.18. Devera ser observada as restricdes quanto a acumulagdo de cargos ou empregos publicos
nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

3. INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site da
instituicdo:  http:/www.hospitalsantalydia.com.br, no link referente ao “Processo de
Sele¢do”; e a ficha de inscricdo deve ser preenchida durante o periodo das 10:00h do dia
04/02/2019 até as 16:00h do dia 13/02/2019, ndo sendo aceitas inscri¢des realizadas
posteriormente. (Ver ANEXOS Vil e IX).



EDITAL COMPLETO 3

3.3. A Fundacgao nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como demais fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ao realizar a pré-inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de pré-inscrigéo
fornecido, realizar depdsito no valor da taxa e apresentar o comprovante original de inscrigéo e
copia do comprovante de depdsito no periodo de 04/02/2019 a 14/02/2019, (exceto sabados,
domingos e feriados) na Rua Padre Euclides n° 1105 — Campos Eliseos nos horarios das 08:30
as 12:00 ou das 13:30 as 16:00h para validagao da inscrigao.

3.5. Sera cancelada a inscrigao se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos estabelecidos.

36. A Fundagdo, ap6s o término das inscricbes, divulgard no site
www.hospitalsantalydia.com.br, apenas a relacdo das inscricbes indeferidas, constando a
relacdo no setor de Recursos Humanos da Fundagéo no horério de atendimento geral.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

(a) ndo recolher a taxa de inscrigdo ou recolhe-la, fora do prazo, quando exigida, ou
ainda ndo apresentd-la nas condi¢bes exigidas, ou apresentd-las em versdo
ilegivel, ndo integra ou em arquivo corrompido;

(b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
(c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

(d) deixar de apresentar atestado de condi¢cdo de deficiente ou nao apresentar o
requerimento solicitando a isen¢do da taxa, quando for o caso, no prazo fixado
neste edital;

(e) ndo preencher os requisitos para inscricdo ou para acesso ao emprego,
previstos neste Edital.

3.8 O candidato devera garantir a integridade do arquivo disponibilizado a Fundagéo,
relativo ao pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

3.9. Do indeferimento do pedido de inscrigéo, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publicag@o no site, dirigido a Comissao Organizadora.

3.10. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo deste Edital.
3.11. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site da entidade.

3.12. A taxa de inscricdo, quando exigida, constara do ANEXO VIII e ndo havera devolugao dos
valores recolhidos ao candidato que tiver indeferida a sua inscrigao.

3.13. O candidato devera acompanhar o andamento do presente processo de sele¢do no site da
Fundagao (ANEXO VIII), a fim de tomar ciéncia dos atos, das datas e dos locais das avaliagdes
relacionadas com o presente processo de selegao.

3.14. Os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissao Organizadora até as 16:00h do dia 08/02/2019, no enderego constante
no predmbulo do Edital, no horario de atendimento geral, sob pena de indeferimento da
inscri¢éo.

3.14.1. N&o serao aceitos pedidos de isengédo do pagamento do valor de inscrigdo, com exce¢ao
ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o em 03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a
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trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o
referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007.

3.14.2. A comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do
Numero de Identificag&o Social - NIS, além dos dados solicitados na Declaragéo para Isengao da
Taxa de Inscrigdo

3.14.3. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

3.14.4. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo,
sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.14.5. Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item 3.14. deste Edital, o candidato
devera efetuar a inscricao isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a
sequir:

3.14.6. Enviar conforme item 3.14 a Declaragéo para Isen¢do de Taxa de Inscricdo conforme
requerimento constante do ANEXO V.

3.14.7. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isengé&o.

3.14.8. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.14.9. N&o seréa concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar Declaragéo para Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo conforme item 3.14;
b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

3.14.10 Declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14.11. A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.14.12. A partir do dia 11 de Fevereiro de 2019 os candidatos deverao verificar no endereco
eletronico http://www.hospitalsantalydia.com.br os resultados da analise das Declaragbes de
Isengéo de pagamento da taxa de inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.14.13 O candidato que tiver seu Requerimento de Isengao de pagamento do valor da inscri¢éo
deferido tera sua inscrigéo validada, ndo sendo necessario 0 pagamento da inscri¢ao.

3.14.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias uteis, conforme procedimentos
definidos no Capitulo XI - DOS RECURSOS, deste edital.

3.14.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido mantido, ndo garantira a participagéo no processo de sele¢éo, ndo sendo permitida a
modificacdo para a condicao de candidato pagante.

4. ETAPAS
4.1. O processo de selecdo sera composto da(s) etapa(s) abaixo descrita(s):
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Prova escrita de carater eliminatério e classificatorio: Consistira na aplicagdo de
prova escrita avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em peso
igual entre questdes objetivas (20 questdes), valendo cada questdo 0,50 (meio)
ponto, totalizando 20 (vinte) questdes (Nota méxima 10), sendo a classificagéo
realizada de acordo com a pontuagéo do candidato. Seréo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 06 (seis) pontos.

5. PROVAS

5.1. A data da convocagao para a prova ou a data, local e horério das provas, conforme o caso,
constam no ANEXO VIII.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para o inicio, munidos de documento de identidade original,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3. O candidato devera se apresentar portando documento de identificagao civil com foto onde
conste o numero do CPF/MF ou acompanhado deste, se for 0 caso, sob pena de sua retirada do
local e sua eliminag&o do processo de selecéo.

9.4. A Fundagao reserva-se ainda o direito de excluir do processo de sele¢éo o candidato que
prestar declaragéo falsa, inexata ou que ndo satisfaca todas as condigdes estabelecidas neste
documento, mesmo que detectado posteriormente.

5.5. A prova teré duragéo de 02 (duas) horas.

5.6. Os documentos deverao estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢des de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.8. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA:
(a) sem a apresenta¢do de um dos documentos habeis de identificagéo;
(b) ap6s o horario estabelecido;
(c) apds o inicio da prova declarado pelo Fiscal presente na sala;

5.8.1. Apds término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento, ndo sendo permitido que um Unico candidato permanega sozinho em sala de prova
com o Fiscal.

5.9. 0 CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

(a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

(b) néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem;
(c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
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(e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando, instrumentos, calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

(f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

(9) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
(h) né&o devolver a folha de respostas;

(i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

(j) fizer anotagé@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que nao o permitido neste Edital

(k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
(I) estiver portando armas
(m) ndo preencher ou preencher o gabarito a lapis.

5.10. O gabarito oficial da prova sera disponibilizado, em até 03 (trés) dias uteis a sua
realizagao, no site indicado no ANEXO VIII.

6. APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O presente processo de sele¢do objetiva avaliar, observando os postulados da legalidade,
transparéncia, publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia o conhecimento
minimo necessario para o desempenho de emprego no ambito da Fundagao.

6.2. A aprovagao n&o gera o compromisso de contratagéo por parte da Fundacao, necessitando
o candidato aprovado preencher os demais requisitos previstos neste Edital e classificar-se em
ordem correspondente ao numero de vagas disponiveis.

6.2.1. Os candidatos inscritos para formagdo de cadastro de reserva ficam sujeitos a abertura de
vagas ao longo da validade do processo de selegao.

6.3. A aprovagao do candidato no processo de selegdo é condigdo prévia para legitimar a sua
futura contratagéo, ndo conferindo direito a ela, mas tdo somente conferindo direito quanto a
observancia da ordem de classificagdo em caso de contratagao.

6.4. Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratagdo em razdo do completo
preenchimento do nimero de vagas informadas no Edital serdo considerados remanescentes, e,
de acordo com a ordem de classificacdo e a abertura de novas vagas, observando o prazo de
validade do presente processo de selegao, poderdo ser contratados.

6.5. A classificago final observara o desempenho de cada candidato, a partir das notas obtidas
nas avaliagdes realizadas.

6.6. Apos todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios de desempate:

1° Candidato que tiver maior nota na prova escrita;

2° Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia comprovado na area — Cargos nivel
Fundamental e Médio; e o Candidato que tiver maior nota na avaliagdo dos titulos — Cargos de
nivel superior exclusivamente;

3° Candidato que tiver maior idade;
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4° Candidato que tiver maior nimero de filhos;
5° Candidato casado.

6.6.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo
dia do prazo de inscrigéo, terdo preferéncia sobre os demais, na hipdtese de empate, adotando-
se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003.

6.7. Concluida a avaliagao das provas, as notas obtidas pelos candidatos igual ou superior a 6
(seis) serdo publicadas no site indicado no ANEXO VIII, apés homologado o resultado final pela
autoridade competente.

7. CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificagéo e conforme a
necessidade da Fundacao, para o preenchimento das vagas disponiveis.

7.2. A convocagéo se dara por meio de comunicagdo pessoal ou por meio da imprensa oficial do
Municipio, devendo o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a
documentagdo e exames necessarios, em especial a documentagdo constante no ANEXO IV,
cujo ndo cumprimento implicard em desisténcia. Podera a Fundagéo, a titulo complementar,
realizar a comunicagé@o em seu site, por e-mail ou ainda por telefone.

7.3. A Fundacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados desatualizados ou incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de
correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugéo pelos Correios.

7.4. O candidato que no momento da contratagao estiver impedido de assumir imediatamente as
fungdes perdera o direito a vaga e a Fundagédo convocara o préximo candidato da lista dos
habilitados, observando a ordem de classificag&o.

7.5. O convocado que preencher todos os requisitos para a contratagdo, nos termos da lei e
deste Edital, sera admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo unico do
art. 445 da CLT, por prazo determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para exercer a fun¢éo para a qual foi
contratado e 0 seu contrato s6 sera convertido em prazo indeterminado, caso seja avaliado
positivamente e ainda persista o interesse da Fundacao na relagdo de trabalho.

7.5.1. A decisdo de ndo conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo
indeterminado € discricionaria da Fundacdo, cuja motivacdo baseara em expediente interno
proprio em que ndo se admite impugnagao nem recurso e se processara mediante liquidacdo e
acerto das verbas contratuais devidas pela execugéo dos servigos até o seu término.

7.6. Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestacdo contraria das partes, o contrato
sera convertido em tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

8. LOCAL, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

8.1. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho, conforme especificagcdo de cada fungéo,
observado o disposto no ANEXO I.

8.2. Tera direito ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n.° 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n.°
9.5247/1987, desde que n&o utilize de condugao prépria.
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8.3. Os contratados deverao sujeitar-se as finalidades especificas da atividade, e exercerdo a
sua fun¢ao na Fundagao ou nas unidades que a compdem, onde cumprirdo os horarios que lhes
forem determinados.

8.4. A lotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuigdo, para o desempenho de mesma fungéo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

8.5. Tera ainda o contratado direito aos beneficios assegurados pelos ajustes coletivos de sua
categoria.

9. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente processo de sele¢do, nos
termos da Lei n.° 7.853/1989, em igualdade de condigdes com os demais candidatos (contetdo
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, nota minima exigida, horério e local de aplicagéo
das provas), para o preenchimento de vagas relativas as fungbes cujas atribuicdes sejam
consideradas compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato.

9.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3.° e 4.° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula n.°
377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

9.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do emprego descritas
no ANEXO | sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

9.4. Durante a realizagao do certame e do periodo de experiéncia a pessoa com deficiéncia sera
acompanhada visando a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo e a
deficiéncia declarada pelo candidato.

9.5. Para gozar dos beneficios da reserva o candidato, no ato de inscri¢do, deve declara-la,
devendo apresentar laudo médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID e correspondente compatibilidade com o emprego que postula, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis da efetivagédo da inscricdo, no enderego constante no predmbulo do edital, no horario
de atendimento geral e conforme requerimento constante do ANEXO VI.

9.6. Os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica com o
médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT da instituicdo para confirmagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes da fungdo, momento em que formulara um laudo sobre sua aptiddo para
desempenhar todas as atribuicdes da fungéo; e, uma vez considerado inapto, sera excluido do
processo de contratacao.

9.7. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizagdo da(s) prova(s), necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo, indicando as condicdes
diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentagdo de requerimento escrito com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser
entregue até o ultimo dia de inscri¢do, no enderego constante no preambulo do edital, no horéario
de atendimento geral.

9.8. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscri¢do, ndo atender os requisitos
para comprovacdo de sua deficiéncia no prazo fixado sera considerado como pessoa sem
deficiéncia e participara do processo de sele¢do sem direito a reserva legal.
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9.9. A publicagdo do resultado final do presente processo selecdo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

9.10. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja
deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribuicbes da fungéo durante o periodo de
experiéncia, as vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria da lista definitiva.

9.11. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela pericia médica.

9.12. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e ndo foi considerado deficiente pela
Pericia Médica da entidade, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

9.13. A compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, na pratica, durante o periodo de seu contrato de trabalho em
regime de experiéncia e, uma vez evidenciada a incompatibilidade, esse contrato ndo sera
convertido em contrato por tempo indeterminado.

10. CANDIDATA LACTANTE

10.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

10.2. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por um
representante da Fundagao.

10.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

10.4. Excetuada a situagdo prevista no primeiro item deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do do(a) candidato(a) na selecao.

11. COMISSAO ORGANIZADORA

11.1. O processo de selegdo sera implementado e acompanhado por uma Comissdo que
promovera a comunicagdo dos atos, a realizacdo das provas escritas, emitira julgamento
mediante a atribuicdo de notas e deliberara sobre os casos omissos, conforme o caso.

11.2. A Comissdo é composta por membros designados pela autoridade competente, conforme
ANEXO VII.

11.3. Da decisdo da Comissdo ndo cabera recurso.

11.4. Estao impedidos de fazer parte das Comiss6es Organizadoras € Examinadoras ou de atos
delegados dessa fungdo (auxiliares), o cdnjuge ou companheiro de candidato ou seu parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

11.5. Sédo suspeitos aqueles que membro ou auxiliar da Comissdo que possa levantar duvidas
sobre a parcialidade e lisura do processo de selegéo, em razao de candidato ser amigo intimo ou
inimigo capital, ou ostentar posicdo de credor ou devedor, inclusive de cdnjuge ou de parente em
linha reta ou colateral até o terceiro grau; ser empregador ou empregado de candidato ou ainda
for interessado no desempenho do candidato.

11.6. A situacdo de impedimento e suspei¢ao importa na anulagéo dos atos afetados, conforme
0 caso e o0 grau de comprometimento imposta pela relacéo constatada.



EDITAL COMPLETO 10

11.7. O candidato, no ato de inscrigao, devera consultar o ANEXO VIl e comunicar a Fundagéo a
existéncia de impedimento ou suspeigéo, no primeiro dia util a efetivagao da sua inscri¢ao.

11.8. Os membros das Comiss6es Organizadoras e Examinadoras e os sujeitos delegados que
nao se declararem impedidos e suspeitos, quando a situagdo for conhecida, responderédo
disciplinarmente, civil e criminalmente pela omissé&o.

12. RECURSOS

12.1. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso contra enunciados a partir do
dia seguinte ao da realizagéo da prova.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de reviséo de nota
ou de pontuagdo a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado no site indicado no
ANEXO VIIl.

12.3. Os recursos e os pedidos de revisdo de resultado/nota/classificacdo que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos, ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos
alegados pelo candidato.

12.4. O candidato devera redigir o recurso ou pedido de reviséo de nota ou classificagéo e
protocoliza-lo pessoalmente na sede da Fundagao, no Departamento de Recursos Humanos, no
endereco constante no predmbulo e no horério de atendimento geral, apontando um a um os
supostos desacertos, devendo fundamentar as razdes pelas quais deve o seu pedido de revisdo
ser acolhido.

13. VALIDADE

13.1. O presente Processo de Selegao tera a validade de até 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Admitir-se-a o regime de compensacgao de horas extraordinarias.

14.2. A Fundacdo ndo se responsabiliza por despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da selegao.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao final,
com excegao da homologagao publicada no site.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, importara na invalidade
da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal aplicaveis.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selegéo.

14.6. O cronograma estimado do Processo de Sele¢do consta do Anexo VIII deste Edital,
reservando-se o direito de alteragdo sem prévio aviso, mediante edi¢do de Edital de retificagéo
ou complementacao.

14.7. A confirmacdo das datas das provas e as informacOes sobre horarios e locais serdo
divulgadas no site informado no ANEXO VIII, em local préprio, cabendo ao candidato a
obrigagdo de acompanha-las.

14.8. Os documentos complementares, mencionados neste Edital, podem ser consultados no
site informado no ANEXO VIII.
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14.9. O Foro da Comarca de Ribeirdo Preto/SP é o competente para decidir sobre quaisquer
demandas interpostas com fundamento no presente Edital.

Ribeirdo Preto, 28 de Janeiro de 2019.
Luciana Gongalves Araujo
Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo de Sele¢édo
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SALARIO BASE

R$ 1.841,38

ANEXO - |

CARGA HORARIA
SEMANAL

36 horas

VAGAS

CR

12

REQUISITOS

- Curso Técnico Enfermagem
Completo .

- Registro ativo no COREN -
SP

- informatica Nivel Médio
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ANEXO - Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES!

TECNICO DE ENFERMAGEM: « Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, em
escala de revezamento (manha, tarde, vespertino e noturno, incluido feriados,
sabados e domingos); * Receber e passar plantdo de enfermagem, nos
horarios pré-estabelecidos; « Registrar em prontuario eletrénico as ocorréncias;
 Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccao hospitalar; « Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; * Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacao;
» Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude; < Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; < Preparar e administrar
medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, sob supervisdo do Enfermeiro;
» Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;  Realizar a
movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; « Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; * Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de
relatorios e controle estatistico; ¢ Circular e instrumentar em salas cirurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; « Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicéo,
o0 material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; °
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; ¢
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; < Executar

atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e equipamentos,

1 Rol exemplificativo, entre outras fungdes.
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bem como seu armazenamento e distribuicdo; ¢« Colaborar e participar dos
processos de Gestdo da Qualidade, Educacdo Permanente, Grupos de
trabalho, Comissdo de Humanizacdo, Gerenciamento de risco, Comissdo de
Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituicdo; * Exercer suas
atividades em consonancia com principios éticos e legais conforme codigo de
Etica dos profissionais de Enfermagem; « Executar tarefas pertinentes a area
de atuagédo utilizando de equipamentos e programas de informatica; « Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO -1l
Contetuido(S) Programatico(s)

TECNICO DE ENFERMAGEM: - Interpretacdo de textos; * Ortografia; *
Pontuacdo; * Acentuacdo e Separacdo sildbica; « Encontros Vocdlicos e
Encontros Consonantais; ¢« Sindnimos, Antdbnimos, Parbnimos e homoénimos;
Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; « Regéncia Verbal e
Nominal; * Andlise Sintatica da Oracédo; * Classe de Palavras (Advérbio,
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); *
Conjuntos; * Sistema de numeracéo decimal e sistema romano de numeracao;
» Operacgdes de adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo de niameros naturais,
racionais e decimais; *« Operacdes com fracbes de mesmo denominador;
Sistema monetario, « Medidas de comprimento, area, perimetro, massa,
capacidade e tempo; * Porcentagem; ¢ Raciocinio Logico: Capacidade de
interpretar figuras e questbes matematicas; Principais Legislacbes que
regulamentam o exercicio profissional de Técnicos de Enfermagem; « Norma
Regulamentadora NR32; « Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdargico
nos periodos pré, trans e pos-operatorio; * Assisténcia de enfermagem aos
pacientes de Clinica Médica, Moléstias Infecciosas; + Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico; * Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em cuidados paliativos; < Assisténcia em enfermagem em urgéncias e
emergéncias; * Assisténcia de enfermagem em psiquiatria; « Assisténcia de
enfermagem em ginecologia; * Assisténcia de enfermagem em ortopedia;
Assisténcia de enfermagem em neurologia; * Enfermagem em Central de
Material e Esterilizagdo; « Administracao de farmacos; « Prevengao e Controle
de Infeccédo Hospitalar; « Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Nog¢des
de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica.
Sistema operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos:
processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Exel). Navegacéao Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler,

apagar, escrever, anexar arquivos e extragdo de copias).
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ANEXO - IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. PARA EFEITO DE CONTRATAQAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
A SEGUINTE DOCUMENTACADO:

- Carteira Profissional

- 02 fotos 3X4 recentes

2. DEVERA AINDA APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS, ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:

- Copia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme Anexo |
do Edital (Registro em CTPS ou declaracdo emitida pela empresa assinada e com
carimbo CNPJ)

- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) cépia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral
Regular (pode ser obtido no site da receita federal);

- 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo emitida pela Justica
Eleitoral (pode ser obtida no site do TSE).

- 1 (uma) cépia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, se PASEP, a pesquisa no Banco do Brasil);

- 2 (duas) cépias de comprovante de residéncia (Exemplo: agua, luz ou telefone);

- 1 (uma) cépia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio e técnico, ou
superior conforme 0 caso) ou documento equivalente;

- 1 (uma) copia do Histérico Escolar;

- 2 (duas) copias da Carteira de Vacinagao;

- 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).
- 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar;

- 2 (duas) cdpias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar
copia do RG e do CPF do conjuge);

- 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);
- 1 (uma) copia da Carteira de Vacinagéo do(s) Filho(s);
- 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar declaragdo de
freqliéncia escolar

Obs: As copias deverao ser apresentadas separadas por documento e
legiveis.

3. DE ACORDO COM O EMPREGO, DEVERA APRESENTAR COPIA
AUTENTICADA DA CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL
(FRENTE E VERSO).
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ANEXO - V
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Organizadora
Fundagao Hospital Santa Lydia — FHSL
Setor de Recrutamento e Selegéo

Processo de Seleg¢ao n.° 01/2019

Eu, , portador(@) do CPF n.°
, inscrito no processo de sele¢do supra sob o numero
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concesséo de
isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo que atendo aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008.

Em razéo desse fato, solicito a concesséo do beneficio de isengdo da taxa de
inscri¢do e o deferimento de minha inscrigao.

NUmero do NIS

de de201 .

Assinatura do(a) candidato(a)

17
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ANEXO - VI
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Organizadora
Fundagao Hospital Santa Lydia — FHSL

Setor de Treinamento & Recrutamento

Processo de Selecdo n.° 01/2019

Eu, , portador(@) do CPF n°

, inscrito no processo de selegdo supra sob 0 numero

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concorrer as

vagas reservadas aos deficientes no processo de sele¢ao supra que me enquadro
na situagéo autorizadora de reserva de vaga assegurada pelo Edital e nas demais

disposicdes dele aplicaveis a situagao.

Apresento, tempestivamente, atestado médico sobre minha deficiéncia, nos termos

exigidos pelo Edital.
Solicito desse modo, o deferimento de minha inscrigao.

Necessidade especial para a realizagao da prova:

de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)

18
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ANEXO VII
Portaria-DE n° 01/2019

Designa os membros da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo de Sele¢ao de Pessoal n.°
01/2019.

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA-FHSL, por meio de sua representante legal, no uso
de suas atribui¢des, em cumprimento ao Estatuto e as normas internas, bem como em razéo da
necessidade de efetivar o processamento do Processo de Selegao de contratagao de pessoal no
ambito desta entidade para preenchimento de vagas necessarias ao seu funcionamento,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de provas ou de provas e titulos para acesso
aos empregos efetivos nesta Fundacgao;

CONSIDERANDO a necessidade de instalar uma Comissdo Especial destinada a organizar e
concretizar o processo de selegéo;
Resolve:

Art. 1.° Designar para comporem a Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo de Selegdo n.°01/2019, as seguintes pessoas: Presidente, Luciana Gongalves Araujo
CPF/MF (181.136.068-82) - Membros, Lubiana Pacheco Batista (CPF/MF 354.215.048-75),
Silmara Miamoto Indcio CPF/MF (225.318.608-27), e Tatiana Bevevino CPF/MF
(315.875.028/79), observando:

I - Cabe a Comisséo Especial planejar o processo de selecéo, elaborar o edital e demais
atos, promover a realizagé&o das provas escritas, emitirem julgamento mediante a atribuicdo de
notas e deliberar sobre 0s casos omissos.

Il - Em sendo atribuida a terceiros a elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas,
cabera a Comiss&o Especial, a fiscalizagéo e responsabilidade pelos atos.

Il - As fungdes dos membros designados nao serdo remuneradas.

Art. 2.°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 3.°. Compete ao Presidente da Comissdo presidir as reunides e assinar os atos
oficiais provenientes da Comisséo.

Art. 4.° Compete ao Secretario da Comissao:

| - lavrar as atas dos trabalhos da Comisséo e os relatdrios, assinando-0os em conjunto
com o0s demais membros;

I - coordenar 0 exame da documentagéo apresentada pelos candidatos;

Il - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao;

Art. 5.°. Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ribeirdo Preto, 28 de Janeiro de 2019.

Marcelo César Carboneri
Superintendente
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ANEXO - VI
EXTRATO E CRONOGRAMA ESTIMADO

EDITAL N.° | 01/2019

COMISSAO ORGANIZADORA PORTARIA | 01/2019 | DATA | 28/01/2019

PRESIDENTE Luciana Gongalves Araujo CPF/MF | 181.136.068-82
MEMBROS Lubiana Pacheco Batista CPFIMF | 354.215.048-75
Silmara Miamoto Inécio CPF/MF | 225.318.608-27
Tatiana Bevevino CPF/MF | 315.875.028/79
-]
EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRIGAO 04/02/2019 a 13/02/2019
DIVULGAGAO DOS INDEFERIMENTOS 15/02/2019
TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00

AS TAXAS DEVERAO SER PAGAS VIA | BANCO SANTANDER - AGENCIA 0019 - CONTA 13009265-4

DEPOSITO NO PERIODO DE 04/02 A | Njo havers devolucio da taxa de inscricio caso a mesma
13/02/2019 seja indeferida, por qualquer motivo.

Provas

24 de Fevereiro de 2019 AS 9:00 horas

DATA DA PROVA /LOCAL E HORARIO ESTACIO /UNISEB

RUA: ABRAHAO ISSA HALACH N2980
RIBEIRANIA RIBEIRAO PRETO -SP

Caso a data e horario ndo estejam informados neste quadro serdo divulgados no ato de convocagdo para a

prova, ho endereco eletrbnico da Fundacéo.

RESULTADO | CONVOCAGAO | PRAZO RECURSAL

DIVULGACAO DO RESULTADO VERIFICAR | SITE
CONVOCAGAO DOS APROVADOS CONFORME NECESSIDADE
PRAZOS | INTERPOSICAO DE RECURSOS 2 (dois) dias uteis
ENDERECO ELETRONICO http://www.hospitalsantalydia.com.br

ANEXO - IX
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ROTEIRO PARA INSCRICAO

1°) Pré-Inscri¢do - Preencher formulario no site
www.hospitalsantalydia.com.br/inscricao/0012019

2°) Pagamento da Taxa — R$ 20,00 através de depésito bancario
BANCO SANTANDER - AGENCIA 0019 — CONTA 13009265-4

3°) Validagéo da Inscricao:
a) O candidato devera imprimir a pré-inscri¢ao;

b) Devera apresentar a pré-inscrigédo e comprovante de deposito original + copia
No periodo de 04/02/2019 a 14/02/2019 (exceto sabados, domingos e
feriados) no endereco — Rua Padre Euclides, n° 1105, Campos Eliseos, CEP
14080-200, Ribeirdao Preto/SP das 08h30min as 12h00min ou das
13h30min as 16h00minh.

c) Serdo indeferidas as inscricoes cujo pagamento da taxa tenha sido
realizado ap6s o periodo de inscrigao (04/02/2019 a 13/02/2019).



