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PROCESSO DE SELEÇÃO 03/2017 

 

A FUNDAÇÃO HOSPITAL SANTA LYDIA – FHSL, pessoa jurídica de direito privado inscrita no 

Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ sob o n.º 13.370.183/0001-89, com sede à Rua 

Tamandaré, n.º 434, Campos Elíseos, na cidade de Ribeirão Preto/SP, comunica a abertura de 

processo de seleção para o preenchimento de vagas e/ou formação de cadastro de reserva (CR), sob o 

regime da CLT, conforme descrito. 

I – INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

EMPREGO SALÁRIO 
BASE 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANA

L 

VAGAS REQUISITOS 

 Biologista -Analises Clinicas  R$1.808,15 36 horas  CR -  Ensino Superior Completo em 

Biomedicina,Biologia,Ciencias 

Biomedicas Modalidade Medica 

e Farmacia Bioquimica.                                                                                                                                                                  

- Registro ativo no Respectivo 

Conselho de Classe . 

- Informática nível médio. 

- Experiência comprovada de 06 
meses na área. 

Fonoaudiólogo  R$ 2.392,50 30 horas  CR - Ensino Superior em 
Fonoaudiologia 
- Registro ativo no Crfa 
- Informática Nível Médio  
- Experiência Comprovada de 6 
Meses na Área   

Motorista R$ 1.611,85 40 horas  CR - Ensino Médio Completo  
- Carteira de motorista A e D   
- Experiência Comprovada de 6 
Meses na Área   

Nutricionista R$ 2.558,87 40 horas  CR - Ensino Superior em Nutrição 
- Registro ativo no CRN  
- Informática Nível Médio 
- Experiência Comprovada de 6 
Meses na Área   

 
Técnico de Enfermagem  

R$ 1.823,15 36 horas  CR - Ensino Médio Completo  
- Registro ativo no COREN  
- Informática Nível Médio 
- Experiência Comprovada de 6 
Meses na Área  
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Técnico de Laboratório R$ 1.691,73 36 horas  CR - Ensino Médio completo 
- Comprovação do Curso Técnico 
em laboratório de análises 
clínicas 
- Informática Nível Médio  
- Experiência Comprovada de 6 
Meses na Área  

 

 

II – INFORMAÇÕES GERAIS 

1. Haverá período de experiência de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogável por igual período, e uma vez 
superado esse prazo, com avaliação positiva do candidato, o contrato de trabalho passará a vigorar por 
tempo indeterminado (CLT, art. 445, par. ún.). 

2. É assegurado o percentual  de 5% das vagas  aos portadores  de deficiência,  nos termos  do EDITAL 
COMPLETO. 

3. As inscrições estarão abertas no período de 11/12/2017 a 20/12/2017, pela internet, no horário 
compreendido entre 8h da data inicial a até às 23h e 59m da data final: 
http://www.hospitalsantalydia.com.br, no link “Processo de Seleção”. Taxa de inscrição: ISENTO. 

4. Ao candidato inscrito será atribuída total e exclusiva responsabilidade quanto às informações dos dados 
informados no ato de inscrição, sob as penas da lei. 

5. As datas, locais e horários das provas observam o disposto no cronograma estimado constante no ANEXO 
VIII do EDITAL COMPLETO, cabendo aos candidatos comparecerem ao local com 30 (trinta) minutos de 
antecedência do horário de início das provas, munidos do COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO e documento de 
identidade original, caneta de tinta AZUL, lápis preto e borracha. 

6. O EDITAL COMPLETO está disponível para consulta na sede da Fundação e no endereço eletrônico 

mencionado. 

 

Ribeirão Preto, 07 Dezembro de 2017.  

Luciana Gonçalves Araújo 

Presidente da Comissão Organizadora do Processo de Seleção 

 

http://www.hospitalsantalydia.com.br/

