EDITAL COMPLETO 1

PROCESSO DE SELEGAO N.° 01/2017

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, pessoa juridica de direito privado inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o0 n.° 13.370.183/0001-89, com sede a Rua
Tamandaré, n.° 434, Campos Eliseos, comunica a abertura de processo de selecéo, de carater
publico, para o preenchimento de vaga(s) - elou formagdo de cadastro de reserva (CR),
conforme ANEXO |, bem como outras que surgirem durante o prazo de validade deste processo
de selegéo.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A contratagédo sera sob o Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
requisitos especificos, jornada de trabalho e salarios definidos no ANEXO | e condigdes gerais
definidas neste Edital.

1.1.1. N&o se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser
rescindido nas situagdes descritas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no caso de
acumulacao ilegal de fungdes, nas situagdes de necessidade de redugéo de quadro de pessoal,
por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

1.2. Inicialmente o contrato sera celebrado pelo periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, e, ultrapassado esse periodo com avaliagdo funcional
positiva do candidato, o contrato se convertera em prazo indeterminado (CLT, art. 445, par. n.).

1.3. O horario de trabalho sera definido pela Fundagdo de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

1.4. O(s) salario(s) e as jornadas constam no ANEXO .

1.5. A lotagao inicial do empregado n&o impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma fungdo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

1.6. Todos os atos relacionados ao processo de selegdo merecedores de comunicagéo geral e
individual, serdo disponibilizados de forma eletronica no site indicado no ANEXO VIII, cabendo
ao candidato a obrigacdo de acompanhar eletronicamente o desenvolvimento do processo de
selecao.

1.7. Os anexos fazem parte integrante deste Edital, juntamente com o Regulamento Geral de
Selegéo de Pessoal da Fundagao.

1.8. O horario de atendimento geral aos interessados e candidatos para assuntos relativos a este
Edital é das 08:00h as 09:00h e das 15:00h as 16:00h, no Departamento de Recursos Humanos,
no enderego constante no preambulo.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
2. EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Ser aprovado no processo de sele¢do que atestard, do ponto de vista teorico, a sua
habilitagao técnica para o desempenho do emprego.

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado em igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos.
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2.3. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.4. Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino,
do servigo militar.

2.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.6. Possuir aptiddo fisica e mental a ser comprovada nos termos deste Edital.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, quando de sua contratagao, conforme
previsto neste Edital e seus Anexos.

2.8. Nao registrar condigdes pessoais impeditivas, conforme natureza da fungéo.
2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.10. Possuir tempo minimo de experiéncia na fungéo, conforme ANEXO [, observando o
disposto no art. 442-A da CLT.

2.11. Além das exigéncias gerais, preencher as exigéncias especificas para o desempenho da(s)
funcdo(es) que constam no ANEXO II.

2.12. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagao, néo ter se desligado por falta grave
ou por desempenho funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a
contar do desligamento e aferivel no momento da inscrigao (180 e 84 meses, respectivamente).

2.13. N&o ter celebrado contrato por tempo determinado com a Fundag&o no periodo inferior a 6
(seis) meses da inscri¢do, salvo se a expiracdo do contrato dependeu da execugdo de servigos
especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

2.14. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagéo e néo ter sido efetivado(a) na fungao
pretendida em anterior contrato de experiéncia ndo estar, no momento da inscrigdo, dentro do
periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento (84 meses).

2.15. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacao e ter-se desligado voluntariamente,
nao estar, no momento da inscri¢do, dentro do periodo de incompatibilidade de 12 (doze) meses
a contar do desligamento, salvo se o desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego na
Fundagado, em nova fung&o, observado o disposto no item 2.13.

2.16. Submeter-se ao Sistema de Avalicdo de Desempenho Funcional da Fundagao, em especial
para fins de conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado e para
permanéncia no emprego.

2.17. Aceitar as regras de selegao e contratagao previstas neste Edital, mediante a formalizagao
da inscricao.

3. INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site da
instituicdo:  http://www.hospitalsantalydia.com.br, no link referente ao “Processo de
Selecdo”; e a ficha de inscrigdo deve ser preenchida durante o periodo das 8h do dia
28/03/2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06/04/2017; ndo sendo aceitas inscrigdes
realizadas posteriormente.

3.3. A Fundagao n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
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linhas de comunicagdo, bem como demais fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ao realizar a inscrigéo o candidato deverd imprimir o comprovante eletronico de confirmagao
de inscricao fornecido e manter consigo para apresenta-lo nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade que conste o nimero do CPF/MF ou
acompanhado deste, se for o caso.

3.5. Seréa cancelada a inscrigcao se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos estabelecidos.

3.6. A Fundagao, ap6s o término das inscricbes, divulgara apenas a relagdo das inscri¢des
indeferidas.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
(a) ndo recolher a taxa de inscri¢do ou recolhe-la, fora do prazo, quando exigida;
(b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
(c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

(d) deixar de apresentar atestado de condi¢do de deficiente ou ndo apresentar o
requerimento solicitando a isengdo da taxa, quando for o caso, no prazo fixado
neste edital;

(e) ndo preencher os requisitos para inscricdo ou para acesso ao emprego,
previstos neste Edital.

3.8. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publicagao no site, dirigido a Comissdo Coordenadora.

3.9. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo deste Edital.
3.10. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site da entidade.

3.11. A taxa de inscrigdo, quando exigida, constard do ANEXO VIl e ndo havera devolugédo dos
valores recolhidos ao candidato que tiver indeferida a sua inscri¢éo.

3.12. O candidato devera acompanhar o andamento do presente processo de sele¢do no site da
Fundagé@o (ANEXO VIII), a fim de tomar ciéncia dos atos, das datas e dos locais das avaliagdes
relacionadas com o presente processo de selegéo.

3.13. Os pedidos de isen¢do ou reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Comissédo Coordenadora no prazo de até 2 (dois) dias uteis da
inscricdo efetivada, no enderego constante no predmbulo do Edital, no horario de atendimento
geral, sob pena de indeferimento da inscri¢&o.

4. ETAPAS
4.1. O processo de selecdo serd composto da(s) etapa(s) abaixo descrita(s):

Prova escrita de carater eliminatério e classificatério: Consistird na aplicagéo de
prova escrita avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em peso
igual entre questbes objetivas (19 questdes) e discursivas, esta Ultima, na
modalidade de redagédo (01 questdo), valendo cada questdo 0,50 (meio) ponto,
totalizando 20 (vinte) questdes (Nota maxima 10), sendo a classificagao realizada de
acordo com a pontuacdo do candidato. A avaliagcdo da redagéo levard em conta, o
atendimento ao numero de linhas maximo estipulado, gramatica e ortografia,
legibilidade da letra, coeréncia com o tema solicitado e constru¢do adequada do



EDITAL COMPLETO 4

texto. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos.

* No dia da realizagdo da prova, é necessaria a apresentagdo, mediante protocolo,
das cdpias dos documentos para fim de critério de desempate:

- confirmagdo da experiéncia (registro em CTPS ou declaragdo da empresa
comprovando tempo de registro na fungéo);

- documentos pessoais — certiddo de nascimento ou RG;
- documentos de filhos menores de 14 anos — certiddo de nascimento ou RG.

5. PROVAS

5.1. A data da convocagao para a prova ou a data, local e horario das provas, conforme o caso,
constam no ANEXO VIII.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para o inicio, munidos de documentos de identidade original,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3. O candidato devera se apresentar portando documento de identificagdo civil com foto, sob
pena de sua retirada do local e sua eliminagé@o do processo de selegéo.

5.4. A Fundacao reserva-se ainda o direito de excluir do processo de selegédo o candidato que
prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste
documento, mesmo que detectado posteriormente.

5.5. A prova tera duragéo de 02 (duas) horas.

5.6. Os documentos deverao estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢des de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza. N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.8. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA:
(a) sem a apresentagdo de um dos documentos habeis de identificagéo;
(b) apbs o horario estabelecido;
(c) ap6s o inicio da prova declarado pelo Fiscal presente na sala;

5.8.1. Apos término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento, ndo sendo permitido que um Unico candidato permanega sozinho em sala de prova
com o Fiscal.

5.9. 0 CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

(a) apresentar-se apdés o fechamento dos portbes ou fora dos locais
predeterminados;

(b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem;
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(c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

(e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando, instrumentos, calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

(f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

(9) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
(h) ndo devolver a folha de respostas;

(i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

(j) fizer anotacédo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital

(k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

(I) estiver portando armas.
5.10. O gabarito oficial da prova serd disponibilizado, em até 03 (trés) dias uteis a sua
realizagdo, no site indicado no ANEXO VIII.
6. APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. O presente processo de selegéo objetiva avaliar, observando os postulados da legalidade,
transparéncia, publicidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia o conhecimento
minimo necessario para o desempenho de emprego no &mbito da Fundagao.

6.2. A aprovagao nédo gera o compromisso de contratagé@o por parte da Fundagao, necessitando
o candidato aprovado preencher os demais requisitos previstos neste Edital e classificar-se em
ordem correspondente ao nimero de vagas disponiveis.

6.2.1. Os candidatos inscritos para formacao de cadastro de reserva ficam sujeitos a abertura de
vagas ao longo da validade do processo de selegéo.

6.3. A aprovagao do candidato no processo de sele¢do é condigdo prévia para legitimar a sua
futura contratagédo, ndo conferindo direito a ela, mas tdo somente conferindo direito quanto a
observancia da ordem de classificagdo em caso de contratacéo.

6.4. Os candidatos aprovados e ndo convocados para a contratacdo em razdo do completo
preenchimento do numero de vagas informadas no Edital seréo considerados remanescentes, e,
de acordo com a ordem de classificagdo e a abertura de novas vagas, observando o prazo de
validade do presente processo de selegéo, poderdo ser contratados.

6.5. A classificacao final observara o desempenho de cada candidato, a partir das notas obtidas
nas avaliagOes realizadas.

6.6. Apés todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota
final, serdo observadas, em ordem crescente, os seguintes critérios de desempate:

(a) maior tempo de experiéncia na fungao a ser exercida (comprovada);
(b) maior idade;
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(c) maior numero de filhos.

6.7. Concluida a avaliagéo das provas, as notas obtidas pelos candidatos igual ou superior a 6
(seis) serdo publicadas no site indicado no ANEXO VIII, apds homologado o resultado final pela
autoridade competente.

7. CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificagdo e conforme a
necessidade da Fundacao, para o preenchimento das vagas disponiveis.

7.2. A convocagdo se dara por meio de comunicagao pessoal ou por meio da imprensa oficial do
Municipio, devendo o candidato manifestar o seu interesse no prazo fixado, apresentando a
documentagdo e exames necessarios, em especial a documentagdo constante no ANEXO 1V,
cujo ndo cumprimento implicard em desisténcia. Podera a Fundacéo, a titulo complementar,
realizar a comunicagéo em seu site, por e-mail ou ainda por telefone.

7.3. A Fundagdo néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados desatualizados ou incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de
correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugao pelos Correios.

7.4. O candidato que no momento da contratacdo estiver impedido de assumir imediatamente as
funcdes perdera o direito a vaga e a Fundagédo convocara o préximo candidato da lista dos
habilitados, observando a ordem de classificagao.

7.5. O convocado que preencher todos os requisitos para a contratag@o, nos termos da lei e
deste Edital, sera admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo Unico do
art. 445 da CLT, por prazo determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para exercer a fungao para a qual foi
contratado e o seu contrato s6 sera convertido em prazo indeterminado, caso seja avaliado
positivamente e ainda persista o interesse da Fundagao na relagéo de trabalho.

7.5.1. A decisdo de ndo conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo
indeterminado € discricionaria da Fundacao, cuja motivacdo baseara em expediente interno
proprio em que ndo se admite impugnagao nem recurso e se processara mediante liquidacéo e
acerto das verbas contratuais devidas pela execugéo dos servigos até o seu término.

7.6. Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestagéo contraria das partes, o contrato
sera convertido em tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

8. LOCAL, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

8.1. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho, conforme especificagdo de cada funcgéo,
observado o disposto no ANEXO |.

8.2. Tera direito ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n.° 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n.°
9.5247/1987, desde que néo utilize de condugéo propria.

8.3. Os contratados deverdo sujeitar-se as finalidades especificas da atividade, e exercerdo a
sua fungdo na Fundag&o ou nas unidades que a compdem, onde cumprirdo os horarios que Ihes
forem determinados.

8.4. A lotacdo inicial do empregado nao impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuigdo, para o desempenho de mesma fungdo, admitindo-se inclusive
alteragéo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.
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8.5. Tera ainda o contratado direito aos beneficios assegurados pelos ajustes coletivos de sua
categoria.

9. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente processo de sele¢do, nos
termos da Lei n.° 7.853/1989, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (conteido
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, nota minima exigida, horario e local de aplicagao
das provas), para o preenchimento de vagas relativas as fungbes cujas atribuicdes sejam
consideradas compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato.

9.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3.° € 4.° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragbes e na Sumula n.°
377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

9.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do emprego descritas
no ANEXO | sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

9.4. Durante a realiza¢do do certame e do periodo de experiéncia o portador de deficiéncia sera
acompanhado visando a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigbes da fungdo e a
deficiéncia declarada pelo candidato.

9.5. Para gozar dos beneficios da reserva o candidato, no ato de inscricdo, deve declara-la,
devendo apresentar laudo médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga —
CID e correspondente compatibilidade com o emprego que postula, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis da efetivacdo da inscrigdo, no enderego constante no predmbulo do edital, no horario
de atendimento geral e conforme requerimento constante do ANEXO VI.

9.6. Os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica com o
médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
Sesmt da instituicio para confirmagédo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungdo, momento em que formulara um laudo sobre sua aptiddao para
desempenhar todas as atribuigdes da fungao; e, uma vez considerado inapto, sera excluido do
processo de contratag&o.

9.7. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizagdo da(s) prova(s), necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, deverad requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da apresentag@o de requerimento escrito com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser
entregue até o ultimo dia de inscri¢do, no enderego constante no predmbulo do edital, no horario
de atendimento geral.

9.8. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscrigdo, ndo atender os requisitos
para comprovagdo de sua deficiéncia no prazo fixado sera considerado como pessoa sem
deficiéncia e participara do processo de sele¢do sem direito a reserva legal.

9.9. A publicacdo do resultado final do presente processo selegado sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

9.10. Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja
deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribuigdes da fungdo durante o periodo de
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experiéncia, as vagas a eles reservadas seréo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

9.11. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela pericia médica.

9.12. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e néo foi considerado deficiente pela
Pericia Médica da entidade, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

9.13. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, na pratica, durante o periodo de seu contrato de trabalho em
regime de experiéncia e, uma vez evidenciada a incompatibilidade, esse contrato ndo sera
convertido em contrato por tempo indeterminado.

10. CANDIDATA LACTANTE

10.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca.

10.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um
representante da instituigao.

10.3. Ndo havera compensagéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

10.4. Excetuada a situagdo prevista no primeiro item deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo do(a) candidato(a) na selecéo.

11. COMISSAO ORGANIZADORA

11.1. O processo de selecdo sera implementado e acompanhado por uma Comissdo que
promoverd a comunicagdo dos atos, a realizagdo das provas escritas, emitird julgamento
mediante a atribuicdo de notas e deliberara sobre os casos omissos, conforme o0 caso.

11.2. A Comissao é composta por membros designados pela autoridade competente, conforme
ANEXO VII.

11.3. Da decisdo da Comissdo ndo cabera recurso.

11.4. Estéo impedidos de fazer parte das Comissdes Organizadoras e Examinadoras ou de atos
delegados dessa funcao (auxiliares), o conjuge ou companheiro de candidato ou seu parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

11.5. Sdo suspeitos aqueles que membro ou auxiliar da Comissao que possa levantar dividas
sobre a parcialidade e lisura do processo de selegédo, em razéo de candidato ser amigo intimo ou
inimigo capital, ou ostentar posigéo de credor ou devedor, inclusive de conjuge ou de parente em
linha reta ou colateral até o terceiro grau; ser empregador ou empregado de candidato ou ainda
for interessado no desempenho do candidato.

11.6. A situagao de impedimento e suspei¢do importa na anulagao dos atos afetados, conforme
0 caso e o0 grau de comprometimento imposta pela relagao constatada.

11.7. O candidato, no ato de inscrigao, devera consultar o ANEXO VIl e comunicar a Fundagao a
existéncia de impedimento ou suspeicéo, no primeiro dia Util a efetivacdo da sua inscri¢éo.

11.8. Os membros das Comissbes Organizadoras e Examinadoras e os sujeitos delegados que
nao se declararem impedidos e suspeitos, quando a situa¢do for conhecida, responderdo
disciplinarmente, civil e criminalmente pela omissao.
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12. RECURSOS

12.1. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados a partir do
dia seguinte ao da realizagao da prova.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisdo de nota
ou de pontuacdo a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado no site indicado no
ANEXO VIIL.

12.3. Os recursos e os pedidos de revisdo de resultado/nota/classificagdo que forem
apresentados fora dos prazos estabelecidos, ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos
alegados pelo candidato.

12.4. O candidato devera redigir o recurso ou pedido de revisdo de nota ou classificagdo e
protocolizé-lo pessoalmente na sede da Fundagéo, no Departamento de Recursos Humanos, no
enderego constante no preambulo e no horario de atendimento geral.

13. VALIDADE
13.1. O presente Processo de Selegéo tera a validade de até 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A Fundagdo n&o se responsabiliza por despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da selegéo.

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo final,
com excecao da homologagao publicada no site.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, importara na invalidade
da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal aplicaveis.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selegao.

14.5. O cronograma estimado do Processo de Selecdo consta do Anexo VIII deste Edital,
reservando-se o direito de alteracdo sem prévio aviso, mediante edi¢do de Edital de retificagdo
ou complementagéo.

14.6. A confirmagdo das datas das provas e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgadas no site informado no ANEXO VIII, em local proprio, cabendo ao candidato a
obrigagéo de acompanha-las.

14.7. Os documentos complementares, mencionados neste Edital, podem ser consultados no
site informado no ANEXO VIlI.

14.8. O Foro da Comarca de Ribeirdo Preto/SP € o competente para decidir sobre quaisquer
demandas interpostas com fundamento no presente Edital.

Ribeirdo Preto, 29 de marco de 2017.
Luciana Gongalves Araujo
Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo de Selegao
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ANEXO - |

CARGA HORARIA
SEMANAL

EMPREGO SALARIO BASE

REQUISITOS

- Ensino Superior Completo
em Servigo Social.

- Registro no CREES ativo.
- Informéatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

Assistente Social R$ 2.223,92 30 horas CR

- Ensino Médio Completo.

Aucxiliar Administrativo R$ 1.381,62 40 horas CR | - Informatica Nivel

Médio.

- Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Consultorio R$ 690,33 20 horas CR | - Registro em CRO ativo.
Dentario - Informética Nivel Médio.

- Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Consultorio R$ 1.242,58 36 horas CR | - Registro em CRO ativo.
Dentario - Informatica Nivel Médio.

- Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Consultdrio R$ 1.380,62 40 horas CR | - Registro em CRO ativo.
Dentario - Informatica Nivel Médio.

- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Auxiliar de
Farmacia Ou Experiéncia.
Comprovada minima de 06
meses na area.

- Informatica Nivel Médio.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.217,69 36 horas CR

- Ensino Fundamental

Auxiliar de Lavanderia R$ 1.025,45 36 horas CR
Completo.

- Ensino Fundamental

Aucxiliar de Limpeza R$ 1.025,45 36 horas CR
Completo.

- Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Manutengao R$ 1.518,49 44 horas CR | - Experiéncia 06 meses na
area.
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- Ensino Superior em

Bioméd Biomedicina.
iomédico .
-E |
Especializacdo R$ 1.959,60 36 horas CR M,Speglal 'Z?an em
Microbiologia Icrobiologia.
- Registro CRBM ativo.
- Informética Nivel Médio.
- Ensino Fundamental
leto.
Cozinheiro(a) RS 1.242,58 36 horas cr | Completo

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

- Ensino Superior Completo.
em Tecnologia da Informacéo
Coordenador de Tl R$ 4.281,86 40 horas CR | ou areas afins.

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

- Ensino Superior Completo
em Odontologia.
Dentista R$ 3.461,04 24 horas CR | - Registro em CRO ativo

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

- Ensino Superior Completo
em Fisioterapia.

- Registro no CREFITO ativo.
- Informatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de
06 meses em UTI’'sequisito14.

Fisioterapeuta R$ 2.392,50 30 horas CR

- Ensino Superior Completo
em Psicologia.

- Registro no CRP ativo.
- Informatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

Psicologo R$ 2.143,42 40 horas CR

- Ensino Médio Completo.
- Informatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

Porteiro R$ 1.242,58 36 horas CR

- Ensino Médio Completo.
- Informatica nivel médio.

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area

Recepcionista R$ 1.242,58 36 horas CR
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- Ensino Médio Completo
- Informatica nivel médio

- Registro no COREN ativo.
(TE).

Técnico de Enfermagem R$ 1.696,64 36 horas CR

- Ensino Médio Completo

- Curso especifico da fungéo
ou curso técnico de

Técnico de Informética R$ 1.829,50 44 horas CR | Informética

- Informética nivel avangado

- Experiéncia comprovada de
06 meses na area.

- Ensino médio completo.

Técnico de Seguranga | pe 5 4g4 54 44 horas CR | -Formacéo Tecnica
do Trabalho Especializagdo em Seguranca
do Trabalho.
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ANEXO - I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES!

ASSISTENTE SOCIAL: ¢ Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
saude e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragéo, implementacao e
monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da saude; * Contribuir e participar nas
acbes de Saude Ocupacional; * Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; « Prestar servigos
sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; * Formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos;s Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; « Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; ¢ Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; * Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: « Executar atividades administrativas em geral nas diversas
areas da instituicdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissédo e
preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizagéo e atualiza¢do de arquivos,
conferéncia de documentagédo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia; * Executar atividades administrativas em geral nas unidades de
internagao tais como: atendimento ao publico interno e externo, recebimento e organizagédo de
exames, raio-x, organizagao de prontuarios, digitagdo de pedidos de material de almoxarifado e
farmacia, organizagdo do balcdo, atendimento telefonico, dentre outras; + Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento, orientar colaboradores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e
deslocamentos dos colaboradores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento, controlar
recepcdo e distribuicio de beneficios, atualizar dados dos colaboradores; ¢ Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica; « Controlar material de
expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de material,
conferir material solicitado, providenciar devolu¢do de material fora de especificagdo, distribuir
material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos; ¢ Dar suporte
administrativo e técnico na area or¢camentéria e financeira: digitar notas de langamentos
contabeis, efetuar calculos, emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
* Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao. ¢ Coletar
dados; elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos; « Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redagéo oficial. « Digitar documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: « Recepcionar e identificar o paciente; * Explicar os
procedimentos a serem realizados; * Organizar a sala para atendimento « Observar normas de
vigilancia a saude e a saude ambiental; « Realizar procedimentos de Bioseguranga; ¢ Auxiliar o
cirurgido dentista (CD) junto a cadeira operatéria promovendo o isolamento do campo operatério
* Manipular materiais de uso odontoldgico; ¢ Orientar o paciente no pré e pés operatério e
higiene bucal; » Realizar trabalhos de prevencdo e promocao da saude; ¢ Preencher e anotar
fichas clinicas; « Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontologicos;
Manter atualizados, organizar arquivos e controlar estoques.

1 Rol exemplificativo, entre outras fungdes.
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AUXILIAR DE FARMACIA: - Conferir e controlar prescricdes medicas; * Esclarecer duvidas e
orientar clientes quanto a correta utilizada do medicamento; + Organizar medicamentos dentro
da farméacia; - Conferir estoques e lotes de validade; < Executar a montagem de kit's de
materiais € medicamentos prescritos, separando e etiquetando os mesmos; ¢ Preparar as fitas
de materiais e medicamentos por periodo; « Montar kits utilizados nos procedimentos cirurgicos,
garantindo que os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada; *
Recepcionar e conferir os medicamentos recebidos no almoxarifado, providenciando a sua
estocagem, obedecendo especificacbes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e
limites de empilhamento; +  Distribuir os medicamentos conforme solicitagdo por
requisicao,controlar a movimentagéo diaria de entrada e saida de medicamentos.

AUXILIAR DE LAVANDERIA: « Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o
tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; *
Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo
a nova operagao, caso necessario; * Operar equipamentos de baixa complexidade; * Centrifugar
roupas molhadas, operando maquina propria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado; *
Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto; « Encaminhar roupas limpas a
rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados; ¢ Armazenar roupas de
acordo com normas internas; * Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou segurancga do trabalho; * Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; ¢
Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; ¢ Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Executar servico de remogao de lixo e limpeza de pisos, mesas,
cadeiras, armarios, maquinarios, lavagem de calgadas e retiradas do lixo e sujeira acumulada
utilizando materiais e equipamentos adequados; * Colocar o lixo retirado em locais apropriados
zelando para que 0 mesmo esteja bem acondicionado, evitando mal cheiro e a propagacao de
insetos; ¢ Limpar os vidros e espelhos, bem como 0s vitrés e janelas de baixa altura, luminérias e
ventiladores, utilizando escadas de quatro e oito degraus ou utensilio adequado para limpeza
dos mesmos; * Limpar e guardar todo material e equipamento utilizado, lavando panos de
remogao de po, panos de chéo, enrolando mangueiras, fios de aspirador de po, jateadoras e
enceradeiras, bem como os rodos, vassouras, Mops e carrinhos utilitarios; * Abastecer os
sanitarios de sabonetes, papel toalha e papel higiénico; « Cuidar do estoque e do bom uso dos
produtos de limpeza, ndo desperdigando na quantidade e nos locais desnecessarios; * Promover
a limpeza geral das dependéncias de sanitarios publicos e de funcionérios; « Manter organizados
e em bom estado de uso os materiais e equipamentos do setor; * Zelar e reabastecer de
materiais necessarios a higiene, tais como sabonete, papel de méo, sacos de lixo etc.; ¢ Zelar
pela guarda, conservacado e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENCAQ: + Auxiliar e executar atividades de manutengo nos pequenos
reparos de instalagdo e manutencéo elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; « Zelar pela limpeza e
conservagao de equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizagao
dos servigos; * Relatar sobre as necessidades de manutengéo de cada tipo de bem durével;
Efetuar a manutengéo corretiva quando solicitado pelos setores através da O. S. (Ordem de
Servigo); * Preencher relatorios do setor como: Ordem de Servigo e Rota de Inspe¢éo Diaria;
*Organizar o estoque dos materiais da manutengéo; ¢ Responder pelo controle patrimonial,
mantendo registros de localizacdo de moveis e equipamentos, e realizando periodicamente
inventarios.
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BIOMEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MICROBIOLOGIA: « Estudar a morfologia, seus
arranjos e reagbes aos processos de coloragdo, fisiologia, metabolismo, genética, a
caracterizagdo e identificacdo dos micro-organismos; ¢ Utilizar recursos de informatica; °
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COORDENADOR DE TI: « Coordenar e supervisionar atividades da area de Informatica,
envolvendo a elaboragao de projetos de implantag&o, racionalizagao e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com utilizacdo de alta tecnologia; *
Elaborar plano de implantacao, fazer interface com areas do cliente para viabilizar o langamento,
acompanhar os indicadores de utilizagdo do sistema; ¢ Elaborar e executar planos de melhoria
para aumentar a utilizagao do sistema, fazer follow-up das agdes de melhoria; ¢ Identificar novas
oportunidades de negdcio no cliente, reportar andamento das atividades para seus superiores;
Coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagdo e identificagdo de solucdes
tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das necessidades do negécio e dos
clientes, negociar com as consultorias para a contratagcdo de desenvolvimento de projetos ou
alocagé@o de recursos para o desenvolvimento de atividades de analise e programacéo; °
Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de
dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas de informag&o.

COZINHEIRO: « Preparar as refeigdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos
de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;  Auxiliar a servir lanches e refeigoes. *
Aucxiliar na higienizagdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; « Zelar pela conservagéo
dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragao e
perdas; ¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado; ¢ Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se dos equipamentos; ¢ Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENTISTA: « Atender e orientar os pacientes; ¢ Executar procedimentos odontolégicos; °
Estabelecer diagndsticos e prognésticos; ¢ Promover e coordenar medidas de promogédo e
prevencdo da saude e agbes de saude coletiva; * Atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; « Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: « Atender clientes e analisar os aspectos sensorios-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais; Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; <Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade
geral,habilidades motoras, alteragdes 17 posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes e
acompanhar evolugéo terapéutica; « Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico; « Ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em AVD, AVP,AVT,AVL; « Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto tais como: visitas
médicas, discussao de casos, reunides, visitas etc; ¢ Participar, conforme politica da Instituicdo
de treinamentos, projetos, eventos, comissdes etc.; « Elaborar laudos, relatérios e registrar dados
em sua area de especialidade; * Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e outras tarefas compativeis com exigéncias para o
exercicio da fungéo; * Atuar de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do
sistema respiratério e de todas as atividades correlacionadas com a otimizagdo da funcéo
ventilatdria; ¢ Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas variaveis dos sistemas
cardiorrespiratorio € neuro-musculo-esquelético; « Atenuar as disfungdes do aparelho locomotor
associadas a restricdo no leito; ¢ Impedir o acumulo de secre¢do no interior do sistema
respiratorio; « Manter e melhorar a expanséo pulmonar e a oxigenagéo do paciente; « Melhorar o
desempenho dos musculos respiratérios; ¢ Compartilhar o gerenciamento da assisténcia
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ventilatéria mecanica invasiva e nao-invasiva, 0 que contribui para que o paciente respire por
menos tempo com auxilio de aparelhos.

PSICOLOGO: « Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagéo; * Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; « Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins; « Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnostico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; °
Acompanhar e avaliar tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; « Promover a
reabilitagdo neuropsicologica; * Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; ¢ Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

PORTEIRO: « Atuara com controle de entrada e saida de veiculos, controle de entrada e saida
de colaboradores e visitantes, rondas; ¢ Controlar aglomeragéo e acesso de pessoas estranhas
ao servigo; « Cumprir as normas fornecidas pela administragao, além de zelar pela qualidade dos
servigos, prestando informagdes, quando solicitadas

RECEPCIONISTA: « Executar atividades administrativas envolvendo: recepgédo de visitantes e
familiares, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizagdo e atualizagdo de arquivos, conferéncia de documentagdo e contas e
atendimento ao publico

TECNICO DE ENFERMAGEM: « Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, em escala de revezamento (manhg,
tarde, vespertino e noturno, incluido feriados, sabados e domingos); * Receber e passar plantédo
de enfermagem, nos horéarios pré-estabelecidos; * Registrar em prontuario eletronico as
ocorréncias; * Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiol6gica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢des de realizagéo
dos mesmos;  Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagéo; ¢ Orientar e auxiliar pacientes, prestando informaces relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; «
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e de
enfermagem; « Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; ¢
Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parametros; « Cumprir prescrigdes
de assisténcia médica e de enfermagem; ¢ Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes
de maneira segura; * Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; * Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatorios e controle estatistico; ¢ Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; * Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
saude do paciente; + Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; « Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; ¢ Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; * Colaborar e participar dos processos de Gestdo da Qualidade, Educagao
Permanente, Grupos de trabalho, Comissdo de Humanizagdo, Gerenciamento de risco,
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Comisséo de Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituicdo; * Exercer suas atividades
em consonancia com principios éticos e legais conforme cddigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem.

TECNICO DE INFORMATICA: + Realizar andlise de fluxos e aplicagdes informatizadas,
desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas, de acordo com metodologias e técnicas
adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios; ¢ Realizar manutencao, instalagdo, configuracdo de impressoras, computadores, e
dispositivos de redes, visando a correta utilizacdo dos mesmos; ¢ Desenvolver programas de
computador, seguindo as especificacbes e paradigmas da logica de programacdo e das
linguagens de programacéo; * Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas
operacionais e banco de dados; ¢ Realizar testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados; * Executar manutengéo de
programas de computadores implantados; ¢ Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: ¢ Elaborar, participar da elaborag&o e implementar
politica de saude e seguranca no trabalho (sst). * Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na érea. * Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. ¢ Desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho. *
Participar de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de negociacéo. * Participar da adogéo
de tecnologias e processos de trabalho. « Gerenciar documentagao de sst. ¢ Investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de previséo e controle. ¢ Informar o empregador, através de
parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo. * Informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e neutraliza¢do. * Analisar os métodos e 0s
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais € do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagéo ou seu controle. « Executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador. ¢
Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. ¢ Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com
0 objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. ¢ Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.
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ANEXO - il
CONTEUDO(S) PROGRAMATICO(S)

ASSISTENTE SOCIAL: « Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacdo profissional; « A dimenséo politica da pratica profissional; « Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social; ¢ Desafios do Servico Social na contemporaneidade; *
Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; ¢ Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; * Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agdo profissional na
politica de Satde; * Servico Social e a politica de Satide Mental; + Sistema Unico da Assisténcia
Social; « Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); « Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); + Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; ¢ Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988; « Nogdes de Informatica: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica. Sistema operacional, diretorios e arquivos. Conhecimentos de
aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extracdo de copias).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coeséo Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homdnimos.
Diviséo silabica. Pontuagédo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Matematica: Operagbes com as 4
operagdes. Arquivo. Nogdes basicas de Atendimento ao publico, relagdes humanas. Nogdes de
Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional,
diretorios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word),
planilhas (MS-Excel). Navegagéo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa
postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de cdpias).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: « Principais Normas no Atendimento ao cliente,
Organizagao de arquivo; * Técnicas de Higiene Bucal, Prevengdo de métodos para controle de
carie, Orientagdes ao paciente, Nogdes basicas da fungéo; « Nogdes basicas de procedimentos
odontoldgicos; ¢ Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; * Materiais
Dentarios: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulagédo e
métodos de uso; ¢ Anatomia Dentaria: 6rgdo dentério, classificacdo e fungdo dos dentes,
denti¢des, nomenclatura dentaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e
deciduos; * Biosseguranga em odontologia: Prevengdo e controle de infecgdes, Principios de
assepsia, antissepsia, Normas e procedimentos técnicos no processamento de material:
descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo, sele¢do, empacotamento, esterilizagéo,
manipulagdo e armazenagem; ¢ Radiologia odontoldgica: Nogdes de ergonomia; ¢« Manejo do
paciente; * NogOes de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica.
Sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracédo de
copias).

AUXILIAR DE FARMACIA: « Aspectos gerais da farmacologia; * Boas praticas em farmacia; *
Boas praticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos; ¢ Boas praticas de
dispensacdo; * Calculos em farmacia; + Controle de compras; ¢ Controle de qualidade; °
Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado; * Efeitos colaterais;
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Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservagdo de medicamentos; ¢ Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em vérios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia; *
Formas farmacéuticas; * Interacdes Medicamentosas; * Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. ¢ Legislacdo farmacéutica. < Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas; °
NocOes de controle de estoque; ¢ Orientagbes farmacologicas aos clientes; ¢ Posologia; *
Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis; * Principio ativo das drogas: atuac¢do das drogas no
organismo, indicagdes e contra indicagdes; * Nogdes de Informatica: Conhecimentos sobre o0s
principios basicos de informatica. Sistema operacional, diretorios e arquivos. Conhecimentos de
aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extracédo de copias).

AUXILIAR DE LAVANDERIA: Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coeséo Textual. Matematica: Operagdes com as 4 operagdes. Nogbes de Limpeza e Lavanderia.

AUXILIAR DE LIMPEZA : Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e
Coeséo Textual. Matematica: Operagdes com as 4 operagdes. Nogoes de Limpeza

AUXILIAR DE MANUTENGCAO: « Normas de seguranca; Epi's e Epc’s; Higiene do Trabalho; «
Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado
das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagéo.
Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordéncia nominal e verbal. Matematica: Operages com as 4 operagdes; * Alvenaria:
Fundacgdes rasas, fundas; ¢ Paredes de blocos ceramicos e de concreto; * Tipos de Argamassas
para assentamento de blocos; ¢ Ferramental basico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos
(chapisco, embogo e reboco). « Elétrica bésica: Tipos de fios; Ligagdo e troca de bocal e
interruptor; Ligacao e troca de uma tomada; Ligacdo simples de um chuveiro; « Hidraulica basica:
Tipos de ligacBes hidraulicas; Agua potavel; Agua usada (Esgoto, pia, maquina de lavar e
chuveiro); Tipos de tubos; Ferramental basico. * Pintura: Preparacdo da parede e tinta; Tipos de
tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa corrida (lisa e texturizada);
Ferramental Bésico; *« Nogdes de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de
informatica. Sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos:
processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegacéo Internet: pesquisa WEB,
sites. Uso de correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos
e extragdo de copias).

BIOMEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM MICROBIOLOGIA: « Morfologia e fisiologia de micro-
organismo; ¢ Técnicas de controle do desenvolvimento microbiano; ¢ Técnicas para isolamento e
identificacdo de bactérias; * Aspectos gerais sobre fungos; ¢ Aspectos gerais sobre virus; *
Microbiologia a) Morfologia e estrutura/fun¢do da célula bacteriana. b) Crescimento bacteriano e
seu controle. ¢) Genética bacteriana. d) Mecanismos bacterianos de patogenicidade. e)
Mecanismos de acdo de antibacterianos e mecanismos de resisténcia. Fundamentos de
laboratério.  Instrumental basico de microbiologia e técnicas de microscopia bacteriana. °
Técnicas de microscopia de fungos e leveduras; microcultivo. « Técnicas de semeadura e
preparo de meios de cultura seletivo bacteriano e fungico. ¢ Técnicas de amostras e isolamento
microbiano. ¢ Curva de crescimento e testes bioquimicos de identificagdo. ¢ Isolamento
microbiano da microbiota, ar, agua e solo. Fatores fisicos e quimicos que influenciam o
crescimento microbiano. ¢ Técnicas de assepsia e desinfec¢do por agentes agentes quimicos e
fisicos. quimicos e fisicos. * Teste de sensibilidade a antimicrobianos. « Nogdes de Informatica:
Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional, diretérios e
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arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-
Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

COORDENADOR DE TI: « Conhecimentos basicos de administracdo; « Sistemas operacionais:
Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em plataformas Windows e Linux;
* Programacado: Ldgica de programagao: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as
operagdes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribui¢do, avaliagdo de expressoes,
comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegéo, estruturas de
repeticdo, modularizacdo, recursividade e programagao estruturada. ¢ Estruturas de dados:
andlise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps,
dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados. ¢ Programacdo Orientada a
Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstragéo e
encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces. ¢ Linguagens de programagdo Java,
Python e PHP. « Programagao de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans - EJB e
Java Persistence APl — JPA, Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF. ¢
Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript « Banco de Dados * Sistemas de gerenciamento
de banco de dados. « Modelagem de dados. « Modelo Entidade-Relacionamento. « Modelo
Relacional. » Algebra Relacional. « Projeto e modelagem de banco de dados. « Normalizagéo (1°,
2° e 3° Forma Nomal). « Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). « Analise e
Projeto de Sistemas Orientada a Objetos. ¢ Conceitos de analise e projeto orientados a objetos. ¢
Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). « Analise de
Requisitos: Modelo de casos de uso. * Analise e projeto orientado a objetos em UML. ¢
Arquitetura de Software. ¢ Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes,
frameworks e padrdes de projeto. « Padrdes de Projeto. « Arquitetura em camadas. ¢ Modelo
MVC. * Processo de Desenvolvimento de Software. ¢ Processo unificado: visdo geral, fases,
papéis, disciplinas e fuxos de trabalho: Open UP, ICONIX. « Modelagem agil: Programacgéo
extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. + Gerenciamento de processos de
desenvolvimento de software

COZINHEIRO: « Controle higiénico sanitario dos alimentos; ¢« Armazenamento dos géneros
alimenticios de acordo com a legislagdo; « Temperatura das preparagdes; ¢ Preparo e
porcionamento da alimentagao; * Distribuicdo de refeigdes; ¢ Higiene na manipulagéo; * Pré-
preparo de alimentos; * Classificagao de tipos de alimento; « Higiene de equipamentos, utensilios
e alimentos; * Manipulagdo de alimentos; * Técnicas de conservacdo de alimentos; + Etica
Profissional

DENTISTA: » Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgdo; ¢ Biossegurancga; ¢ Radiologia:
técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica; ¢ Cariologia: etiologia,
prevencao e tratamento da carie dental; ¢ Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. ¢ Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. * Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite.« Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e
prevencdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
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coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. ¢ Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevencdo. ¢ Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, requénci e complicagdes. *
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica.
Prevencao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e tratamento. « Farmacologia
odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. * Etica Odontolégica. Cédigo de Etica
Odontoldgica, 2013. « Bioética. « Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protegdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao atraumatica; « Nogdes
de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional,
diretorios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word),
planilhas (MS-Excel). Navegagéo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa
postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

FISIOTERAPEUTA: < Fundamentos da fisioterapia hospitalar; ¢ Farmacologia; * Exames
complementares; * Fisioterapia em unidade de terapia Intensiva adulto; * Fisioterapia em unidade
de terapia Intensiva pediatrica e neonatal; * Fisioterapia em enfermaria de clinica médica; °
Fisioterapia em enfermaria de clinica cirurgica; ¢ Fisioterapia em pediatria (enfermaria); °
Fisioterapia em emergéncia / pronto-socorro; ¢ Assisténcia ventilatoria mecénica (adulto e
infantil); » Nogbes de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica.
Sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de
copias).

PSICOLOGO: Parémetros para o funcionamento do SUS. A psicologia como ciéncia. diferentes
escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias teoricas. Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicoldgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo
de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;
Codigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satde: Lei n.° 8.080 de 19/09/90,
Lei n.° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Nogdes de
Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional,
diretorios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word),
planilhas (MS-Excel). Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrnico: caixa
postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

PORTEIRO: «Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homonimos. Diviséo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; numero
— singular e plural) e Interpretagdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Matematica: Operagdes com as 4 operagdes. Arquivo. ¢
Cuidados e seguranca no trabalho ; *Controle de fluxos e acessos ¢ Nogdes de Informatica:
Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional, diretérios e
arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-
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Excel). Navegacéo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrénico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

RECEPCIONISTA: Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesédo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homénimos. Divisao
silabica. Pontuag&o. Acentuacdo Gréafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Matematica: Operagdes com as 4 operagoes.
Arquivo. Nogdes basicas de Atendimento ao publico, relagdes humanas. ¢ Nogbes de
Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema operacional,
diretorios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word),
planilhas (MS-Excel). Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa
postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de cdpias).

TECNICO DE ENFEMAGEM: « Principais Legislagdes que regulamentam o exercicio profissional
de Técnicos de Enfermagem; » Norma Regulamentadora NR32; « Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirlrgico nos periodos pré, trans e posoperatorio; ¢ Assisténcia de enfermagem aos
pacientes de Clinica Médica, Moléstias Infecciosas; ¢ Assisténcia de enfermagem ao paciente
critico;  Assisténcia de enfermagem aos pacientes em cuidados paliativos; « Assisténcia em
enfermagem em urgéncias e emergéncias; ¢ Assisténcia de enfermagem em psiquiatria; °
Assisténcia de enfermagem em ginecologia; ¢ Assisténcia de enfermagem em ortopedia; °
Assisténcia de enfermagem em neurologia; ¢ Enfermagem em Central de Material e
Esterilizagdo; « Administracdo de farmacos; ¢ Prevengdo e Controle de Infec¢do Hospitalar; ¢
Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Nogoes de Informatica: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica. Sistema operacional, diretorios e arquivos. Conhecimentos de
aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extracédo de copias).

TECNICO DE INFORMATICA: + Sistemas operacionais: Instalagéo e configuracéo de sistemas
operacionais baseados em plataformas Windows e Linux; ¢ Programacdo: Légica de
programagao: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operagles primitivas, variaveis e
expressdes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizagéo,
recursividade e programagao estruturada. ¢ Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas
encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados,
classificagdo e ordenamento de dados. ¢ Programagao Orientada a Objetos: objetos, classes,
atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracao e encapsulamento; heranca
e polimorfismo e interfaces. * Linguagens de programagéo Java, Python e PHP. « Programacao
de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java Persistence APl — JPA,
Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF. « Desenvolvimento Web: HTML,
CSS, JavaScript « Banco de Dados ¢ Sistemas de gerenciamento de banco de dados. °
Modelagem de dados. *+ Modelo Entidade-Relacionamento. « Modelo Relacional. * Algebra
Relacional. « Projeto e modelagem de banco de dados. ¢ Normalizagdo (1°, 2° e 3° Forma
Nomal). ¢ Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). ¢ Analise e Projeto de
Sistemas Orientada a Objetos. *+ Conceitos de analise e projeto orientados a objetos. *
Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). « Analise de
Requisitos: Modelo de casos de uso. ¢ Analise e projeto orientado a objetos em UML.
Arquitetura de Software. ¢ Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes,
frameworks e padrdes de projeto. « Padrbes de Projeto. « Arquitetura em camadas. ¢ Modelo
MVC. « Processo de Desenvolvimento de Software. ¢ Processo unificado: visdo geral, fases,
papéis, disciplinas e fuxos de trabalho: Open UP, ICONIX. « Modelagem agil: Programacéo
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extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. + Gerenciamento de processos de
desenvolvimento de software.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: « Fundamentos de prevengdo & salde. * Riscos
que estdo expostos os trabalhadores e as formas de prevengédo de acidentes de trabalho. *
Fatores de riscos ambientais. ¢ Principios de ergonomia na realizagdo do trabalho. ¢ Critérios na
escolha de equipamentos de protecdo coletiva e individual. « CIPA (Comissé@o Interna de
Prevencdo de Acidentes). *« Medidas prevencionistas de seguranga no armazenamento,
transporte e manuseiode produtos. * Legislagcdo e normas técnicas de seguranga do trabalho.
Procedimentos técnicos voltados para a elevagao do nivel de qualidade de vida do trabalhador
dentro das organizagdes. * NogOes de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos
de Informatica. Sistema operacional, diretérios e arquivos. ¢ Conhecimentos de aplicativos.
*Processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). « Navegagao Internet, pesquisa
WEB, sites. * Uso de correio eletrénico, caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar
arquivos e extracdo de copias).
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ANEXO - IV
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. PARA EFEITO DE CONTRATAGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE

DOCUMENTAGAO:

- Carteira Profissional

- 02 fotos 3X4 recentes
2. DEVERA AINDA APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:

- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) cdpia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral
Regular (pode ser obtido no site da receita federal);

- 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor + 03 dltimos comprovantes de votagdo ou
certiddo de quitagao emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser obtida no site do TSE).

- 1 (uma) copia do Cartdo do PIS (caso nao tenha, retirar pesquisa de PIS em
qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal);

- 2 (duas) copias de comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

- 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior,
conforme o caso) ou documento equivalente;

- 1 (uma) copia do Historico Escolar;
2 (duas) cdpias da Carteira de Vacinagao;

1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar;

2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);
- 1 (uma) copia da Carteira de Vacinagao do(s) Filho(s);

1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

1 (uma) copia do Comprovante de Contribuigdo Sindical (ano corrente);
1 (uma)

uma) cépia do Cartédo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).

3. DE ACORDO COM O EMPREGO, DEVERA APRESENTAR COPIA AUTENTICADA DA

CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).
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ANEXO -V
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Coordenadora
Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL
Setor de Treinamento & Recrutamento

Processo de Selegédo n.° 01/2017.

Eu, , portador(a) do CPF n.°
, inscrito no processo de selecdo supra sob o numero
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concesséo de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo que ndo disponho, no
momento, de condi¢des financeiras para suportar o pagamento da referida taxa
sem prejuizo ao meu préprio sustento ou de minha familia.

Em razéo desse fato, solicito a concessdo do beneficio de isencdo da taxa de
inscricdo e o deferimento de minha inscrigéo.

de de201 .

Assinatura do(a) candidato(a)

25



EDITAL COMPLETO

ANEXO - VI
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Senhor(a) Presidente(a) da Comissao Coordenadora
Fundacao Hospital Santa Lydia - FHSL
Setor de Treinamento & Recrutamento

Processo de Selegédo n.° 01/2017.

Eu, , portador(@) do CPF n°
, inscrito no processo de selecdo supra sob o numero
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes no processo de selegdo supra que me enquadro
na situagdo autorizadora de reserva de vaga assegurada pelo Edital e nas demais
disposicdes dele aplicaveis a situagéo.

Apresento, tempestivamente, atestado médico sobre minha deficiéncia, nos termos
exigidos pelo Edital.

Solicito, desse modo, o deferimento de minha inscrigao.

de de201__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

26
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ANEXO Vi
Portaria-DE n° 03/2017

Designa os membros da Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo de Seleg¢do de Pessoal n.°
01/2017).

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA-FHSL, por meio de sua representante legal, no uso
de suas atribuicbes, em cumprimento ao Estatuto e as normas internas, bem como em razéo da
necessidade de efetivar o processamento do Processo de Selegéo de contratagéo de pessoal no
ambito desta entidade para preenchimento de vagas necessarias ao seu funcionamento,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de provas ou de provas e titulos para acesso
aos empregos efetivos nesta Fundagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de instalar uma Comissao Especial destinada a organizar e
concretizar o processo de selecao;

Resolve:

Art. 1.° Designar para comporem a Comissao Organizadora e Examinadora do
Processo de Selegdo n.° 01/2017, as seguintes pessoas: Presidente, Luciana Gongalves
Araujo (CPF/MF 181.136.068-82); Membros, Flavia Bevilacqua Nassur (CPF/MF 076.412.988-
00), Francine Zapater Mello (CPF/MF 290.245.898-35), Silvio Tolomeotti (CPF/MF
032.898.359-44) e Lubiana Pacheco Batista (CPF/MF 354.215.048.75), observando:

| - Cabe a Comisséo Especial planejar o processo de selegao, elaborar o edital e demais
atos, promover a realizacdo das provas escritas, emitir julgamento mediante a atribuigdo de
notas e deliberar sobre 0s casos omissos.

Il - Em sendo atribuida a terceiros a elaboragdo, aplicacdo e corre¢do das provas,
cabera a Comiss&o Especial, a fiscalizagdo e responsabilidade pelos atos.

Il - As fungdes dos membros designados ndo seréo remuneradas.

Art. 2.°. As decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 3.°. Compete ao Presidente da Comissao presidir as reunides e assinar os atos
oficiais provenientes da Comissao.

Art. 4.° Compete ao Secretario da Comissao:

| - lavrar as atas dos trabalhos da Comisséo e os relatérios, assinando-os em conjunto
com 0s demais membros;

Il - coordenar o exame da documentagéo apresentada pelos candidatos;

Il - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao;

Art. 5.°. Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ribeiréo Preto, 22 de margo de 2017.

Darlene Caprari Pires Mestriner — Interventora
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ANEXO - VIII
EXTRATO E CRONOGRAMA ESTIMADO

EDITAL N.° | 01/2017

COMISSAO ORGANIZADORA | PORTARIA | 03/2017 | DATA | 22/03/2017
PRESIDENTE | Luciana Gongalves Araujo CPF/MF | 181.136.068-82
MEMBROS Flavia Bevilacqua Nassur CPF/MF | 076.412.988-00
Francine Zapater Mello CPF/MF | 290.245.898-35
Silvio Tolomeotti CPF/MF | 032.898.359-44
Lubiana Pacheco Batista CPFIMF | 354.215.048.75
-
EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 28/03/2017 a 06/04/2017
DIVULGACAO DOS INDEFERIMENTOS 11/04/2017
TAXA DE INSCRICAO ISENTO
PROVAS
CONVOCACAO PARA A PROVA 17/04/2017

A data e horario serdo informados no ato de convocagdo para a prova, previamente divulgado no
endereco eletronico da Fundag&o.

Local sera informado no ato de convocagao.

RESULTADO | CONVOCAGAO | PRAZO RECURSAL

DIVULGAGCAO DO RESULTADO VERIFICAR | SITE
CONVOCAGAO DOS APROVADOS CONFORME NECESSIDADE
PRAZOS | INTERPOSICAO DE RECURSOS 2 (dois) dias uteis
ENDERECO ELETRONICO http://www.hospitalsantalydia.com.br




