HOSPITAL IYd ia

EDITAL COMPLETO
PROCESSO DE SELECAO N°005/2016

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, pessoa juridica de direito privado
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o n.2
13.370.183/0001-89, com sede a Rua Tamandaré, n.2 434, Campos Elisios,
comunica a abertura de processo de selecao para o preenchimento de vagas, e,
sendo o caso, formacgao de cadastro de reserva (CR), conforme ANEXO I, bem como
outras que surgirem durante o prazo de validade deste processo de selecao.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. A contratagdo serd sob o Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
conforme jornada de trabalho e salarios definidos no ANEXO 1.

1.2. Inicialmente o contrato serd celebrado pelo periodo de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, e, posteriormente, sendo
efetivado o empregado o contrato passara a viger por tempo indeterminado (CLT,
art. 445, par. un.).

1.3. O horario de trabalho serd definido pela FHSL de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantées ou em
escala de revezamento.

1.4. O(s) salario(s) e as jornadas constam no ANEXO I.

1.5. A lotagao inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem
anuéncia, para outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma funcao,
admitindo-se inclusive alteracdo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

1.6. Todos os atos relacionados ao processo de selecio merecedores de
comunicagdo geral e individual, serdo disponibilizados de forma eletrdénica no site
da FHSL: http://www.fundacaohospitalsantalydia.com.br, no link “Processo de




Selecao”, cabendo ao candidato a obrigacdo de acompanhar eletronicamente o
desenvolvimento do processo de selecao.

1.7. Os anexos sao parte integrante deste Edital.

1.8. O horario de atendimento geral aos interessados e candidatos para assuntos
relativos a este Edital é das 07h as 09h e das 15h as 17h, no setor de
Recrutamento e Treinamento, no enderego constante no preambulo.

2. EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO
2.1. Ser aprovado no processo de sele¢do de provas que atestara a sua habilitacao
técnica.

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado em igualdade de direitos e obrigac¢des civis e
gozo dos direitos politicos.

2.3. Ter até de 70 (setenta) anos de idade na data da inscrigao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

2.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.6. Possuir aptidao fisica e mental a ser comprovada nos termos deste Edital.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, quando de sua
contratacao.

2.8. Ndo registrar antecedentes criminais quando, em razdo das atribuicées do
cargo, tal exigéncia se fizer necessaria, conforme regulamento de contratacdo de
pessoal da Fundacao.

2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.10. Além das exigéncias gerais, as exigéncias especificas para o
desempenho da(s)
funcao(es) constam no ANEXO IL

2.11. Uma vez ja ter pertencido aos quadros da FHSL, nao ter se desligado por falta
grave (CLT, art. 482), nos termos do regulamento de contratacdo de pessoal da
Fundacdo, ou, no caso de dispensa sem justa causa, ndo possuir, quando da
contratacdo, tempo inferior a 90 (noventa) dias do desligamento formal, nos
termos do art. 2.2 da Portaria 384/1992 do MTE, e, ainda, no caso de desligamento
voluntdario possuir, quando da inscricdio na mesma funcao, tempo superior a 180
(cento e oitenta) dias.

2.12. Ter, na data da contratagao, 18 (dezoito) anos completos.

3. INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO



3.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrdénico, através do
site da instituicdo: http://www.hospitalsantalydia.com.br, no link referente ao
“Processo de Selecdo”; e a ficha de inscricao deve ser preenchida durante o
periodo informado no ANEXO VII, tendo inicio as 8h do dia de abertura até as 23
horas e 59 minutos do dia de encerramento; ndo sendo aceitas inscrigdoes
realizadas posteriormente.

3.3. A FHSL nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como demais
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ao realizar a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante eletronico
de confirmacdo de inscricao fornecido e manter consigo para apresenta-lo nos
locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade
que conste o nimero do CPF/MF ou acompanhado deste, se for o caso.

3.5. Serd cancelada a inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, o nao
atendimento a todos os requisitos estabelecidos.

3.6. A FHSL, apds o término das inscri¢gdes, divulgard apenas a relacao das
inscrigdes indeferidas.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢cdo do candidato que:

(a) nado recolher a taxa de inscricao ou recolhe-la, fora do prazo, quando exigida;
(b) prestar informag¢des inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricao;

(c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

(d) deixar de apresentar atestado de condicao de deficiente ou nao apresentar o
requerimento solicitando a isencao da taxa, quando for o caso, no prazo fixado
neste edital.

3.8. Do indeferimento do pedido de inscricao, cabera recurso no prazo informado
no ANEXO VII, a contar da publicagdo no site, dirigido a Comissao Coordenadora.

3.9. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo deste
edital.

3.10. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site da entidade.

3.11. Nao havera devolucdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que
tiver indeferida a sua inscrigao.



3.12. O candidato deverd acompanhar o andamento do presente processo de
selecdo no site da FHSL (item 1.6), a fim de tomar ciéncia dos atos, das datas e
dos locais das avaliagdes relacionadas com o presente processo de selecao.

3.13. Os pedidos de isencao ou redu¢do do pagamento da taxa de inscricdo
deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdao Coordenadora no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da inscricdo efetivada, no endere¢o constante no
preambulo do edital, no horario de atendimento geral, sob pena de indeferimento
da inscrigao.

4. ETAPAS
4.1. O processo de selecdo sera composto da(s) etapa(s) descritas no ANEXO VII.
5. PROVAS

5.1. A data da convocagdo para a prova ou a data, local e horario das provas,
conforme o caso, constam no ANEXO VII.

5.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para o inicio, munidos de
documentos de identidade original, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.3. O candidato devera se apresentar portando documento de identificacdo civil
com foto, sob pena de sua retirada do local e sua eliminacdo do processo de
selecdo. A FHSL reserva-se ainda o direito de excluir do processo de selecao o
candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfaca todas as
condi¢des estabelecidas neste documento, mesmo que detectado posteriormente.

5.4. A prova tera duracado de 02 (duas) horas.

5.5. Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢des
de forma a permitir a identificagio do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos
como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresenta documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.7. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA: (a)
Sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificacao;

(b) Apés o horario estabelecido;

(c) O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal presente na sala;



(d) Ao término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no
mesmo momento, ndo sendo permitido que um uUnico candidato permaneca
sozinho em sala de prova com o Fiscal.

5.8. 0 CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

(a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

(b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem; (c) ndo
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

(e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

(f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagao;

(g) ndo devolver a folha de respostas;
(h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades

presentes.

(i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital

(j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
(k) estiver portando armas.

5.9. O gabarito oficial da prova sera disponibilizado, em até 03 (trés) dias tuteis a
sua realizagdo, no site da FHSL.

6. APROVACAO E CLASSIFICACAOQ

6.1. O processo de selecdo objetiva avaliar, o conhecimento minimo necessario
para o desempenho de emprego no ambito da FHSL.

6.2. A aprovacgao no processo de selecdo ndao gera o compromisso de contratacao
por parte da FHSL, necessitando o candidato aprovado preencher os demais
requisitos previstos neste Edital e classificar-se em ordem correspondente ao
numero de vagas disponiveis.

6.2.1. Os candidatos inscritos para formacao de cadastro de reserva ficam sujeitos
a abertura de vagas ao longo da validade do processo de selecao.



6.3. A aprovacdao do candidato no processo de selecio é condigcdo prévia para
legitimar a sua futura contratacao, nao conferindo direito a ela.

6.4. Os candidatos aprovados ndo convocados para a contratacdo em razdo do
completo preenchimento do numero de vagas informadas no Edital serdo
considerados remanescentes, e, de acordo com a ordem de classificagdo e a
abertura de novas vagas, observando o prazo de validade do presente processo de
selecdo, poderao ser contratados.

6.5. A classificacdo final observara o desempenho de cada candidato, a partir das
notas obtidas nas avaliagOes realizadas.

6.6. Apos todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a
mesma nota final, serdo observadas, em ordem crescente, os seguintes critérios
de desempate:

(a) Maior tempo de experiéncia na funcdo a ser exercida (comprovada através da
copia da carteira de trabalho);

(b) Maior idade (comprovada através da cépia de um documento com foto);

(c) Maior ntimero de filhos (comprovada através da cdpia da certidao de nascimento
do(s) filho(s)).

6.7. Concluida a avaliacdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos igual ou
superior a 6 (seis) serao publicadas no site da FHSL, ap6s homologado o resultado
final pela autoridade competente.

7. CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo e
conforme a necessidade da FHSL, para o preenchimento das vagas disponiveis.

7.2. A convocacao se dara por meio de comunicagao pessoal, devendo o candidato
manifestar o seu interesse no prazo fixado apresentando a documentacdo e
exames necessarios, em especial a documentacdo constante no ANEXO 1V, cujo
ndo cumprimento implicara em desisténcia. Podera a FHSL, a titulo complementar,
realizar a comunica¢do em seu site, por e- mail ou ainda por telefone.

7.3. A FHSL ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados desatualizados ou incorretos, por problemas de acesso
fisico, pelo recebimento de correspondéncia por terceiros ou no caso de devolucao
pelos Correios.

7.4. O candidato que no momento da contratagdo estiver impedido de assumir
imediatamente as fun¢des perdera o direito a vaga e a FHSL convocara o préximo
candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de classificagao.

7.5. 0 convocado que preencher todos os requisitos para a contratacdo, nos termos
da lei e deste Edital, sera admitido por contrato de experiéncia, conforme



autoriza o paragrafo unico do art. 445 da CLT, por prazo determinado de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando
confirmar a sua aptiddo para exercer a fungao para a qual foi contratado.

7.6. Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestacdo das partes, o
contrato sera prorrogado automaticamente por tempo indeterminado, nos termos
do art. 451 da CLT.

8. LOCAL, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

8.1. Os contratados cumprirao jornada de trabalho, conforme especificacao de
cada funcdo, observado o disposto no ANEXO L.

8.2. Tera direito ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento
residéncia- trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n.2 7.418/1985,
regulamentada pelo Decreto n.°

9.5247/1987, desde que nao utilize de conducio prépria.

8.3. Os contratados deverdo sujeitar-se as finalidades especificas da atividade, e
exercerao a sua funcdo na FHSL ou nas unidades que a compdem, onde cumprirao
os horarios que lhes forem determinados.

8.4. A lotacdo inicial do empregado nao impede a sua transferéncia, mesmo sem
anuéncia, para outra unidade de atribuicdo, para o desempenho de mesma funcao,
admitindo-se inclusive alteracdo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

8.5. Terd ainda o contratado direito aos beneficios assegurados pelos ajustes
coletivos de sua categoria.

9. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
presente processo de selecao, nos termos da Lei n.2 7.853/1989, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos (contelddo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, nota minima exigida, horario e local de aplicagdo das provas), para o
preenchimento de vagas relativas as fungdes cujas atribuicdes sejam consideradas
compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato.

9.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999 e suas
alteragdes e na Simula n.2

377 do Superior Tribunal de Justica (D]Je de 5/5/2009).

9.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do
emprego descritas no ANEXO I sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.



9.4. Durante a realizacdo do certame e do periodo de experiéncia o portador de
deficiéncia sera acompanhado visando a avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada pelo candidato.

9.5. Para gozar dos beneficios da reserva o candidato, no ato de inscri¢do, deve
declara-la, devendo apresentar laudo médico recente que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e correspondente compatibilidade com
o emprego que postula, no prazo de até 2 (dois) dias uteis da efetivacdo da
inscricdo, no endereco constante no predmbulo do edital, no horario de
atendimento geral e conforme requerimento constante do ANEXO VI.

9.6. Os portadores de deficiéncia aprovados deverdao submeter-se a pericia
médica com o médico do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - Sesmt da institui¢do para confirmacdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo, momento em que
formulard um laudo sobre sua aptidao para desempenhar todas as atribuicdes da
funcao; e, uma vez considerado inapto, sera excluido do processo de contratagao.

9.7. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizacdo da(s) prova(s),
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional, devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas e/ou o tempo adicional,
através da apresentacido de requerimento escrito com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser
entregue até o ultimo dia de inscri¢do, no enderego constante no preambulo do
edital, no horario de atendimento geral.

9.8. 0 candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscri¢do, ndo atender
0os requisitos para comprovacdo de sua deficiéncia no prazo fixado sera
considerado como pessoa sem deficiéncia e participara do processo de selecao
sem direito a reserva legal.

9.9. A publicacdo do resultado final do presente processo seletivo publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

9.10. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados
ou cuja deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as atribui¢des da funcao
durante o periodo de experiéncia, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da lista
definitiva.

9.11. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela pericia médica.
9.12. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e ndo foi considerado

deficiente pela
Pericia Médica da entidade, figurara na lista geral de candidatos aprovados.



9.13. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o periodo de
experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

10. CANDIDATA LACTANTE

10.1. Em caso de necessidade de amamentagcao durante a prova, e tdo somente
nesse caso, a candidata deverda levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

10.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um
representante da instituicao.

10.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da prova da
candidata.

10.4. Excetuada a situacdo prevista no primeiro item deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo
do(a) candidato(a) na selegado.

11. COMISSAO COORDENADORA

11.1. O processo de selecdo sera implementado e acompanhado por uma Comissao
Coordenadora que promovera a comunicacdo dos atos, a realizacdo das provas
escritas, emitird julgamento mediante a atribui¢cdo de notas e deliberara sobre os
casos omissos, conforme o caso.

11.2. A Comissao é composta por 03 (trés) membros, designados pela autoridade
competente a cada processo de selecao.

11.3. Da decisao da Comissdo nio caberi recurso.

12. RECURSOS

12.1. O candidato tera 02 dois dias ,para apresentar recurso contra enunciados a
partir do dia seguinte ao da realizacao da prova.

12.2. O candidato tera o prazo de 02 dois dias. para apresentar pedido de revisdo
de nota ou de pontuagdo a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado no site da FHSL.

12.3. Os recursos e os pedidos de revisdao de resultado/nota/classificacio que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos, ndo serao aceitos sejam quais
forem os motivos alegados pelo candidato.

12.4. O candidato devera redigir o recurso ou pedido de revisdo de nota ou
classificacdo e protocoliza-lo pessoalmente na sede da FHSL, no setor de



Recrutamento e Selecdo, no endereco constante no preambulo e no horario de
atendimento geral.

13. VALIDADE

13.1. O presente Processo de Sele¢do tera a validade de até 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A FHSL nao se responsabiliza por despesas com viagens, estadia, transporte
ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da selecao.

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao final, com excecdao da homologacdo publicada no site.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissdo, importara na invalidade da inscricdo e desclassificagio do candidato,
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal aplicaveis.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
de Selecgao

14.5. O cronograma estimado do processo consta do Anexo VII deste edital,
reservando-se o direito de alteragdo sem prévio aviso.

14.6. A confirmacdo das datas das provas e as informagdes sobre horarios e
locais serdo divulgadas no site da FHSL, em local préprio, cabendo ao candidato a
obrigacdo de acompanha- las.

14.7. O Foro da Comarca de Ribeirdo Preto/SP é o competente para decidir sobre
quaisquer demandas interpostas com fundamento no presente Edital.

Ribeirao Preto, 22 de Junho 2016



ANEXO -1

SALARIO BASE CARGA VAGAS REQUISITOS

HORARIA
SEMANAL

e ENSINO MEDIO

COMPLETO.
AUXILIAR DE e REGISTRO EM
CONSULTORIO  R$ 660,60 20 horas CR CRO
DENTARIO e INFORMATICA
NIVEL MEDIO

e ENSINO MEDIO
COMPLETO.

e CURSO TECNICO

CR DE AUXILIAR DE

AUXILIAR DE R$ 1.165,25 36 horas FARMACIA OU

FARMACIA EXPERIENCIA
COMPROVADA DE
MINIMO DE 6
MESES NA AREA

« -INFORMATICA
NiVEL MEDIO

e ENSINO
SUPERIOR EM
BIOMEDICINA

BIOMEDICO R$ 1.649,41 [36 horas e REGISTRO EM

CR CRBM

« INFORMATICA
NIVEL MEDIO

e EXPERIENCIA
COMPROVADA
DE 6 MESES NA
AREA

e ENSINO
SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA

e REGISTRO NO

R$2.392,50 CREFITO

FISIOTERAPEUTA 30 horas CR e INFORMATICA
NIVEL

« EXPERIENCIA
COMPROVADA




DE 6 MESES NA
AREA

e ENSINO
SUPERIOR EM
FARMACIA

FARMACEUTICO R$2.583,00 CR e REGISTRO

36 horas CONSELHO
REGIONAL DE
FARMACIA

e INFORMATICA
NIVEL

« EXPERIENCIA
COMPROVADA
DE 6 MESES NA
AREA

e ENSINO MEDIO
COMPLETO

COZINHEIRO R$1.189,07 36 horas CR

e -ENSINO MEDIO

COMPLETO
e REGISTRO EM
TECNICO DE R$1.623,58 36 horas CR COREN
ENFERMAGEM « INFORMATICA
NIVEL MEDIO
e ENSINO MEDIO
COMPLETO
AUXILIAR DE
COZINHA R$965,46 36 horas CR

ANEXO - I1 ATRIBUICOES DAS FUNCOES
ATRIBUICOES DE FUNCAO

COZINHEIRO: e Preparar as refeigdes sob a supervisao do nutricionista atendendo
aos métodos de cozimento e padroes de qualidade dos alimentos. ¢ Auxiliar a
servir lanches e refei¢cdes. e Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da
cozinha em geral. e Zelar pela conservacio dos alimentos estocados,



providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e perdas. e
Participar de programa de treinamento, quando convocado. ¢ Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se dos equipamentos ; « Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO: ¢ Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; e
Conhecer a legislagdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislacdes
proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica; « Conhecer a Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais e os critérios utilizados para a sua selecdo e
estabelecimento dos pontos de atencdo para acesso aos medicamentos; e
Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicag¢des e solugdes, controle da
validade, acompanhamento, avaliacdo do consumo médio e mensal, qualidade e
suprimento; e Supervisionar praticas de farmacia; e Capacitar e atualizar
profissionais que atuem na area de assisténcia farmacéutica; e Executar as
atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma integrada com os
demais profissionais de salde; ¢ Garantir a presta¢do qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal; e Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas; ¢ Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagio de programas e da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacdo; ¢ Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade; ¢ Participar de
programas de vigilancia em sadde; ¢ Obedecer as normas de seguranga; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA: « Atender clientes e analisar os aspectos sensérios-motores,
percepto-cognitivos e socio-culturais; eTracar planos e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; sAvaliar
funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cbes dolorosas, motricidade geralhabilidades motoras,
alteragdes 17 posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar
evolucdo terapéutica; e Aplicar procedimentos de habilitagdo poés-cirurgico; e
Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em AVD, AVP,AVT,AVL; e
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides, visitas etc;
Participar, conforme politica da Instituicdo de treinamentos, projetos, eventos,
comissoes etc.; ¢ Elaborar laudos, relatérios e registrar dados em sua area de
especialidade; » Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e outras tarefas compativeis com
exigéncias para o exercicio da funcgao.

BIOMEDICO: Estudar a morfologia seus arranjos e reagdes aos processos de
coloragdo, fisiologia, matabolismo, genética, a caracterizacdo e identificacdo dos
micro-organismo; ¢ Utilizar recursos de Informatica; ¢ Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: e Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, em



escala de revezamento (manh3, tarde, vespertino e noturno, incluido feriados,
sabados e domingos); ¢ Receber e passar plantdo de enfermagem, nos horarios
pré-estabelecidos; ¢ Registrar em prontuario eletrénico as ocorréncias; ¢ Auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizacao dos mesmos; ¢ Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo;  Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satude; ¢ Verificar os sinais
vitais e as condicOes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; e Preparar e administrar medicacdes por via oral, toépica,
intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro; ¢ Controlar e registrar liquidos infundidos,
eliminados e outros parametros; ¢« Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de
enfermagem; ¢ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira
segura; » Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; » Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;  Circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; ¢ Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do paciente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; e
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; 1 Rol
exemplificativo, entre outras fung¢des. 14 e Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢do; ¢ Colaborar e participar dos processos de Gestao da
Qualidade, Educagdo Permanente, Grupos de trabalho, Comissao de Humanizagao,
Gerenciamento de risco, Comissio de Etica de enfermagem e outros inseridos na
Instituicdo; e Exercer suas atividades em consonancia com principios éticos e
legais conforme cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO « Recepcionar e identificar o paciente; o
Explicar os procedimentos a serem realizados; ¢ Organizar a sala para atendimento
e Observar normas de vigilancia a saude e a saude ambiental; e Realizar
procedimentos de Bioseguranca; ¢ Auxiliar o cirurgido dentista(CD) junto a cadeira
operatoéria promovendo o isolamento do campo operatério ¢ Manipular materiais
de uso odontolégico;  Orientar o paciente no pré e pés operatdrio e higiene bucal;
e Realizar trabalhos de prevencao e promocao da saude; ¢ Preencher e anotar
fichas clinicas; e Zelar pela conservacio e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; « Manter atualizados, organizar arquivos e controlar estoques.

AUXILIAR DE FARMACIA - Conferir e controlar prescricio medicas; Esclarecer
duvidas e orientar clientes quanto a correta utilizada do medicamento; -
Organizar medicamentos dentro da farmacia; * Conferir estoques e lotes de
validade.



AUXILIAR DE COZINHA: Cortar, lavar, separar, escolher legumes, graos, cebola,
alho, etc; Temperar, cuidar da higienizado do local de trabalho e das Copas;
Receber e armazenar géneros alimenticios.

ANEXO - III CONTEUDO(S) PROGRAMATICO(S)

BIOMEDICO. Morfologia e fisiologia de micro-organismo; Técnicas de controle do
desenvolvimento microbiano; Técnicas para isolamento e identificagdo de
bactérias. Aspectos gerais sobre fungos; Aspectos gerais sobre virus.

TECNICO DE ENFEMAGEM. Principais Legislacdes que regulamentam o exercicio
profissional de Técnicos de Enfermagem; Norma Regulamentadora NR32.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico nos periodos pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de Clinica Médica, Moléstias
Infecciosas. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em cuidados paliativos. Assisténcia em enfermagem em
urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia. Assisténcia de enfermagem em ortopedia. Assisténcia
de enfermagem em neurologia. Enfermagem em Central de Material e
Esterilizacdo. Administracdo de farmacos. Prevencdao e Controle de Infeccdo
Hospitalar. Politica Nacional de Seguranga do Paciente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. Principais Normas no Atendimento ao
cliente, Organizagdo de arquivo; Técnicas de Higiene Bucal, Preven¢do de métodos
para controle de carie, Orientagdes ao paciente, Nog¢des basicas da funcdo; Nogdes
basicas de procedimentos odontolégicos; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Anatomia
Dentaria: o6rgao dentdrio, classificacio e funcdo dos dentes, denticoes,
nomenclatura dentdria, notacdo dentdria, morfologia dos dentes permanentes e
deciduos; Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infecgdes,
Principios de assepsia, antissepsia, Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminac¢ao, desincrustacdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulagdo e armazenagem; Radiologia
odontolégica: Nogdes de ergonomia; Manejo do paciente.

AUXILIAR DE FARMACIA. Aspectos gerais da farmacologia. Boas praticas em
farmacia. Boas praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos. Boas
praticas de dispensagdo. Calculos em farmacia. Controle de compras. Controle de
qualidade. Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado.
Efeitos colaterais. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdio de medicamentos.
Farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam
em varios sistemas, em vdarios aparelhos e de psicofarmacologia. Formas
farmacéuticas. Interacdes Medicamentosas. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -
SUS. Legislacao farmacéutica. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas.
Nocoes de controle de estoque. Orientagdes farmacolégicas aos clientes. Posologia.



Preparo de solu¢des nao estéreis e estéreis. Principio ativo das drogas: atuacao das
drogas no organismo, indica¢gGes e contra indicagoes.

COZINHEIRO. Satude e seguranga no trabalho. Boas praticas de Manipulacao de
Alimentos. Boas praticas de higienizacdo de Alimentos.

FARMACEUTICO. Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria 344/983. Rename.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito,
Farmacia Clinica. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacao de medicamentos. Controle de infeccao
hospitalar. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodinamica: introdug¢do a farmacologia. Vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais.
Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interacao droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdao das drogas. Farmacologia-
Interagoes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos
e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendac¢des da Anvisa. Fun¢ao renal. Absorc¢ao, distribuicdo e eliminagcao de
farmacos. Politica Nacional de DST/AIDS - Principios, Diretrizes e Estratégias.
Nocodes de Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica.
Sistema operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos:
processadores de textos (MSWord), planilhas (MS-Exel). Navegacdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de cépias).

FISIOTERAPEUTA. Fundamentos da fisioterapia hospitalar. Farmacologia. Exames
complementares. Fisioterapia em unidade de terapia Intensiva. Fisioterapia em
unidade de terapia Intensiva pediatrica e neonatal. Fisioterapia em enfermaria de
clinica médica. Fisioterapia em enfermaria de clinica cirurgica. Fisioterapia em
pediatria (enfermaria). Fisioterapia em emergéncia / pronto-socorro. Assisténcia
ventilatéria mecanica (adulto e infantil). Administracdo hospitalar. Nog¢des de
Informatica: Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica. Sistema
operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores
de textos (MS-Word), planilhas (MS-Exel). Navegacdao Internet: pesquisa WEB,
sites. Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever,
anexar arquivos e extracdo de copias).

AUXILIAR DE FARMACIA. Aspectos gerais da farmacologia. Boas praticas em
farmacia. Boas praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos. Boas
praticas de dispensagdo. Calculos em farmacia. Controle de compras. Controle de
qualidade. Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado.
Efeitos colaterais. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos.
Farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam
em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Formas
farmacéuticas. Interacdes Medicamentosas. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -
SUS. Legislacao farmacéutica. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas.



Nogdes de controle de estoque. Orientacdes farmacologicas aos clientes. Posologia.
Preparo de solu¢des nao estéreis e estéreis. Principio ativo das drogas: atuacao das
drogas no organismo, indicagdes e contra indicagdes.

AUXILIAR DE COZINHA. Satude e seguranga no trabalho. Boas praticas de
Manipulagao de Alimentos. Boas praticas de higieniza¢cdo de Alimentos.

ANEXO - IV DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

1. PARA EFEITO DE CONTRATAGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A
SEGUINTE DOCUMENTACAO:

- Carteira Profissional
- 02 fotos 3X4 recentes
- Carta de Apresentagdo (data atual)

2. DEVERA AINDA APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:

- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacdo
Cadastral

Regular (pode ser obtido no site da receita federal);

- 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor + 03 ultimos comprovantes de votacdo
ou certiddo de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral (pode ser obtida no site do

TSE).

- 1 (uma) copia do Cartdo do PIS (caso nao tenha, retirar pesquisa de PIS em
qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal);

- 2 (duas) copias de comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);



- 1 (uma) cépia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamente e
superior, conforme o caso) ou documento equivalente;

-1 (uma) cépia do Historico Escolar;

- 2 (duas) copias da Carteira de Vacinagao;

- 1 (uma) cépia do Certificado de Alistamento Militar;

- 2 (duas) cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento;

- 1 (uma) cépia da Certidao de Nascimento do(s) Filho(s);

-1 (uma) cépia da Carteira de Vacinacao do(s) Filho(s);

- 1 (uma) cépia do CPFs do(s) filho(s);

- 1 (uma) cépia do Comprovante de Contribuicdo Sindical (ano corrente);
-1 (uma) cépia do Cartdao Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo)

3. DE ACORDO COM O EMPREGO, DEVERA APRESENTAR COPIA AUTENTICADA
DA CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO)

ANEXO -V DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Senhor(a) Presidente(a) da Comissdao Coordenadora

Fundac¢do Hospital Santa Lydia - FHSL Setor de Treinamento & Recrutamento
Processo de Selecaon.2 ___/

Eu, , portador(a) do CPF n°
, inscrito no processo de selecdo supra sob o numero

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes no processo de sele¢do supra que me enquadro na
situacdo autorizadora de reserva de vaga assegurada pelo Edital e nas demais
disposicdes dele aplicaveis a situacao.

Apresento, tempestivamente, atestado médico sobre minha deficiéncia, nos
termos exigidos pelo Edital.



Solicito, desse modo, o deferimento de minha inscri¢ao.

de de 201__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO - VI CRONOGRAMA ESTIMADO

EDITAL N¢ 005/2016
PRESIDENTE DALuciana Gongalves Araujo
COMISSAO
EVENTO DATA
Periodo de inscri¢do 01/07/2016 a 10/07/2016
Divulgacdo dos indeferimentos 11/07/2016a12/07/2016
PROVAS
Convocagdo para a Prova A Definir.
DATA | HORA
Auxiliar de Consultorio Dentario A Definir.
Auxiliar de Farmacia A Definir.
Auxiliar de Cozinha A Definir.
Biomédico A Definir.
Cozinheiro A Definir.
Farmacéutico A Definir.
Fisioterapeuta A Definir.
Técnico De Enfermagem A Definir.




Os documentos para critério de desempate deverdo ser entregues no momento
da prova (mesma data da prova), relacao conforme o item 6.6. do edital.

Local: A Definir .

PRAZO RECURSAL

Prazos para interposicao de recursos 2 dias depois da data da prova

ANEXO VII
ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

-12 Prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio: consistird na aplicagao de
prova escrita avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em peso igual
entre questdes objetivas (19 questdes) e discursivas, esta ultima, na modalidade de
redacdo (1 questdo), em um total de 20 (vinte) questdes, sendo a classificacao
realizada de acordo com a pontuacdo do candidato. A avaliagdo da redacdo levara em
conta o atendimento ao nimero de linha maxima estipulado, gramatica e ortografia,
legibilidade da letra, coeréncia com o tema solicitado e constru¢do adequada do texto.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

-22 No dia da realizacdo do processo, e necessario a apresentacdo dos documentos
para confirmacdo de experiéncia e para os critérios de desempate.



