PROCESSO DE SELECAO EMERGENCIAL
Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N.° 001/2020

A Fundagao Hospital Santa Lydia, pessoa juridica de direito privado inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.° 13.370.183/0001-89, com sede a Rua Tamandaré n.°434, Bairro
Campos Eliseos, na cidade de Ribeirdo Preto - SP, comunica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado de Analise de Curriculos para a contratagdo temporéria de excepcional interesse publico,
de carater publico e natureza emergencial, nos termos da Portaria-DE n.° 02/2020 do seu
Regulamento Geral de Selegédo de Pessoal, para preenchimento de vagas de emprego, nas condi¢oes
definidas neste Edital.

1. DA CONTRATAGAO

1.1. A contratagao oriunda deste processo de sele¢ao simplificado observara as disposigdes da CLT e
leis especiais, possuindo carater temporario, com prazo determinado inicial de 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogavel por igual periodo.

1.2. A contratagdo por prazo determinado visa assegurar a manutengéo das atividades da Fundacao,
tendo como justificativa a emergéncia de salde publica internacional relativa ao SARS-CoV-2
(Coronavirus) e a necessidade de tomada de medidas preventivas para o fim de se resguardar os
aparatos de saude que estejam sob gestdo desta Fundacgao; Decreto Municipal n° 069, de 19 de
marco de 2020, em especial, do art. 2°, |V; a fungéo institucional e legal que a Fundagao ostenta na
gestdo de seu hospital e mesmo das unidades externas, as quais sao responsaveis pelo protocolo
municipal para atendimento de urgéncias e emergéncias do SUS na cidade.

1.3. A determinacéo de prazo se da em raz&o da natureza do servigo, cuja transitoriedade justifica a
predeterminagéo do prazo.

1.4. Com o vencimento do prazo estipulado em contrato, ou de eventual prorrogacdo, extingue-se a
relacéo de trabalho entre as partes, de pleno direito, independente de comunicagao.
2. DAS INSCRIGOES E ENVIO DE CURRICULOS

2.1. Periodo de inscri¢do: As inscriges observardo o disposto no Anexo VI.
2.2. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao.

2.3. Local para enviar curriculos: Apos realizarem as inscricdes o candidato devera anexar 0s
curriculos com no méximo 02(duas) paginas e 01 pagina para cada curso, treinamento e
graduacao em arquivo de extensao PDF, na forma e horarios descritos no Anexo VI.

2.4. Para efetivagdo da inscrigdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os
dados do formulario de inscrigdo, bem como enviar seus curriculos e documentos em anexo, dentro do
prazo e na forma estabelecida neste Edital.

2.5. A inscrigdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de inscrigdo e pelo envio
dos curriculos.

2.7. A Fundagao nao se responsabiliza por inscricdes ndo efetuadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario de inscri¢gao por parte dos candidatos.
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2.8. Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢gdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario
estabelecidos neste Edital.

2.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

3.1. Possuir a formagdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo, cuja
comprovacgao devera ocorrer quando da convocagéo para contratagéo;

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

3.5. Nao exercer cargo, emprego ou fungé@o publica na Administragéo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37
da Constituigdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo Estadual;

3.6. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
3.7. Possuir curriculo documentado;

3.8. Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental;

3.9. N&o se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundag&o.

4.0. N&o estar dentro do grupo de risco para a endemia SARS-CoV-2.

4. DO FORMULARIO DE INSCRIGAO
41. O candidato efetuara sua inscricdo através de formulario especifico disponibilizado,

exclusivamente, no site da Fundacao, devendo preencher todos os dados solicitados.

4.2. A incorregdo e/ou inclusdo de qualquer informagao no formulario de inscri¢cdo, que néo esteja de
acordo com os documentos comprobatérios, determinara a reclassificagdo do candidato do processo
admissional ou a sua inabilitagao, conforme o caso.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO
5.1. Seréo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, 0s documentos descritos em

curriculo e apresentados, observados os critérios definidos no Anexo Il.

5.2. Serao considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo
candidato, que serdo examinados por Comiss&o designada para atuar neste Processo Seletivo.

5.3. Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovagéo de efetivo exercicio.

5.3.3. Os documentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) deverao conter também a folha de identificagdo do candidato.

5.3.4. A certidao ou declaragdo de comprovacéo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones
validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do emitente.

5.3.5. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.
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5.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo seréo
considerados.

9.5. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um unico
item.

5.6. A classificagao dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do
candidato.

5.7. Apurado a classificagdo, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

a) aquele que apresentar o maior tempo de experiéncia na fungéo pretendida;
6. DO RESULTADO

6.1. O resultado referente a este processo de sele¢éo simplificado serd divulgado no site oficial da
Fundagao e publicado na imprensa oficial do Municipio.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Todas as publicagdes referentes a este processo de sele¢do simplificado, inclusive eventuais
alteragdes deste Edital, serdo publicados no site oficial da Fundagéo.

7.2. Os casos omissos serao dirimidos por Comisséo de Selegdo e, em Ultima analise, pela Diretoria
Administrativa da Fundag&o.

7.2.1. O prazo de validade deste processo de selegéo simplificado € de 01 (um) ano, a contar da data
de publicacao do resultado final e respectiva homologagéo.

7.3. O candidato aprovado devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagao,
durante o prazo de validade deste processo de sele¢do simplificado, seu endereco atualizado, visando
a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel efetivar a
convocagao por falta dessa atualizagao.

7.3.1. Independentemente de sua habilitagao/classificagdo neste processo de sele¢do simplificado,
nao serd contratado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do
servigo publico em vinculos empregaticios anteriores.

7.4. O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame médico admissional,
de caréter eliminatério e, se constatada inaptiddo de sua condigdo de saude para o exercicio de
quaisquer das fungdes determinadas para a classe/especialidade para o qual foi selecionado, o
candidato sera eliminado do processo de selegéo.

7.5. Ap6s a validagédo dos documentos apresentados, o candidato devera apresentar toda a
documentagdo necessarios a sua contratagdo, no prazo estipulado, sob pena de decair 0 seu a
contratagdo.

7.6. Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a chamada
para contratacdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificacao e a existéncia de
vagas para o cargo.

7.6.1. A convocacgéo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicagédo
no site da Fundacg&o e no Diério Oficial do Municipio, cabendo ao candidato o acompanhamento das
etapas do processo.

7.6.2. A Fundacgéo nao esta obrigada a fazer qualquer comunicagéo por telefone, e-mail ou carta para
chamamento dos candidatos, sendo a divulgagéo pela internet vélida para esse fim.
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7.6.3. A apresentacdo do candidato para a entrega dos documentos devera ocorrer no prazo
estipulado neste Edital, sob pena de ser eliminado deste processo de selegéo.

7.6.4. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis da data da
convocagao, cujo ndo comparecendo implicaré na perda do direito a contratacao.

7.6.5. O Estatuto da Fundagao e o Regulamento Geral de Selegao de Pessoal fazem parte integrante
deste Edital, podendo ser consultados no endereco eletrénico da Fundagdo ou em sua sede.

Ribeirao Preto, 26 de Margo de 2020.

Marcelo Cesar Carboneri



ANEXO |
ENSINO FUNDAMENTAL
Carga Vagas
Cargo Salario Base | Horaria Pré-Requisitos
Mensal
Auxiliar de Limpeza | R$1.14977 | 180horas | CR | - EnsinoFundamental Completo
Carga Ul
Cargo Salério Base Horaria Pré-Requisitos
Mensal
Auxiliar R$1.54912 | 200horas | CR - Ensino Medio Complato
Administrativo - Informaética nivel médio
Auxiliar de R$1.67040 | 220horas | CR - Ensino Medio Completo
Almoxarifado - Informatica nivel médio
Auxiliar de R$1.39322 | 180horas | CR - Ensino Medio Completo
Consultério Dentario - Registro CRO/SP
- Informatica nivel médio
Auxiliar de RS 1.864.29 200 horas CR | - Técnico em contabilidade completo
Contabilidade ou Cursando Ciéncias Contabeis
- Informatica nivel médio
Auxiliar de Cozinha | R$1.13122 | 180horas | CR - Ensina Medio Completo
Auxiliar de Farmécia | R$1.36531 | 180horas | 01 - Ensino Medio Completo
- Informatica nivel médio
Auxiliar de R$1.149.77 | 180horas | CR - Ensino Médie Complsto
Lavanderia
Auxiliar de R$ 170258 | 220horas | CR - Ensino Médio Completo
Manutengéo
Auxiliar de Recursos | R$1.86429 | 200horas | CR - Ensino Médio Completo
Humanos - Informatica nivel médio
Auxiliar Financeiro | R$1.864,20 | 200horas | CR - Ensino Médio Completo
- Informatica nivel médio
Comprador | R$222248 | 200horas | CR - Ensino Medio Completo
- Informatica nivel médio




- Ensino Médio Completo

Cozinheira R$ 1.393,22 180 horas CR
Motorista R$1.681,86 | 200horas | CR - Ensino Médio Completo
- Carteira de Habilitagéo B
Porteiro R$1.39322 | 180horas | Of - Ensino Médio Completo
Recepcionista | R$1.39322 | 180horas | 01 - Ensino Médio Completo
- Informatica nivel médio
Técnico de R$1.90233 | 180horas | 01 | - CursoCompletoem Tecnico de
Enfermagem Enfermagem
- Coren/SP Ativo
Técnico de R$2.051,30 | 220horas | CR - Curso completo Tecnico de
Informatica Informatica
- Informatica nivel avangado
Técnico de Nutricio | R$1.54912 | 200horas | CR - Ensino Médio complsto.
e Dietética - Curso Técnico Completo em
Nutricao e Dietética
Técnico de R$1.76521 | 180horas | CR - Ensino Medio completo.
Patologia Clinica - Curso Técnico Completo em
Patologia Clinica ou Analises Clinicas
Telefonista R$ 145566 | 180horas | CR - Ensino Médie Completo
Carga Vagas
Cargo Salario Base Horaria Pré-Requisitos
Mensal
Analista de CR -Ensino Superior Completo em
Licitagdes e R$ 2.995,99 200 horas Direito
Contratos - Informatica nivel Intermediario
: - Ensino Superior Completo em
Assistente CR
Administrativo R$1.864,29 200 horas Administragao
CR - Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social R$ 2.493,53 150 horas Social
- Registro no CREES/SP ativo
CR - Ensino Superior Completo em
o Biomedicina
Biomédico(a) R$ 1.906,41 180 horas , ,
- Registro ativo no CRBM/SP

- Informatica nivel médio




Dentista

R$ 3.880,63

120 horas

CR

- Ensino Superior Completo em
Odontologia
- Registro ativo no CRO/SP

- Informatica nivel médio

Enfermeiro(a)

R$ 3.283,23

180 horas

CR

- Ensino Superior Completo em
Enfermagem
- Registro ativo no COREN/SP

- Informatica nivel médio

Farmacéutico(a)

R$ 3.113,51

180 horas

CR

- Ensino Superior Completo em Farmacia
- Registro ativo no CRF/SP

- Informatica nivel médio

Fisioterapeuta

R$ 2.533,76

150 horas

CR

- Ensino Superior Completo em
Fisioterapia.
- Registro CREFITO-/SP ativo

- Informatica nivel médio

Fonoaudidlogo(a)

R$ 2.471,69

150 horas

CR

- Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia
- Registro CREFONO/SP ativo

- Informatica nivel médio

Médico Clinico
Geral

R$ 6.073,06

120 horas

CR

- Ensino Superior Completo em Medicina
- Registro CRM/SP ativo
- Informética nivel médio

- Residéncia Médica na especialidade

Nutricionista

R$ 2.737,02

200 horas

CR

- Ensino Superior Completo em Nutrigio
- Registro CRN/SP ativo

Psicélogo(a)

R$ 2.477,38

200 horas

CR

- Ensino Superior Completo em
Psicologia
- Registro CRP/SP ativo

- Informatica nivel médio

Terapeuta
Ocupacional

R$ 2.533,76

150 horas

CR

- Curso superior em Terapia
Ocupacional * HABILITACAO
PROFISSIONAL: Norma
Regulamentadora: Decreto-Lei n°
938, de 13 de outubro de 1969

- Registro no Conselho competente




ANEXO Il
CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

A ordem de classificacdo na selegdo sera através de analise curricular acrescido de pontos obtidos
pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte
grade de avaliagao / valorizagao de titulos;

ltem Titulos Requisitos Pontuagéo
Até 06 meses de
experiéncia 05
Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, completos
01 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e De 06 meses a
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por 01 ano de 08
Orgéos Oficiais experiéncia

Acima de 01 ano

A 10
de experiéncia

Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o Certificado 01
aprimoramento profissional ou intelectual.

03 Cursos de qualificagéo pertinentes a area de atuagéo de 41 Certificado

a 60 horas 07
04 Cursos de qualificag&o pertinentes a area de atuagéo de 61 Certificado 08
a 80 horas
05 Cursos de qualificag&o pertinentes a area de atuagao acima Certificado 09

de 81 horas

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos,
conforme dispbe a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital.

Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados no ato das inscrigdes.




ANEXO Il
ATRIBUIGOES DA FUNGAO!

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servico de remogéo de lixo e limpeza de pisos, mesas, cadeiras, armarios, maquinarios,
lavagem de calgadas e retiradas do lixo e sujeira acumulada utilizando materiais e equipamentos
adequados; Colocar o lixo retirado em locais apropriados zelando para que 0 mesmo esteja bem
acondicionado, evitando mal cheiro e a propagacao de insetos; Limpar os vidros e espelhos, bem
como os Vvitrés e janelas de baixa altura, luminarias e ventiladores, utilizando escadas de quatro e oito
degraus ou utensilio adequado para limpeza dos mesmos; Limpar e guardar todo material e
equipamento utilizado, lavando panos de remogéo de pd, pano de chdo, enrolando mangueiras, fios de
aspirador de pd, jateadoras e enceradeiras, bem como os rodos, vassouras, Mops e carrinhos
utilitarios; Abastecer os sanitérios de sabonetes, papel toalha e papel higiénico; Cuidar do estoque e
do bom uso dos produtos de limpeza, ndo desperdicando na quantidade e nos locais desnecessarios;
Promover a limpeza e higienizagao geral das dependéncias de sanitarios publicos e de funcionarios;
Manter organizados € em bom estado de uso os materiais e equipamentos do setor; Zelar e
reabastecer de materiais necessarios a higiene, tais como sabonete, papel de méo, sacos de lixo etc.;
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho.

ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituigdo, envolvendo: suporte
administrativo, trabalhos de digitacdo, emisséo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizacao e atualizagdo de arquivos, conferéncia de documentagao e contas, atendimento
ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia; Executar atividades
administrativas em geral nas unidades de internagdo tais como: atendimento ao publico interno e
externo, recebimento e organizacdo de exames, raio-x, organizagdo de prontuarios, digitacdo de
pedidos de material de almoxarifado e farmacia, organizagao do balcdo, atendimento telefénico, dentre
outras; Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento, orientar colaboradores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos colaboradores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento, controlar recepgéo e
distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos colaboradores; Dar suporte administrativo e técnico na
area de materiais, patriménio e logistica; Controlar material de expediente, levantar a necessidade de
material, requisitar materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar
devolugéo de material fora de especificacdo, distribuir material de expediente, controlar expedi¢do de
malotes e recebimentos; Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: digitar
notas de langamentos contabeis, efetuar calculos, emitir cartas convite e editais nos processos de
compras € servicos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas, atualizar dados para a elaboragédo de planos e projetos; Secretariar reuniées e outros
eventos: Redigir documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos.

1 Atribuigdes de carater meramente exemplificativo.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:
Manter o controle dos estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado; Anotar
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicédo e elaboragao dos inventarios; Controlar os
estoques e armazenar de forma a facilitar a sua localizagdo e manuseio; Dar entrada de todas as
notas fiscais de fornecedores no sistema; Participar dos inventarios realizados na unidade; Realizar
limpeza de bins, armarios e prateleiras conforme escala mensal de limpeza elaborada pelo
farmacéutico; Controlar a guarda dos documentos administrativos do setor de forma organizada;
Organizar a estocagem dos materiais; Solicitar reposicdo dos materiais; Separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios; Atender as
requisicdes ao almoxarifado dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados;
Controlar os niveis de estoques, baixando as requisi¢des de materiais solicitados; Receber cadastrar,
armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico; Gerir a validade dos materiais
pereciveis; Cumprir as diretrizes de manuais de normas e procedimentos e as estabelecidas pela
politica institucional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e identificar o paciente; Explicar os procedimentos a serem realizados; Organizar a sala
para atendimento; Observar normas de vigilancia a salde e a saude ambiental; Realizar
procedimentos de Bioseguranga; Auxiliar o cirurgido dentista (CD) junto a cadeira operatdria
promovendo o isolamento do campo operatorio Manipular materiais de uso odontolégico; Orientar o
paciente no pré e pds operatorio e higiene bucal; Realizar trabalhos de prevengdo e promogéo da
saude; Preencher e anotar fichas clinicas; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; « Manter atualizados, organizar arquivos e controlar estoques.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Conciliagédo dos razdes analiticos de contas de ativo, passivo e
patrimdnio; Analise dos razdes analiticos de contas de receita e despesa; Elaboragéo de composicao
de todas as contas contdbeis; Cruzamento de dados documentais aos langamentos contabeis;
Compreensdo e analise dos langamentos pelos principios da competéncia; Realizar célculo de
impostos retidos na fonte; Realizar a analise, verificagdo, documentacao e registro dos langamentos
contabeis; Realizar atividades em conformidade as normas, leis e padrdes internos vigentes; Realizar
tarefas auxiliares de natureza administrativa; Comunicar-se entre todas as areas administrativas da
instituicdo; Elaboracdo de relatérios de controle em planilha; Organizagéo dos arquivos de guarda da
contabilidade; Garantir que a informagdo gerada pela contabilidade seja comparavel, verificavel,
tempestiva e compreensivel; Auxiliar no cumprimento das obriga¢fes acessorias.

AUXILIAR DE COZINHA

Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e dietética;
Preparar lanches de acordo com orientagdo superior; Preparar café, utilizando maquinario proprio;
Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral,
conforme orientacdo superior; Separar e distribuir refeicdes para pacientes hospitalares, de acordo
com a prescri¢do nutricional, utilizando equipamentos de transporte de refei¢des; Arrumar bandejas e
mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os; Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
Controlar o estoque de materiais utilizados; Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
Preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha; Executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

AUXILIAR DE FARMACIA
Conferir e controlar prescricdo medicas; Esclarecer dividas e orientar clientes quanto a correta
utilizada do medicamento; Organizar medicamentos dentro da farmacia; Conferir estoques e lotes de
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validade; Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e
etiquetando os mesmos; Preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; Montar kits
utilizados nos procedimentos cirurgicos, garantindo que os cuidados dispensados aos pacientes sejam
realizados de forma adequada; Recepcionar e conferir os medicamentos recebidos no almoxarifado,
providenciando a sua estocagem, obedecendo especificagdes técnicas quanto a validade,
temperatura, formas e limites de empilhamento; Distribuir os medicamentos conforme solicitagéo por
requisi¢do, controlar a movimentagéo diaria de entrada e saida de medicamentos.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira,
pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; Efetuar a revisdo de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagéo, caso necessario; Operar
equipamentos de baixa complexidade; Centrifugar roupas molhadas, operando maquina propria, ou
colocar roupas molhadas em local ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para
conserto; Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados; Armazenar roupas de acordo com normas internas; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Auxiliar e executar atividades de manutengdo nos pequenos reparos de instalacdo e manutencao
elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; Zelar pela limpeza e conservacdo de equipamentos e
ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizacdo dos servigos; Relatar sobre as
necessidades de manutengao de cada tipo de bem duravel; Efetuar a manutengédo corretiva quando
solicitado pelos setores através da O. S. (Ordem de Servigo); Preencher relatérios do setor como:
Ordem de Servico e Rota de Inspecédo Diéria; Organizar o estoque dos materiais da manutencgéo;
Responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de méveis e equipamentos, e
realizando periodicamente inventarios.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Administram pessoal e plano de cargos e salarios; promovem agdes de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de
beneficios e promovem agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram
relagdes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagédo de desempenho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

AUXILIAR FINANCEIRO

Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contabeis, auxiliam
na apuracdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagbes, junto a 6rgdos do governo. emitem notas de venda e de transferéncia entre outras;
realizam o arquivo de documentos.

COMPRADOR

Recebem requisicbes de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a com pra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para
industrias, empresas, 6rgéos publicos e privados. acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem
fornecedores de materiais e servigos; supervisionam equipe e processos de compra. preparam
relatorios e fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.
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COZINHEIRA

Preparar as refeicdes sob a supervisédo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e
padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refei¢des. Auxiliar na higienizagao de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deteriora¢do e perdas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se dos
equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biologico
humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

PORTEIRO

Atuara com controle de entrada e saida de veiculos, controle de entrada e saida de colaboradores e
visitantes, rondas; Controlar aglomeragédo e acesso de pessoas estranhas ao servigo; Cumprir as
normas fornecidas pela administracédo, além zelar pela qualidade dos servigos, prestando informagdes,
quando solicitadas.

RECEPCIONISTA

Executar atividades administrativas envolvendo: recep¢do de visitantes e familiares, trabalhos de
digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacdo e
atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagéo e contas e atendimento ao publico.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar analise de fluxos e aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo
sistemas, de acordo com metodologias e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; Realizar manutengéo, instalagéo,
configuracdo de impressoras, computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizagdo dos
mesmos; Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de
dados; Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem anélises e
refinamento dos resultados; Executar manutengdo de programas de computadores implantados;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Prestam suporte ao cliente/usuério, orientando-os
na utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram sistemas e aplicagdes, recursos de rede, banco de
dados, servidores e entrada e saida de dados. Administram processamento de dados e asseguram
funcionamento de hardware e software. Administram seguranca das informagdes e verificam
condicdes técnicas do ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo
do enfermeiro, em escala de revezamento (manhd, tarde, vespertino e noturno, incluido feriados,
sabados e domingos); Receber e passar plantdo de enfermagem, nos horérios pré-estabelecidos;
Registrar em prontuario eletrénico as ocorréncias; Auxiliar 0 superior na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
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laboratdrio, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;
Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e outros parédmetros; Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de
maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; Colaborar e participar dos processos de Gestao da
Qualidade, Educagdo Permanente, Grupos de trabalho, Comisséo de Humanizacdo, Gerenciamento
de risco, Comiss&o de Etica de enfermagem e outros inseridos na Instituicdo; Exercer suas atividades
em consonancia com principios éticos e legais conforme cddigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando de equipamentos.

TECNICO EM NUTRIQAO E DIETICA

Conservacgéo e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos alimentos nas etapas de
producdo, supervisionando processos produtivos e de distribuicdo, verificando condigbes de
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). podem participar de pesquisa para
melhoria, adequacédo e desenvolvimento de produtos e promover a venda de insumos, produtos
e equipamentos. Os técnicos em alimentos atuam prioritariamente na industria alimenticia. os
técnicos em nutricao e dietética trabalham sob supervisao de nutricionista.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames
de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro,
identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de
amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material biologico para a realizacdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a higienizagao,
limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo utilizando de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Operar e checar calibragem de
equipamentos.

TELEFONISTA

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado; Transmitir informagcdes corretamente; Prestar
informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter
atualizado cadastro dos numeros de ramis e telefones Uteis para o 6rgdo; Realizar controle das
ligacdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados; Conhecer o organograma da
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Instituigdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢bes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente; Executar tarefas de apoio administrativo
referentes a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
conserto; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS: Elaborar editais de aquisicdo e contratagdo de
servicos; Executar a fase interna e externa das licitagdes, proporcionando pesquisa de fornecedores e
prestadores; Realizagdo da estimativa de precos; Realizagdo de sessdes publicas de pregdes
presenciais e eletronicos até a conclusdo do contrato administrativo; Realizar todos os demais atos
relacionados ao processo de compras e contratagdes; Realizar a gestdo dos contratos
compreendendo atividades como analise e elaboragéo de minutas, renovagdes e rescisoes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e assessorar nas areas de faturamento, administracdo, contabilidade, contas a receber e
finangas, elaborando planilhas para avaliagédo da diretoria e analise de viabilidade de atividades;
Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional através de indicadores
e relatorios gerenciais, aprimorando a comunicagao interna.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestagdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagao e monitoramento do Servigo Social, com
foco na promogdo da saude; Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

BIOMEDICO

Realizar exames de analises clinicas, ser responsavel técnico, assinar e emitir laudos, assumir chefias
técnicas, processar sangue e derivados, realizar exames pré-transfusionais (verificar excegoes).
Realizar, com excegdes, coleta de amostras biologicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgico de qualquer
estabelecimento a que isso se destine; Trabalhar segundo normas e procedimentos especificas da sua
area de atuagdo; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Participar das
visitas multidisciplinares e na elaboragdo dos planos terapéuticos dos pacientes; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao utilizando de equipamentos e programas de informatica.

DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagnésticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogao e prevengao da saude e agdes de saude
coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
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ENFERMEIRO
Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada
aos pacientes; Prever e prover os setores sob sua supervisédo de recursos humanos e materiais
necessarios ao atendimento; Supervisionar as agdes dos profissionais da equipe de enfermagem;
Checar a programac&o cirlrgica previamente; Realizar escala diaria de atividades dos funcionérios;
Conferir o material permanente e psicotropicos do setor; Orientar a desmontagem da sala de curativo e
expurgo e o encaminhamento de materiais especiais; Priorizar o atendimento aos pacientes
dependendo do grau de complexidade clinico; Checar materiais e equipamentos necessarios ao setor;
Manter ambiente seguro tanto para o paciente quanto para a equipe multiprofissional; Recepcionar o
paciente no acolhimento, certificando-se do correto preenchimento dos impressos proprios, prontuario,
pulseira de identificacdo e exames pertinentes a internacdo; Realizar inspegao fisica no paciente na
hora da visita; Realizar sondagem vesical, caso haja necessidade; Checar resultados de exames
laboratoriais realizados no setor; Supervisionar o servigo de limpeza; Providenciar a manutengéo de
equipamentos junto aos setores competentes; Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias;
Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

FARMACEUTICO(A)

Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os
Principios e Diretrizes do SUS. Conhecer a legislagdo farmacéutica vigente, bem como as normas e
legislagbes proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica. Conhecer a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais e os critérios utilizados para a sua selecéo e estabelecimento dos pontos de
atencdo para acesso aos medicamentos. Responsabilizar-se pelo acondicionamento de medicagdes e
solugdes, controle da validade, acompanhamento, avaliagdo do consumo médio e mensal, qualidade e
suprimento. Supervisionar praticas de farmacia. Capacitar e atualizar profissionais que atuem na area
de assisténcia farmacéutica. Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma
integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de
assisténcia e de preservacgao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar
acOes e atividades programaticas estabelecidas. Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo de
programas e da normatizagéo de procedimentos relativos a sua area de atuagéo. Desenvolver agdes e
atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia em saude. Obedecer as normas de seguranga; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos sensorios-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais;
Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral, habilidades motoras, alteragdes 17 posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar evolugéo terapéutica; Aplicar procedimentos
de habilitagdo pds-cirurgico; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em AVD, AVP,AVT,AVL,;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides, visitas etc; Participar, conforme politica da
Instituig&o de treinamentos, projetos, eventos, comissdes etc.; Elaborar laudos, relatorios e registrar
dados em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e outras tarefas compativeis com exigéncias para o
exercicio da fungdo; Atuar de maneira complexa no amplo gerenciamento do funcionamento do
sistema respiratorio e de todas as atividades correlacionadas com a otimizagéo da fungao ventilatéria;
Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas varidveis dos sistemas cardiorrespiratério e neuro-
musculo-esquelético; Atenuar as disfungbes do aparelho locomotor associadas a restricdo no leito;
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Impedir 0 acumulo de secre¢éo no interior do sistema respiratério; Manter e melhorar a expansao
pulmonar e a oxigenagdo do paciente; Melhorar o desempenho dos musculos respiratérios;
Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatria mecénica invasiva e ndo-invasiva, o que
contribui para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de aparelhos.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencgao, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes;
realizam diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e
participagdo em eventos cientificos.

MEDICO - CLINICO GERAL
O médico atuara Através de atendimento ambulatorial, retornos com reavaliagdes clinicas e de
exames complementares.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao
manual de boas praticas.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteragdes
das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais.

TERAUPETA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagao
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacao e
colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Participagdo nas agdes com equipe multidisciplinar .
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. PARA EFEITO DE CONTRATAGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE
DOCUMENTACAO:

- CARTEIRA PROFISSIONAL -01 FOTOS 3X4 RECENTES
2. DEVERA AINDA APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
ACOMPANHADOS DO ORIGINAL:

- Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme Anexo | do
Edital (Registro em CTPS ou declara¢éo emitida pela empresa assinada e com carimbo
CNPJ)

- Pesquisa de qualificagdo cadastral (site do e-social)
- 2 (duas) copias do RG (frente e verso);

- 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral Regular
(pode ser obtido no site da receita federal);

- 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo emitida pela Justiga Eleitoral
(pode ser obtida no site do TSE).

- 1 (uma) cépia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal, se PASEP, a pesquisa no Banco do Brasil);

- 2 (duas) cdpias de comprovante de residéncia (Exemplo: agua, luz ou telefone);

- 1 (uma) copia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio e técnico, ou superior
conforme o caso) ou documento equivalente;

- 1 (uma) copia do Histérico Escolar;

- 2 (duas) copias da Carteira de Vacinag&o;

- 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).
- 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar;

- 2 (duas) copias da Certidédo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar cdpia
do RG e do CPF do cénjuge);

- 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);
- 1 (uma) copia da Carteira de Vacinagéo do(s) Filho(s);
- 1 (uma) cépia do CPFs do(s) filho(s);

Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar declaragéo de frequéncia
escolar

Obs: As copias deverao ser apresentadas separadas por documento e legiveis.

3. De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR coépia autenticada DA
CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).
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ANEXO V

Portaria-DE n° 03/2020

Designa os membros da Comissao Especial do Processo
de Selecdo de Pessoal Simplificado Emergencial n.°
01/2020.

A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA-FHSL, por meio de sua representante legal, no uso de
suas atribuicdes, em cumprimento ao Estatuto e as normas internas, bem como em razdo da
necessidade de efetivar comunica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Anélise de
Curriculos para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, de carater publico e
natureza emergencial, nos termos da Portaria-DE n.° 02/2020 do seu Regulamento Geral de Selegéo
de Pessoal, para preenchimento de vagas de emprego, nas condigdes definidas neste Edital.

CONSIDERANDO a presenca de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a justificar
a contratacdo por prazo determinado, nos termos da Portaria-DE n.°02/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de instalar uma Comissdo Especial destinada a organizar e
concretizar o processo de selecao,

Resolve:

Art. 1.°. Designar para comporem a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo de
Selecdo Emergencial n.° 01/2020 as seguintes pessoas: Presidente, Silmara Miamoto Inacio (CPF
225.318.608/27); Membros, Debora Cristina Vick (CPF/MF 332.601.018/45), Fernanda Frujuello da
Silva (CPF/MF 349.022.318/75), Ligia Castro Lino De Souza Christo (CPF/MF 380.042.238/77) e
Marcos De Sousa Da Cruz (CPF 469.769.488/05) observando:

| - Cabe a Comissao Especial planejar o processo de selegao simplificado, elaborar o edital e
demais atos, promover a avaliagdo dos titulos, emitir julgamento mediante a atribuicdo de notas ou
pontos e deliberar sobre 0s casos omissos.

Il - Em sendo atribuida a terceiros a elaboragéo, a analise dos titulos, caberd a Comissao
Especial, a fiscalizagdo e responsabilidade pelos atos.

Il - As fungdes dos membros designados néo serdo remuneradas.

Art. 2.°. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o
voto de desempate, quando for necessario.

Art. 3.°. Compete ao Presidente da Comiss&o presidir as reuniées e assinar os atos oficiais
provenientes da Comissao.

Art. 4.° Compete ao Secretario da Comissé&o:

| - lavrar as atas dos trabalhos da Comissao e os relatorios, assinando-os em conjunto com os
demais membros;

I - coordenar 0 exame da documentacdo apresentada pelos candidatos;

[l - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao;

Art. 5.° Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em
contrario.

Ribeiréo Preto, 26 de margo de 2020.
Marcelo César Carboneri



Superintente
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ANEXO - VI

EXTRATO E CRONOGRAMA ESTIMADO

EDITAL N.°

001/2020

COMISSAO ESPECIAL

PORTARIA | 003/2020 DATA | 26/03/2020

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

DIVULGAGAO DO RESULTADO

De 27/03/2020 10:00 as 23:00 de 03/04/2020, no site da Fundagdo Hospital Santa Lydia

RESULTADO | CONVOCAGAO | PRAZO RECURSAL

27/03/2020 a 03/04/2020

ENVIO DE DOCUMENTAGAO

06/04/2020

CONVOCAGAO DOS APROVADOS 07/04/2020

ENDERECO ELETRONICO

www.hospitalsantalydia.com.br
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