
 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO 228/2022 
 

A Fundação Hospital Santa Lydia, através do Departamento de Recursos Humanos, convoca, 
conforme autorização do Diretor Administrativo, os candidatos habilitados nos Processos de 
Seleção abaixo discriminados, para comparecerem no setor de Recrutamento e Seleção, Rua 
Padre Euclides, 1105, Campos Elíseos, impreterivelmente nos dias abaixo relacionados, munidos 
dos documentos originais: RG e documentos comprobatórios dos requisitos de habilitação do 
Processo de Seleção a fim de tomarem conhecimento das vagas, horários e unidades de trabalho 
iniciais e manifestarem interesse na sua admissão. As convocações, feitas através deste Edital, 
destinam-se a reposições e a manutenção de serviços executados pela Fundação. Os candidatos 
poderão ser representados por procurador, devidamente autorizado para a prática do ato, 
sendo que a procuração deverá ser atual, em caso de ausência consistirá em desistência tácita, 
sem direito à reclamação futura, ficando a Comissão de Seleção autorizada a convocar os 
próximos aprovados, conforme ordem de classificação.  
 

DEVERÁ APRESENTAR DOCUMENTAÇÃO DE ADMISSÃO CONFORME EDITAL 
 
DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H 
PROCESSO DE SELEÇAO 002/2021 HOMOLOGADO EM 26/08/2021 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF 

74 BRUNA FAGUNDES DE OLIVEIRA 390.808.788-04 

 

DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H 
PROCESSO DE SELEÇAO 003/2022 HOMOLOGADO EM 12/05/2022 – AUXILIAR DE FARMÁCIA 36H 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF 

74 FERNANDA CARLA BEVILACQUA DA COSTA 214.913.618-08 
 

DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H 
PROCESSO DE SELEÇAO 004/2022 HOMOLOGADO EM 03/08/2022 – ENFERMEIRO 36H 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF 

69 CLAUDIA RENATA RUFATO BAGIO 276.738.818-88 
 

DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022 ÀS 08:30H 
PROCESSO DE SELEÇAO 003/2022 HOMOLOGADO EM 12/05/2022 – FARMACEUTICO 36H 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF 

15 IZAURA DOS SANTOS DE MIRA AVELINO 309.720.188-24 

 
 

Ribeirão Preto, 20 de dezembro de 2022 
Departamento Pessoal 

 

Marcelo Cesar Carboneri 
Diretor Administrativo 


